Tekst jednolity

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki pod firma
Polskie Elektrownie Jadrowe spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie
z dnia 21 pazdziernika 2021 roku
w sprawie w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
uchylenia uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 2221 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 i art.
10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Polskie Elektrownie Jadrowe spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala, co nastepuje:---------- mmmm - ---

§1

1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie cztonkoéw Rady Nadzorczej w wysokosci iloczynu
podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, oraz mnoznika 1. m=emmmemmemeeeeeeae

2. W przypadku Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesi¢czne wynagrodzenie okreslone
w ust. 1 podwyzsza si¢ 0 10%0.----------------------- =

3. W przypadku Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1 podwyzsza si¢ 0 8%0.==========m=mmmmmmmm e

4. W przypadku Sekretarza Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie okre§lone w ust. 1
POAWYZSZa 516 O 6. =======mmmmmm e oo oo ----

5. W przypadku czlonkéw komitetow funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej
wynagrodzenie okre§lone w ust. 1 podwyzsza si¢ 0 8%0.==============mmmmmmmm oo

6. Podwyzszenia wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumujg si¢. W przypadku
zbiegu tytutow do podwyzszenia o rdznej wartosci procentowej, miesigczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1 podwyzsza si¢ 0 wyzsza z dwoch warto$ci.----=-============nmmmmmmmmmeuom-

7.  Wynagrodzenie ustalone na podstawie ust. 1-5 przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej
bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzef.---------=-------nnnmn--- mmmmmmmmmmmmemmmmeoeeoeeo

8. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie
byl obecny na Zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.------------------

9. W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastapito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby
dni sprawowania przez niego mandatu.--------- e

10. W przypadku, gdy powierzenie lub pozbawienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2-4 lub

1



powotanie lub odwotanie ze sktadu komitetow, o ktorych mowa w ust. 5 nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego, podwyzszenie lub obnizenie wynagrodzenia jest obliczane
proporcjonalnie do liczby dni sprawowania funkcji przez czlonka Rady Nadzorczej lub
zasiadania przez niego W KOMItetach. -=-=-=-=====nmmmmmmmmm oo

§2

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1 jest wyptacane do 10 dnia kazdego miesiaca, za
miesigc poprzedni.--------=-===-==---m-m-m- e ---

2. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalno$ci Spotki.-----=-=--===m-mmmmmmmme oo

3.  Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku ze sprawowaniem mandatu przez
cztonkow Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazdu do miejsca odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru
oraz koszty zakwaterowania i WyZyWienia.-===============mmmmm e oo oo

§3

Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki Polskie Elektrownie Jadrowe spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z dniem 31 pazdziernika 2021 r. uchyla uchwat¢ nr 4 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki PGE EJ 1 spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu (Repertorium A Nr 705/2017), zmieniong uchwalg nr 4 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki pod firma: PGE EJ 1 spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie z dnia 30 marca 2018 r. (Rep. A nr 305/2018).---

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z tym Ze zasady ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Rady Nadzorczej okreslone w § 1 1 2 stosuje si¢ od dnia 1 listopada 2021 r.----------



