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Mariusz BLASZCZAK
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

cheialbym bardzo serdecenie podziekowaé Panu Ministrowi na przeprowadzone czynnosci kontrolne
w Szkole Glownej Sluzby Poiarniczej (SGSP), kidrych wynikiem jest Wystapienie Pokontrolne
stanowigce realne odzwierciedlenie wieloletniego dziatania Uczelni. Zawarte uwagi oraz zalecenla to
kolejny etap wdraiania zmian organizacyjnych, zarzgdezych | prawnych w celu optymalnego
funkcjonowania Szkoly Glownej Stuzby Pozarnicze]. Do chwili abecnej sukcesywnie wprowadzane 54
dziatania naprawcze w wielu obszarach.

W nawigzaniu do Wystapienia Pokontrolnego z dnia 27 lipca 2017 r. nr DKIN-M-093-9-1/2017, ktore
wplynglo do siedziby Sezkoly Gidwnej Stuiby Pozarniczej w dniu 31 lipca 2017 r., przedstawiam co
nastepuje:

Ad. 1.

W celu wprowadzenia mechanizméw gwarantujgcych prawidiowe i terminowe wprowadzanie danych
i informacji do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym LPOL-on"”,
powolatem  sespol  zadaniowy  ds. Zintegrowanego  Systemu  Informacii o Nauce
| Szkolnictwie wyiszym ,POL-on" Decyzja nr 41/17 Rektora-Komendanta Srkoly Glownej Stuzby
Pozarniczej z dnia 29 czerwea 2017 r. Do zadan Zespolu nalety opracowanie projektu Wwewnetrznego
aktu normatywnego w zakresie zasad funkcjonowania ww. Systemu, w szczegélnose] przypisanie
kompetencji i odpowiedziainosci pracownikom i funkcjonariuszom, do ktérych bedzie nalezalo
wprowadzanie danych do Systemu zgodnie z obowiqzujgcymi terminami, Zakoriczenie pracy zespotu
i przediozenie wynikdw zostalo ustalone najpdinie] na dzier 20 wrzeénia 2017 r-
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Jednoczesnie, na podstawie wynikow prac Zespolu, powotam spoérdd pracownikéw SGSP,
Uczelnianego Koordynatora Systemu, Uczelnianege Administratora  Systemu, Wydziatlowych
I Pozawydziatowych Koordynatorow Systemu w celu nadzoru nad prawidfowym i terminowym
realizowaniem zadan naloionych na jednostki organizacyjne Uczelni, w tym nad terminowym
przekazywaniem sprawozdan w Systemie

Ad. 2.

Zmiana uchwaly Senatu Szkoly Gldwnej Stuiby Poiarnicze] w sprawie zasad podziatu srodkow
finansowych na prace naukowo-badawcze w SGSP w zakresie rekompensowania przekroczen
finansowych w realizowanych pracach badawczych w ramach dotacji przyznanej z MNISW, jest
przygotowywana i bgdzie przedstawiona na najblizszym posiedzeniu Senatu Szkoly Gltéwnej Stuzhy
Pazarniczej. Termin posiedzenia Senatu przewidziany jest na 27 wrzeénia 2017 roku.

Ad. 3.

W celu wprowadzenia skutecznych narzedzi nadzaru nad realizacjg projektow badawczych w Szkole
Gtawnej Stuzby Pozarnicze] zostoly opracowane i wdroZone Zarzadzeniem nr 27/17 Rektara-
Komendanta Szkoly Gléwnej Stuzby Pozarniczej z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
przygotowania | realizacji oraz zatrudniania | wynagradzania w projektach finansowanych ze frédel
zewngtrznych, wewngtrzne akly prawne w ww. zakresie poprzez wprowadzenie:

a) Regulaminu rozliczania czasu pracy | kalkulowania wynagrodzen osob realizujacych
zadania w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Furopejskiej w Szkole Gltownej
Stuzby Podarniceej.

b} Regulaminu postepowania w zakresie przygotowania i realizacji w Szkole Gléwnej Stuzhy
Pozarnicze] projektow finansowanych ve zrodel zewnetrznych.

c) Regulaminu zatrudniania | wynagradzania osob uczestniczacych w Szkole Glownej Sluzby
Pozarniczej w realizacji projektow finansowanych ze irddet zewnelrznych.

d) Regulaminu przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom uczestniczgcym
w realizacji projektow w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom.

Wdrozone Regulaminy wprowadzajg zasady prowadzenia projektow w SGSP przede wszystkim
w obszarach:

1) eatrudniania w projektach,

2} wynagradzania w projektach,

3)  rodzaju zawierania umowy,

4) ilosci godzin przeznaceonych na realizacje projektow,
5  wyplat wynagrodzen w projektach,

b)  wyboru kierownika i czlonkéw zespotu projektu,

7] udsielania petnomocnictw,
2) ryzyka zwigzanego 2z projektem (analiza ryzyka na etapie  wnioskowania
i realizacji),

9)  odbioru prac w projekcie,

10) oceny/kryteria jakosci prac,

11)  kwalifikowalnosci podatku VAT w projekcie,

12}  ilosci realizowanych prac przez jednego wykonawce.






Ad. 4.

W 2wigzku z przestrzeganiem przepisow wewngtrznych Szkoly Glownej Stutby Pozarniczej w zakresie
termindw sporzgdzania projektu prowizorium planu rzeczowo-finansowego, pracownicy zostali
pouczeni | zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow oraz termindw realizacji zadan
bedacych w zakresie ich kompetencji zgodnie z zakresami obowigzkdw. Wrmozony zostal nadzér
przetozonych nad prawidtows i terminowg realizacjg zadan przez podiegiych pracownikow.

Ad. 5.

W celu wdroienia skutecznych narzedzi nadzoru nad procesem planowania zadad w zakresie
remontaw | inwestycji, tak aby unikna¢ koniecznoéci przesuwania zaplanowanych dziatani na okresy
pozniejsze zostang opracowane i wdrozone stosowne regulacie wewnetrzne w terminie do 30 wrzeénia
2017 r. Obecnie prowadzone sie intensywne prace normujgce ten obszar funkcjonowania Uczelnl,

Ad. 6.

W najblizszym czasie, po posiedzeniu Senatu Szkoty Gldwnej Stuiby Pozarniczej planowanym na 27
wrzesnia 2017 roku podjete zostanag dziatania w kwestii okreélenia priorytetdéw funkcjonowania
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczodéci. Obecnie Uczelnia jest na etapie nawigzywania
i realizaci kontaktdw partnerskich w celu wypracowania optymalnych rozwigzan.

Ad. 7.

Zgodnie z wystapieniem pokontrolnym w zakresie wprowadzenia odpowiednich mechanizmow
gwarantujgcych rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich (pracownikéw

i funkcjonariuszy) podjeto dziatania, ktore polegaly na opracowaniu dedykowanego narzedzia w tym
fakresie,

Dlatego tez, jako rozwigzanie doraine, wprowadzono »Akademicki Planer Godzin Dydaktycznych”,
ktorego celem jest prawidlowos¢ rozliczenia godzin ponadwymiarowych, zaréwno liczbowo, jak
i procentowo dla nauczycieli akademickich (pracownikow | funkcjonariuszy) zgodnie z przepisami
Prawa powszechnie obowlazujgcego.

Akademicki planer godzin to narzgdzie, ktore umoiliwia planowanie godzin w roku akademickim,
nadzar nad zaplanowanymi wezeéniej zajeciami, generowanie raportéw 2 catego roku akademickiego
oraz wstgpne sprawdzenie poprawnosci korelacji, czy zaplanowane zajecia pokrywaja sie e
zrealizowanymi, Narzedzie zostalo stworzone w arkuszu kalkulacyjnym Excel, co zapewnia latwy
dostep wszystkim odbiorcom

Natomiast jako rozwigzanie systemowe zostanie wprowadzona tzw. wirtualna uczelnia, czyli system
komputerowy, ktiry oprocz rozliczania godzin wprowadzi elektroniczny indeks, lepsze planowania
zajec oraz wiele innych udogodnien | mozliwosci zarzgdezych. W dniu 25 sierpnia 2017 r. zakoficzono
dialog techniczny stuzgcy wypracowaniu specyfikacji technicznej systemu wspierajacego zarzgdzanie
Uczelnig. Zespdt powolany decyzja nr 17/17 Rektora-Komendanta 7 dnia 31 marca 2017 r., aktualnie
jest na etapie wypracowywania wiadciwych rekomendacji.

Ad. 8.
Realizujgc polecenie kaidorazowego poprzedzania zawierania umow cywilnoprawnych analizg karty

stuzby/zakresu obowigzkow vraz czynnodel | obowigzkow okreslonych umowg cywilnoprawng w celu
uniknigcia zawierania umow cywilnoprawnych na te same rodeajown czynnodci, co wynikajace






z obowigzkdw stuzbowych/pracowniczych, Uczelnia dostosuje postanowienia Zarzadzenia Rektora-
Komendanta w sprawie utworzenia centralnego rejestru umdw zawieranych przez Uczelnie oraz zasad
postgpowania w procesie ich opracowywania. Przedmiotowa modyfikacja wewnetrznego aktu
narmatywnego polegala bedzie na wprowadzeniu do procesu akceptac)i umowy cywilnoprawni
Kierownika Dziatu Kadr, ktéry odpowiedzialny bedzie za przedmiotowa analize.

Ad. 9.

Wobec przepisu art. 35 ust 12 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Straizy Poiarne]
(0z.U.2017.0.1204 t.j.) stanowigcego, #e czas stuiby oraz rozklad czasu stuzby strazaka petnigcego
stuibg na stanowisku nauczyciela akademickiego, w zakresie wynikajacym z wykonywania obowigzkéw
dydaktycznych i naukowych, okreslonych w planach studiéw i programach nauczania, regulujg przepisy
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2016 r. poz. 1842, 2 pdin. zm.),
od dnia 1 maja 2017 r. w karcie ewidencji czasu sluzby nie ujmuje sie informacji o czasie stuzby
pefnionej przez strazakéw-nauczycieli akademickich. Majac na wzgledzie, ze razklad czasu sluzby
strazakdw na stanowiskach nauczycieli akademickich Jest Inny niz strazakdw w codziennym rozkiadzie
czasu stuzby, rozliczeniu podiega jedynie liczba godzin prowadzonych rajet dydaktycznych w danym
roku akademickim (roczne pensum dyvdaktyczne). Stosowanie priedmintowej regulacji wyeliminowato
catkowicie ryzyko dodatkowej wyplaty z tytutu godzin ponadwymiarowych, czy tez odbierania czasu
wolnego za prace w godzinach ponadwymiarowych. Ponadto, w zwiazku z trudnosciami przy
stosowaniu unormowan, dotyczacych czasu stuiby strazakéw petniacych stuzbe na stanowisky
nauczyciell akademickich, trwajg prace nad propozycjami zmian w przepisach prawa, majgce na celu
usunigcie watpliwosci co do rozliczania czasu stutby straiakow-nauczycieli akademickich.

Ze wzgledu na ustawowg modyfikacie rozkfadu czasu stuzby strazakdw-nauczycieli akademickich,
zobowigzujacy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem studidw, a wiec takie w czasie
przypadajacym poza normalnymi godzinami i dniami stuzby w codziennym rozkladzie czasu stuzby, nie
jest mozliwe rozliczanie czasu stuiby strazakow na  stanowiskach nauczycieli akademickich
z uwzglednieniem norm czasu stuzby okreslonych w art. 35 ust, 1§ 6 ustawy o PSP. Nalesy bowiem
LWrocic uwagg, e zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonarnych | niestacjonarnych przez
nauczycieli akademickich, w tym strazakéw, sa realizowane zgodnie z planem studidéw takie
w godzinach przypadajgcych poza normalnym czasem stuzby (tj. poza godzinami przypadajacymi od
7:30 do 15:30) oraz w soboty | niedziele. Ponadto istotne jest, 7e przy rozktadzie czasu stuzby, ktory
jest dostosowany do planu studiéw i planu zajec, powstajg trudnosci przy kwalifikowaniu czasu
przypadajacego pomigdzy zajeciami, swlaszcza gdy przerwy migdzy zajeciami s3 znaczne i przypadaja
poza normalnym rozkladem czasu stuiby. Ponadto nalezy zwrécic uwage, e uksztattowanie czasu
stuzby w zakresie obowigzkdw dydaktycznych | naukowych tak samo jak cywilnych nauczyciell
akademickich (tj. wymiarem obowigzkéw), powoduje, e w lym zakresie czas stuzby zostat
uksztattowany niezaleznie od 40-godzinnej normy czasu stuzby i codziennego rozkladu czasu stuzhy.
Wszystko to swiadczy o tym, ze nie jest mozliwe rozliczanie czasu stuzby strazakow-nauczycieli
akademickich w ramach przecietnie 40 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym. Realizacji zadan
dydaktycznych | naukowych przez caly tydzien i o réznych porach nie da sig bowiem ujgc w sztywne
ramy czasowe, jak w przypadku pracownikéw i funkcjonariuszy administracjl, co zauwaiyl
ustawodawca ustalajgc w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym czas pracy nauczycieli akademickich
stosujac konstrukcejg zblizong do systemu zadaniowego czasu pracy okreslonego w Kodeksie pracy.






Zgodnie w Wystgpieniem Pokontrolnych w zakresie aneksow do umow cywilnoprawnych stosowane
sg aneksy do umowy w przypadku ewentualnych zmian umowy,

Ad. 10.

Prace zwigzane z okre$leniem zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow
zajec dydaktycznych, objetych zakresem tych obowigzkéw w tym wymiaru zadar dydaktycznych dia
poszczegolnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych z uwzglednieniem kazdej formy
ksztatcenia | formy studiow zostang przedstawione na najblizszym posiedzeniu Senatu Szkoly Gldwnej
Stuzby Poiarniczej w dniu 27 wrzesnia 2017 roku. Beda to rezwigzania systemowe, a nie dorasne.

Ad. 11.

W celu rzetelnego ewidencjonowania przepracowanych godzin przez strazakéw oraz pracownikéw
cywilnych, niebedgcych nauczycielami akademickimi, wykonujacych zadania na Uczelni w ramach
umow cywilnoprawnych podjeto decyzje o wprowadzeniu mechanizmu nadzoru | kontroli w postaci
szczegolowego raportowania ilodci godzin przepracowanych na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia szczegélowe] ewidencji iloéci godzin wykonywanego
zlecenia, ktdra dokumentowa¢ ma faktyczny czas wykonania przez Zeceniobiorce zadania,
Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez wskazany w umowie podmiot. Dodatkowo zbiorcza
ewidencja czasu stuzby/pracy dla kaidego pracownika funkcjonariusza, wykonujacego zadania poza
obowigzkami stuzbowymi ewidencjonowana bedzie preez Dzial Kadr.

Ad. 12,

W celu usystematyzowania zasad premiowania oraz nagradzania pracownikaw SGSP kampleksowemu
przegladowl poddane bgda procedury w przedmiotowym zakresie. W porozumieniu z dziatajacymi na
terenie Uczelni Zwigzkami Zawodowymi opracowane zostang przejrzyste zasady przyznawania nagrod
Rektora-Komendanta oraz premii. Wnioski o podwyzszenie wynagrodzer objete zostang szczegdlnym
nadzorem z naciskiem na tresc oraz merytoryke uzasadnien,

Ad. 13,

Podwyiszenie wynagrodzenia, przyznanie premii oraz nagrody Rektara-Komendanta scisle powigzane
zostanie z funkcjg motywacyjng. Nieodzownym elementem analizy stanie sie ocena pracownika, okres
absenciji oraz szczegdlne osiagnigcia pracownika w ocenianym okresie.

Ad. 14.
Zgodnie z art. 16 ustawy o radcach prawnych, oceny pracy zawodowej radcy prawnego bedzie

dokonywal Rektor-Komendant, po zasiegnieciu opinii radcy prawnego wskazanego przez radce
okregowej izby radcdw prawnych. W abecnej chwili rozpoczete sg prace w tym zakresie.

Ad. 15,
Wzmozony zostat nadzor przefozonych nad prawidtowg i terminowg realizacjq zadan przez podleglych

pracownikow. Zobowigzano pracownikow do dokonywania szacowania wartoéci zamdéwienia
publicznego zgodnie z terminami okreslonymi w ustawie Prawo zaméwieri publicznych.

Ad, 16,
Obecnie opracowywane s3 projekly rarzadzen (aktualnie w fazie koricowych uzgodnien} w zakresie

regulacjl wewnetrznych dot. zamowieri publicznych, ktore ostatecznie zostang wdrotone najpdinie
w terminie do 30 wrzesnia 2017 r.






Najwainiejsze z nich to zarzadeenia:
* wsprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamdwier publicznych,

* w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamowien, ktorych wartosé nie preekracza
wyratonej w zlotych rownowartodel 30 000 euro lub wylgczonych ze stosowania ustawy —
Prawo zamawieri publicznych na podstawie jej przepisow szczegbinych,

* w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamdéwien 2 deiedziny nauki, zamdwien
z zakresu dziatalnodcl kulturalnej oraz zaméwien na ustugi spoteczne.

Ponadto informujg Pana Ministra, te wszystkie zalecenia zostaly wprawadzone do realizacji Decyzjg Nr
RX-1/2017 Rektora-Komendanta z dnia 23 sierpnia 2017 roku, w kldrej opisany zostat szczegdlowy
zakres zadan do wykonania ze wskazaniem odpowiedzialnego za koordynacje prac {Zatacznik nr 1),

Jednoczesnie zobowigzuje sig, ze po wyznaczonym terminie wprowadzania do 30 wrzeénia 2017 roku
wybranych zaleced pokontrolnych, pozwole sobie przestac Panu Ministrowi stosowny raport
wykonania w tym zakresie,
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Zatqenik:
Decyzja Nr RX-1/2017 Rektora-Komendanta z dnia 23 sierpnla 2017 roku,
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DECYZJA Nr RX - 1/2017

REKTORA-KOMENDANTA SZKOLY GLOWNEJ SLUZRY POZARNICZEJ

zdnia /% sierpnia 2017 r.

W sprawie realizacji zalecen i wnioskow wystypienia po kontroli Ministersiwa Spraw
Wewnetrznych | Administracii na temat: »Realizacjn zadan statutowych oruz wydatkowanie
Srodkow publicznych przez Szkolg Glowng Sluzby Poarniczej, w terminie od dnia 1 stycznia

2015 r. do 31 grudnia 2016 r.”

Ni podsiawie § 31 ust. 4 Stawu SGSP, zalwierdzonego decyzia nr 145 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 1 sierpnia 2015 r. (Dz. Urz. MSW poz. 36), ze zmianami eatwicrdzonymi

deeyzja nr |

08 Ministra Spraw Wewngtrznyeh i Administracii 2 dnia 1 sierpnia 2016 r. (Dz. Ure,

MSWiA poz, 48), ustala sie, co nastgpuje:

§1.

LW celu zapewnienin realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych zawartych w wystgpieniu
pokontrolnym nr pisma DKiIN-M-093-9-1/2017 # dnia 27 lipca 2017 r., polecam:
1) Kierownikowi Dzialu Badan i Komercjalizacji:

2)

i)

b)

wprowadzenie mechanizméw gwarantujgeyeh prawidlowe i terminowe wprowadzanie
danych i informacji do Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzseym Pol-on" (pkt | zalecen pokontrolnych); termin realizacji: do 22 wrzeénia
2017 r.,

dokonanie odpowiednicj zmiany uchwaly Senatu Szkoly Glownej Stuzby Poarnices)
w sprawie zasad podzialu srodkow finansowych na prace naukown-badaweze w SGSP
w zakresie mozliwosci rekompensowania w ramach dotacji przyznane] 2 Ministerstwa
Mauki i Szkolnictwa Wysszego, przekroczed  budzetow realizowanych  prae
badawczych ze $rodkow niewykorzystunych w innvch pracach badawczych (pki 2
anlecen pokontrolnych): termin realizacji: do 30 wrzednia 2017 r.,

wdrozenic  skutecznych narzedzi  nadzoru  nad wykonywaniem pracy przez
pracownikiw i funkcjonariuszy SGSP. zaangazowanych w projekty badawcze. tak aby
nie nachodzil konflikt pomiedzy zadaniami wykenywanymi w ramach stosunku
pracy/stosunku shuzbowego, a zadaninmi wynikajacymi ¢ projektdw badawczych,
W tym zakresie rozliczania czasu prucy os6b bioracych w nich udzial. w celu
wyeliminowania ryzyka podwdjnego finansowania wykonywanian tych samveh zadan
(pkt 3 zalecen pokontrolnych): termin realizacji: do 22 wrzednia 2017 r.;

Kanclerzowi SGSP:

il)

b)

wdrozenie skutecenych narzedzi nadzoru nad procesem planowania zadan w zakresie
remontéw | inwestycyi, tak aby unikngé koniecznodci preesuwama zaplanowanych
dziatani na okresy posniejsze (pkt 5 zaleced pokontrolnyeh): termin realizacji: do 22
wrzednia 2017 r,,

dokonanie szacowania wartodci zaméwienia publicznego  zgodnie 2 terminami
okreslonymi w ustawie Prawo zamowics publicznyeh (pkt 15 zalecen pokomtrolnych):
termin realizacji: praca ciggla,

dostosowanie regulacyi wewngtrznych obowigzujgeych przepisow w SGSP w zakresie
zamowien publicznych do aktualnie obowigzuigeyeh przepisow prawn powszechnie
obowiazujgcego, a takze opracowanic | wdrozenie  szczegdlowych regulacji
wewnetrznych  wprowadzajacych mechanizmy pwarantujgee skuteczng  kontrole
wydatkowania $rodkow publicznych, stwarzajgeych warunki do zachowania zasady
konkurencynosei oraz zapewniajgeych zainteresowsmym podmictom riwny dostep do
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4)

mozliwosei dostarczanin towaréw i $wiadezenia uslug na reecz SGSP w szczegolnosci
w zakresic:

- preeprowadzania odpowiednich, wnikliwych analiz w zakresie rozesnania rynku
w stosunku do zamowien, ktorych wartode przekraczala réwnowartosc kwolty
30 000 eura,

- dokumentowania  procesu  tworzenia opisow  przedmiotow  zamowien
i specyfikacp istotnych warunkéw zaméwiefi, 2 uwzglednieniem danych
umozliwiajacych identyfikacig autoréw poszczepnlnyeh aupisiw (pkt 16 zalecen
pokontrolnych; termin realizacii: do 22 wrze§nia 2017 r.,

d) przestrzeganie  przepisébw  wewnetrznych Sekoly  Glownej Sluzby  Pozarmicre
W zakresie termindw sporzgdzania projektu prowizorium plany rzeczowo-finansowegn
(pkt 4 zalecen pokontrolnych); praca ciagla;

Kierownikowi Dzialu Kadr, Dzickanowi Wydzialu IBP araz Dzickanowi Wydzialu

IBC: wprowadeenie odpowiednich rozwinzan nadzorczych gwarantujacych. sprawowanic

skutecznego nadsoru nad realizacjg obowigzkow nuuczveicli akademickich, w tym

zapewnienic  systemow  umozliwiajaeyeh  nalezyte planowanie,  ewidencjonowanic

1 rozliczunic czasu pracy nauczycieli akademickich, tak aby, umozliwialy one rozliczanic

faktyconego czasu pracy nauczycieli akademickich, a takze by wyeliminowae rvzyvko

dodatkowe] wyplaty z tvtulu godzin ponadwymiarowych. czy tez odbieranie czasu
wolnego za prace w godzmach ponadwymiarowych (pkt 9 zalecen pokontrolnyeh): termin

realizacji: do 22 wrzeénia 2017 r.;

Kierownikowi Dzialu Kadr:

a) wprowadzenie odpowicdnich rozwiazan nadzorczych gwarantujagcych: rozliczame
umow cywilnoprawnych zgodnie z ich tredeia i kazdorazowe sporzadzenie aneksow do
uméw cywilnoprawnych w przypadku ewentualnych zmian umowy_ (pkt 9 zalecen
pokontrolnych): termin realizaciji: do 22 wrze$nia 2017 r.,

b) opracowanie regulacii wewnetrznych, kiore okreslatvby rozliczanie czasu pracy
i sluzby pracownikéw oraz strazakow. niebgdgeyeh nauczyciclami akademickimi,
wykonujgcych zadania na Uczelni w ramach umow cywilnoprawnych (pkt 11 zlecen
pokontrolnych); termin realizacji: do 22 wrzeénia 2017 r.,

C) zapewnienie przejrzystego  systemu  podwyzszania wynagrodzen pracownikow,
przyznawania  nagrod  Rektora-Komendanta  oraz  premii uznaniowych poprzez
kazdorazowe poprzedzanie ich stosownymi uzasadnieniami (pkt, 12 zalecen
pokontrolnych); termin realizacji: praca ciggla,

d) okreSlenie zasad i kryteriow przyznawania premii uznaniowych (pkt 12 zalecen
pokontrolnych); termin realizacji: do 22 wrzednia 2017 r,,

¢) wzmocnienie funkeji motywacyjnej podwyzszed wynagrodzenia, premii uznaniowyvch
oraz nagrdd Komendanta Rektora poprzez powiazanie ich 7 ocenami pracownikow,
meprzyznawanie nagrod pienieznych pracownikom za okres nieohecnosei w pracy,
a takze poprzez przyznawania nagrod pienieznych stosowang analiza osiggniet
pracownika w ocentanym okresic (pkt 13 zalecen pakontrolnyceh); termin realizacji:
praca ciggla,

1) knzdorazowe poprzedzanie zawierania umow cywilnoprawnych stosowng analizg karty
stuzhy/zukresu obowigzkow oraz czynnodei okreslonyeh umowa cywilnoprawng
wcelu umiknigeia zawicrania umow cywilnoprawnych na e same rodzajowo
czynnosci, co wynikujgee z obowiazkow shuzbowych/pracowniczyeh (pkt 8 zalecen
pokontralnych); termin realizacji: praca ciggla;
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S} Prorektorowi ds. Naukowo Dydaktycznych i Studenckich:

a) uregulowanie kwestii zwigzanveh z funkcjonowaniem Akademickiego Inkubator
Przedsigbiorczodci (pkt 6 zalecen pokontrolnyeh): termin realizacji: do 22 wrzeénia
2017 r.,

b) okre§lenic przez senat zasady ustalania  zukresy obowigzkdw navczyeieli
akademickich, rodzajow zajec dydaktycznych objetyeh zakresem yeh obowigekow,
W lym wymiaru zadag dydakiycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasad
obliczania godzin dyvdakiycznych « uwzglednieniem kazdej formy ksztalcenia i formy
studiow (pkt 10 zalecen pokontrolnych); termin realizacii: do 30 wrzeénia 2017 r.

6) Dzickanowi Wydzialu I1RP oraz  Dzickanowi Wydzialu IRC: wprowadzenie
odpowiednich mechunizméw gwarantujgcych rozliczanie odzin Ponadwymiarowych
nauczycieh akademickich (pracownikow i funkcjonariuszy) zgodnic z przepisami prawq
powszechnie obowigzujgcego (pkt 7 alece pokontrolnyeh); termin realizacii: do 22
wrzesnia 2017 r,:

7) Zespolowi Prawnemu: ustalic jak przebiega proces zasiegania opini radey prawnego,
ktorego  wskazuje rada okrggowej izby radeow prawnych,  wymaganej, zgodnie
¢ przepisami uslawy o radcach prawnych, pray dokonywaniu beeny pracy zawodowe
radedw prawnych (pkt 14 zalecen pokontrolnych): termin realizacji: do 22 wrzegnia
207,

2. O sposobie realizacji decyzji oraz podigtych dziataninch lub przyczynach nie podjecia takich
dzialan, nalezy zlozye pisemng informacje w Deziale Analiz Systemowych i Kontroli w terminach
wskazanych w niniejszej decyzii.

§2.

Decyzja wehodzi w zveic 2 dniem podpisania.
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