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3. Stwierdzenie prawomocnofici zwolania Zgromadzenia i jego gdolnoéci do
podejmowania uchwal.

4. Przyjecie porsadku obred.

5. Powziedeuchwalywsprmdemadkutaitowaniﬁwnagmduﬁ@mkbw
Zarzadu Spoélkd. -+ ——em= :

6. Powziecieuchwalywspra‘vdemadmtaltomiawynngmdneﬂcmw
Rady Nadzorczej Spolki.

7. Powziecie uchwaly w sprawic zmian w skiadzie Rady Nadgorczej Spotid.------

8. Wolne wnioski. ' -

9. Zamkniccie obrad Walnego Zgromadzenia Spolki. =

W glosowaniu oddano 1.636.047 waznirch glosdw z 912.405 akcji stanowiacych

86,49% kapitatu zakiadowego: za - 1.636.047 glosdw, co stanowi 100%, :'\f 4

=l €

przeciw — O glosbw, wetrzymalo sie ~ O glosow.
Przewodniczace Zgromadzenia stwierdzila, e porzadek obrad zostal przes|»
Zgromadzenic przyjety. . . \
ZgodMezprzyjetympomddhemobmdl{mwodniczgcaprzypmpﬂadomnndi :
ﬁq:;go, #j. 5 punktu porzadku obrad, i poddata pod glosowanie nastepujaca
?:

UCHWAZLA NR 1:
Nadzwycsajnego Walnego Zgromadzenia Spbikl
Dolnoflaskie Centrum Hurta Rolno-Spotywosego 8.A.
' z dnia 30 grmdnia 2016 roku
w sprawie: zasad kaztaltowania wynagrodzes Czlonkéw Zarzadu 8Spdiki..

Dzialgjac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7iart. 8
ustawyzdxﬂanwcazom r.omaduchksztalwwaniawynngodm'ﬁosob
kierujacych niektorymi spikami (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1202), Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
81 ;
I, Z Czonkiem Zarzadu Spoiki gawierana jest umowa O swiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkeji (Utowa), z cbowiazkiem éwiadczenia
oaobisteso.b&wzgledunato,czydzialaonwzahesie prowadzonej

|
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki skiada sie z czgéci
stalej, stanowiacej wynagrodzenie micsieczné  podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz czedci zmiennej, stanowiace wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne),------—---
0. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegbinych Czlonkéw . Zarzadu
Spolki ksztaltuje si¢ nastepujaco:-—-

/'\“.".’
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* dla Prezesa Zarzadu - od 2 (dwéch) do 4 (czterech) - krotnodci
Przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat negrod z zysku wczwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, -«--—-eeseeas

» dla Czlorika Zarzadu - od 2 (dwéch) do 4 (czterech) - krotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzénia w sektorze przedsu:bmrstw bez
wyplat nagrod z zysku wczwartym kwartale roku poprzedniego,
oglonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. «—--m-cmveeuee

Upowaznia sic Rade Nadzorcza Spéiki do okreslenia kwotowo miesiecznego

Wynagrodzenia Stalego dla poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu zgodme
z postanowieniami ust. 2.
§3

1 Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZnione od poziomu realizacji Celow

Zarzadezych i nie moze przekrooczyé 50,00 % (pietdziesigciu procent)
Wynegrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokoém przyslugqjqcego Wynagrodzenm
Zm:ennego : -
Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegbhmsm o: restrukturyzacji
spitki ub wazroscie wartosci spolki, poprawie wskasnikéw ekonomiczno-
finansowych. - e -
Upowaznia si¢c Rade Nadzorczg Spélk: do ustalenia szczegdlowych Celow
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2,
Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwodé otrzymania czesei zmiennej
wynagrodzenia, stanowmoej wynagrodzcmc uzupeliniajace za rok obrotowy
Spotki, okredla sie uksztaltowanie istosowanie zasad wynagradzania
czlonkéw organdéw zarzedzajacych i nadzorczych podmxotﬁw zaleznych
odpowiadaj acych zasadom okreslonym w Ustawie.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych
oraz obiektywnych imierzalnych kryteribw (wskafnikéw) ich realizacji
i rozliczania (KPI}, w———- :

Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone Czionkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu  sprawozdania Zarzadu zdzialalnoSci. Spolki  oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok- obrotowy i udzieleniu temu
Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Welne
Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorezq realizacji
przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu nalegnej kwoty
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. Umowa zawiera obowiazek informowsania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcli w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji
oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiel
innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnodci Czlonka Zarzadu. ————— ———
Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnicnia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy




kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreSlenia zakagdw i ograniczefi,

o ktérych mowa w ust 1 i 2 powysej, obowiazkéw sprawozdawezych z ich

wykonania oraz sankeji za nienalezyte wykonanie.
§s

- Rada Nadzorcza okreéli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi

Zarzadu urzadzen technicznych orez zasobéw stanowiacych mienie Spdtki,
niezb¢dnych do wykonywania funkcji, a takie limity albo sposéb ich
okreslania dotyczace kosztoéw, jakie Spéika ponosi w zwigzku
z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzeri i zasobéw przez Czlonka
Zarzadu do celéw

Umowa moze okreslié takze. zasady korzystania przez Czdonka Zarzgdu |

z mienia sp6iki do celéw prywatnych.
86

.Wprzypadkuwygaénieciamandamwszczegblnoécinaskutekémierci,

odwolania lub zlogenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
peinienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci, ----
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigee. ~=-=se-w-vmeee
Spélka ma prawo wypowiedzenia Umowy 2z maksymalnie 3 (trzy)
miesi¢cznym terminem wypowiedzenia.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkicm natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia postanowiest Umowy.
Umowa moZe przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznosei od
czasu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzeseniem ust. 1, a takze, ze
termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego. —----es---
Rozwigzanic Umowy, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie wypowiedzenia
powoduje skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu.
W razie rozwiszania Umowy 2z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw, Czionkowi Zarzgdu moze byé przyznana
odprawa, w wysokoéci nie wyZszej niz 3 (trzy} - krotno§é czeéci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiccy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawe nie przystuguje w przypadku rozwiszania Umowy w okresie
wypowiedzenia ¢ ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych
mowa ust, 2 i ust. 4. :

Wygesniccie mandatu po uplywie roku obrotowege ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygadniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesici
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym, ==-===-=---- -
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1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiém Zarzadu umowe o zakazie
konicurencji obuwiszujacym po ustaniu pelnienia funkcii, przy czym moze
byé ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkecji preez Czlonka
Zarzadu przez okres co ngjmniej 3 (trzech) miesiccy. =
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o dwiadezenie ushyg zarzadzania jest niedopuszczalne, ~—-me-enmmneene
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szedcin) miesiecy po
ustaniu pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu. me

a o~ 4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Za.rza.du
J#\ umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary

iAs\' | umownej na rzecz' Spolki, nie niZszej niz wysokosé | odszkodowama

) ""-ﬂgl przystugujacego za caly okres zakaz1 konkurencji.
./ 5. Zakaz konkurencji przestaje obowlazywaé przed uplywem terminu, na jaki

zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razic podjecia  sie

ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadsch ksztaltowama wynagrodzeﬂ osdb

kierujacych niektrymi spétkami. ---- S
§B

Uchwala wchodzi w sycie z dniem powziecia. S

i}f’/ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w innej spélce w rozumieniu art, 1

W glosowaniu oddano 1.636.047 wasnych gloséw z 912.405 akeji stanowiacych
B86,49% kapitalu zakladowego: za - 1.636.047 glosdw, co stanowi 100%,
przeciw - 0 gloséw, wstizymalo sic — O glos6w.------ - -—

Przewodniczegca Zgromadzenia stwierdzila, ze uchwala :ostaln Przyjeta.--------

Zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad Przewodniczaca przystapita do realizacji
kolejnego, tj. 6 punktu porzadku obrad, i poddala pod glosowanie. nastgpu_;a,ca
uchwate: - -

UCHWALA NR 2:
Nadswyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
Dolnoflaskie Centrum Hurtu Rolno-8pogywezego S.A.
z duia 30 grudnia 2016 roku
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczei
Spotki.

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadé.ch

ksztaitowania wynagrodzen- oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.

z 2016 r. poz. 1202}, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, ca

nastgpuje: T —

g1

1. Miesi¢cane wynegrodzenic Czlonkéw Rady Nadzorczej 8polki ustala sie
w wysokodci 0,75 - krotnosci przeciethege miesiecznego wynagrodzenia
w sekiorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd 2z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, ~--- e - - :




Uchwala wchodzi w Zycie 2 dniem powziecia.

6

Dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10,00 % (dziesiet

procent) miesi¢czne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

Dia W:cepmwodmczqcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5,00 % (pieé

procent) miesieczne wynagrodzenie okredlone w ust. 1.

Dla Sckretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5,00 % (pieé procent)

miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. ‘1.
§2

. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa

w § 1, bez wzgledu na licgbe zwolanych posiedzeh.
Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na Zadnym z prawidiowo zwolanych posiedzert,

a nicobecnoéé nic zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwicniu albo e
nicusprawiedliwieniu nicobecnosci Cazlonka Rady Nadzorczej na 8.
posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. AV
‘Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ( w%
ilosci dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odw&my gE
nastapilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego. \s- -:‘3; B
Wynagrodzeme o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dot, do 10 dnia > -
kazdego miesigca. "5
Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnoéci Spéllu
Spbltka pokrywa réwniet koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem
przez czlonkédw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegblnoéci
koszty przejazdu z miejaca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego
nadzoru oraz koszty zekwaterowania i wysywienia.
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W glosowaniu oddano 1.636.047 wainych gloséw 2z 912.405 akcji stanowiacych
86,49% Kkapitahu zakladowego: za - 1.636,047 glosbw, co stanowl 100%,

przeciw — O glosbw, wstrzymalo si¢ - O glosow.

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzila, 2e uchwala zostala prayjeta.-—----

Zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad Przewodniczaca przystapila do realizacji
koleinego, {j. 7 punktu porzadku obrad, i poprosila o skladanie wnioskdw,——--

Wobec braku wnioskéw w sprawie zmian w skiadzie Rady Nadzorczej i po
zrealizowaniu pkt-u ,Wolne wnioski®, wobec wyczerpania porzadku obrad,

Przewodniczaca zamknela Zgromadzenie.
Na tym protokél zakoriczono.

8 2. Wypisy tego protokolu mozna wydawaé Spélce

i Akcjonariuszom w dowolnej iloéci. - o

8§ 3. Pobrano:

a/ wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 i §17

rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 czerwca 2004 roku



