WYKAZ DOKUMENTÓW ZEZWOLENIE NA PRACĘ TYP D
Wykaz dokumentów obowiązuje do wniosków złożonych od 29 lipca 2022 r. 
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając wniosek przedstawia:
1. Kompletnie wypełniony wniosek wraz z oświadczeniem o karalności na osobnym formularzu  – oświadczenie o karalności osobne dla każdego wniosku;

2. Dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego;
3. Dokumenty potwierdzające, że cudzoziemiec wykonuje pracę u pracodawcy zagranicznego i będzie delegowany w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4. Kopię ważnego dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca, którego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży  i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;
5. Umowę, na podstawie której usługa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub będzie świadczona; 

6. Dokumenty potwierdzające posiadanie przez cudzoziemca wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków w przypadku zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym
7. Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań określonych w odrębnych przepisach, które mogą mieć wpływ na wynik postępowania.
8. Dowód wpłaty – w tytule należy podać imię i nazwisko cudzoziemca, którego dotyczy wniosek:

· 200 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza delegować cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji usługi eksportowej;
Wpłaty należy dokonać: na konto:    
Warmińsko – Mazurski Urząd Wojewódzki

Al. M. J. Piłsudskiego 7/ 9, 10-575 Olsztyn

NBP O/O Olsztyn 31 1010 1397 0032 9022 3100 0000

tyt. “wydanie zezwolenia na pracę wraz z imieniem i nazwiskiem cudzoziemca”

JEST TO OPŁATA ZA ZŁOŻENIE WNIOSKU -  NIE PODLEGA ZWROTOWI.
UWAGA!
· Wnioski można składać elektroniczne za pośrednictwem strony praca.gov.pl, pozostawić na kancelarii urzędu lub przesłać pocztą na adres tut. urzędu; 
· Do wniosku dołącza się kopie dokumentów przy czym oryginały należy przedstawić na żądanie organu;

· Strona może dołączyć odpisy powyższych dokumentów, jeżeli ich zgodność z oryginałem została poświadczona przez notariusza albo przez występującego w sprawie pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym  również upoważniony pracownik organu prowadzący postępowanie, któremu został okazany oryginał dokumentu wraz z odpisem, na żądanie strony, poświadcza zgodność odpisu dokumentu z oryginałem (art.76a kpa);

· Dokumenty sporządzone w języku obcym - oprócz dokumentów podróży - służące za dowód                                   w postępowaniu o wydanie zezwolenia, składa się wraz z ich tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego;

· Oświadczenie o karalności należy przedłożyć osobno dla każdego składanego wniosku;

· Zezwolenie na pracę jest wydawane na czas określony, nie dłuższy niż 3 lata i może być przedłużane. 

· Zezwolenie na pracę typu D  jest wydawane przez wojewodę właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz którego jest świadczona usługa, a jeżeli podmiot ten ma siedzibę lub miejsce zamieszkania za granicą – ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
· Stronie przysługuje prawo wniesienia odwołania od decyzji, za pośrednictwem wojewody do ministra właściwego do spraw pracy w terminie 14 dni od daty jej doręczenia.
