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W odpowiedzi na petycje z dnia 21 pazdziernika 2018 r., przekazang w formie
elektronicznej, zawierajacg postulat dotyczacy nowelizacji przepisow rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badahn lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067), Departament Zdrowia Publicznego
uprzejmie prosi o przyjecie ponizszego.

Wskaza¢ nalezy, ze kwestie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
regulujg obecnie przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 11552 p6zn. zm) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. 2 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.), a takze rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczerr lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy,
wydanego na podstawie art. 229 § 8 ww. ustawy.

Przepisy ww. rozporzadzenia okreslajg m.in. zakres i tryb przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, sposob ich dokumentowania i kontroli, czestotliwosc
wykonywania badan okresowych, tryb wydawania i przechowywania orzeczen
lekarskich oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni speiniaC lekarze
przeprowadzajacy badania profilaktyczne oraz sprawujacy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, niezbedng z uwagi na warunki pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze w my$l art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks

pracy, pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
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lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Majac powyzsze na uwadze, zaznaczy¢ nalezy, ze przywotane przepisy regulujg
wszystkie kwestie zwigzane z przeprowadzaniem badan profilaktycznych pracownikéw.
Konkludujgc, w ramach obowigzkowej opieki profilaktycznej nad pracownikami
prowadzone sg regularne kontrole zdrowia pracownikdw — badania profilaktyczne
(wstgpne, okresowe i kontrolne), podczas ktérych pracownikom wydawane sg
orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy lub istnieniu
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonych w skierowaniach stanowiskach
pracy.

Wskaza¢ nalezy, ze to przede wszystkim zdrowie i bezpieczerstwo pracownikow sg
kluczowymi sktadnikami jakosci pracy i podstawg gospodarki. Istnieje zatem potrzeba
dziatan zmierzajgcych do utrzymywania zdolnoéci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej pracownika, obejmujgcych obligatoryjnie wszystkie osoby czynne zawodowo
niezaleznie od ich formy zatrudnienia czy sposobu wykonywania pracy. Zapewnienie
pracownikom badan profilaktycznych ma istotne znaczenie w opiece zdrowotnej nad
pracownikami, poniewaz ustalajg one zdolno$¢ zdrowotng do wykonywania okreslonej
pracy.

Istniejagcy system opieki profilaktycznej nad pracownikami z jednej strony jest
postrzegany jako restrykcyjny (konieczno$¢ poddania sie badaniom przez pracownika),
ale z drugiej strony systematyczne kontrole stanu zdrowia pracownikdw dajg mozliwo$é
oceny wplywu pracy na zdrowie pracownika, wdrozenia dziatan profilaktycznych
i interwencji.

Jednakze podkresli¢ nalezy, ze Ministerstwo Zdrowia zauwaza potrzebe wprowadzenia
zmian w aktualnym systemie opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Powyzsze nie odnosi sie tylko i wylacznie do aktualizacji obowigzujgcego w tym
zakresie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia pod wzgledem redakcyjnym, ale réwniez
uwzglednienia w przepisach wszelkich innych aspektéw zdrowia pracownika.

Ponadto zaznaczy¢ nalezy, ze koniecznym jest dostosowanie przepiséw ww. regulacii,
w szczegolnosci ,Wskazdéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw” - stanowigcych zatacznik nr 1 do tego rozporzadzenia -
do aktualnego stanu wiedzy medycznej i postepu technologicznego. Charakter badan
profilaktycznych powinien by¢ przede wszystkim ukierunkowany na aspekty zdrowia

zwigzane z praca i prewencje wypadkow przy pracy, jednoczesnie jednak umozliwia¢



wczesne wykrywanie powszechnie wystepujgcych chorob cywilizacyjnych wptywajgcych
na aktywnos¢ zawodowa.

Planowane ww. modyfikacje obowigzujgcych przepiséw wynikajg przede wszystkim ze
zmieniajgcych sie zagrozen i wyzwan w $rodowisku pracy i poparte sa rekomendacjami
ekspertow w tym zakresie.

W zwigzku z tym, Departament uprzejmie informuje, ze w Ministerstwie Zdrowia trwajg
obecnie wstepne prace analityczne dotyczgce wprowadzenia zmian w regulacjach
prawnych dotyczacych systemu opieki profilaktycznej nad pracownikami.

Dodatkowo nalezy nadmieni¢, ze w przypadku podjecia prac legislacyjnych tresc¢
projektowanego rozporzadzenia badz innych aktow zwigzanych z tym zagadnieniem,
bedacych we witasciwosci Ministra Zdrowia, zostanie opublikowana na stronie
Rzadowego Centrum Legislaciji, w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, w momencie

skierowania go do uzgodnien, konsultacji publicznych i opiniowania.
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