1.

Zatacznik do zarzadzenia Nr 12
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej z dnia 23 maja 2016 r. (poz. 11)

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej gospodarka morska,

ryboléwstwo oraz zegluga srodladowa w 2016 roku

Wstep

1.1 Wytyczne do szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej gospodarka
morska, rybotowstwo i zegluga srodladowa w 2016 r., zwane dalej ,,wytycznymi"
wydaje si¢ na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem”.

1.2 Wytyczne uwzgledniaja postanowienia nastgpujacych  aktow  prawnych
1 dokumentow:

a) ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci
panstwa realizowanych przez przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 122, poz. 1320 oraz
z 2002 r. Nr 188, poz. 1571),

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie wykazu
przedsiebiorcow o  szczegblnym  znaczeniu  gospodarczo-obronnym
(Dz. U. poz. 1871),

€) Oceny Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej
w2015,

d) Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej
na lata 2013-2022.

1.3 Wytyczne, zgodnie z rozporzadzeniem, wskazuja glowne kierunki szkolenia
obronnego oraz szczegotowa organizacj¢ szkolenia obronnego w dziatach
administracji rzadowej kierowanych przez Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej, zwanego dalej ,,Ministrem”. Stanowia podstawe do realizacji procesu
programowania i planowania szkolenia obronnego w 2016 r.:

a) w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej, zwanym dalej
,,Ministerstwem”,

b) w jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
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nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami”,

C) u przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, zwanych
dalej ,przedsigbiorcami”, na ktérych Minister w drodze decyzji
administracyjnych natozyl obowigzek realizacji zadan na rzecz obronnosci
panstwa.

Celem wytycznych jest:

a) ocena rocznego cyklu szkolenia obronnego realizowanego w Ministerstwie,

b) wskazanie gltdownych kierunkow szkolenia obronnego w 2016 r.,

c) ustalenie sposobu planowania i realizacji szkolenia obronnego,

d) wskazanie, zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia organizatorow
szkolenia obronnego, zwanych dalej ,,organizatorami”,

e) wskazanie, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia grup szkoleniowych

uczestniczacych w szkoleniu obronnym.

2. Ocena realizacji szkolenia obronnego w 2015 roku

2.1

2.2

2.3

Oceny realizacji szkolenia dokonano na podstawie:

a) sprawozdan z realizacji zadan obronnych w 2015 r. otrzymanych z podlegtych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
zwanych dalej ,jednostkami”, oraz od przedsicbiorcow o szczegdlnym
znaczeniu gospodarczo-obronnym, zwanych dalej ,,przedsigbiorcami”, na
ktérych Minister w drodze decyzji administracyjnej nalozyl obowigzek
realizacji zadan na rzecz obronnosci panstwa,

b) przeprowadzonych kontroli problemowych.
Z analizy sprawozdan i protokoldw z kontroli problemowych wynika, ze proces
szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej gospodarka morska,
rybotowstwo oraz zegluga $rodladowa w2015 r. zapewnial nabywanie
umiejetnosci 1 podnoszenie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan
obronnych oraz kierowania wykonywaniem tych zadan w sytuacji podwyzszania
gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie wojny.

Na oceng ta wptynelo wlasciwe uwzglednianie metodycznych zasad organizowania

szkolenia obronnego, poprawno$¢ planowania i jego organizacji oraz stabilne

finansowanie przedsiewzig¢ szkoleniowych w ramach Programu Pozamilitarnych

Przygotowan Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej. Za pozytywny objaw szkolenia

uznano dazenie do konsekwentnej realizacji zamierzen szkoleniowych ujetych



w programach i planach szkolenia obronnego pomimo ograniczonych zasobow
kadrowych 1 nakladania dodatkowych zadan spoza obszaru przygotowan
obronnych.

2.4 Realizacje celéow szkolenia w 2015 r. ocenia si¢ na poziomie dobrym. Szkolenie
ukierunkowane byto na kontynuacje przygotowania kadry kierowniczej i zespotow
zadaniowych/grup operacyjnych (GO), wchodzacych w sklad stanowisk
kierowania, do dziatania w sytuacji wprowadzenia zadan ujetych w planach
operacyjnych  funkcjonowania  dziatobw  administracji  rzadowej/planow
operacyjnych funkcjonowania jednostek /planéw funkcjonowania przedsiebiorcow
oraz zgrywanie wybranych elementéw systemu obronnego w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny. Realizacja celow
dotyczyta rowniez sprawdzenia poziomu wiedzy oraz umiej¢tnosci niezbgdnych do
wykonywania zadan obronnych wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza
(HNSY).

2.5 Do istotnych przedsiewzig¢ szkoleniowych nalezy zaliczy¢ wieloszczeblowe
éwiczenie dowoddczo-sztabowe wspomagane komputerowo pk. JESIEN-15
przeprowadzone w dniach 29 wrzesnia — 2 pazdziernika 2015 r. W jego trakcie
zweryfikowano zasadno$¢ przyjetych rozwigzan systemu wsparcia panstwa-
gospodarza w Ministerstwie, jako szczegolnie istotnego obszaru przygotowan
obronnych podsystemu pozamilitarnego. Cwiczenie to pozwolito zweryfikowaé
procedury uruchamiania zadan na rzecz sil sojuszniczych oraz poprawno$¢
przyjetych rozwigzan systemowych w dziale administracji rzagdowej gospodarka
morska. W ¢wiczeniu uczestniczyly Punkty Kontaktowe HNS Urzedow Morskich,
a takze Punkty Informacji HNS wybranych przedsigbiorcow.

2.6 Przedsigwzigcia szkoleniowe prowadzone z wykorzystaniem praktycznych form
szkolenia wplynety na poprawe rzeczywistego przygotowania osob do
wykonywania zadan 1 jednoczesnie na podniesienie efektywnosci szkolenia
obronnego.

2.7 Szkolenie prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych dotyczylo w szczegdlnosci
zasad organizacji i1 funkcjonowania systemu obronnego panstwa, procesu
przygotowan obronnych oraz sposobu wykonywania zadan obronnych. Duzg
uwage skupiano na zasadach funkcjonowania jednostek 1 przedsigbiorcow

w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa.

b ang. Host Nation Support



28 W Wyzszych kursach obronnych organizowanych przez Ministra Obrony
Narodowej 1 stanowigcych wazng forme¢ uzupelniania wiedzy o elementach
systemu obronnego panstwa i zasadach jego funkcjonowania, w grupach
szkoleniowych dla kadry kierowniczej Ministerstwa i1 jednostek uczestniczyto
5 0sob.

2.9 Z powodu odwotlania krajowego ¢wiczenia obronnego pk. KRAJ 2015 nie
zrealizowano zaplanowanego celu dotyczacego wypracowania procedur kierowania

obronnoscig panstwa w Ministerstwie.

3. Glowne kierunki szkolenia obronnego w 2016 roku

3.1 Glowny kierunek szkolenia obronnego wynika ze Strategii Rozwoju Systemu
Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej 2022? (SRSBN RP)
i dotyczy poprawy funkcjonowania systemu szkolenia obronnego w panstwie,
miedzy innymi poprzez zapewnienie regularnosci oraz zwigkszenie skutecznosci
szkolenia obronnego prowadzonego w formie zajeé praktycznych, w szczegdlnosci
¢wiczen o zasiggu krajowym 1 regionalnym. Ponadto wzrost zaangazowania
struktur pozamilitarnych w ¢wiczeniach i treningach wojskowych oraz zwigkszenie
udzialu w szkoleniu obronnym oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
w administracji publicznej w ramach Wyzszych kursow obronnych.

3.2 Dokonana w SRSBN RP oraz w Strategii Bezpieczefnistwa Narodowego RP? (SBN
RP) analiza wspoélczesnych zagrozen bezpieczenstwa wskazuje na potrzebe
przewartosciowania zakresu przedmiotowego szkolenia obronnego dotyczacego
podsystemu kierowania obronnos$cig. W 2016 r. za szczegélnie istotne, nalezy
traktowaé przedsigwzigcia majace na celu osigganie przez Ministerstwo, jednostki
1 przedsigbiorcow zdolnosci podejmowania decyzji do dzialania w sytuacji
zewngetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

3.3 Gloéwnym celem szkolenia obronnego w 2016 r. bedzie podnoszenie kwalifikacji
w zakresie wykonywania zadah obronnych, przygotowanie do dziatania w sytuacji
podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa i1 w czasie wojny oraz nabycie
umiejetnosci do wykonywania zadan obronnych, w szczegdélnosci:

a) sporzadzania dokumentéw planistycznych wykonywanych w ramach

2 Przyjeta przez Rade¢ Ministrow w dniu 9 kwietnia 2013 r.

Przyjeta przez Rad¢ Ministrow w dniu 21 pazdziernika 2014 r. i podpisana przez Prezydenta RP w dniu
5 listopada 2014 r.



3.4

b)

f)

9)

h)

)

k)

planowania operacyjnego oraz programowania obronnego,

sporzadzania dokumentéw w zakresie planowania i organizowania szkolenia
obronnego,

militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz
obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa,

przygotowania i koordynacji planowania procesu osiggania wyzszych stanow
gotowosci obronnej,

organizowania 1 prowadzenia prac reklamacyjnych od obowigzku petienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
przygotowania warunkow do objecia obiektow szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa i obronnosci panstwa szczegdlng ochrona,

organizowania, przygotowania i zabezpieczenia funkcjonowania na
stanowiskach kierowania,

organizowania i funkcjonowania systemu statego dyzuru,

przygotowania i funkcjonowania transportu morskiego na potrzeby obronne
panstwa,

przygotowania do realizacji zadan wynikajacych ze wspolpracy cywilno-
wojskowej oraz obowigzkow panstwa-gospodarza realizowanych na rzecz
wojsk sojuszniczych,

organizowania zadan na rzecz obronno$ci panstwa realizowanych przez

przedsigbiorcow.

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego nalezy:

a)

b)

dostosowa¢ tematyke, terminy 1 formy szkolenia do celow 1 zadan
realizowanych na rzecz obronno$ci panstwa przez Ministra, kierownika
jednostki i przedsigbiorceg,

zapewni¢ merytoryczng zgodnos$¢ planu szkolenia obronnego z problematyka
ujeta w § 9 ust. 1 rozporzadzania oraz wytycznych,

dazy¢ do realizacji zaplanowanych przedsigwzigé okreslonych w planach
szkolenia obronnego,

uwzglednia¢ $rodki finansowe na pokrycie kosztow zwigzanych z organizacja
i realizacjg szkolenia obronnego,

zajecia teoretyczne:

— traktowa¢, jako forme¢ szkolenia obronnego umozliwiajacg m.in.

nabywanie wiedzy do wykonywania zadan na rzecz obronnos$ci panstwa,



f)

poznawanie zasad funkcjonowania systemu obronnego oraz ksztattowanie
$wiadomosci obronnej os6b podlegajacych szkoleniu,

— planowa¢ w formie wyktadow, informacji, seminaridw, konferencji itp.,
a tematyke szkolen obronnych dostosowywac do faktycznych potrzeb grup
szkoleniowych,

— powinny zapewnia¢ wiasciwe przygotowanie do przeprowadzenia lub
udzialu w zasadniczych zamierzeniach szkoleniowych, w tym treningach,
grach 1 ¢wiczeniach obronnych,

zajgcia praktyczne:

— traktowa¢ jako forme¢ praktycznego szkolenia, w ktorych ¢wiczacy
nabywaja umiejetnosci rozwigzywania problemow z zakresu ich dziatania,

— powinny zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub podwyzszenie zdolnoS$ci
¢wiczacych struktur (zespotow) do praktycznej realizacji zadan w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i W czasie wojny,

— realizowa¢ na zasadzie stopniowania, poczawszy od ¢wiczenia wybranych
zagadnien do kompleksowego sprawdzenia funkcjonowania systemu

obronnego w dziale administracji rzadowe;.

3.5 Schemat organizacji szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej

3.6

3.7

gospodarka morska, rybotdwstwo i1 zegluga srodladowa okresla zatacznik Nr 1.

Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania za gtéwny kierunek szkolenia obronnego

w 2016 r. nalezy:

a)

b)

przyja¢ kontynuacj¢ przygotowania kadry kierowniczej 1 zespotdw
zadaniowych/grup operacyjnych (OG), wchodzacych w skfad stanowisk
kierowania do dziatania w sytuacji wystgpienia zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa,

wypracowywac¢ wlasciwy dla wspolczesnych zagrozen model pracy zespotow
wchodzacych w sktad stanowisk kierowania bezpieczenstwem narodowym,
dazy¢ do zgrywania elementow uniwersalnego modelu kierowania, jak rowniez
innych elementéw systemu obronnego, w szczegdlnosci zapewniajacych
sprawne wspotdziatanie z organami dowodzenia Sit Zbrojnych oraz organami

administracji wojskowej.

W zwigzku ze zwigkszajaca sie¢ obecnosciga wojsk sojuszniczych na terytorium

kraju, zintensyfikowa¢ praktyczne 1 teoretyczne formy szkolenia obronnego



(prowadzonego takze z elementami podsystemu militarnego) zapewniajgce sprawng
realizacj¢ zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza. W ramach tych
przedsigwzig¢ wypracowywaé w oparciu o rdézne scenariusze zagrozen procedury
weryfikacji zasobow mozliwych do wydzielenia na potrzeby sit sojuszniczych.

3.8 Realizacja gléwnych kierunkow szkolenia obronnego wsparta bedzie udziatem
Ministerstwa, jednostek 1 przedsiebiorcow w nastepujacych zasadniczych
zamierzeniach szkoleniowych:

a) krajowym ¢wiczeniu systemu obronnego panstwa pk. KRAJ-16, w ramach
ktorego beda wypracowywane procedury kierowania obronnoscig panstwa
w warunkach dynamicznych zmian zewngtrznego srodowiska bezpieczenstwa.
Celem ¢wiczenia bedzie weryfikacja i korekta procedur podejmowania decyzji
na poziomie polityczno-strategicznym panstwa,
b) ¢wiczeniu  dowodczo-sztabowym  wspomaganym  komputerowo  pk.
ANAKONDA-16 prowadzonym przez Dowddce Operacyjnego RSZ.
W ramach ¢wiczenia beda sprawdzone procedury dotyczace zdolnosci do
zabezpieczenia 1 wykonania przeciwuderzenia oraz przejscie do fazy
stabilizacji na odzyskanym obszarze i wycofanie wojsk z obszaru operacji,
w tym rola pozamilitarnych organdéw kierowania bezpieczenstwem panstwa.
3.9 Przedsigwzigcia szkoleniowe moga ulec zmianie, w zakresie przedmiotowym

1 podmiotowym, bedacej skutkiem podjecia decyzji uprawnionych organow.

4. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego
4.1 Ustalenia ogo6lne:

a) planowanie szkolenia obronnego prowadzi¢ zgodnie z przyjeta koncepcja
przygotowan obronnych w Ministerstwie zweryfikowang o ustalenia
wynikajace ze SBN RP oraz SRSBN RP oraz dokumentéw opracowywanych
w zakresie planowania obronnego,

b) podczas planowania szkolenia uwzglgdniac:

—  postanowienia niniejszych wytycznych,

— pozycje organizatora szkolenia w systemie obronnym panstwa,

— uwarunkowania miejscowe i rzeczowe,

— potrzeby szkoleniowe wynikajace m.in. z dokonanej oceny szkolenia

obronnego, stopnia osiggniecia gotowosci struktur i szkolonych do



4.2

4.3

d)

f)

9)

realizacji powierzonych zadan oraz zmian strukturalno-kompetencyjnych,
w wytyczonych przez Ministra gtéwnych kierunkach szkolenia dokonywaé
oceny realizacji szkolenia oraz wskazywa¢ cele 1 priorytety szkolenia
obronnego,
zapewnia¢ merytoryczng zgodnos$¢ dokumentow wydawanych w zakresie
planowania szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej
gospodarka morska, rybotowstwo oraz zegluga $rodladowa, w szczegdlnosci
wytycznych, programéw 1 planow szkolenia obronnego,
zapewnia¢ wlasciwe proporcje przedsiewzig¢ szkoleniowych prowadzonych
w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie
zaje¢  teoretycznych traktowaé jako poprzedzajace 1 uzupelniajace,
a praktyczne formy szkolenia, jako zapewniajgce nabywanie umiejetnosci
praktycznych wykonywania zadan obronnych,
podejmowaé dziatania majace na celu podnoszenie frekwencji uczestnictwa
kierowniczej kadry w szkoleniu organizowanym przez Ministra oraz przez
Dyrektorow Urzedow Morskich, Urzedéw Zeglugi Sroédladowej oraz
Okregowych Inspektoratow Ryboldwstwa Morskiego,
dazy¢ do zapewnienia wysokiego poziomu uczestnictwa kierowniczej kadry
Ministerstwa i jednostek w szkoleniu obronnym prowadzonym w formie

Wyzszych kurso6w obronnych.

Grupy szkoleniowe szkolenia obronnego, jego organizatorow oraz koordynatorow

okresla Program szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowe;j

gospodarka morska, ryboldwstwo oraz zegluga srodladowa na lata 2016-2020.

Planowanie i realizacja szkolenia w jednostkach oraz u przedsigbiorcow:

a)

b)

planowanie szkolenia obronnego powinno zapewnia¢ uszczegodtowianie,
stosownie do poziomu organizacyjnego, pozycji, wtasciwosci i realizowanych
zadan, problematyki szkolenia wynikajacej z przyjetych kierunkow szkolenia
obronnego w dzialach administracji rzadowej gospodarka morska,
ryboldwstwo oraz zegluga srodladowa,

plany szkolenia obronnego jednostek uzgadnia¢ zgodnie z § 13 ust. 3 pkt 2
rozporzadzenia, uwzgledniajac przy tym  poprawnos¢  planowania
przedsigwzie¢ zapewniajacych realizacje glownych kierunkow szkolenia
wytyczonych przez Ministra,

plany szkolenia obronnego przedsigbiorcoOw uzgadniajg kierownicy jednostek,



wedtug wlasciwosci.

4.4  Planowanie i realizacja szkolenia w wymiarze cywilno-wojskowym:

4.5

a)

b)

d)

przez udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych realizowanych w wymiarze
cywilno-wojskowym zapewnia¢ wypracowywanie i doskonalenie relacji
wspotdziatania z organami dowodzenia Sit Zbrojnych RP i organami
administracji wojskowej wynikajacych z planowania operacyjnego
1 dotyczacych procedur uruchamiania zadan obronnych, stosownie do poziomu
¢wiczacego szczebla (strategicznego, operacyjnego, taktycznego),

okreslenia ¢wiczebnych zadan obronnych realizowanych przez Ministerstwo,
jednostki 1 przedsigbiorcow w ramach ¢wiczen Sit Zbrojnych RP dokonywaé
na etapie przygotowania ¢wiczenia (w ktérym uczestnicza przedstawiciele
¢wiczacych elementdw pozamilitarnych) zgodnie z zalacznikiem Nr 11 do
Jednolitego tla strategicznego do ¢wiczen w Sitach Zbrojnych RP (dokument
niejawny), w tym akcentowac przedsiewzigcia zapewniajgce realizacj¢ zadan
na rzecz Sil Zbrojnych RP oraz zadan wsparcia panstwa-gospodarza
realizowanych na rzecz Sojuszniczych Sit Wzmocnienia,

na etapie planowania i realizacji ¢wiczen uwzglednia¢ struktur¢ i podziat
kompetencji w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz
obowigzujace procedury w zakresie wspotdzialania Ministerstwa, jednostki
1 przedsigbiorcow z ¢wiczacymi strukturami wojskowymi przy realizacji zadan
obronnych,

w trakcie planowania 1 realizacji ¢wiczen szczeg6lng uwage zwracaé na
ograniczenia dotyczace ochrony informacji niejawnych w ramach
wspotdzialania migdzy elementami Sil Zbrojnych RP a Ministerstwem,

jednostkami i przedsigbiorcami.

Dokumentacja szkolenia obronnego obejmuje:

a)

program szkolenia obronnego, ktérego wzor okresla zatacznik Nr 2,
zawierajacy:
— cele szkolenia,
— problematyke szkolenia realizowang przez:
e Ministra w szescioletnim okresie planistycznym z jego aktualizacja co
dwa lata,

e przez kierownika jednostki i przedsigbiorce w trzyletnim okresie



planistycznym z jego aktualizacjg co dwa lata,
— zasadnicze przedsigwzigcia szkoleniowe:
e podmiotu sporzadzajacego program,
e innych organizatoréw szkolenia, w ktorych jest planowany udziat
przedstawicieli podmiotu sporzadzajacego program,
—  grupy szkoleniowe,

b) plan szkolenia obronnego, opracowywany w cyklu rocznym przez jednostke;4)
oraz przedsigbiorce®, ktorego wzor okresla zatacznik Nr 3, okreslajacy:
— cele szkolenia wynikajgce z programu szkolenia,

— tematy szkolenia opracowane na podstawie problematyki ujete] w
programie szkolenia,

— formeg, termin 1 miejsce szkolenia,

—  grupy szkoleniowe podlegajace szkoleniu,

— ustalenia organizacyjne,

c) dokumentacj¢ finansowania wydatkow na szkolenie obronne®,

d) sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego, ktorego wzor okresla zatgcznik
Nr 4, ktére umozliwia dokonanie oceny oraz przeprowadzenie analizy
szkolenia obronnego pod katem realizacji zaplanowanych przedsigwzigé
szkoleniowych, liczby  przeszkolonych  o0s6b  oraz  wykorzystania
przydzielonych §rodkéw finansowych,

e) dokumentacja pomocnicza:

— plan zajgc¢,

— lista obecnosci.

4)
5)
6)

Plan uzgadnia Dyrektor BDG Ministerstwa do dnia 15 stycznia kazdego roku, na ktory sporzadzono plan.
Plan uzgadnia Dyrektor Urzedu Morskiego, wedtug wlasciwosci.

Dokumentacje¢ finansowania wydatkéw na szkolenie obronne nalezy prowadzi¢ wg zasad postgpowania
w sprawie finansowania zadan na rzecz obronnos$ci panstwa okreslonych w zarzadzeniu Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej w sprawie wprowadzenia do stosowania Wytycznych w sprawie zasad
postgpowania w sprawie finansowania zadan na rzecz obronnosci panstwa.
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