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Zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej na tle
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Kto moze zajmowaé wyzsze stanowisko w stuzbie cy-
wilnej? Niekaralnos¢ zakazem pefnienia funkcji zwigza-
nych z dysponowaniem srodkami publicznymi a zatrud-
nienie na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej
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