Notatka
ze spotkania Sekretarz Stanu z konsultantami krajowymi i konsultantami wojewédzkimi

w dziedzinach pielegniarstwa w dniu 19 listopada 2018 r.

19 listopada 2018 r. w Sali konferencyjnej Samodzielnego Publicznego Dzieciecego Szpitala
Klinicznego (SP DSK) w Warszawie odbyto sie spotkanie Pani Minister Jozefy Szczurek-
Zelazko Sekretarz Stanu z Kkonsultantami krajowymi i konsultantami wojewddzkimi w
dziedzinach pielegniarstwa. Uczestniczyli w nim réwniez: zaproszeni na spotkanie Prezes i
Wiceprezes Zarzgdu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Opiekunéw Medycznych, Pani Beata
Cholewka Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych oraz przedstawiciele ww. Szpitala.
Po powitaniu przez Panig Dyrektor uczestnikéw spotkania, Sekretarz Stanu omowita
wazniejsze kwestie dotyczace roli pielegniarki w systemie opieki zdrowotnej, kompetencji w
realizacji zadan, nawigzujgc do strategii rozwoju zawodu pielegniarki.

W dalszej czesci spotkania, prowadzonego w formie dyskusji, kolejno gtos zabierali
konsultanci krajowi:

- Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa - przedstawita zagadnienia wynikajgce
z nowych kompetencji pielggniarki/potoznej w systemie opieki zdrowotnej;

- Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego - oméwita wybrane problemy
jakosci ksztatcenia podyplomowego, przez pryzmat zdawalnosci panstwowego egzaminu
specjalizacyjnego,

- Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego - przedstawita najistotniejsze
kwestie dotyczgce opieki koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotne;.

Natomiast Naczelna pielggniarka SP DSK zapoznata uczestnikéw spotkania z praktycznymi
aspektami zarzadzania kadrg pielegniarskg, w tym sposob ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych, kierujgc sig dostepnoscia i jakoscig opieki
pielggniarskiej oraz bezpieczerstwem pacjentéw i personelu pielegniarskiego.

Podczas krotkiej dyskusji nawigzujgcej do ww. tematéw oraz realizacji ustawowych dziatan
konsultanta wynikajgcych z art. 9 i art. 10 ustawy w reprezentowanych dziedzinach
pielggniarstwa/potoznictwa uczestnicy spotkania poruszali praktyczne aspekty roli pielggniarki
w systemie ochrony zdrowia, na tle realnego przygotowania zawodowego, w tym nabytych
umiejgtnosci w wyniku ustawicznego podwyzszania wiedzy, nie wytaczajac szkolenia
wewnatrzszpitalnego, popartego doswiadczeniem w wykonywaniu zawodu.

W ocenie uczestnikow spotkania istotnymi czynnikami zmierzajgcymi w kierunku wzrostu
roli pielegniarki w systemie ochrony zdrowia bytoby kontynuowanie dziatarn dotyczagcych
systemowego podejscia do procesu ksztatcenia podyplomowego pielegniarek/potoznych

oraz do szerszego ksztatcenia w zawodach, ktére mogtyby wspieraé zawod pielegniarki.



Nastepnie w ramach dyskusji gtos zabrat Wiceprezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Opiekunow Medycznych, ktory przedstawit dotychczasowg ogding liczbe absolwentow (okoto
60 tys.) podkreslajgc, iz wskaznik zatrudnienia opiekundéw medycznych w podmiotach
leczniczych w Polsce na tle dotychczasowej liczby absolwentéw ksztattuje sie na poziomie
10-15 %. Dla kontrastu przywotat uczestnikom spotkania przyktady roli opiekuna medycznego
w Wielkiej Brytanii, wskazujgc na miejsce opiekuna w tamtejszym systemie opieki zdrowotne;j.
Ponadto pracownik Departamentu Pielegniarek i Potoznych przedstawit uczestnikom wybrane
zagadnienia wynikajgce z przepisow ustawy antykorupcyjnej, odnoszac sie do zgtaszanych
watpliwosci interpretacyjnych w nawigzaniu do podstawowych obowigzkéw konsultanta,
bezposrednio wynikajgcych z przepiséw art. 8a-8e ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
0 konsultantach w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2017 r. poz. 890), a takze omowit niektore
zagadnienia w zakresie: przygotowywania, wykonywania i dokumentowania prowadzonych
w podmiotach leczniczych czynnosci kontrolnych lub kontroli organizatoréw ksztatcenia, w tym
istote gromadzenia dowoddw kontroli oraz zasady i sposoby opracowywania dokumentaciji
pokontrolnej. Przywotane byly réwniez kwestie dotyczgce ewentualnych przypadkow
wytgczenia kontrolujgcego z prowadzenia czynnosci kontrolnych.

W toku dalszej dyskusji nawigzywano réwniez m.in. do:

o kwestii zabezpieczenia potrzeb kadrowych w poszczegdlnych dziedzinach
pielegniarstwa i potoznictwa w skali ogélnopolskiej oraz lokalnie, w tym roli i funkcji
ksztatcenia przed- i podyplomowego,

e dostgpnosci i jakosci sprawowanej opieki pielegniarskiej nad pacjentem — w aspekcie

organizacji pracy oraz przestrzegania standardéw opieki.

Wsrod ustawowych zadan konsultantéw krajowych w dziedzinach pielegniarstwa do realizacji
w 2019 r. jako priorytetowe nalezatoby wskazaé m.in.:

e doskonalenie organizacji pracy kadry pielegniarskiej w podmiotach leczniczych, w tym
optymalizacji zatrudnienia, wigczania zawodu opiekuna medycznego stanowigcego
wsparcie dla systemu opieki pielegniarskiej, metod pozyskiwania danych na temat
sytuacji kadrowej pielegniarek i potoznych, z uwzglednieniem szczegétowych dziedzin
pielegniarstwa,

* kontynuowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem organizacji opieki pielegniarskiej,

jej dostepnosci i jakosci oraz sposobu dokumentowania wykonywanych czynnosci.

Nalezy podkresli¢, iz dzieki uprzejmosci kierownictwa SP DSK konsultanci w dziedzinach
pielegniarstwa pediatrycznego oraz pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego otrzymali

mozliwos¢ zapoznania sig z pracg pielggniarek i potoznych w wybranych Oddziatach Szpitala.
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