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Szanowni Panowie Profesorowie,
ministerstwo podejmuje dziatania na rzecz upowszechnienia zalecenia Komisji Europejskie;j
w sprawie ,, Europejskiej Karty Naukowca” oraz , Kodeksu postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych”. Pomimo dziesiecioletniego okresu funkcjonowania zapisow Karty
i Kodeksu w przestrzeni publicznej nadal nieliczne polskie jednostki naukowe i uczelnie
zadeklarowaly przystgpienie do realizacji postanowien tych dokumentéw azdecydowanie
mniej uzyskato certyfikat HR Excellence In Research nadawany przez Komisje Europejska’.
Warto przy tym zwréci¢ uwage, ze Komisja Europejska w niektérych przypadkach
w Programie Horyzont 2020 traktuje zasady wynikajace z Karty i Kodeksu jako obowigzkowe
(np. Model Grant Agreement stanowigcym wzér umdéw na realizacj¢ projektow w ramach
H2020, ERA Chairs, granty Marii Sktodowskiej-Curie). Przystapienie do realizacji
postanowienn Karty i Kodeksu przez polskie jednostki ulatwi im sigganie po granty
europejskie.

Z uwagi na role Narodowego Centrum Nauki w kreowaniu polityki naukowe;j
uprzejmie prosz¢ o zaangazowanie w rozpowszechnianie Karty i Kodeksu.
W nawigzaniu do wczesniejszych, roboczych konsultacji proponuj¢ rozwazenie mozliwosci
wprowadzenia w konkursach wymagania zlozenia oswiadczenia o tym, Zze ubiegajgca sig

o finansowanie jednostka przestrzega zasad Karty i Kodeksu. W odniesieniu natomiast do

" Informacje na temat Karty i Kodeksu oraz procedura uzyskiwania logo HR Excellence In Research
dostepne s na stronie: http://www.euraxess.pl/index.php/czym-jest-euraxess/euraxess-rights?start=2
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przedsigwzieé, w ktorych o finansowanie ubiega si¢ indywidualny naukowiec lub kierownik
zespotu badawczego prosze o rozwazenie wprowadzenia zobowigzania do ztozenia
o$wiadczenia o dzialaniu z poszanowaniem zasad Karty. Wdrozenie proponowanych dziatan
wymaga uwzglednienia réznic zwigzanych z adresatami wyzej wymienionych dokumentéw.
Europejska Karta Naukowca adresowana jest zardwno do jednostek naukowych,
jak i poszczegélnych naukowcéw, natomiast Kodeks postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych adresowany jest, co do zasady, do jednostek zatrudniajgcych
naukowcow. Z powyzszego zalozenia wynika rozrdznienie zaproponowanych instrumentéw
wdrazania Karty i Kodeksu, ktore w niektérych przypadkach (uzasadnionych specyfikg
wnioskodawcow) pozwalaja uzyskaé zobowigzanie do dzialania zgodnego z obydwoma
dokumentami (w przypadku instytucji) albo tylko z Karta (indywidualni naukowcy).

Przestrzeganie zasad wynikajacych z Karty i Kodeksu powinno prowadzi¢ do uzyskania
logo HR Excellence In Research. Chcialabym by w nieodleglej przyszlosci w ocenie
projektow zawarte byto pomocnicze kryterium - posiadanie wyzej wskazanego logo.

Celem sformulowania Karty i Kodeksu bylto stworzenie atrakcyjnego rynku pracy dla
naukowcoéw. W dokumentach tych zawarto zalecenia, ktérych realizacja umozliwi¢ ma
stworzenie ram etycznej i profesjonalnej wspolpracy migdzy trzema grupami podmiotéw:
naukowcami, instytucjami zatrudniajgcymi naukowcow i grantodawcami.

W opinii ministerstwa do najwazniejszych, z punktu widzenia polskiego sSrodowiska
naukowego, zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu zaliczy¢ nalezy:

- zobowigzania do stworzenia warunkéw zatrudnienia umozliwiajacych pogodzenie zycia
zawodowego i rodzinnego;

- dazenie do zapewnienia naukowcom stabilnosci zatrudnienia oraz atrakcyjnych warunkéw
finansowych;

- profesjonalne podejscie do badan naukowych — posiadanie strategii badawczych
i odpowiedzialno$¢ za prowadzong dziatalnos¢;

- wlasciwa postawa naukowcow obejmujgca odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania
iich skutki, przestrzeganie dobrych praktyk, upowszechnianie wynikéw badan,
zaangazowanie spoleczne, prawidtowe relacje z opiekunem naukowym (po stronie mtodych
naukowc6w) oraz nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania, a takze rozwo6j zawodowy;

- wspieranie mobilnosci naukowcow, w tym mobilno$¢ miedzy sektorem prywatnym
a pafnstwowym, a takze umozliwianie realizowania réznych etapow kariery naukowej
w réznych krajach UE;

- stworzenie mozliwosci mediacyjnego rozwigzywania sporéw w zatrudnieniu;

- wprowadzenie strategii kadrowej jednostki;

- uczciwe i jasne procedury rekrutacyjne;

- zapewnienie przeszkolenia w zakresie dydaktyki, zapewnienie wynagrodzenia za dydaktyke

i uwzglednienie jej w ocenie pracownika;



- dokonywanie oceny pracy obejmujacej petne spektrum obowiazkéw pracowniczych;
- zapewnienie badaczom dostepu do doradztwa zawodowego oraz szkolen z zakresu
pozyskiwania grantow;
- zapewnienie przedstawicielstwa poszczegdlnych grup w organach decyzyjnych;
- zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny.
W ramach dziatan planowanych przez ministerstwo przewiduje:

- wyslanie w pierwszej dekadzie kwietnia do jednostek naukowych i uczelni listu opisujgcego
Karte i Kodeks oraz zasady zdobywania logo HR Excellence In Research; jednostki zostang
tez poinformowane, ze juz od 2015 r. w konkursach na finansowanie badan ze Srodkéw
publicznych oczekiwane bedzie skladanie o§wiadczen o przestrzeganiu zasad wynikajgcych z
zalecenia Komisji Europejskiej, a w przyszlosci jednostkom posiadajgcym logo HR
Excellence In Research przyznawane bedg dodatkowe punkty,
- przekazanie informacji rbwniez w newsletterze MNiSW,
- uwzglednienie w warunkach konkurséw w programach ministra dodatkowego kryterium
oceny — zobowigzanie do przestrzegania Karty i Kodeksu przez jednostki aplikujace,
- zwrocenie si¢ do Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych i Polskiej Komisji
Akredytacyjnej o wlgczenie kryterium pomocniczego dokonywanych ocen — posiadanie logo
HR Excellence In Research,
- wprowadzenie w cze$ci przygotowywanych projektow rozporzadzen do znowelizowanej
ustawy o zasadach finansowania nauki przepiséw obejmujacych dodatkowe uprawnienia
wynikajgce z uzyskania logo HR Excellence.

Mam nadzieje, ze tak kompleksowe podejscie do wdrozenia zasad ,, Europejskiej
Karty Naukowca” oraz ,, Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”
przyczyni si¢ do rozpropagowania tych dokumentoéw, a przede wszystkim ich przestrzegania.
Bardzo licze na wspolprace Agencji w omawianym przedsigwzigciu i aktywne wsparcie

dziatan Ministerstwa. Bede zobowigzana za przekazanie Panow opinii w tej sprawie.

Z powazaniem
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