" wielkopolsh DECYZJA NR 22/ 2015
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy i Stuzby
w Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.2014,
poz. 1508 z pézn. zm.) oraz §3 Zarzadzenia Nr 5 Komendanta Gtownego Panstwowej Strazy
Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry i ceremoniatu

pozarniczego (Dz.Urz. KGPSP nr 1, poz. 4 z pézn.zm.)zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Pracy i Stuzby w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy

Pozarnej w Miedzychodzie w brzmieniu zatacznika do niniejszej decyzji.

§2

Regulamin Pracy i Stuzby okresla organizacje i porzadek w procesie pracy i stuzby oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Komendanta, podlegtych mu strazakéw i pracownikow

cywilnych Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie.

§3

Wszystkich strazakéw i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Miedzychodzie zobowigzuje sie do zapoznania sie z trescia Regulaminu oraz
zfozenia do sekcji do spraw finansowych i organizacyjno-kadrowych o$wiadczen to
potwierdzajacych w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji. Nadzér nad

realizacja w/w obowiazku powierza sie osobie wykonujgcej zadania z zakresu kadr.
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Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc ,Regulamin pracy i stuzby
Komendy Powiatowe]j Pafstwowej Strazy Pozarnej w Migdzychodzie” wprowadzony Decyzja
nr 39/2008 Komendanta Powiatowego Panistwowej Strazy Pozarnej w Migdzychodzie z dnia

01 kwietnia 2008 r.

§5

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
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1. Regulamin pracy i stuzby, zwany dalej Regulaminem, okreéla organizacje i porzadek w procesie
pracy/stuzby oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Komendanta, strazakéw i pracownikéw
cywilnych Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie.

2. Przepisy Regulaminu obowiazujg wszystkich strazakéw i pracownikéw cywilnych zatrudnionych w
Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy lub stuzby.

3. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:
1) PSP —Panstwowa Straz Pozarna;

2) Komendant — Komendant Powiatowy PSP w Migdzychodzie; pracodawca w rozumieniu
kodeksu pracy; osoba uprawniona do mianowania (powotania) w rozumieniu ustawy o PSP,
kierownik jednostki organizacyjne;j.

3) Komenda — Komenda Powiatowa PSP w Miedzychodzie; zakfad pracy w rozumieniu kodeksu
pracy; miejsce pracy/stuzby;

4) JRG - komdrka organizacyjna Komendy; Jednostka Ratowniczo — Gasnicza;
5) SKKP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego;

6) strazak — funkcjonariusz pozarnictwa petnigcy stuzbe w Komendzie Powiatowej PSP w
Miedzychodzie;

7) pracownik cywilny - pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w Komendzie
Powiatowej PSP w Miedzychodzie;

8) przetozony - osoba kierujgca praca innych pracownikow/strazakéw; osoba kierujgca komérka
organizacyjng Komendy, w ktérej pracownik/strazak petni prace/stuzbe, a w przypadku
kierujacych komdrkami — nadzorujgca te komorki:

a) Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej — w stosunku do wszystkich
pracownikéw/strazakow;

b) Zastgpca Komendanta Powiatowego Padstwowe; Strazy Pozarnej — w stosunku do
pracownikéw/strazakdw nadzorowanych komaérek organizacyjnych;

¢) Naczelnik wydziatu w stosunku do pracownikéw/strazakéw tego wydziatu lub
W granicach upowaznienia udzielonego osobnym dokumentem petnomocnictwa lub
zakresem obowigzkdw — zastepca naczelnika, a kierownik sekcji w stosunku do
pracownikow/strazakow sekcji.

d) dowddca JRG w stosunku do strazakéw JRG lub — w granicach upowaznienia udzielonego
osobnym dokumentem petnomocnictwa lub zakresem obowigzkéw — zastepca dowodcy
JIRG;

" Strona | 3

74
(//'/,,/

N2



e) dowddca zmiany stuzbowej JRG w stosunku do pracownikdw tej zmiany lub
w granicach upowaznienia udzielonego osobnym dokumentem petnomocnictwa lub
zakresem obowigzkéw — dowddca sekgji.

9) kancelaria ogdlna — sekretariat Komendanta;

10) kancelaria tajna — miejsce ewidencjonowania, udostepniania, wytwarzania, przetwarzania -i
przechowywania dokumentéw zawierajacych informacje niejawne o klauzuli »tajne” lub
»Scisle tajne”, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dot. ochrony informac;ji niejawnych;

11)Plan Ochrony Informacji Niejawnych - akt wewnetrzny Komendy, okreslajacy organizacje
ochrony informacji niejawnych i zasady funkcjonowania kancelarii tajnej;

12)droga stuzbowa — tryb zatatwiania spraw osobistych i stuzbowych lub przekazywania
informacji przez pracownikéw/strazakéw, polegajacy na ustnym lub pisemnym przekazywaniu
polecert i informacji od wyzszych przetozonych przez bezposredniego przetozonego do
podwtadnego oraz przyjmowaniu meldunkéw, raportow stuzbowych i informacji od
podwtadnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktory sprawe rozstrzyga lub jest
odbiorcg informacji. Droga stuibowa jest w Komendzie obowigzujagcym sposobem
rozpowszechniania informacji dot. pracy/stuzby wéréd pracownikdéw/strazakdw.

13) pora nocna — czas pracy/stuzby w godz. od 21:00 do 07:00;

14)ustawa o PSP - ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z 2013 r., poz. 1340 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 11
Obowigzki stron stosunku pracy/stosunku stuzbowego

§2

Komendant jest obowigzany w szczegéinosci:

1) przedstawi¢ na pi$émie pracownikowi/strazakowi podejmujacemu prace/stuzbe zmieniajacemu
stanowisko jego zakres czynnosci, zaznajamia¢ ze sposobem wykonywania stuzby lub pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

2) udziela¢ pracownikowi/strazakowi niezbednych informacji na piémie nie pozniej niz w ciggu 7
dni od dnia podjecia przez niego pracy/stuzby o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy/stuzby, czestotliwoéci, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia/uposazenia,
urlopie wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania przybycia i
obecnosci w miejscu petnienia pracy/stuzby oraz usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) organizowac prace/stuzbe w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy/stuzby, jak
rowniez osigganie przez pracownikdw/strazakéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnied i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej, jakosci wykonywanych zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz ¢rodki techniczne niezbedne do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku stuzbowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp,

5) wydac strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziezy specjalnej,
srodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje i znaki identyfikacyjne
zgodnie z tabelami naleznosci,
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6) dokonywac przydziatu zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego
stanowiska stuzbowego albo zgodnie z trescig umowy o prace/aktu mianowania (powotania),

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby oraz
prowadzi¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie,

8) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie/uposazenie,

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie wyksztatcenia ogolnego i kwalifikacji
zawodowych oraz sprawnosci fizycznej,

10) realizowac i zaspokajac¢ uprawnienia socjalne pracownikdw/strazakéw okreélone w odrebnych
przepisach,

11) stosowa¢  obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez
pracownikéw/strazakow,

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy/stuzby zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz akta osobowe pracownikdéw i strazakow,

13) przeciwdziata¢ mobbingowi,

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku pracy/stuzby, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
rase, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng,

15) zapobiegac wystepowaniu protekgji i korupcji,

16) zapewnic¢ przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz o ochronie
informacji niejawnych,

17) kierowa¢ pracownika/strazaka na okresowe profilaktyczne badania lekarskie oraz badania
lekarskie wynikajace z rozwigzania stosunku pracy/stosunku stuzbowego,

18) wptywad na ksztaftowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

83
Komendant lub Zastepca Komendanta Powiatowego przyjmuje pracownikdw/strazakéw w sprawach
skarg, wnioskéw, zazalenn i odwotan raz w tygodniu poniedziatki w godzinach 15%¢ do 17%
(po uprzednim zgtoszeniu potrzeby).

§4
1. Przetozony po przydzieleniu pracownika/strazaka niezwtocznie przedktada Komendantowi projekt
zakresu czynnosci, o ktérym jest mowa w § 2 pkt 1.1 niniejszego Regulaminu.

2. Okredlajac zakres czynnosci (obowigzkéw) oraz wydajgc polecenia przetozony kieruje sie zasada
rownouprawnienia i niedyskryminacji pracownikéw/strazakéw oraz sprawiedliwym roztozeniem
zadan. Zakres czynnosci (obowigzkéw) pracownika/strazaka winien korelowaé z ustalonym
wynagrodzeniem/uposazeniem.

3. Okreslajgc zakres czynnosci (obowigzkéw) pracownika/strazaka nalezy:
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1) doktadnie opisac state i wazne elementy wykonywanych zadar, aby z zapiséw wynikato
jakie zadania s3 realizowane, kiedy, dlaczego i w jaki sposob,

2) wyszczegdlnié:
a) zakres przydzielonych czynnosci (obowigzkow),
b) odpowiedzialnos¢ (materialng),
c) upowaznienia,

d) zastepstwa, z podaniem osoby (imiennie lub stanowiskiem) zastepujacej strazaka lub
pracownika w razie urlopu, choroby lub innej nieobecnoéci oraz osoby, ktérg dany
pracownik/strazak zastepuje,

e) potwierdzenie przez pracownika/strazaka znajomosci Regulaminu Organizacyjnego
Komendy oraz Regulaminu Pracy i Stuzby w Komendzie.

§5
Pracownik/strazak jest obowigzany wykonywa¢ prace/stuzbe sumiennie i starannie oraz stosowac
sig do poleceri przetozonych, ktére dotycza pracy/stuzby, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami
prawa, umowa o prace lub aktem mianowania.

Pracownik/strazak jest obowigzany w szczegdlnosci:
a) samodzielnie wykonywac zadania stuzbowe okreélone w zakresie czynnosci,
b) przestrzegac ustalonego czasu pracy/stuzby i wykorzystywac go efektywnie,
c) przestrzega¢ Regulaminu Pracy i Stuzby,
d) przestrzegad przepisow oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,

e) dbac o nalezyty stan $rodkéw pracy i innego mienia Komendy oraz fad i porzadek w
miejscu pracy/stuzby,

f) uzywac srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wyfacznie do wykonywania zadan
stuzbowych,

g) dba¢ o stan odziezy roboczej, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen,
obiektow i terendw,

h) dbac o swoja prezencje oraz schludny i estetyczny wyglad,

i) przestrzegac ochrony informacji prawem chronionej,

j) dazy¢ do statego uzupetniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkéw stuzbowych
oraz dba¢ o sprawno$¢ fizyczng i uzyska¢ ocene pozytywna w corocznych testach

sprawnosci fizycznej,

k) przestrzega¢ w miejscu pracy/stuzby zasad wspoftzycia spotecznego,
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1)

w przypadku, gdy przepisy szczegélne dopuszczajg mozliwoéé podjecia dodatkowego
zarobkowania - uzyskac zgode Komendanta,

rozliczy¢ sig przed rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby poprzez protokolarne przekazanie
(na zadanie przetozonego) dokumentéw ze swojego stanowiska pracy/stuzby
pracownikowi/strazakowi przejmujagcemu jego zakres obowiagzkéw lub pracownikowi
wskazanemu przez przetozonego, zwrot legitymacji stuzbowej i przedmiotéw
podlegajacych zwrotowi (np. stempli), rozliczenie sie z pobranych zaliczek pienieznych,
pozyczek itp.,

bra¢ udziat w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalacych, szkoleniach, kursach i
innych formach doksztatcania, w tym szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

korzystajac z samochodu stuzbowego przestrzegac obowiazujacych przepiséw ruchu
drogowego, dba¢ o powierzony pojazd, wypeti¢ karte pracy pojazdu, a w przypadku
zaistnienia potrzeby dokonac¢ tankowania paliwa,

niezwfocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

ostrzec wspotpracownikéw i inne osoby o grozacym im niebezpieczenstwie i niezwlocznie
podjac akcje ratowniczg,

zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Komendanta na
szkodg, a w szczegdlnosci dbac o nalezyte zabezpieczenie i przechowanie dokumentéw
oraz pieczeci.

3. Strazak jest zobowigzany ponadto:

a)

b)

przestrzegac regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego,

dba¢ o dobro PSP, w tym o spoteczny wizerunek Panstwowej Strazy Pozarnej, jako
formacji, w ktorej stuzy i podejmowac dziatania stuzgce budowaniu zaufania do niej,

wykonywa¢ obowigzki stuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dbaé o stan odziezy
specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego,
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Rozdziat Ill
Czas stuzby. Ewidencja czasu stuzby

§6
1. Czasem stuzby jest czas, w ktérym strazak pozostaje w dyspozycji Komendanta w Komendzie lub
innym wyznaczonym miejscu.

2. Czas stuzby strazaka nie moze przekraczaé przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnym
okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym 6 miesigcy (I okres rozliczeniowy: od 1 stycznia do 30
czerwca i Il okres rozliczeniowy: od 1 lipca do 31 grudnia).

3. W Komendzie obowiazujg dwa systemy petnienia stuzby:

1) zmianowy - na stanowiskach, na ktérych wykonywanie zadar wymaga zachowania ciggtosci
stuzby, w ktérym wykonywanie zadan stuzbowych i petnienie dyzuru trwa nie dtuzej niz 24
godziny, po ktorych nastepujg co najmniej 24 godziny wolne od stuzby,

a) zmianowy rozktad czasu stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej — wykonywanie zadan
stuzbowych i petnienie dyzuru wynosi 24 godziny;

b) zmianowy rozktad czasu stuzby na Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego -
wykonywanie zadan stuzbowych i petnienie dyzuru wynosi 12 godzin.

2) codzienny rozktad czasu stuzby — na pozostatych stanowiskach, polegajacy na wykonywaniu
zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

3) W przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt. 1., poza wykonywaniem zadari stuzbowych
zwigzanych z akcjg ratowniczg, ¢wiczeniami lub utrzymywaniem gotowosci operacyjnej,
strazak pozostaje w miejscu petnienia stuzby w gotowosci do podjecia dziatan badz wykonuje
inne zadania stuzbowe. Na wykonanie innych zadan stuzbowych przeznacza sie nie wiecej niz

12 godzin, w tym nie wiecej niz 4 godziny w porze nocnej, to jest pomiedzy godzinami 21%a
00

4. Strazacy wykonujacy zadania stuzbowe i petniacy dyzur w tym samym czasie, ustalonym w
harmonogramie stuzby, stanowig zmiane.

5. Do czasu wykonywania zadan stuzbowych i petnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dtuzszego niz 30
minut, czasu niezbgdnego do bezposredniego przygotowania sie do stuzby i jej przekazania
nastgpnej zmianie, a w szczegdlnosci przyjecia lub zdania dokumentagji z przebiegu stuzby,
sprzetu i wyposazenia.

§7

Rozpoczecie i zakofczenie zmianowego i codziennego rozktadu czasu stuzby.

1. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby - JRG rozpoczeue petnienia stuzby trwajacej 24 godziny
ustala sie na godzine 8%, a jej zakonczenie na godzine 8% nastepnego dnia.

2. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego
rozpoczeae petnienia stuzby trwajacej 12 godzm ustala sie na godzine 8%, a jej zakoriczenie na
godzine 202 - , dniéwka” oraz od godziny 202 do 8O°nastepnego dnia —, nocka”.
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3. Rozpoczecie stuzby w codziennym rozktadzie czasu stuzby ustala sie na godzine 7%% a jej
zakoniczenie na godzine 152,

§8

Przerwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych.

1. Strazakowi petnigcemu stuzbe w zmianowym rozkfadzie czasu stuzby przystuguje przerwa w
trakcie wykonywania zadar stuzbowych w wymiarze 45 minut.

2. Strazakowi petnigcemu stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby przystuguje przerwa w
trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 20 minut.

3. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wlicza sig do czasu stuzby. Godziny rozpoczynania przerw
ustala przetozony nadzorujacy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas przerwy strazak
pozostaje w gotowosci do podjecia dziatar.

§9

Przedtuzenie czasu stuzby strazaka.

1. Czas stuzby strazaka moze by¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w okresie rozliczeniowym, o
ktorym mowa w §6 ust. 2, jezeli jest to uzasadnione potrzebami stuzby. W takim przypadku
strazakowi przyznaje sie czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo rekompensate
pienigzng (art. 35 ust. 9 ustawy o PSP).

2. Przedtuzenie czasu stuzby strazaka ze wzgledu na potrzeby stuzby, o ktérym mowa w §9 pkt. 1
mogq uzasadniac nastepujgce okolicznosci:

1) konieczno$¢ dokonczenia rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie moga zostac przerwane;

2) utrzymanie liczby strazakéw stanowigcych obsade osobowg kazdej Zmiany na poziomie
ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej, jednak nie nizszym niz ustalony zgodnie
z §9 ust. 4,

3) dysponowanie do dziatan ratowniczych oraz do wudzialu w ¢éwiczeniach odwodéw
operacyjnych;

4) wykonanie zadar stuzbowych wptywajgcych na funkcjonowanie oraz podniesienie gotowosci
bojowej jednostek ochrony przeciwpozarowej;

5) wykonanie zadan stuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych szkolenia strazakéw z
jednostek ochrony przeciwpozarowej;

6) delegowanie strazaka do petnienia stuzby poza granicami pafistwa w grupie ratowniczej
utworzonej do udziatu w dziataniach ratowniczych, akcji poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji
humanitarnej, a takze w szkoleniu i ¢wiczeniach ratowniczych.

3. Przedtuzenie czasu stuzby strazaka nastepuje na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej petni stuzbe, lub upowaznionej przez niego osoby.

4. taczng liczbe strazakdw stanowigcych minimalna obsade danej zmiany w komendzie powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej ustala komendant powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, w
uzgodnieniu z wiasciwym komendantem wojewddzkim Paristwowej Strazy Pozarnej.
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§10
Czas prowadzenia pojazdu.

1. Strazak, do ktérego obowigzkéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, zwany dalej
~Kierowca”, moze prowadzi¢ pojazd do 10 godzin na dobe.

2. Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu kierowca jest obowigzany wykorzystac
przerwe trwajacg co najmniej 30 minut, chyba ze zaczyna okres wypoczynku dobowego.

3. Przerwa, o ktdérej mowa w ust. 2, moze by¢ zastapiona przerwami trwajacymi co najmniej 15
minut kazda, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia pojazdu lub niezwtocznie po tym okresie.
Podczas przerw kierowca nie moze wykonywaé zadnej innej pracy; przerw tych nie wlicza sie do
dobowego okresu wypoczynku.

4. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub niedajacych sie przewidzie¢ okolicznosci,
wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju ze wzgledu na bezpieczeristwo osdb,
pojazdu lub rzeczy, kierowca moze przedtuzy¢ czas prowadzenia pojazdu ponad okreslong norme
i skroci¢ czas wypoczynku, pod warunkiem ze dtuisze prowadzenie pojazdu nie zagraza
bezpieczenstwu ruchu drogowego.

5. Zakres i przyczyny przedtuzenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca wpisuje do dokumentu
rejestrujgcego czas i przebieg pojazdu.

6. Przepisy ust. 1-5 nie majg zastosowania w przypadkach uzywania pojazdéw podczas
prowadzonych akcji ratowniczych.

§11
Udzielenie czasu wolnego od stuzby.

1. Czasu wolnego od stuzby udziela Komendant lub osoba przez niego upowazniona.

2. Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme, o ktérym mowa w §6 ust. 2
niniejszego regulaminu, moze byé¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop
wypoczynkowy lub po jego ukoriczeniu.

3. Czas wolny od stuzby w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme, strazak jest obowigzany
wykorzysta¢ w okresie rozliczeniowym albo do dnia zwolnienia ze stuzby nastepujgcego przed
zakoriczeniem tego okresu, a Komendant ma obowiazek mu to utatwic.

4. Komendant moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym
rozktadzie czasu stuzby, dzien stuiby przypadajacy migdzy dniami wolnymi od stuzby, pod
warunkiem wyznaczenia dniem stuzby najblizszej soboty. Jezeli sobota przypada po wolnym od
stuzby piatku lub przed wolnym od stuzby poniedziatkiem, wyznacza sie dniem stuzby sobote
nastepna.

5. O wyznaczeniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem stuzby nalezy, drogg
stuzbowg, poinformowad strazakéw co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.

6. W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do petnienia dyzuru domowego, z
zastrzezeniem, ze nie wyznacza sie strazaka do petnienia dyzuru domowego przez co najmniej 24
godziny po zakonczeniu stuzby trwajacej 24 godziny lub przez co najmniej 11 godzin po
zakonczeniu stuzby trwajgcej 12 godzin.
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§12
Petnienie dyzuru domowego.

1. W czasie petnienia dyzuru domowego strazak jest zobowigzany do zachowania petnej zdolnosci
do podjgcia czynnosci stuzbowych oraz pozostaje w statej tacznosci z kierownikiem jednostki
organizacyjnej. Przez pozostawanie w statej tgcznosci rozumie sie pozostawanie w kontakcie
telefonicznym oraz pobyt w miejscu umozliwiajagcym wstawienie sie w siedzibie Komendy w
mozliwie najkrétszym czasie.

2. W czasie dyzuru strazak powinien przebywa¢ w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
umozliwiajgcym petnienie dyzuru.

3. Strazak moze petni¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym dwa razy w sobote,
niedziele lub $wigto. Czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze przekroczy¢ facznie
72 godzin. Ustepu tego nie stosuje sie¢ do Komendanta oraz jego zastepcy.

4. Czasu dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu stuzby, jezeli podczas dyzuru strazak nie
wykonywat czynnosci stuzbowych. Jezeli strazak wykonywat czynnosci stuzbowe w czasie dyzuru
domowego, za czas ich wykonywania wlicza sie do czasu stuzby.

5. Dyzury domowe petnig strazacy wyznaczeni zarzagdzeniem Komendanta okre$lajgcym m.in. rodzaj
dyzuréw, zasady ich petnienia, sposéb dysponowania i obowigzki z nimi zwigzane.

6. Projekt harmonogramu dyzurow domowych przygotowuje komodrka organizacyjna ds.
operacyjnych. Harmonogram, droga stuzbowa, podaje sie do wiadomosci strazakéw do 25 dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc objety harmonogramem.

7. Strazaka wyznaczonego do petnienia dyzuru domowego moze zwolnié z czeéci tego dyzuru
zastgpca Komendanta, nadzorujacy sprawy operacyjne, pod warunkiem przedstawienia strazaka
przejmujacego dyzur. Zmiany dokonuje sie przez zatwierdzenie pisemnego raportu podpisanego
przez obu strazakow.

8. W ramach codziennego rozktfadu czasu stuzby strazak moze byé wyznaczony do petnienia, w
dowolnym czasie, dyzuru trwajacego nie dtuzej niz 24 godziny, po ktérym nastepuja, co najmniej
24 godziny wolne od stuzby.

1) Harmonogram tych stuzb zatwierdza Komendant, po uprzednim przygotowaniu przez komérki
organizacyjne wiasciwe dla systemu codziennego.

2) Harmonogram, drogg stuzbowg podaje si¢ do wiadomosci strazakéw, nie pdiniej niz 7 dni
przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.

§13
Ustalanie harmonogramow pétfrocznych i miesiecznych.

1. Komendant ustala harmonogram stuzby w Komendzie, obejmujacy przyjety okres rozliczeniowy,
w ktorym, w sposéb réwnomierny, okresdla sie dni i godziny stuzby poszczegdlnych strazakdw,
zgodnie z norma czasu stuzby okreslong w § 6 ust. 1 (art. 35 ust. 1 ustawy o PSP), oraz dni i
godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych godzin wolnych od stuzby okreslonych w
harmonogramie nie moze by¢ wigksza niz 120. Ustalony harmonogram podaje sie¢ do wiadomosci
strazakéw, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.
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2. Ze wzgledu na potrzeby stuzby ustala sie na podstawie harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1,

harmonogram miesigczny, ktéry uwzglednia dni i godziny stuzby poszczegdlnych strazakéw oraz
dni i godziny petnionych dyzuréw domowych.

3. Pofroczne i miesieczne harmonogramy stuzby sporzadzajg wyznaczeni zakresem czynnosci
strazacy JRG dla poszczegdlnych zmian stuzbowych JRG i wyznaczony zakresem czynnosci strazak
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego dla strazakéw Stanowiska Kierowania
Komendanta Powiatowego.

4. Dowodca JRG nie pdiniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem kazdego miesigca opracowuje
miesigczny grafik stuzb dla poszczegdinych zmian stuzbowych, ktory przektada do zatwierdzenia
Komendanta Powiatowego.

5. Strazacy wymienieni w ust. 3 przekazuja sporzadzone pétroczne harmonogramy do kontroli
Dowddcy JRG, Z-cy Dowddcy JRG, Naczelnikowi Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego i osobie
realizujgcej zadania z zakresu kadr.

§14
Ewidencja czasu stuzby strazakéw, wymiar czasu stuzby.

1. W Komendzie prowadzi sie ewidencje czasu stuzby strazakéw, ktéra obejmuje listy obecnosci,
karty ewidencji czasu stuzby strazaka, indywidualne karty czasu stuzby strazaka PSP petnionej
poza rozktadem, ksigzke wyjs¢ oraz karty urlopowe. Ewidencje czasu stuzby udostepnia sie do
wgladu strazakowi na jego zadanie.

2. Podstawg do rozliczenia czasu stuzby strazaka sg listy obecnosci, karty ewidencji czasu stuiby,
indywidualne karty czasu stuzby strazaka PSP petnionej poza rozktadem, ksigzka wyj$¢ oraz karty
urlopowe, ktére zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty ewidencji czasu
stuzby obejmujg informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujgcego strazaka
harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, o czasie stuzby petnionej ponad norme
okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP i 0 otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wyptaconej
rekompensacie pienieznej, informacje o petnionych dyzurach domowych, o urlopach,
zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

3. W celu rozliczenia obowiazujgcego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrézy stuzbowej, ktéra trwata nie dtuzej niz 1
dzien, ewidencjonuje sie w kartach ewidencji czasu stuzby w nastepujacy sposéb:

1) jezeli podréz odbywata sie w dniu, ktéry, zgodnie z obowiazujgcym strazaka harmonogramem
czasu stuzby, byt dla niego dniem stuzby, a:

a) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych, czas wykonywania zadan
stuzbowych oraz czas powrotu nie przekraczat obowigzujgcej w tym dniu liczby godzin
wymiaru czasu stuzby — jako czas stuzby jest ewidencjonowany caty czas podrézy
stuzbowej;

b) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych i czas ich wykonywania nie
przekraczat obowiazujacej w tym dniu liczby godzin wymiaru czasu stuzby, a czas powrotu
przekraczat godziny wymiaru czasu stuzby — jako czas stuzby jest ewidencjonowany czas
rowny wymiarowi czasu stuzby w tym dniu;
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¢) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych i czas ich wykonywania
przekraczat obowigzujacg w tym dniu liczbe godzin wymiaru czasu stuzby — jako czas
stuzby jest ewidencjonowany czas od chwili wyjazdu w podréz stuzbowg do chwili
zakonczenia wykonywania zadari stuzbowych, bez wzgledu na dtugos$¢ czasu powrotu;

2) jezeli podroz odbywata sie w dniu, ktéry, zgodnie z obowigzujgcym strazaka harmonogramem
stuzby, byt dla niego dniem wolnym od stuzby — przyjmuje sig, ze w danym dniu strazaka
obowigzywat wymiar czasu stuzby obowiazujacy w codziennym rozktadzie czasu stuzby (8h) i
jezeli w tym dniu wykonywat on zadania stuzbowe, przepisy pkt. 1 stosuje sie odpowiednio.

W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrézy stuzbowej, ktéra trwata dtuzej niz dzien,
ewidencjonuje sig w kartach ewidencji czasu stuzby w nastepujacy sposéb:

1) dla zmianowego rozktadu czasu stuzby, jezeli podréz rozpoczeta sie w dniu stuzby, to do czasu
stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan stuzbowych, lecz nie mniej
hiz w wymiarze obowigzujacym w codziennym rozktadzie czasu stuzby (8h);

2) dla codziennego rozktadu czasu stuzby, jezeli podréz rozpoczeta sie w dniu stuzby, to do czasu
stuzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan stuzbowych, lecz nie mniej
niz w wymiarze obowigzujacym w codziennym rozktadzie czasu stuzby (8h);

3) jezeli podroz obejmowata dni, ktére, zgodnie z obowigzujgcym strazaka harmonogramem
stuzby, byty dniami wolnymi od stuzby — przyjmuje sie, ze w tych dniach obowigzywat strazaka
wymiar czasu stuzby obowigzujacy w codziennym rozktadzie czasu stuzby i jezeli w tym dniu
wykonywat on zadania stuzbowe, przepisy pkt 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku gdy cel podrézy stuzbowej obejmowat wykonywanie zadar stuzbowych w czasie
trwania dojazdu lub powrotu z miejsca stanowiacego cel podrézy stuzbowej, okres tego dojazdu
lub powrotu ewidencjonuje sie jako czas stuzby.

W celu rozliczenia, w przyjetym okresie rozliczeniowym, wymiaru czasu stuzby strazaka
skierowanego na nauke do szkoty lub o$rodka szkolenia Paristwowej Strazy Pozarnej, w kartach
ewidencji czasu stuzby ewidencjonuje sig jako czas stuzby czas w wymiarze odpowiadajgcym
wymiarowi czasu stuzby okreslonemu w harmonogramie, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

Czas od momentu zadysponowania do momentu powrotu w przypadkach, o ktérych mowa w § 9
ust. 2 pkt 1, 3i 6, ewidencjonuje sie w kartach ewidencji czasu stuzby jako czas stuzby.

Obowiazujacy strazakéw wymiar czasu stuzby, ustalany zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o PSP, w
przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza sie, mnozac 40 godzin przez liczbe petnych tygodni
przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby godzin
iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od
poniedziatku do pigtku.

Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz sobota i
niedziela obniza wymiar czasu stuzby, ustalony zgodnie z ust. 8, 0 8 godzin.

Wymiar czasu stuzby strazaka, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 8 9,
ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie
obejmujacej dni i godziny stuzby, ustalone zgodnie z harmonogramem okreslonym w § 13 ust. 1,

przypadajgcych do jej petnienia w czasie tej nieobecnodci.
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11. Przecigtny tygodniowy czas stuzby oblicza sig, do celéw ewidencji, jako srednia liczbe godzin
podczas okresu siedmiu dni w przyjetym okresie rozliczeniowym. Obnizenie wymiaru czasu
stuzby, o ktérym mowa w ust. 10, nie wptywa na obliczanie przecietnego tygodniowego czasu
stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.

12. Rozktad czasu stuzby strazaka skierowanego na nauke do szkoty lub oérodka szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej jest okreslony ich regulaminami, programem studidw, programem
ksztatcenia, programem szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§15
Stuzba w porze nocnej, w niedziele i w swieta.

1. Do petnienia stuzby w porze nocnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 3, w niedziele i w $wieta nie
wyznacza sie strazaka:

1) kobiety w cigzy;
2) kobiety opiekujacej sie dzieckiem do 4 lat, bez jej zgody;

3) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagajacej statej opieki, bez jego
zgody.
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ROZDZIAL IV
Czas pracy. Ewidencja czasu pracy

§16
Czas pracy to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Komendanta na terenie Komendy
lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Wymiar czasu pracy wynosi 40 godz. tygodniowo po 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku,
w przyjetym okresie rozliczeniowym (do 8 tygodni wobec cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz 4
miesigcy wobec pozostatych pracownikow - z zastrzezeniami art. 129 § 1 Kodeksu pracy).

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin pracownik ma prawo do 15 minut
przerwy wliczanej do czasu pracy. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy
komputerze maja prawo po kazdej godzinie pracy do dodatkowych 5 minut przerwy w pracy
wliczanej do czasu pracy.

Rozpoczgcie czasu pracy ustala sie na godz. 07.30. a zakoAczenie na 15.30.

Indywidualny rozktad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek pracownika w
przypadkach:

a) pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownic karmiacych dziecko piersig,
c) gdy wymaga tego szczegdlny charakter wykonywanych zadan,

d) gdy zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia indywidualnego
czasu pracy.

§17
Praca w nocy, niedziele i swieta dopuszczalna jest w wyjatkowych wypadkach. Zezwolenie na
wykonywanie pracy w nocy, niedziele i $wieta wydaje Komendant.

Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Dopuszczalna jest za zgody przetozonego. Zaistnienie takiej sytuacji przetozony potwierdza
podpisem w karcie ewidencji czasu pracy danego pracownika przechowanej w komorce
organizacyjnej realizujgcej zadania z zakresu kadr.

Za prace na polecenie przetozonego w dniu tygodnia nie bedacym dniem pracy, pracownik
otrzymuje dzie wolny w innym roboczym dniu tygodnia.
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ROZDZIAL V
Ewidencja czasu pracy/stuzby. Inne postanowienia

§18
Czas pracy/stuzby pracownikéw/strazakéw dokumentuje komdrka organizacyjna realizujaca zadania z
zakresu kadr we wspotpracy z ich przetozonymi, ktérzy prowadzg karty czasu pracy w nadgodzinach
dla pracownikéw oraz karty czasu stuzby petnionej poza rozktadem dla strazakéw oraz dokumentuja
rozliczanie czasu pracy/stuzby petnionej poza rozktadem (nadgodziny) oséb im podlegtych.

§19
1. Pracownik/strazak ma obowigzek stawienia sie na swoim stanowisku stuzby/pracy nie pdziniej niz
0 godzinie rozpoczecia stuzby/pracy.

2. Pracownik/strazak stawiajacy sie do pracy/stuzby, przed rozpoczeciem realizacji przydzielonych
zadan i obowigzkow, jest zobowigzany potwierdzi¢ ten fakt wtasnorecznym podpisem w liscie
obecnosci.

3. Adnotacje dotyczace nieobecnosci strazaka/pracownika nanosi do listy obecnogci wyznaczony
pracownik komorki realizujacej zadania z zakresu kadr; za wyjatkiem adnotacji dot. nieobecnosci
strazakow systemu zmianowego.

4. Strazacy majg prawo do zamiany terminu rozpoczecia stuzby na danej zmianie, pod warunkiem
zgody bezposredniego przetozonego i zmieniajacego strazaka. Zamiany stuzby dokonuje sie przez
zfozenie pisemnego raportu, zatwierdzonego przez bezposredniego przetozonego i podpisanego
przez obu strazakéw.

5. W zaleznosci od rodzaju stuzby na liscie obecnosci stosowna osoba potwierdza swoim
wfasnorgcznym podpisem przybycie pracownika/strazaka do pracy/stuzby:

1) w codziennym systemie stuzby parafuje Komendant,

2) w systemie zmianowym, oprécz SKKP parafuje Dowddca JRG lub w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Dowddcy JRG,

3) w systemie zmianowym na SKKP- podpis Naczelnika Wydziatu lub osoba nadzorujaca
Naczelnika Wydziatu

6. Lista obecnosci w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni pracy i dni stuzby codziennego systemu
petnienia stuzby jest przechowywana w komoérce organizacyjnej. Przed rozpoczeciem pracy i
stuzby lista wystawiona jest w miejscu uznanym za ogélnodostepne. Odbiér i przekazywanie listy
obecnosci wykonuje komoérka realizujgca zadania z zakresu kadr po zakoriczeniu kazdego
miesigca.

7. Pracownik/strazak nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy/stuzby bez zgody i wiedzy przetozonego.
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ROZDZIAL VI
Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy/stuzbie i sp6zniers
Zwolnienia od pracy/stuzby

§20
1. Pracownik/strazak ma obowigzek uprzedzi¢ przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosdci w pracy/stuzbie, jezeli przyczyna tej nieobecnoéci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do stuzby/pracy, pracownik/strazak
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnoéci. Zawiadomienia
tego dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za poérednictwem innego srodka
tacznosci albo drogg pocztowa.

3. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé w stuzbie/pracy:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (stuzby),

2) decyzja wiasciwego paristwowego inspektora sanitarnego w razie odosobnienia
strazaka/pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych,

3) oswiadczenia strazaka/pracownika w razie zaistnienia okoliczno<ci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez niego osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza, porodu lub choroby matzonka strazaka stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli
porod lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

4) imienne wezwanie strazaka/pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wifasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w
postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje o stawieniu sie
strazaka/pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie strazaka/pracownika potwierdzajagce odbycie podrézy stuzbowej w
godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajacych wypoczynek nocny, zakonczonej w
takim czasie, ze do rozpoczecia stuzby/pracy nie uptynetfo 8 godzin,

6) zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny
wraz z zatgczonym oswiadczeniem strazaka/pracownika o niemoznoéci zapewnienia opieki
nad dzieckiem przez innego cztonka rodziny (domownika),

7) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze stan zdrowia strazaka/pracownika bedgcego
krwiodawcg, nie pozwala mu na wykonywanie stuzby/pracy w dniu oddania krwi,

8) zaswiadczenie publicznej stuzby zdrowia lub wpis do legitymacji potwierdzajgce odbycie

przez dawcoéw krwi okresowych badari lekarskich,
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9) zaswiadczenie przewoznika publicznego Ilub prywatnego stwierdzajagce wystgpienie
okolicznosci uniemozliwiajgcych punktualne przybycie érodka transportu (gwarantujgce
punktualne stawienie sie pracownika/strazaka do pracy/stuzby).

4. Przefozony zwalnia strazaka/pracownika od stuzby/pracy, z zastrzezeniem ust. 8, w przypadkach:

1) wezwania go do osobistego stawienia sie  przed organem  wtasciwym
w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2) wezwania go przez organ administracji rzadowej lub samorzgdowej, sad, prokurature,
policje albo organ prowadzacy postepowania w sprawach o wykroczenia — na czas
niezbedny w tym zakresie,

3) wezwania go w celu wykonania czynnosci biegtego w postgpowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium ds. wykroczen faczny wymiar
zwolnien z tego tytuty nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) na czas niezbedny do jego uczestnictwa - w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze cztonka tej komisji; dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub
swiadkiem w takim postepowaniu,

5) jego udziatu w obowigzkowych badaniach lekarskich i szczepieniach ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o
zwalczaniu choréb wenerycznych - na czas niezbedny do przeprowadzenia badar i
szczepien,

6) wezwania go w charakterze $wiadka lub specjalisty w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK,

7) jego uczestnictwa w dziataniach ratowniczych jako cztonek ochotniczej strazy pozarnej —
zwolnienie nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do
organizowania takich akcji na czas niezbedny do uczestniczenia w dziataniach i do
wypoczynku koniecznego po ich zakoriczeniu; czas wypoczynku okreéla osoba, ktéra
kierowata tymi dziataniami,

8) jego uczestnictwa, jako cztonek ochotniczej strazy pozarnej, w szkoleniach pozarniczych —
w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

9) jego uczestnictwa w akcji ratowniczej jako ratownik Gorskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego — na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
koniecznego po jej zakoAczeniu,

10) jego udziatu w postepowaniu, bedacego na czas wyznaczenia przez przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych jako cztonek dorazny Panstwowej
Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujety na liécie ministra wtasciwego do spraw
transportu,

11)jego uczestnictwa w akcji ratowniczej jako cztonek ochotniczej druzyny ratowniczej
dziatajacej w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa
"Stuzba SAR" - na czas niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku
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koniecznego po jej zakonczeniu oraz na czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez
Morska Stuzbe Poszukiwania i Ratownictwa,

12)na czas wykonywania obowiazku S$wiadczen osobistych, trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

13) prowadzenia przez niego zaje¢ dydaktycznych na kursie zawodowym, w szkole
zawodowej, w szkole wyzszej, w placéwce naukowej albo jednostce badawczo-rozwojowej
— taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24
godzin w miesigcu,

14) uczestniczenia przez niego, jako cztonka rady nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajacego go
pracodawcy — na czas posiedzenia tej rady,

15) jego slubu lub urodzenia sie¢ mu dziecka albo zgonu i pogrzebu jego matzonka lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — na czas obejmujgcy 2 dni,

16) Slubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na jego utrzymaniu lub pod jego bezposrednia
opieka — na czas obejmujacy 1 dzien,

17) wykonania, jako cztonek zwigzku zawodowego, doraznej czynnoéci wynikajacej z funkgji
zwigzkowej poza Komendg, jezeli czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od

pracy,

18) oddania krwi lub wykonania okresowych badan lekarskich dawcéw krwi, na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa.

Za czas zwolnienia od stuzby/pracy, o ktérym mowa w § 20 ust. 3 lit. h oraz lit. i, ust. 4 lit. d zdanie
drugie, lit. e, lit. i, lit. j, lit. k, lit. n, lit. p, lit. r strazak/pracownik zachowuje prawo do
uposazenia/wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 297 Kodeksu pracy.

W razie skorzystania przez strazaka/pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 20
ust. 4 lit. a, lit. b, lit. ¢, lit. f, lit. g, lit. |, Komendant wydaje zaswiadczenie okre$lajgce wysokosé
utraconego uposazenia/wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez
strazaka/pracownika od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tytutu — w wysokosci i na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Wykorzystanie zwolnienia od pracy/stuzby moze nastapi¢ po wczesniejszym uzgodnieniu tego z
przetozonym i uzyskaniu jego zgody.

Strazakowi nie przystuguje zwolnienie od zajec¢ stuzbowych:

a) na czas uczestniczenia w dziataniach ratowniczych lub akcji ratowniczej, w ramach
dziafalnosci spotecznej w innych podmiotach prowadzgcych dziatania ratownicze, za
wyjatkiem przypadkdéw usprawiedliwionych przez kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej petni stuzbe,

b) na szkolenie pozarnicze dla cztonkow ochotniczych strazy pozarnych.
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Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie strazak podejmuje stuzbe w pierwszym dniu,
ktory jest dla niego planowany, jako dzien stuzby, chyba, ze Komendant zarzadzi inaczej. W
uzasadnionych przypadkach Komendant moze zmienié stuzbe strazakowi na dzien tygodnia,
niebedacy jego dniem stuzby, wynikajacym z harmonogramu stuzby.

§21
Czas pracy/stuzby powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Zafatwianie spraw prywatnych powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy/stuzby.

Zatatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne, gdy zachodzi
uzasadniona potrzeba.

Przetozony pracownika/strazaka wyraza zgode na prywatne wyjécie w godzinach pracy/stuzby.

Wyjscia stuzbowe i prywatne poza teren Komendy nalezy odnotowaé¢ w ksigzce wyjéc
przechowywanej w komorce organizacyjnej realizujgcej zadania z zakresu kadr.

Odpracowanie czasu pracy/stuzby wykorzystanego w celach prywatnych odnotowuje sie w
ksiazce wyjs¢, a fakt ten potwierdza podpisem przetozony. Udokumentowanego rozliczenia czasu
pracy/stuzby odpracowanego, przetozony dokonuje co miesiac.

Spoznienia do pracy/stuzby odnotowuje na liscie obecnosci Komendant (osoba pisemnie przez
niego upowazniona lub Zastepca Komendanta), a pracownik/strazak na zadanie w/w o0sdb
zobowigzany jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn niepunktualnego stawienia sie do
pracy/stuzby oraz niezwtocznie odpracowac spoZnienie w czasie wolnym od pracy/stuzby.

§22
W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim strazak otrzymuje 80% uposazenia.

Strazak jest obowigzany dostarczy¢ wtasciwemu przetozonemu zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje wydang przez wtasciwy
organ albo uprawniony podmiot, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, nieobecnoé¢ w stuzbie w
okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim uznaje sig za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,
chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia albo os$wiadczenia nastapito z przyczyn niezaleznych od
funkcjonariusza.

Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych
z powodu:

1) choroby strazaka, w tym niemoznosci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z
powodu okresowego badania lekarskiego dawcéw krwi;
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3) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wtasnym lub matzonka
strazaka, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i
utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;

4) koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkéw
rodziny uwaza sie matzonka, rodzicéw, dziadkdw, tescidw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w
wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym ze strazakiem
w okresie sprawowania nad nimi opieki;

5) koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem wtasnym lub matzonka
funkcjonariusza, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie i
utrzymanie, do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko
uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka funkcjonariusza stale opiekujgcego sie dzieckiem, jezeli
pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) pobytu matzonka funkcjonariusza stale opiekujgcego sie dzieckiem w podmiocie
leczniczym wykonujgcym dziatalno$¢ polegajaca na udzielaniu stacjonarnych i
catodobowych swiadczen zdrowotnych.

5. Zwolnienie od zajg¢ stuzbowych z powodu koniecznoéci osobistego sprawowania opieki, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt. 3 i 5, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a
w przypadku koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny (ust. 4,
pkt. 4) przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy okresy te tgcznie nie moga
przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

6. Prawo do 100% uposazenia zachowuje funkcjonariusz, jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres,
w ktorym funkcjonariusz jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:

1) wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem stuzby,

2) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwoéciami lub warunkami stuzby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,

4) choroby przypadajacej w czasie ciazy,

5) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komédrek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i
narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z
powodu badania lekarskiego dawcow krwi,

7) Prawo do 100% uposazenia przystuguje réwniez wtedy, gdy strazak zostat zwolniony od zajeé
stuzbowych:

1) podczas oddelegowania do realizacji zadania poza granicami panstwa w grupie
ratowniczej, o ktorej mowa w art. 49b ust. 1 pkt 1 ustawy o PSP,
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2) w wyniku popetnienia przez inng osobe umysinego czynu zabronionego w zwigzku z
wykonywaniem przez strazaka czynnodci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ,

3) na skutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegéinie niebezpiecznych
warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie
prawa, nienaruszalnosci granic pafistwowych, zycia, mienia lub bezpieczeAstwo obywateli

7. Kontrole zwolnien lekarskich przeprowadzaja komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu
do spraw wewnetrznych oraz przetozony funkcjonariusza wtasciwy do spraw osobowych .

8. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego,
funkcjonariusz traci prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

9. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie w cafosci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

10. Rozdziat $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 9, odbywa sie po zakoriczeniu
trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego, na wniosek bezposrednio przetozonych wystosowany
do Komendanta Powiatowego PSP.

§23
Na pisemny wniosek pracownika/strazaka mozliwe jest rozliczenie spdznien i czasu wyjsé prywatnych,
urlopem lub czasem nadgodzin/stuzby petnionej poza rozktadem.
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ROZDZIAL VII
Urlopy

§24
Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego i ptatnego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ustawie o PSP, a
w tym zakresie nieuregulowanym ustawg — odpowiednimi przepisami ustawy Kodeks pracy.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Pracownik/strazak nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika/strazaka urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na Czesci; o najmniej
jedna czgs¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza sie do urlopu.

Urlopow wypoczynkowych (w tym ptatnego urlopu dodatkowego) udziela Komendant, zgodnie z
rocznymi planami urlopow, sporzadzanymi do dnia 1 lutego kazdego roku kalendarzowego na
dany rok, przez komdrke organizacyjng realizujacg zadania z zakresu kadr, z uwzglednieniem
wnioskow pracownikéw/strazakow sktadanych drogg stuzbowa.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

Komendant moze wyznaczy¢ inny termin urlopu niz wezesniej udzielony, z powodu uzasadnionych
okolicznosci lub z waznych wzgleddw stuzbowych.

Niewykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy strazak/pracownik powinien
wykorzystac najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§25
Na pisemny wniosek pracownika/strazaka, Komendant moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego,
jezeli pracownik/strazak wykorzystat przystugujgce mu urlopy wypoczynkowe i zapewnione jest
witasciwe funkcjonowanie komarki.

W sprawach uprawnien pracownikow/strazakow zwigzanych z rodzicielstwem stosuje sie przepisy
prawa pracy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika/strazaka i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.
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ROZDZIAL VIII
Wyptata wynagrodzen i uposazen

§ 26
Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom Komendy nastepowa¢ bedzie z dotu raz w miesigcu
nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym.

W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wypfacone tylko w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa pracy lub na polecenie Wojewody Wielkopolskiego.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby wlicza sie kwoty nagréd uznaniowych w
wysokosci faktycznie wyptaconej lub w wysokosci uzupetnionej do kwoty, jaka pracownik
otrzymatby, gdyby przepracowat caty miesigc. Uzupetnieniu podlega tylko taki sktadnik
wynagrodzenia, ktéry pomniejszany jest za okresy nieobecnoéci w pracy w sposéb
proporcjonalny.

§ 27
Uposazenie wyptacane jest strazakom Komendy z géry w pierwszym dniu roboczym miesiaca, za
ktory przystuguje uposazenie.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dziert wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w
dniu nastepnym.

§28
Wynagrodzenie/uposazenie przekazane jest na osobiste konto bankowe pracownika/strazaka,
badz wskazane na pisemnym wniosku pracownika/strazaka konto bankowe innej osoby, po
przedtozeniu przez nig pisemnego upowaznienia, podpisanego przez pracownika/strazaka oraz
dowodu tozsamosci osoby upowaznione;.

Sporzadzanie i udostepnianie list ptac oraz wyptate wynagrodzenia komdrka organizacyjna
realizujaca zadania z zakresu finanséw wykonuje w sposéb zabezpieczajgcy ochrone débr
osobistych i danych ptacowych.

Sprawy, ktorych przedmiotem jest przyznanie lub odmowa przyznania sktadnikéw uposazenia, sg
zatatwiane w drodze decyzji administracyjnej, z wyjatkiem spraw dotyczacych nagréd i zapomog
okreslonych w art. 95 ustawy o PSP.
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ROZDZIAL IX
Nagrody i wyrdznienia

§ 29
Pracownikowi/strazakowi, ktdry wzorowo wypetnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe w
pracy, podnosi jej wydajnos¢ i jako$¢ pracy moga by¢ uznaniowo przyznawane nagrody i
wyroznienia w formie: urlopu nagrodowego, nagrody pienieznej lub pochwaty przyznawane
zgodnie z wytycznymi Komendanta Gtéwnego PSP z dnia 17 czerwca 2014 r. w zakresie
przyznawania nagrdd pienieznych i rzeczowych dla strazakdw Paristwowej Strazy Pozarne;j.

Strazakowi, ktéry wzorowo wykonuje obowiazki, moga by¢ przyznane wyréznienia:
a) pochwata (za wyrdzniajace sie wykonywanie zadar stuzbowych),

b) nagroda pieniezna, nagroda rzeczowa lub krotkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni rocznie (za wykazanie sie szczegdlnymi
osiggnigciami w stuzbie lub wykonanie zadania w szczegdlnie trudnych warunkach lub
wymagajacego znacznego naktadu pracy),

¢) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia (za wykazanie sie wybitnymi osiagnieciami w
stuzbie lub dokonanie czynu Swiadczacego o wyjatkowej odwadze),

d) odznaka ,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowej”,
e) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

Przyznanie nagrody przez uprawnionego przetozonego moze nastapi¢ na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej lub z wiasnej inicjatywy przetozonego uprawnionego do przyznania
nagrody.

Whioski o udzielenie nagrody pienieznej lub rzeczowej przedktadajg przetozonemu wiaéciwemu
ds. przyznania nagrody kierownicy komoérek organizacyjnych zataczajac pisemne uzasadnienie
przyznania nagrody. Uzasadnienie wniosku powinno by¢ powigzane ze zdarzeniami, stanowigcymi
podstawe jego sporzadzenia.

Udzielenie strazakowi wyrdznienia ogtasza si¢ w decyzji personalnej, ktéra powinna zawieraé
stopien, imie i nazwisko i stanowisko stuzbowe strazaka, rodzaj wyrdznienia oraz uzasadnienie
jego przyznania. Od tej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Kopie dokumentu o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia wtgcza sie do akt osobowych
pracownika/strazaka.

Pracownikowi/strazakowi nie przyznaje sie nagrod i wyrdznien:
a) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego i dyscyplinarnego,
b) przed zatarciem natozonej kary dyscyplinarnej,

c) w okresie préby, przy warunkowym umorzeniu postepowania karnego lub warunkowym
zawieszeniu wykonania kary,
d) ktory posiada okres stuzby w danej jednostce organizacyjnej PSP krotszy niz 3 miesiace,
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e) ukaranemu prawomocng karg dyscyplinarna, jezeli od dnia ukarania nie minaf co najmniej
jeden rok,

f) ktoéry, od otrzymania ostatniej nagrody, przebywat nieprzerwalnie na zwolnieniu lekarskim
lub tacznie co najmniej 60 dni w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

Funkcjonariuszom Komendy Powiatowej PSP w Miedzychodzie przyznane sg nagrody wg. érodkéw
dostepnych z funduszu nagréd. Kwota ogdlna przeznaczana na nagrody jest ustalana przez
Komendanta Powiatowego. Podziat ogdinej kwoty przeznaczonej do wyptaty stanowi:

a) system codzienny 25% ogdlnej sumy,
b) system zmianowy 75 % ogdlnej sumy.
Z czego 80% ogolnej kwoty nagréd przyznawana jest w miesigcu maju, pozostata kwota w

miesigcu grudniu kazdego roku.

ROZDZIAL X
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikéw

§30
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, niniejszego
Regulaminu pracy i stuzby, przepisow bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych Komendant moze
stosowac kary porzagdkowe:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany,

c) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wiecej niz 0 25 % - przez okres nie dfuzszy niz
szes¢ miesiecy — w stosunku do pracownikéw stuzby cywilnej,

d) wydalenie z pracy w urzedzie - w stosunku do pracownikéw stuzby cywilnej.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy Komendant moze réwniez natozy¢ kare pieniezna.

Wysokos¢ porzgdkowej kary pienigznej wobec pracownika okresla Kodeks pracy.

Kary porzagdkowe moze nakfada¢ pracownikowi wytgcznie Komendant, po rozpatrzeniu
pisemnego wniosku przetozonego.

Sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej rozpoznajg komisje dyscyplinarne z
wyjatkami i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy w
Komendzie Powiatowej PSP w Miedzychodzie.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwodch tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku okreslonego w ust. 1 lub ust. 2 oraz po uptywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie
naruszenia.
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Kara porzadkowa moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego
nalezy sporzadzi¢ stosowng notatke.

Jezeli z powodu nieobecnosci w Komendzie pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia sie pracownika do pracy.

O zastosowanej karze porzadkowej Komendant zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowiagzkéw okreslonego w ust. 1 lub ust. 2 i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkdw
okreslonych w ust. 1 lub ust. 2, stopief winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje Komendant po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy Komendant jest obowigzany zwrécic¢ pracownikowi réwnowartosé kwoty tej kary.

Kare uwaza sig za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Komendant moze, z wfasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej uznaé kare za niebylg przed
uptywem tego terminu.

Postanowienia ust. 13 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Komendanta albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Nafozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz moze by¢
przestanka do nie przyznania nagrody badz obnizenia jej wysokosci.

ROZDZIAL XI
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna strazakow

§31
Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze ztozonym slubowaniem.

2. Strazak odpowiada dyscyplinarnie rowniez za popetnione przestepstwa lub wykroczenia,

niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.
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3. Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzy¢ strazakowi to:
a) upomnienie,
b) nagana,
c) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe,
d) obnizenie stopnia,
e) wydalenie ze stuzby.

4. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej strazakéw okresla rozdziat 11 ustawy o PSP, a sprawy
nieuregulowane w tym rozdziale — odpowiednie przepisy Kodeksu postepowania karnego.

ROZDZIAL Xl
Odpowiedzialno$¢ materialna oraz za mienie powierzone

§32
1. Pracownik/strazak ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody oraz za mienie powierzone
Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie zgodnie z Dziatem V Kodeksu
pracy.

2. W sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci materialnej strazakéw stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci majgtkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Urzedu Ochrony Parfstwa oraz odpowiednio
ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za
razace naruszenie prawa.

3. W kwestii odpowiedzialnoéci okreslonej w ust 1 pracownik/strazak podpisuje oéwiadczenie, ktére
zostanie dotaczone do jego akt osobowych. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

4. Kazdy pracownik/strazak ma mozliwos¢ ubezpieczenia sie na swdj koszt, za posrednictwem
Komendy, od skutkow niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkdw stuzbowych.

ROZDZIAL Xl
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§33
Komendant zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby oraz érodki do udzielenia
pierwszej pomocy w razie wypadku.

§34
1. Osoba przyjmowana do pracy lub przenoszona na stanowisko pracy, na ktérym wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, podlega wstepnym badaniom lekarskim;
osoba przyjmowana do stuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

2. Strazak podlega okresowym badaniom lekarskim oraz kontrolnym badaniom lekarskim po
nieobecnosci chorobowej trwajacej dtuzej niz 60 dni.
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§35
Komendant zapewnia szkolenie pracownika/strazaka w zakresie bhp i ppoz.

Szkolenie wstgpne pracownika/strazaka w zakresie bhp i ppoz. przeprowadza pracownik/strazak
realizujacy zadania z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Szkolenie okresowe bhp i ppoz.
realizowane jest corocznie w ramach doskonalenia zawodowego przez pracownika/strazaka
realizujacy zadania z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracownik/strazak przeszkolony w zakresie bhp i ppoz. sktada pisemne oéwiadczenia to
potwierdzajgce. Oswiadczenie pracownika/strazaka, wraz z zaswiadczeniem o ukorczeniu
szkolenia, wtgcza sie do jego akt osobowych.

Osoba realizujgca w Komendzie zadania z zakresu bhp informuje pracownikéw/strazakéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca i realizowanymi zadaniami.

§36
Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzyé pracy wymagajacej recznego
podnoszenia i przenoszenia cigzaréw o masie przekraczajgcej 12 kg, jesli praca jest wykonywana
stale i 20 kg, jesli praca wykonywana jest dorywczo.

Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w cigzy, nie moina powierzy¢ wykonywania
pracy/stuzby zwigzanej z obstuga elektronicznych monitoréw ekranowych powyzej tacznie 4
godzin na dobe.

Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych lub w przedtuzonym czasie stuzby ani tez w porze nocnej. Kobiety -
pracownika/strazaka, bedacej w cigzy, nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce
pracy/stuzby ani zatrudnia¢ w przerywanym systemie czasu pracy.

Pracownika/strazaka opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zlecac pracy/stuzby w godzinach nadliczbowych/przedtuzonym czasie stuzby, w
porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy, jak réwniez delegowaé poza state miejsce
pracy/stuzby.

§37
Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen, sprzetu, narzedzi, pomieszczeh stwarzajace zagrozenie
nalezy zgtasza¢ niezwtocznie przetozonemu zadajac ich usuniecia.

O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowigzany natychmiast zawiadomi¢
przetozonego lub osobe realizujgca w Komendzie sprawy bhp.

§38
Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace w wydanych mu $rodkach ochrony indywidualnej
oraz w dostarczonej odziezy i obuwiu roboczym.

Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby: umundurowania, odziezy specjalnej,
srodkéw ochrony indywidualnej, dystynkcji, odznak, znakéw identyfikacyjnych i ekwipunku
osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje bezptatnie.

Strazakowi, ktoremu nie wydano w naturze przedmiotéw umundurowania, przystuguje
rownowaznik pienigzny. Tabele naleznosci oraz wzory i sposéb noszenia umundurowania, odziezy
specjalnej, srodkéw ochrony indywidualnej, ekwipunku osobistego, dystynkcji, odznak i znakéw
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identyfikacyjnych okresla rozporzadzenie MSWIA z dnia 30.11.2005 r. w sprawie umundurowania
strazakow PSP (Dz.U. z 2006 r. nr 4, poz. 25 z p6in. zm.). Wysoko$é i warunki przyznawania
rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie okreéla rozporzadzenie MSWIA z dnia
19.12.2005 r. w sprawie wysokosci warunkéw otrzymywania przez strazakéw PSP réwnowaznika
pienigznego w zamian za umundurowanie (Dz.U. z 2006, nr 4, poz. 26 z pézn. zm.).

4. Pracownik/strazak utrzymuje ubior, w ktorym realizuje prace/stuzbe w czystosci i schludnoéci.

5. Umundurowany strazak — mezczyzna noszacy wlosy obowigzany jest je nosi¢ schludnie i krétko
przystrzyzone.

6. Umundurowanym strazakom - mezczyznom zabrania sie noszenia zarostu na twarzy
uniemozliwiajgcego bezpieczne wykonywanie zadan stuzbowych.

7. Umundurowany strazak — kobieta, jesli ma wiosy dtuzsze niz do ramion, zobowiazana jest nosi¢
krotko upiete lub zwigzane w sposéb umozliwiajacy noszenie elementéw umundurowania i
wyposazenia zgodnie z przepisami.

8. Umundurowanym strazakom zabrania si¢ noszenia ozddb, ktére naruszatyby powage munduru
lub stanowity zagrozenie dla zdrowia lub zycia strazaka np. kolczykéw.

9. Przetozony moze nie dopusci¢ do stuzby lub odsunac od jej petnienia umundurowanego strazaka,
ktérego wyglad nie spetnia wymogdéw okreslonych niniejszym regulaminie oraz innych
obowiazujacych przepisach, polecajgc jednoczesnie niezwtoczne dostosowanie wygladu do
zgodnego z tymi wymogami. Odmowa strazaka stanowi niewykonanie polecenia stuzbowego i
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

10. Odstepstwa od zakazéw okreslonych w §38 pkt 6 - 9 s3 mozliwe na podstawie indywidualnej,
pisemnej zgody Komendanta.

ROZDZIAL XIV
Wspotpraca wewnetrzna

§39
1. Korespondencje kierowang do Komendanta, wymagajaca rejestracji, pracownicy/strazacy i
interesanci sktadajg w sekretariacie Komendanta, w wyjatkowych sytuacjach - w miejscu
wskazanym przez kierujgcego komorky realizujacg zadania z zakresu organizacji. Na zgdanie
sktadajacego, osoba przyjmujgca korespondencje zobowigzana jest potwierdzi¢ jej przyjecie.

2. Korespondencje kierowang do Komendanta niewymagajacy rejestracji albo przedstawiang
Komendantowi do zapoznania sie lub podpisu, pracownicy/strazacy sktadajg w kancelarii ogélne;.
Na zgdanie sktadajgcego, osoba przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzi¢ jej

przyjecie.

3. Korespondencje odbierajg kierujacy komoérkami lub ich zastepcy. Kierujgcy komodrkami
organizacyjnymi moga wyznaczy¢ podlegtych im pracownikéw/strazakéw do odbioru
korespondencji. Komendant, na wnioski kierujgcych w/w komdrkami, ustala wykaz oséb
uprawnionych do odbioru korespondencji. Istniejacy wykaz podlega aktualizacji — zadanie to
wykonuje komdrka realizujgca zadania z zakresu organizacji. Na zgdanie sktadajgcego, osoba
przyjmujaca korespondencje zobowigzana jest potwierdzic jej priyjqcie.
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Sekretariat
Podświetlony


§40
1. Kancelarig tajng Komendy prowadzi osoba wyznaczona przez Komendanta Powiatowego.

2. Szczegétowq organizacje i zasady funkcjonowania kancelarii tajnej, w tym zasady wytwarzania,
przetwarzania i przechowywania informacji niejawnych okresla Plan Ochrony Informagiji
Niejawnych Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie.

§41
Zadania wymagajace udziatu innej komorki i wykonania przez nig okreslonych czynnosci, podlegaja
realizacji po uzyskaniu akceptacji Komendanta.

§42
1. Komendant prowadzi krotkie odprawy z kierujagcymi komérkami organizacyjnymi Komendy i
innymi wytypowanymi osobami, w trakcie, ktérych m.in. omawiane s3 zadania zrealizowane w
miesigcu minionym i planowane do realizacji w nastepnym miesigcu, koordynowane sg wyjazdy
stuzbowe i zadania wymagajgce wspdtpracy miedzywydziatowej.

2. Tresc¢ wystapien na odprawach podlega protokotowaniu.

§43

1. W celu wykonywania obowigzkéw pracowniczych/stuzbowych - stempel stuzbowy tytutowo—
imienny pracownikowi/strazakowi zamawia jego przetozony, kierujacy komoérka organizacyjna
Komendy. Zamowienia sktada sie do komorki realizujgcej zadania z zakresu spraw
kwatermistrzowskich, za posrednictwem komorki realizujacej zadania z zakresu spraw organizaciji.
W przypadku komorki bedacej jednoosobowym samodzielnym stanowiskiem pracy stempel
zamawia komorka realizujgca zadania z zakresu organizacji. Zamdéwienia do realizacji zatwierdza
Komendant.

2. Stemple tytutowo-imienne pracownikéw/strazakéw winny zawieraé nazwe stanowiska
stuzbowego (komorki organizacyjnej lub zakresu zadar realizowanych przez te osobe), stopien,
tytut (tytuty) zawodowe i naukowe oraz imie i nazwisko.

3. Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba wyznaczona przez Komendanta
jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli w Komendzie.
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ROZDZIAL XV
Kontrola wewnetrzna i kontrola zarzadcza

§44
W komendzie przeprowadza sie¢ kontrole wewnetrzne, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Ministra Spraw Wewnetrznych.

Kontrole przeprowadzane sa zgodnie z rocznym planem kontroli. W razie potrzeby, niezaleznie od
planu kontroli, Komendant moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli doraznej.

Pracownicy/strazacy upowaznieni imiennie przez Komendanta do przeprowadzenia kontroli
zobowigzani s dokonywac ustalen kontroli w sposdb obiektywny i rzetelnie je udokumentowac.

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidfowosci powinny zosta¢ zbadane pod katem przyczyny,
zakresu i skutkow, a nastepnie oséb za nie odpowiedzialnych.

Wszyscy pracownicy/strazacy sa zobowiazani do zapewnienia upowaznionemu kontrolerowi
warunkow i Srodkéw niezbednych do sprawnego przeprowadzenia kontroli. Dotyczy to m.in.
umozliwienia swobodnego dostepu do pomieszczeri Komendy, przedstawiania na zadanie
dokumentéw i materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli oraz udzielania pisemnych i ustnych
wyjasnien.

Kazdy pracownik/strazak moze ztozy¢ kontrolerowi ustane lub pisemne o$wiadczenie dotyczace
przedmiotu kontroli. Kontroler nie moze odmdéwi¢ przyjgcia takiego oswiadczenia i jest
zobowigzany dotgczy¢ je do akt kontroli.

§45
W Komendzie obowigzuje i funkcjonuje system kontroli zarzadczej, zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Kontrole zarzadczg stanowi ogoét dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

System kontroli zarzadczej oparty jest o standardy kontroli zarzadczej okreslone przez Ministra
Finanséw.
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ROZDZIAL XVI
Przepisy porzadkowe

§46
Pozostawanie pracownika/strazaka systemu codziennego na terenie Komendy w godzinach innych niz
od 7.30 do 15.30 w dni pracy/stuzby codziennego systemu petnienia stuzby, moze odbywac sie na
polecenie lub za zgoda przetozonego w celu wykonywania zadan stuzbowych.

8§47
1. Naterenie Komendy obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (palenia fajki, zucia tytoniu) z
wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych, a takze zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu oraz
wnoszenia i stosowania srodkéw odurzajgcych (narkotykow).

2. Komendant (lub wyznaczona przez niego osoba) ma prawo w czasie pracy/stuzby kontrolowaé
realizacjg zakazow okreslonych w ust 1, a w przypadku ich ztamania podjaé przewidziane prawem
dziatania dla zapewnienia bezpieczeristwa oraz wtasciwego toku pracy/stuzby.

§48
1. Przesytanie korespondencji elektronicznej zawierajacej tresci niezgodne z prawem jest
zabronione.

2. Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwigzane z prywatna korespondencja
wptywajacg na konta pocztowe Komendy, np. w zwiazku z jej zaginieciem, zmiana, ujawnieniem
osobom innym niz adresat, sprawami wynikajgcymi z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w
zwigzku z jej istnieniem i trescia.

§49
Szafki zywnosciowe oraz lodéwki (chtodziarki) w pomieszczeniach socjalnych oprézniane s3 z
pozostawionej, niezapakowanej hermetycznie zywnosci - w kazdy pigtek.

ROZDZIAL XVII

Postanowienia koncowe

§50
1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg odpowiednio przepisy
prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych oraz
ustawy o PSP.

2. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.
3. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego ustalania.
4. Wszelkie zmiany (aneksy) Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Zasady petnienia stuzby w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej w Komendzie Powiatowe] Paristwowej
Strazy Pozarnej w Miedzychodzie stanowi Zatgcznik Nr 1.

6. Zasady petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego Paristwowej Strazy
Pozarnej w Miedzychodzie stanowi Zatacznik Nr 2.
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7. Kazdy strazak i pracownik Komendy, sktada pisemne o$wiadczenie, (wg wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu), potwierdzajace fakt zapoznania sie z trescig
hiniejszego Regulaminu. Oswiadczenie to wiacza sie do akt osobowych pracownika/strazaka.
Osoba kierujgca komodrka organizacyjng realizujagca zadania z zakresu kadr ponosi
odpowiedzialno$¢ stuzbowa za dopetnienie w/w obowigzku przez osoby podejmujace stuzbe lub
prace w Komendzie.

8. Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy zobowigzani sg do przestrzegania niniejszego
Regulaminu.

9. Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu sprawuje Komendant oraz wszyscy kierujgcy
komorkami organizacyjnymi w Komendzie.

10. Regulamin pracy i stuzby jest opublikowany na stronie internetowej Komendy oraz znajduje sie w
komérce organizacyjnej realizujgcej zadania z zakresu organizacji i jest udostepniany do wgladu
na kazde zgdanie pracownika/strazaka.

Przedstawiciel Zwiqzkéw Zawodowych Komendant Powiatowy PSP
w Miedzychodgie




ZAtACZNIK NR 1

do Regulaminu Pracy i Stuzby
w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Miedzychodzie

z dnia 30 kwietnia 2015

ZASADY PELNIENIA StUZBY
W JEDNOSTCE RATOWNICZO — GASNICZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWE]
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE!)

W MIEDZYCHODZIE



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1. Jednostka Ratowniczo - Gaénicza (JRG) jest komdrka organizacyjng Komendy
Powiatowe] Paristwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie, wyposazona
w specjalistyczny sprzet do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi
miejscowymi zagrozeniami.

2. Obszar dziatania JRG jest obszarem o zasiegu dziatania Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Miedzychodzie, ktdry obejmuje gminy:
Migdzychdd, Sierakow, Kwilcz i Chrzypsko Wielkie.

3. Jednostka Ratowniczo - Gagnicza moze zostaé dysponowana do innego
obszaru dziatania.

4. Siedzibg Jednostki Ratowniczo - Gasniczej jest Miedzychdd, ul. Zewnetrzna 4.
§2

I. Jednostkg Ratowniczo - Gasnicza kieruje Dowddca Jednostki przy pomocy
Zastepcy Dowddcy.

2. Podczas nieobecnosci Dowodcy Jednostki Ratowniczo - Gasniczej,
jego zadania realizuje Zastepca Dowddcy JRG.

Zmianami stuzbowymi kieruja dowddcy zmian.

(9%

ROZDZIAL 11
Zadania JRG

§3

1.0rganizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie pozardow, klesk
zywiotowych lub  likwidacji miejscowych zagrozeh oraz wykonywanie
specjalistycznych czynnosci ratowniczych w czasie klesk zywiotowych oraz
podczas likwidacji miejscowych zagrozer przez inne podmioty ratownicze.

2.Utrzymywanie gotowosci do prowadzenia dziatar ratowniczych.
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3.Prowadzenie rozpoznania w zakresie niezbednym do podjecia dziatari
ratowniczych na wspétdziatanie z innymi podmiotami ratowniczymi i stuzbami
na obszarze powiatu.

4.Utrzymywanie porzadku i czystoéci w obiektach i pomieszczeniach jednostki
ratowniczo-gasniczej i komendy oraz na terenie przylegtym.

5.Prowadzenie zaje¢ z doskonalenia zawodowego i wychowania fizycznego.

6.Prowadzenie zaje¢ doskonalenia zawodowego w JRG wedtug obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie.

7.Prowadzenie cwiczern i manewrdéw planowanych i organizowanych przez
dowddztwo jednostki oraz wydziat ds. operacyjno - szkoleniowych komendy
powiatowe;j.

8.Wykonywanie innych zadah niezbednych do likwidacji zagrozen oraz
przygotowania jednostek ochrony przeciwpozarowej do dziatan.

9.Wykonywanie innych polecer przetozonych.

ROZDZIAL 111
System stuzby w JRG

§4

1.W Jednostce Ratowniczo - Gasniczej obowigzuje zmianowy system stuzby
(24 godziny stuzby, po ktérych nastepuje minimum 48 godziny wolne od
stuzby) dla jednostki taktycznej oraz codzienny system stuzby dla dowdédztwa
jednostki. Przecietny czas stuzby w okresie rozliczeniowym trwajgcym 6
miesiecy musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow PSP,

2.W czasie 24 godzin stuzby obowigzuje:

a) 8 godzin stuzby — czas przeznaczony na zajecia szkoleniowe, czynnoéci

zwigzane z utrzymaniem sprzetu i urzadzen jednostki w statej gotowosci
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bojowej oraz wykonywanie innych zadar stuzbowych zleconych przez
przetozonego,

b) 8 godzin czuwania — czas przeznaczony na zajecia sportowe, kulturalno-
oswiatowe z zastrzezeniem utrzymania statej gotowosci do podjecia
dziatan ratowniczych,

¢) 8 godzin odpoczynku — czas przeznaczony na odpoczynek za wyjatkiem
stuzby wewnetrznej i czasem przeznaczonym na udziat w dziataniach
ratowniczych.

3.System stuzby wymieniony w ust.1. oraz czas, o ktérym mowa w ust.2. moga
by¢ zmienione potrzebami akcji ratowniczej, éwiczeniami, alarmami lub
utrzymaniem JRG w petnej gotowosci bojowej.

4.Szczegbtowy rozktad dnia i zaje¢ stuzbowych w czasie petnienia stuzby ustala
Dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasniczej rozkazem dziennym wpisanym

w Ksigzce Podziatu Bojowego.

ROZDZIAL IV
Rozktadu czasu stuzby strazakéw w JRG

§5

1. Rozpoczecie zmiany, ustala sie na godzine 8% a jej zakonczenie na godzine 8%
nastepnego dnia.

2. RAMOWY TOK StUZBY SYSTEMU ZMIANOWEGO:

Dni powszednie
7:45 - 8:15 - Zmiana stuzby
8:15 - 11:00 - Zajecia szkoleniowe
11:00 - 11:10 - Przerwa $niadaniowa
11:10 - 14:00 - Zajecia szkoleniowe
14:00 - 14:25 - Przerwa obiadowa
14:25 - 16:30 - Prace gospodarcze
16:30 - 19:00 - Czas do dyspozycji d-cy zmiany
19:00 - 19:10 - Przerwa na kolacje
19:10 - 21:30 - Czas do dyspozycji d-cy zmiany
21:30 - 22:00 - Przygotowanie do ciszy nocnej
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22:00 - 6:00 - Cisza nocna-czuwanie
6:20 - 7:45 - Przygotowanie do zmiany stuzby

Dni swigteczne

7:45 - 8:15 - Zmiana stuzby

8:15-11:00 - Zajecia sportowe
11:00 - 11:10 - Przerwa $niadaniowa
11:10 - 14:00 - Czas do dyspozycji d-cy zmiany
14:00 - 14:25 - Przerwa obiadowa
14:25 - 16:30 - Czas do dyspozycji d-cy zmiany
19:00 - 19:10 - Przerwa na kolacje
19:10 - 21:30 - Czas do dyspozycji d-cy zmiany
21:30 - 22:00 - Przygotowanie do ciszy nocnej
22:00 - 6:00 - Cisza nocna

6:20 - 7:45 - Przygotowanie do zmiany stuzby

3. W uzasadnionych przypadkach dowddca zmiany ma prawo odstapi¢ od
ustalonego rozktadu dnia po wczesniejszym ustaleniu z D-c3 JRG lub
z oficerem operacyjnym (w dni wolne od pracy). Wprowadzone zmiany
nalezy odnotowac w ksigzce podziatu bojowego.

4. Strazacy petnigcy stuzbe w JRG mogg byé wyznaczani do petnienia dyzuru
domowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow Paristwowej Strazy Pozarnej. (Dz.U. 2005 nr 266 poz. 2247 ze zm.)

5. Harmonogram petnienia stuzb oraz dyzuréw domowych okreéla miesieczny
grafik stuzb.

6. Grafik stuzb na dany miesiac opracowujg d-cy zmian dla swoich zmian
stuzbowych.

7. Grafiki poszczegdlnych zmian sg weryfikowane przez Dowddce Jednostki
Ratowniczo - Gasniczej, ktory sporzadza ogdlny grafik dla JRG, ktéry
przedktada do zatwierdzenia Komendantowi Powiatowemu.

8. Przydziat strazakow na poszczegdlne zmiany stuzbowe dokonuje Dowddca

Jednostki ratowniczo - Gasniczej w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym.
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ROZDZIAL V
Zasady sporzadzania grafikow dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG

§6

1. Dowodca JRG opracowuje i przedktada projekt grafiku stuzb do zatwierdzenia
Komendantowi Powiatowemu do dnia 25 poprzedzajgcego miesiac.

2. Dowddca JRG opracowujac projekt grafiku przestrzega nastepujgcych zasad:

a) Stuzba trwa 24 godziny, po ktorej nastepuje 48 godzin wolnego;

b) Minimalny stan osobowy na zmianie musi by¢ zgodny z norma okreslona
przez Komende Wojewodzka PSP w Poznaniu;

c) Przecietny czas stuzby w okresie rozliczeniowym musi by¢ zgodny
z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
W sprawie petnienia stuzby przez strazakéw Pafnstwowej Strazy Pozarnej
z dnia 29 grudnia 2005r. (Dz.U. 2005 nr 266 poz. 2247 z pdin. zm.);

d) Normatyw moze by¢ zwigkszony zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie petnienia
stuzby przez strazakéw Parstwowej Strazy Pozarnej z dnia 29 grudnia
2005r. (Dz.U. 2005 nr 266 poz. 2247 z pézn. zm.).

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Komendanta Powiatowego mozna
odstgpi¢ od powyzszych zasad zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie petnienia stuzby przez
strazakow Parnstwowej Strazy Pozarnej z dnia 29 grudnia 2005r.

(Dz.U. 2005 nr 266 poz. 2247 z pdzn. zm.).
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ROZDZIAL VI
Postanowienia ogdlne

§7

1. W dni swigteczne nie organizuje sie zaje¢ szkoleniowych. Czas na to

przeznaczony nalezy wykorzystac do zaje¢ samoksztatcenie kierowane.

. Za organizacje rozktadu zaje¢ w niedziele i dni wolne od pracy odpowiada
dowddca zmiany.

. Czas na zajecia ujete w rozktadzie zaje¢ moze by¢ zmieniony przez Dowddce
JRG, Z-c¢ D-cy JRG, ma on charakter ramowy i wskazuje ogdlne zasady
rozktadu czasu stuzby strazakéw w JRG.

. Wszystkie zajecia prowadzone podczas stuzby nalezy dokumentowaé
w , Ksigzce podziatu bojowego”.

. W przypadkach uzasadnionych (akcja ratownicza, éwiczenia, itp.) zmiana
stuzby moze odby¢ sie w innym czasie niz wynika z rozktadu zajeé.

. W JRG PSP stosuje sig regulaminy stuzby wewnetrznej, musztry i ceremoniaty

ustalone przez Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.
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ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu Pracy i Stuzby
w Komendzie Powiatowej
Paristwowej Strazy Pozarnej
w Miedzychodzie

z dnia 30 kwietnia 2015

ZASADY PELNIENIA StUZBY
W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)
W MIEDZYCHODZIE
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§1

1. Zasady petnienia stuzby, zwane dalej ,Zasadami” okreslajg tok petnienia stuzby
i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego
w Miedzychodzie.

§2
1. Powiatowe Stanowisko Kierowania zwane dalej ,SKKP”, wchodzi w skfad
Wydziatu Operacyjno - Szkoleniowego Komendy, realizujgc zadania
w zakresie:

1) koordynacji  dziatan ratowniczo-gasniczych  na  terenie  powiatu
miedzychodzkiego w zwigzku z podjeciem dziatar przez jednostki krajowego
systemu  ratowniczo - gadniczego, innych  jednostek ochrony
przeciwpozarowej oraz podmiotéw ratowniczych wedtug zasad okreslonych
w Planie Ratowniczym;

2) petnienia roli nadzorczej nad podmiotami:
— krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (JRG, OSP),
— jednostkami OSP niewtgczonymi do systemu KSRG na terenie powiatu.

3) przyjmowania, rejestrowania, ewidencjonowania i kontroli biezgcych
i okresowych meldunkéw o udziale jednostek ochrony przeciwpozarowej
w likwidacji skutkow pozaréw, klesk zywiofowych, katastrof technicznych,
chemicznych i ekologicznych oraz innych dziatan;

4) przyjmowania, rejestrowania, ewidencjonowania i kontroli biezacych
i okresowych stanéw sit i $rodkéw w dyspozycji podmiotéw krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego i podmiotéw wspétdziatajacych z systemem
(OSP) z terenu powiatu;

5) dokonywania biezacej wymiany informacji niezbednej do prognozowania
I usuwania zagrozen;

6) wspotdziatania z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zwalczania zaistniatych pozaréw i innych zagrozer oraz likwidacji skutkéw
ich wystepowania;

7) powiadamiania przetozonych o zdarzeniach wedtug zasad okre$lonych
w Planie Ratowniczym;

8) utrzymywania statej tagcznosci operacyjnej;
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9) biezacej aktualizacji dokumentacji SKKP;

10) udostepnienie bazy techniczno-informacyjnej dla Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego.

§3

1. Obsade SKKP stanowig:

a) Obsada etatowa — Dyzurny Operacyjny Stanowiska Kierowania, zwany dalej
»Dyzurnym SKKP”;

b) dyspozytor zwany dalej dyspozytorem SKKP;

c) Obsada nieetatowa — osoby petnigce zastepcza nieetatowg stuzbe
Dyzurnego Operacyjnego Powiatu — wyznaczong spoéréd strazakéw
Komendy Powiatowej PSP w Miedzychodzie:

a. st. sekc. Michat Réj
b. st. sekc. Adrian Woszczyto
c. ogn. Marek Jankowski

2. Schemat przeptywu informacji przedstawia ponizej zamieszczony schemat.

Dyzurny
kierownictwa

L e
___Komendanta Powiatow

KIERUJACY
WYDZIALtEM

v OPERACYIJNO-

SZKOLENIOWYM

N

DYZURNY OPERACYJNY POWIATU
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§4

1. Stuzba w SKKP petniona jest w systemie zmianowym przez strazakéw wedtug

nastepujacych zasad:

— 12 godzin stuzby (8.00- 20.00 lub 20.00- 8.00), po ktérych nastepuje
minimum 11 godzin wolnych od stuzby.

2. Ramowy przebieg stuzby w SKKP przedstawia sie jak ponizej:

godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.
godz.

godz.

07.50 - 08.00
08.00 - 09.00
09.00 - 10.00
10.00~10.20
11.00 —13.00
13.00 - 20.00
14.30-14.55
20.00

20.00-21.00
21.35— 22.00
21.00=22.00
23.00-03.00
03,00 —-103.20
03.20-06.00
06.00 -07.50
07.50-08.00

zmiana stuzby u Kierownika Wydziatu (zastepuje dubler),
przyjmowanie standw sit i srodkdw,

kontrola standw sit i $rodkdw,

przerwa $niadaniowa (zastepuje dubler),

szkolenie doskonalgce,

realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych;
przerwa obiadowa (zastepuje dubler),

zmiana stuzby (wewnetrzna),

analizowanie standw sit i sSrodkdw,

przerwa (zastepuje dubler),

kontrola standw sit i srodkow,

realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych;
przerwa (zastepuje dubler),

realizacja regulaminowych obowigzkéw stuzbowych;
przygotowanie do zmiany stuzby oraz ewentualne
udzielanie informacji o zdarzeniach przedstawicielom
medidw;

zmiana stuzby u Kierownika Wydziatu (zastepuje dubler).

3. Ramowy zakres zadan moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci realizacji
innych istotnych obowigzkéw stuzbowych za zgoda kierujgcego Wydziatem
operacyjno - szkoleniowym KP PSP w Miedzychodzie.

4. Zasady przyjmowania

stanéw osobowych,

analizy sit i S$rodkéw oraz

doskonalenia zawodowego reguluja odrebne wytyczne stanowigce sktadnik

dokumentacji SKKP.

5. W przypadku niemozliwosci zapewnienia obsady etatowej w SKKP na stuzbe
wyznacza sie funkcjonariusza nieetatowego sposrod strazakéw Komendy
Powiatowej PSP w Miedzychodzie (dubler SKKP).
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6. Przydziat funkcyjnych do poszczegdlnych zmian stuzbowych oraz dni i godziny
petnienia stuzby okredla miesieczny grafik stuzb zatwierdzony przez
Komendanta lub jego zastepce.

7. Za opracowywanie grafikdw stuzb odpowiedzialny jest kierujgcy Wydziatem
operacyjno — szkoleniowym KP PSP w Miedzychodzie.

8. Dyzurni SKKP stuzbe petnig w umundurowaniu stuzbowym.

9. Zadania Oficera Operacyjnego okresla zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.
§5

1. Zadania i obowigzki obsad SKKP:

1) koordynacja dziatan ratowniczo-gasniczych na terenie powiatu
migedzychodzkiego w zwigzku z podjeciem dziatar przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej oraz innych stuzb przewidzianych do udziatu
w dziataniach ratowniczych;

2) dysponowanie sitami i $rodkami na polecenie KDR SKKW;

3) prowadzenie kontroli i monitoringu funkcjonowania jednostek krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego oraz innych podmiotéw ochrony
przeciwpozarowej z terenu powiatu migdzychodzkiego w zakresie
okreslonym w dokumentacji operacyjne; SKKP;

4) przyjmowania, rejestrowania, ewidencjonowania i kontroli biezgcych
i okresowych meldunkdéw o udziale jednostek ochrony przeciwpozarowej
w likwidacji skutkdw pozaréw, klesk zywiotowych, katastrof technicznych,
chemicznych i ekologicznych oraz innych dziatan;

5) przyjmowanie, rejestrowanie, ewidencjonowanie i kontrola biezgcych
i okresowych stanéw sit i $rodkéw w dyspozycji podmiotéw krajowego
systemu  ratowniczo-gasniczego i podmiotdw wspotdziatajgcych
Z systemem;

6) dokonywania biezgcej wymiany informacji niezbednej do prognozowania
i usuwania zagrozen;

7) wspotdziatania z instytucjami w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zwalczania zaistniatych pozaréw i innych zagrozer oraz likwidacji skutkéw
ich wystepowania;

8) powiadamianie przetozonych, informowanie witadz powiatu o zaistniatych
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

zdarzeniach, jak réwniez zapewnienie ciggtego przekazywania i obiegu
meldunkéw oraz informacji, wg ustalonych zasad;

zapewnienie obiegu informacji o zdarzeniach w ramach podmiotéw
krajowego  systemu ratowniczo-gasniczego  jak i  podmiotéw
wspotdziatajgcych z systemem:;

udzielanie informacji i danych niezbednych kierujgcemu dziataniem
ratowniczym;

przekazywanie informacji do SKKW wg ustalonych zasad oraz zadanie
pomocy w koniecznych przypadkach;

odbieranie i przekazywanie informacji oraz polecen przetozonych;

uruchomienie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego KP
PSP w Miedzychodzie;

przyjmowanie korespondencji przychodzacej do KP PSP po godzinach
pracy, w tym swigt;

przekazywanie i udzielanie informacji przedstawicielom ¢rodkéw
masowego przekazu z zaistniatych zdarzen i prowadzonych dziatan
ratowniczych na terenie powiatu miedzychodzkiego — stosownie do
zakresu realizowanych zadan i posiadanego upowaznienia;

koordynacja ¢wiczeA ratowniczo - gasniczych wymagajacych udziatu
SKKP;

prowadzenie biezacej aktualizacji i weryfikacji dokumentacji SKKP
w tym SWD-PSP wedtug wskazan przetozonych;

uczestniczenia w testach i éwiczeniach aplikacyjnych przeprowadzanych
przez kierujacego Wydziatem operacyjno — szkoleniowym oraz przez
SKKW;

uruchamianie i koordynowanie akgji specjalnych, w tym zbierania danych
operacyjnych o udziale jednostek w dziataniach lub danych dotyczacych
potencjatu z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci;

posiadanie znajomosci aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu
miedzychodzkiego, w tym: )
- udziatu podmiotéw systemu w dziataniach ratowniczych,
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21)

22)
23)

24)

25)

26)

- Znajomosci gotowosci operacyjnej podmiotéw systemus;

utrzymywanie statej tgcznosci operacyjnej, prowadzenie nadzoru nad
korespondencja radiowg jednostek krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego i pozostatych podmiotéw ochrony przeciwpozarowej z terenu
powiatu;

nadzorowanie przestrzegania ochrony informacji niejawnych w SKKP;
udziat w szkoleniach doskonalacych;

utrzymanie fadu i porzadku w miejscu petnienia stuzby;

zapewnienie obstugi agregatu pradotwodrczego — zasilania awaryjnego
Komendy;

udostepnienie bazy techniczno-informacyjnej szefowi Powiatowego
Zespotu Reagowania Kryzysowego;

2. Za realizacje obowigzkéw odpowiada petnigcy stuzbe w SKKP.

§6

1. Dyzurny SKKP upowazniony jest do:

1) reprezentowania Komendanta Powiatowego PSP w zakresie:

dysponowania sit i $rodkéw — wg zakresu okreslonego w Planie
Ratowniczym Powiatu Miedzychdd,

podejmowania decyzji o uzyciu sit i srodkéw jednostek ochrony ppoz. poza
rejon dziatania (na polecenie SKKW),

powiadamiania podmiotéw o zdarzeniach - zgodnie z zapisami w Planie
Ratowniczym Powiatu Miedzychdd,

wyznaczania dowddcy akcji ratowniczo — gasniczej do dziatan na terenie
powiatu,

wydawania polecer kierujacym dziataniem ratowniczym w zakresie
posiadanego upowaznienia,

zadania wyjasnien pisemnych i ustnych od kierujacych dziataniami
ratowniczymi,

realizacji zadan dotyczacych wprowadzenia stanow  podwyzszonej
gotowosci bojowej na terenie powiatu,

udzielania informacji o prowadzonych dziataniach $rodkom masowego
przekazu, stosowanie do zakresu realizowanych zadan i posiadanego
upowaznienia.
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organizowania pracy zgodnie z ramowym przebiegiem stuzby w SKKP:

informowanie oficera operacyjnego o zdarzeniach lub grupy operacyjnej na
wyrazne polecenie WSKR lub dyzurnego kierownictwa;

informowanie dyzurnego kierownictwa na polecenie oficera operacyjnego
lub w szczegdInych przypadkach:

informowania o zaistniatych dziataniach ratowniczych wtadz powiatu, gminy i
szefa Powiatowego Zespotu Reagowania Kryzysowego, po uprzednim
uzyskaniu akceptacji Komendanta Powiatowego PSP;

informowania przetozonych o przypadkach nieprawidtowoéci w podlegtych
jednostkach ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;
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§7
1. W skfad wyposazenia SKKP wchodza:

a) dokumentacja operacyjna SKKP,
b) oprogramowanie komputerowe i bazy danych,
c) srodki techniczne.

2. Wykaz szczegdtowy wyposazenia zawarto w zataczniku nr 2 do niniejszych
Zasad.

§8
Postanowienia koricowe:

1) do pomieszczen operacyjnych SKKP majg prawo wstepu:

— przetozeni SKKP,

— obsady etatowe SKKP,

— obsady nieetatowe SKKP — podczas petnienia stuzby,

— dyzurny kierownictwa,

— technicy dokonujacy przegladu, napraw i konserwacji — za zgoda
Komendanta Powiatowego,

— inne osoby posiadajgce zgode kierujgcego wydziatem operacyjno —
szkoleniowym,

— d-ca zmiany, z-ca d-cy zmiany lub inni funkcjonariusze sporzadzajacy
informacje do meldunku ze zdarzenia.

2) przekazywanie polecen o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania stuzby
odbywa sie w drodze wpiséw do »Zeszytu polecen SKKP”:

3) SKKP wyposazony jest w <rodki techniczne umozliwiajace jego
nieprzerwang prace na wypadek zaniku zasilania zewnetrznego do

budynku Komendy;

4) SKKP przygotowany jest do ewentualne;j ewakuacji w miejsce zastepcze;
miejsce zastgpcze i zasady ewakuacji okreélono w procedurze stanowigce;j
komponent planu ratowniczego powiatu.

Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych Komendant Powiatowy PSP
w Miedzychodzid|

— ,//7
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Zatqcznik nr 1
do Zasad Petnienia Stuzby w SKKP

ZADANIA OFICERA OPERACYJNEGO KIEROWNICTWA:

1) reprezentowanie Komendanta Powiatowego PSP w zakresie posiadanego
upowaznienia;

2) wyjazdy do zdarzen;

3) analizowanie i ocena prowadzonych dziatan ratowniczo-gasniczych,
w szczegolnosci pod wzgledem realizowanego zamiaru taktycznego;

4) udzielanie wsparcia kierujagcemu dziataniem ratowniczym, w szczegdlnosci
w ramach prac sztabu;

5) sktadanie biezgcych raportéw Komendantowi dotyczgcych prowadzonych
dziatan;

6) biezace informowanie SKKP o prowadzonych dziataniach;

7) skfadanie raportéw (po zakorhczeniu dziatan) na rece Komendanta
Powiatowego PSP, zawierajgcych:
— oceneg skutecznosci prowadzonych dziatan,
— ocene kierujgcych dziataniem ratowniczym,
— ewentualne wnioski dotyczace wynagradzania i karania funkcjonariuszy,
— whnioski dotyczace optymalizacji dziatania krajowego systemu

ratowniczo-gasniczego;

8) udziat w dziataniach inspekcyjno-kontrolnych,  wedtug odrebnych

wytycznych.

Oficer operacyjny jest uprawniony do:

1) przejmowania taktycznego kierowania dziataniami ratowniczymi -
w imieniu Komendanta Powiatowego PSP;

2) analizowania i nadzoru nad prowadzonymi dziataniami;

3) zadania pisemnych wyjasnierr od funkcjonariuszy zaangazowanych
w prowadzenie akcji ratowniczo-gasniczej;

4) prowadzenia dziatalnosci inspekcyjno-nadzorczej nad podmiotami
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego:;

5) Zadania wyjasnien dotyczacych toku petnienia stuzby od funkcjonariuszy
PSP.
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1. Dok
1.1
1.2
1.3

Zatgcznik nr 2
do Zasad Petnienia Stuzby w SKKP

WYKAZ SZCZEGOLOWY WYPOSAZENIA SKKP

umentacja operacyjna SKKP:
Dokumentacja operacyjna podstawowa,
Dokumentacja pomocnicza,
Dokumentacja specjalna,

2. Oprogramowanie komputerowe i bazy danych:

2.1

2.2
2.3

2.4
2.5

Oprogramowanie SWD-PSP, w tym moduty: EWID, Katalog SIS, Rejestr wyjazdéw i
Teleadresy

Oprogramowania Ratownik,

Oprogramowanie do wyznaczania stref skazed i identyfikacji substancji
chemicznych,

Plan Ratowniczy Powiatu Miedzychodzkiego,

Inne aplikacje niezbedne do realizacji zadan SKKP.

3. Srodki techniczne:

3.1
32
3.3
3.4

Urzadzenia tacznosci telefonicznej: publicznej, resortowej i komérkowej,
Urzadzenia tacznosci radiowe;,

Skaner,

Osprzet komputerowy.

Wykaz Dyzurnych Kierownictwa:

st. kpt Mariusz Trajnowski
st. kpt. Roman Grzebieta
Wykaz Oficeréw Operacyjnych:
st. kpt. Jacek Ratajczak

kpt. Jacek Milert

asp. sztab. Krzysztof Grzeskowiak
asp. sztab. Jacek Rachowiak

st. asp. Stawomir Madaj

st. asp. Tomasz Tomala

asp. Marcin Piechocki
asp. Zbigniew Cop

asp. Sebastian Furchert
asp. Pawet Piaskowski
mft. asp. Tomasz Szpotkowski
Wykaz Rezerwy SKKP (dublerzy):

ogn. Marek Jankowski
st. sekc. Michat Roj
st. sekc. Adrian Woszczyto

W przypadku nieobecnosci ktéregokolwiek z powyiszych dubleréw, Dowédca Zmiany
wyznacza sposréd obecnej zatogi osobe -dublera na zastepstwo w czasie trwania przerwy.
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Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Miedzychodzie

Miedzychédd,

data

/stanowisko stuzbowe/

OSWIADCZENIE

Stwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze zapoznatem sie i przyjatem do wiadomosci i
stosowania tres¢ Decyzji Nr 22/2015 Komendanta Powiatowego Parfistwowej Strazy Pozarnej w
Miedzychodzie z dnia 30.04.2015 r. w sprawie wprowadzenia REGULAMINU PRACY | StUZBY W
KOMENDZIE POWIATOWAEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W MIEDZYCHODZIE.

/Czytelny podpis imieniem i nazwiskiem/

Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy i Stuzby w KP PSP w Miedzychodzie

Miedzychdd,

data

/stanowisko stuzbowe/

OSWIADCZENIE

Stwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze zapoznatem sie i przyjagtem do wiadomosci i
stosowania tres¢ Decyzji Nr 22/2015 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Miedzychodzie z dnia 30.04.2015 r. w sprawie wprowadzenia REGULAMINU PRACY | StUZBY W
KOMENDZIE POWIATOWAEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W MIEDZYCHODZIE.






