szczeglélnymi potrzebami na lata 2024-2025

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze

Na podstawie art. 14, w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
2240) o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, opracowany zostat plan
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

L.p. Zakres dzialalnosci Realizujacy zadania Sposéb realizacji Termin
1. Szkolenia z zapewnienia Koordynator ds. Udziat w szkoleniach, Realizacja w
dostepnosci osobom ze dostepnosci webinariach, warsztatach, calym okresie
szczegdlnymi potrzebami konferencjach z zakresu dziatania
tematyki dostepnosci
2. Dostosowanie strony Koordynator ds. Publikowanie tekstow, Realizacja w
internetowe;j 1 BIP do dostepnosci wraz z zatacznikow catym okresie
minimalnych wymagan w redaktorem strony zapewniajacych dziatania
zakresie dostepnosci cyfrowej i internetowej dostepnos¢ cyfrowa.
informacyjno-komunikacyjne;j Podpisywanie linkow,
grafiki, zdje¢ tekstami
alternatywnymi
3. Biezaca samoocena KP PSP w Koordynator ds. Analiza dziatan Realizacja w
Obornikach pod katem dostepnosci, zrealizowanych w latach catym okresie
spelnienia wymagan pracownicy komorek | poprzednich oraz ocena dziatania
dotyczacych dostepnosci organizacyjnych KP mozliwosci wdrozenia
PSP w Obornikach potencjalnych rozwigzan
4. Dostosowywanie dokumentdéw Koordynator ds. Osoby realizujace zadania Realizacja w
elektronicznych do wymagan dostepnosci, w poszczegdlnych calym okresie
ustawy o dostepnosci cyfrowej | pracownicy komorek komoérkach dziatania
stron internetowych i aplikacji organizacyjnych KP | organizacyjnych KP PSP w
mobilnych podmiotéw PSP w Obornikach Obornikach beda czuwaly
publicznych nad dostosowaniem
dokumentéw
elektronicznych tak, aby
zapewnialy one
wymagania dostgpnosci
cyfrowej
5. Wzrost $wiadomosci Koordynator ds. Organizacja szkolen Realizacja w
pracownikow instytucji na dostgpnosci, wewngtrznych na temat calym okresie
temat r6znych rodzajow pracownicy komoérek kontaktu z osobami dziatania
niepelosprawnosci oraz organizacyjnych KP majacymi rézne rodzaje
prawidtowych zachowan w PSP w Obornikach niepelnosprawnosci
kontakcie z osobami z
niepelnosprawnoscia
6. Wspieranie 0séb ze Koordynator ds. Wdrazanie rozwigzan Realizacja w
szczegblnymi potrzebami dostepnosci, poszerzajacych mozliwo$¢ | catym okresie
poprzez dostepnos¢ w pracownicy komorek | zapewnienia dostepnosci, dziatania
zakresie: organizacyjnych KP wspieranie 0sob ze
a) architektonicznym PSP w Obornikach szczegoblnymi potrzebami
b) cyfrowym w przypadku zgtoszenia
c¢) informacyjno- takiej osoby, zapewnienie
komunikacyjnym wsparcia osoby asystujacej
po wejsciu do budynku,
zapewnienie wstepu do
budynki osobie
korzystajacej z psa
asystujacego, zapewnienie
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami mozliwo$¢é




ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposéb,
informacja o zakresie
dziatalnosci KP PSP w
Obornikach w postaci
elektronicznego pliku
zawierajacego tekst
odczytywany maszynowo,
nagranie tre$ci w polskim
jezyku migowym oraz
informacji w tekscie
fatwym do czytania

7. Obstuga 0s6b stabostyszacych Koordynator ds. Dostepnos¢ thumacza Realizacja w
dostepnosci, thumacz Jjezyka migowego calym okresie
_jezyka migowego dziatania
8. Zapewnienie dostepu Koordynator ds. Zapewnienie osobie ze Realizacja w
alternatywnego oraz wspieranie dostepnosci, szczegblnymi potrzebami catym okresie
0s0b ze szczegdlnymi pracownicy komorek wsparcia innej osoby, dzialania
potrzebami organizacyjnych KP zapewnienie dostepu
PSP w Obornikach technicznego,
umozliwienie zatatwienia
sprawy w sposob
alternatywny przy
wykorzystaniu technologii
(kontakt telefoniczny,
mailowy, korespondencja
tradycyjna, e-PUAP)
9. Okreslenie mozliwosci Koordynator ds. Ustalenie mozliwosci Realizacja w
pozyskania $rodkow dostepnosci, sekcja pozyskiwania $rodkow catym okresie
zewnetrznych na realizacje kwatermistrzowsko- zewnetrznych w dziatania
zadan z zakresu poprawy techniczna szczego6lnosci: z Funduszu
dostepnosci dla 0séb ze Dostepnosci, Funduszy
szczegdlnymi potrzebami Unijnych, dotacji
celowych z budzetu
Panstwa, Pafistwowego
Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych
10. Zamieszczenie deklaracji Koordynator ds. Publikacja deklarac;ji Do 31.03.2024 r.
dostepnosci na stronie dostepnosci, dostepnosci na stronie Do 31.03.2025 r.
internetowej administrator strony internetowej
internetowej
11. Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator ds. Wypehienie formularza Marzec 2025r.
zapewnienia dostepnosci dostepnosci opracowanego przez
podmiotu publicznego ministra wlasciwego do
Spraw rozwoju
regionalnego, nastgpnie
podanie do publicznej
wiadomosci na stronie
internetowej oraz na
stronie BIP
12. Dokonanie analizy stanu Koordynator ds. Opracowanie planu Grudzien 2025r.
obiektéw KP PSP w dostepnosci dziatania na rzecz poprawy
Obornikach pod wzgledem zapewnienia dostepnosci

dostosowania do minimalnych
potrzeb 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami wynikajacymi z
przepisOw ustawy

osobom ze szczegodlnymi
potrzebami




13. Zapewnienie dostgpnosci Koordynator ds. Umieszczenie tablic Styczen 2024r.
informacyjno-komunikacyjnej dostepnosci, sekcja informacyjnych na temat
kwatermistrzowsko- rozmieszczenia
techniczna pomieszczen
administracyjnych
budynku KP PSP w
Obornikach
14. Zapewnienie dostepnos$ci Koordynator ds. Budowa podjazdu dla 2025 r.
architektonicznej dostepnosci, sekcja | wozkow inwalidzkich przy
kwatermistrzowsko- wejsciu do komendy (od
techniczna strony placu
wewnetrznego)
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Opracowata:

Joanna Zawiska — koordynator ds. dostepnosci




