Urzad Statystyczny

w Gdansku

Budowanie organizacji
inkluzywnej na przyktadzie
Urzedu Statystycznego

w Gdansku

Jerzy Auksztol
Dyrektor Urzedu Statystycznego w Gdansku

04.10.2023 Gdansk



Cel prezentag;ji

Podjecie dyskusji nt. wyzwan stojacych przed jednostkami
administracji publicznej wynikajacych ze zmian
demograficznych

| przesuwajacej sie mediany wieku pracownikow.

Omowienie dziatan integracyjnych podejmowanych w formie
praktyki inkluzywnosci w Urzedzie Statystycznym w Gdansku.
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Porzadek prezentacji

Wyzwania pracownicze w Swietle badan
statystycznych dla Polski

Kultura wtaczajaca (inkluzywnosci)
w Urzedzie Statystycznym w Gdansku

na przykadze
»
-

Urzedu Statystycznego
W Gdatsku

Stosowane praktyki inkluzywne
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Wyzwania
pracownicze

w Swietle badan
statystycznych
dla Polski




Mediana wieku ludnosci w latach
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Pracujacy @ w gospodarce narodowej wedtug ptci i wieku w 2022 r.

Stan w dniu 31 grudnia Mezczy2ni Kobiety
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Mediana wieku pracujacych ? w gospodarce narodowej wedtug sekcji w 2022 r.

Stan w dniu 31 grudnia
Ogotem 42
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo I 4,7
Obstuga rynku nieruchomosci * G ;7
Edukacja I 4.6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna GGG 4.6
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja GGG 44
Przemyst I 4.2
Transport i gospodarka magazynowa IEEEEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEGEGEGEGEEGEEGE— 4D
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca * NN 4.2
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne e 42
Budownictwo I 4.0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych * GGG 4.0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa IEEEEEEEGEGEGEGEGEEGEEEEEEEEEEEEEEEEE—————_ 30
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa IEEEEEEEEEEGEGEGEGEGEGEGNGNGNGEEEEEEEE——— 39
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna IEEEEEEEEEEGEGEGEGNGNGEGNGEEEEEEEEENNEEEE——— 38
Zakwaterowanie i gastronomia * IS 37
Informacja i komunikacja IIEEEEEEEGEGEGEGNGNGEGEEEEEEEEE 35
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Udziat osob z niepetnosprawnosciami w ogolnej liczbie
pracujacych w gospodarce narodowej 2 w 2022 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Urzad Statystyczny a Dane administracyjne.
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Zaswiadczenia lekarskie i taczna liczba dni zaswiadczen lekarskich
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Urzad Statystyczny Zrodto: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
w Gdansku




Zamachy samobojcze zarejestrowane przez Policje @
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a Usitowane i dokonane.

Urzad Statystyczny Zrodto: dane Komendy Gtownej Policji.
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Leczeni w poradniach dla osob z zaburzeniami psychicznymi

na 10 tys.
ludnosci
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Wybrane typy chorob: . zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania schizofrenia

(bez uzaleznien) . . L
: . zaburzenia nerwicowe, odzywiania
afektywne zaburzenia nastroju . i zespoty behawioralne
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Osoby powyzej 15 roku zycia z otytoscig (BMI powyzej 30)

2009 2014 2019
Mezczyzni 15,2% 15,6% 17,6%
Kobiety 16,6% 18,1% 19,5%

Urzad Statystyczny Zrodto: Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (European Health Interview Survey - EHIS).
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Kultura
wtaczajaca
(inkluzywnosci)
w Urzedzie
Statystycznym
w Gdansku
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Kultura wtaczajgca (inkluzywnosci) w Urzedzie Statystycznym w Gdansku

Misja kultury wtaczajacej

,W organizacjach i spoteczenstwach wtaczajacych ludzie o kazdej
tozsamosci i o wielu stylach moga byc w petni sobg, jednoczeSnie wnoszac
wktad w wiekszy kolektyw, jako wartoSciowi i petnoprawni cztonkowie”.

Zrodto: Ferdman, B. M. (2017). Paradoxes of inclusion: Understanding and managing the tensions of diversity and multiculturalism.
The Journal of Applied Behavioral Science, 53(2), s. 235.

Zob.: Shorea L. M., Clevelandb J. N., Sanchez D., Inclusive workplaces: A review and model, Human Resource Management Review 28 (2018),
S. 176-189.

Elementy uzupetniajgce:
objecie inkluzywnoscia obszaru zdrowia pracownikow,

zwinna transformacja organizacji jako proces dtugotrwaty, ktory wymaga
zaangazowania i statego monitorowania postepow,

wsparcie kierownictwa w budowaniu Swiadomosci.
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Stosowane
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Pracownicy Urzedu Statystycznego w Gdansku w 2023 r.

Stan w dniu 25 wrzesnia

O
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Udziat pracownikow w wieku 50+
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Stosowane praktyki inkluzywne w Urzedzie Statystycznym w Gdansku

Praktyki inkluzywne:

w obszarze HR,

w obszarze CSR,

w obszarze roznorodnosci,

w obszarze profilaktyki zdrowia,
w obszarze kultury organizacji,
dla pracownikow 50 i 60 plus,

w obszarze wartosci w organizacji.

Urzad Statystyczny
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Praktyki inkluzywne w obszarze HR

Srodowisko pracy przyjazne pracownikowi
i rodzinie:

e praca w systemie zdalnym,

» indywidualny czas pracy,

« urlopy opiekuncze,

» stabilnosc zatrudnienia,

» pakiet Swiadczen socjalnych,

« bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

« promowanie zdrowego stylu zycia,

e udziat w akcji ,,Dwie godziny dla Rodziny”.

Urzad Statystyczny
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Praktyki inkluzywne w obszarze CSR

A
Zajecia z samoobrony dla kobiet

Kursy pierwszej pomocy

Cwiczenia rolowania Yoga Roll

Wypozyczanie rolek z zestawem cwiczen przygotowanych przez Instruktorke
; zatrudniona w Urzedzie
Udziat w rywalizacji rowerowej — druzyna cyklistow sohene  JKREC

1 SZKOLY

- - kilomer |
US Gdansk . [Eae Gdansk

Komunikacja interpersonalna z klientem dla pracownikow obstugi

Urzad Statystyczny
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Praktyki inkluzywne w obszarze roznorodnosci

Wydarzenia i spotkania
W ramach Dnia Statystyki Polskiej, obchodzonego 9 marca:

Urzad Statystyczny
% w Gdansku

podziel sie swojg pasj3,

dzien roznorodnosci,

krag kobiet - rozmowy w kregu o budowaniu organizacji inkluzywnej,
marzec na obcasach - aktywizacja spoteczna i zawodowa kobiet,
dzien kobiet w Albanii — spotkanie ze stazystka z Albanii,

wystawy malarstwa i rekodzieta pracownikow.




Praktyki inkluzywne w obszarze profilaktyki zdrowia

Prezentacje edukacyjne
Cykliczne wysytanie prezentacji do pracownikow o roznorodnej tematyce zdrowotnej

Balans zycie zawodowe - zycie prywatne Co mozemy zrobic dla zdrowia w czasie pandemii

Dieta dobra na pamiec Ergonomia pot zartem pot serio

Jak nie przytyc w czasie domowej izolacji Nadcisnienie tetnicze -
Popetnianie btedow jest ok Spostrzezenla bez ocen mﬂ \\
Stres w czasie pandemii SzczeScie i praca ]
Zbilansowana i zroznicowana dieta Cwiczenia na Zmeczone oczy . Pn\
Asany przy biurku ROznimy sie... i dobrze _A -ﬂ
Jesli chcesz styszec przez cate zycie, postuchaj ciszy — ﬂ

Biblioteczka w Informatorium Urzedu w tematyce zdrowia

Rozpowszechnianie informacji o dostepie do badan
profilaktycznych

Badania prenatalne, kolonoskopia, choroby odtytoniowe, uktadu krazenia, profilaktyka gruzlicy,
raka piersi, raka szyjki macicy i inne

Program wsparcia dla osob z chorobami przewlektymi

Urzad Statystyczny
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Praktyki inkluzywne w obszarze profilaktyki zdrowia (dok.)

Urzad Statystyczny w Gdansku jest oficjalnym partnerem CIOP m PIE

ogolnopolskiej kampanii ,Serce do pracy”.
Centralny Instytut Ochrony Pracy
Panstwowy Instytut Badawczy

Realizujemy kampanie poprzez:
rozsytanie do pracownikow prezentacji edukacyjnych,

uczestnictwo w dyskusjach oraz dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie
Work-Life-Balance na spotkaniach oraz na platformie Forum pracownikow
US Gdansk.

Ogodlnopolska kampania informacyjna
~) Serce na rzecz zapobiegania chorobom

- dopracy uktadu krgzenia wsroéd pracownikow

Organizator CIOP[APIB 2023

Urzad Statystyczny
w Gdansku
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Praktyki inkluzywne w obszarze kultury organizacji

Strefa rozwoju - dostep do wiedzy dla kadry kierowniczej i pracownikow

e Rozpowszechnianie informacji w ,,pigtki z rozwojem” — 0 bezptatnych
spotkaniach, konferencjach, webinariach.

« Cykliczny biuletyn wewnetrzny dla pracownikow.

« Dostep do wiedzy menedzerskiej poprzez prenumerate MIT Sloan
Management Review Polska.

« Dzielenie sie wiedza kaskadowo po spotkaniu zewnetrznym, np. po

konferencji Gdanskiej Fundacji Ksztatcenia Menedzerow na temat
przywodztwa inkluzywnego.
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Praktyki inkluzywne dla pracownikow 50 i 60 plus

| Mentoring miedzypokoleniowy

Czas pracy na nauke wtasng

Mozliwosc kontynuacji zatrudnienia na
emeryturze

Spotkania pracownicze emerytow

Fundusz socjalny

Urzad Statystyczny
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Praktyki inkluzywne w obszarze wartosci w organizacji

Nominacje pracownikow przez pracownikow USkrzydleni w dzien
utworzenia Urzedu Statystycznego w Gdansku, 15 lutego.

34 nominacje w 2022 .

USkrzydlem
1022
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Urzad Statystyczny
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Dorota Szumanska
Koordynator dziatan zwigzanych
z WorkR-Life Balance

D.Szumanska@stat.gov.pl

Beata Bojarska
Dorota Brzezinska
Anna Karczewska
Magdalena Poleszuk

Jerzy Auksztol
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