
1. Personel medyczny odpowiada karnie z art. 160 kk w przypadku narażenia pacjenta na 

niebezpieczeństwo w przypadku:  

a) wyłączenia alarmów błyskowych, graficznych i akustycznych monitora parametrów życiowych lub 

ustalenia innych granic alarmu (normy)  

b) nierzetelne prowadzenie dokumentacji medycznej z art. 160 kk w związku z art. 231 kk lub art. 160 

kk w związku z art. 271 kk w zbiegu z art. 231 kk lub art. 160 kk w związku z art. 270 kk w zbiegu z art. 

231 kk  

c) odesłanie pacjenta w postaci nieprzyjęcia w związku z rejonizacją i nieznajomością prawa lub 

uznanie za nieważne skierowanie, brak łóżek, personel odpowiada z m.in: art. 160 kk, 231 kk 

 

2. Kierownik oddziału lub dyrekcja szpitala oraz współpracownicy którzy bronią członka personelu 

medycznego mimo jego przewinienia i nie umieją :  

a) przyznać się do błędów  

b) nie jest obiektywny / bezstronny  

odpowiadają dyscyplinarnie na podstawie powiadomienia podmiotu tworzącego a w przypadku gdy 

narażono życie i zdrowie lub zachowanie mogło narazić / zagrozić lub było ryzyko utraty życia i 

zdrowia również odpowiadają karnie razem z personelem za krycie, bronienie lub nie wyciągnięcia 

konsekwencji dla personelu który kolejny raz naraził pacjenta a mimo wszystko jest broniony przez 

zarząd szpitala lub oddziału  

 

 

Pacjent idąc do podmiotu leczniczego ufa i powierza swoje życie i zdrowie jako gwarantowi 

najwyższego dobra. W medycynie nie powinno być błędów nawet w dokumentacji albowiem również 

ma ona wpływ na życie i zdrowie. Dokumentacja jak i badanie nie powinno być przeprowadzone 

niechlujnie bo niezauważenie zmiany lub złego obliczenia może narazić na ryzyko i duże 

prawdopodobieństwo stracenia zdrowia lub naruszenia, uszkodzenia ciała i zdrowiw jako 

najwyższego dobra chronionego prawem albowiem według mnie nie jest to występek a zbrodnią 

łamiac prawa pacjenta i działajac na szkodę nie tylko dla pacjentów ale także jako zaufania do całego 

grona danego personelu lub grupy zawodowej personelu medycznego.   

 

 


