ZARZADZENIE Nr .5
MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSIY
zdnia 24 kwretnia 20171,
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa (Dz. U. poz. 624)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownik Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa, zwanego dalej ,KOWR”,
z tytulu Swiadczenia pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, odpowiednie do
rodzaju, ilosci i jakosci wykonywanej pracy oraz posiadanych kwalifikacji wymaganych
przy jej realizacji, zgodnie z kategorig zaszeregowania okreslong w umowie o prace albo
akcie powotania, a w przypadku pracownikow, ktorzy na podstawie art. 51 ust. 6 ustawy
Z dnia 10 lutego 2017 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowym Osrodku Wsparcia
Rolnictwa stali sie pracownikami KOWR — w propozycji zatrudnienia w KOWR.

2. Kategoria zaszeregowania przypisana jest do stanowiska pracy i wynika z zakresu
obowiazkéw, poziomu uprawnien, odpowigdzialnosci oraz kwalifikacji wymaganych na
danym stanowisku.

3. Stawka miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynika z
kategorii zaszeregowania stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony, oraz
uwzglednia indywidualny zakres obowigzkéw, poziom uprawnien, odpowiedzialnosci
pracownika oraz jego kwalifikacje.

4. Stanowisko pracy i stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ustala
Dyrektor Generalny KOWR.

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzialem administracji rzadowej — rozwdj wsi, na podstawie § 1
ust, 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi (Dz. U. poz. 1908).



5. Tabela stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan, minimalnych i maksymalnych
stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz wymaganych na danym
stanowisku pracy kwalifikacji pracownikow KOWR stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Pracownikowi KOWR, ktory wykazuje sie operatywnoscia, inicjatywa,
innowacyjnoscia w pracy i w sposob szczegoélny przyczynia sig¢ do wykonania zadan
moze by¢ przyznana nagroda.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor Generalny KOWR z inicjatywy wlasnej albo na
wniosek:

1) zastepcy Dyrekiora Generalnego KOWR albo

2) dyrektora komdrki organizacyjnej wyodrebnionej w biurze KOWR, zwanym dalej
Lcentrala”, albo

3) dyrektora oddziatu terenowego

— bedacego przetozonym nagradzanego pracownika, zgodnie z podlegto$cia stuzbowsa

okreslong w regulaminie organizacyjnym KOWR.

3. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest podejmowana z poszanowaniem
zasad bezstronnosci, na podstawie obiektywnej oceny pracy pracownika KOWR.

4. Wysokosé nagrod wyptaconych w ciggu roku nie moze przekroczy¢ 30%
zasadniczego wynagrodzenia rocznego nagradzanego pracownika KOWR.

5. Nagroda jest wyptacana z funduszu przeznaczonego na nagrody utworzonego w
tym celu w ramach srodkéw na wynagrodzenia, planowanych w rocznym planie
finansowym KOWR.

6. O terminie wyptaty nagrody decyduje Dyrektor Generalny KOWR.

§ 3. 1. Pracownikowi KOWR przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Pracownik KOWR nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
petnej wysoko$ci po przepracowaniu w KOWR calego roku kalendarzowego.

3. Pracownik KOWR, ktory nie przepracowat w KOWR catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej
do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Okresy pobierania przez pracownika niezdolnego do pracy wynagrodzenia | zasitku



chorobowego nie podlegajg wiliczeniu do 6-miesiecznego okresu przepracowanego w danym

roku kalendarzowym, wymaganego do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.

4. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do

dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) powotania pracownika do czynnej sluzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
2) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub Swiadczenie
rehabilitacyjne,
b) powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja KOWR Ilub zmnigjszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej KOVR lub jej reorganizacjg;
3) podjecia zatrudnienia:
a) na podstawie powotania, jesli pracownik przepracuje co najmnigj okres do 31
grudnia roku, za ktéry przystugiwa¢ ma dodatkowe wynagrodzenie roczne,
b) w zwiazku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
¢) w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
d) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu siuzby zastepcze);
4) korzystania z urlopu:
a) wychowawczego,
b) macierzynskiego,
c) ojcowskiego,
d) nawarunkach urlopu macierzynskiego,
e} rodzicielskiego;
5) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze Smiercig pracownika.
5. Pracownik KOWR nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:



1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu, spozywania alkoholu w czasie
pracy lub w migjscu pracy;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika KOWR w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przysiuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i
inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat
prace w wyniku przywrocenia do pracy. Wysoko$S¢ dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w KOWR.

7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel
Srodkow na wynagrodzenia.

8. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie poznigj niz w ciggu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przysiuguje to
wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg

pracodawcy, dodatkowe wynagrodzenie roczne wypiaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

§ 4. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego i Swiadczern okreslonych w zarzadzeniu,
pracownikowi KOWR przystuguja inne $wiadczenia okreslone w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017
r. poz. 60).

§ 5. W okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. wysokos¢
wyplaconych nagréd, o ktorych mowa w § 2, nie moze przekroczy¢ 30% zasadniczego
wynagrodzenia wyptaconego w tym okresie pracownikowi KOWR,



§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zaigcznik do zarzadzenia nr 15
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnial{ 42017 .

Tabela stanowisk pracy, kategorii zaszeregowan, minimalnych i maksymalnych

stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz wymaganych na danym

stanowisku pracy kwalifikacji pracownikow KOWR

Minimalna i
maksymalna
Kategoria sta‘\’ﬂka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania miesigcznego W L [ W
wynagrodzenia ymaganoe l ymagany,
zasadniczego wyksztalcenie staz pracy
wynagrodzenie tytut zawodowy "LE::t“usg akrtt.54
1. | Dyrektor Generalny I | okreslajg odrgbne magistra lub " étav\?y o
przepisy réwnorzedny KOWR
zastepca Dyrektora wynagrodzenie tytul zawodowy VLZC:IUSQ a;(rtt.54
2. | Generalnego I okreslajg odrebne | magistra lub réwno- uétaml.ray o
przepisy rzedny KOWR
wynagrodzenie wedtug
3. | gléwny ksiegowy i okreslaja odrgbne | WeANG OdrEONYER | oqrebnych
przepisy przep przepisow
dyrektor departamentu
albo biura w Centrali, o
4. dyrektor oddzialu v 11 000 - 20 000 wyzsze 3 lata
terenowego
zastepca dyrektora
departamentu albo biura .
w Centrali, wyzsze,
zastepca dyrektora w przvoadku rad
5. | oddziaiu terenowego, Vv 10 000 — 19 000 ng’;a o :égl cy 3 lata™™*
pelnomocnik Dyrektora P d gb h ug
Generalnego, radca orzrz nyc
prawny, dyrektor przepisow
zespolu w Centrali
doradca Dyrektora preferowane .
6. Generalnego Vi 10 000 - 19 000 wyzsze 5 lat




3 lata**

: wyzZsze,
rzecznik prasowy,
kigrownik wy.dz_ialu. w przypadku w przypadku
7. | giowny specalista Vil 8 000 — 13 000 audytora TSI
- samodzielne wewnetrznego wewnetrznego
stanowisko pracy, wedlug odrebnych wedlug
audytor wewnetrzny przepisow odrebnych
przepisow
analityk ds. . e
8. programowania Vil 6 000-13 000 wyzsze 5 lat
9. | giéwny specjalista X 6 000 — 11 000 wyzsze 3 lata™
inzynier ds. - ; i
10. programowania X 5 000 -9 000 wyzsze 3 lata
11. | starszy specjalista X 4 000 -8 000 wyzsze 2 lata**
12. | specjalista X * -7 000 wyzsze 1 rok*™*
13. | starszy referent XN *-6000 Srednie brak
14. | referent XV *—4 000 Srednie brak
15. | pracownik gospodarczy XV *—4000 pz:c‘;:(t):v(\)r:vi’; brak

* wynagrodzenie minimalne okreslone w odrebnych przepisach.

** za staz pracy uwaza sie rowniez okres podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z

tytulu innego niz stosunek pracy.




UZASADNIENIE

Projekiowane zarzadzenie stanowi wykonanie delegadji zawartej w art. 50 ust. 1 ustawy
z dnia 10 lutego 2017 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym OsrodkuWsparcia
Rolnictwa (Dz. U. poz. 624).

W projekcie zarzadzenia okreslono zasady ustalania wynagrodzenn w nowopowstalej
agencji wykonawczej Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa.

W projekcie zarzgdzenia zaproponowano jednolitg forme wynagradzania pracownikow,
adekwatng do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, uwzgledniajgcej
ilo§¢ i jakosé swiadczonej pracy, zgodnie z trescig zawartego stosunku pracy.

Okreslono zasady przyznawania nagrod, ktérych wysokosé nie moze przekroczy¢ 30 %
rocznego zasadniczego wynagrodzenia pracownika KOWR.

Ustalono, ze pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, po
przepracowaniu w KOWR calego roku kalendarzowego. Jezeli pracownik nie
przepracowat w KOWR catego roku, ofrzymuje dodatkowe wynagrodzenie roczne
proporcjonalne do okresu przepracowanego w KOWR, pod warunkiem ze okres pracy w
KOWR wynosit co najmniej 6 m-cy.

W tabeli stawek wynagrodzenia okreslone zostaly maksymalne i minimalne stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy wraz z
wymaganymi kwalifikkacjami (wymaganym wyksztatceniem i wymaganym stazem pracy).
Ze wzgledu na to, ze KOWR rozpoczyna swoje funkcjonowanie od dnia 1 wrze$nia 2017
r. wysokos¢é nagréd wyptaconych pracownikowi KOWR w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017
r. do 31 grudnia 2017 r. nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenia zasadniczego
wyplaconego tym okresie pracownikowi.



