
 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu 

______________________________ 
miejscowość i data 

_________________________ 
imię i nazwisko wnioskodawcy 

_________________________ 
komórka organizacyjna 

_________________________ 
korpus służby cywilnej/personel pomocniczy/inne (wskazać) 

_________________________ 
telefon kontaktowy 

KOMENDANT GŁÓWNY  

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

 

WNIOSEK O DOPŁATĘ DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO 

Zgodnie z Regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Komendzie 

Głównej Państwowej Straży Pożarnej, zwracam się o przyznanie mi w roku _____________ 

dopłaty do wypoczynku urlopowego. 

Jednocześnie oświadczam, że zamierzam wykorzystać / wykorzystałam(em) urlop 

wypoczynkowy w dniach od __________ do __________, co zapewnia łącznie __________  

dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku. 

Do wniosku załączam oświadczenie o dochodach za rok poprzedni wraz dokumentami  

(do wglądu) potwierdzającymi dochody uzyskane przeze mnie i członków rodziny,  

z którymi prowadzę wspólne gospodarstwo domowe. 

Potwierdzam, że znane mi są jednocześnie przepisy art. 21 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.  

o podatku dochodowym od osób fizycznych, dotyczące rodzajów i wysokości świadczeń 

wolnych od ww. podatku. 

_______________________ 
podpis wnioskodawcy 

__________________________________________________________________________ 

Stwierdzam, że wnioskodawca otrzymał urlop wypoczynkowy od _____________  

do _____________, tj. łącznie _____________  dni. 

________________________ 
komórka kadrowa 

__________________________________________________________________________ 

Wymiar urlopu wymagany do otrzymania dopłaty do wypoczynku: 

– dla osób zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy – minimum 14 kolejnych dni 

kalendarzowych liczonych łącznie z dniami wolnymi od pracy bezpośrednio poprzedzającymi dzień 

rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego pracownika oraz dniami wolnymi od pracy następującymi  

po ostatnim dniu tego urlopu wypoczynkowego;  

– dla osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy – proporcjonalnie do wymiaru czasu 

pracy, biorąc za podstawę długość wypoczynku określoną powyżej. 


