Wyciag Uchwaly numer 21 z Protokolu z Zwyczajnego Walne
Spolki pod firma Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych Spétka Akcyj
w Warszawie z dnia 10 czerwca 2019 roku, udokumentowanego akteni-'h'df.arialnym
sporzgdzonym przez Maj¢ Matiakowska notariusza w Warszawie,
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z dnia 10 czerwea 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr 32/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
‘Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z dnia 9 czerwca 2017 roku w

sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

'Dziatajge na podstawie art, 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt
art, 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach

o'Wania wynagrodzefi 0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2017 r. poz.
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Uchwale nr 32/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Krajowego Depozytu

Papierow Wartosciowych S.A. z dnia 9 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzen cztonkow Zarzadu nadaje si¢ tekst jednolity w brzmieniu stanowigcym

7atacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.-------

. §3 0

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----—-- -

Przewodniczgca stwierdzila, ze powyzsza uchwata zostata przyjeta jednoglosnie w

glosowaniu jawiym, przy Czymi-----=--=-=-=--==-==="

- liczba akcii, z ktorych oddano wazne glosy — 21.000 akeji (to jest 100 % kapitatu

zakladowego),--- - --

- Jaczna liczba waznych glosow — 21.000 glosow,----------

- glosy ,za’- 21.000, glosy ,,przeciw” — nie bylo, glosy ,,wstrzymujace si¢” - nie

byto. -»--=--nnmmommn -- -
a0 ¢ o
KANCELAR[A NOTARIALNA
Jacek Nalewajek
Maja Matiakowska
Anna Szczepafiska
Notariusze
Spotka Cywilna
00-131 Warszawa, ul. Grzwbowska nr 2 lok. 33
Repertorium A erg\ @‘ 12019

Wyciag wydano Spotce
Pobrano:- taksy notarialnej z § 12 rozp. w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej-- 12 -zt
- podatku VAT wg stawki 23 %--2,76 zk
Warszawa, dnia 10.06.2019 roku
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Zatgeznik
nr 1 do Uchwaly nr 21/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z dnia 10 czerwca
2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 32/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Krajowego Depozytu Papieréw Wartoéciowych S.A. z dnia

9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu

(tekst jednolity)
UCHWALA Nr 32/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
S.A. z dnia 9 czerwca 2017 r,

w sprawie zasad kszialiowania wynagrodzef cztonkéw Zarzadu |

. Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne

S Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1

“ /1. Z czlonkiem Zarzadu zawierana Jest umowa o §wiadczenie uslug zarzadzania na czas
petienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

to, czy dziafa on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu sktada sie z czedci stalej, stanowiace
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Kwota Wynagrodzenia Stalego zostanie ustalona przez Rade Nadzorczg odpowiednio

dla kazdego z czlonkéw Zarzadu w przedziale kwotowym mieszczacym sie od




siedmiokrotnosci do dziewieciokrotnosci podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujgeych niektorymi spotkami.
§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzagdezych i
nie moze przekroczy¢ 50% (piecédziesiat procent) Wynagrodzenia Statego w roku

obrotowym poprzedzajacym rok, dla ktérego dokonywane jest obliczanie wysokoscl
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sic cele zarzadceze stanowigce w szczegdlnodci o:
1)  poziomie osiggnictego wyniku finansowego netto Spotki 1 Grupy Kapitatowe;j
Spotki,

2) pozycji Grupy Kapitatowej Spotki w zakresie ustug post-transakcyjnych dla
polskiego rynku finansowego,

3) znaczeniu Grupy Kapitalowej Spotki w  zakresie oferowania ustug

transgranicznych dla zagranicznych podmiotow dziatajacych na ry/nku

polskim oraz polskich podmiotéw dziatajacych na rynkach zagranicznych,

4)  efektywnosci dziatania Grupy Kapitatowej Spotki wobec wyzwan rynk
ks

i technologicznych, w tym migdzy innymi rozwoju systeméw IT oraz._ . -

doskonaleniu procesdéw zarzadzania ryzykiem w zakresie bezpieczensiwa

érodowiska teleinformatycznego (Cele Zarzgdcze).

3,  Jako odrebne Cele Zarzadeze, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia

Zmiennego okredla si¢:

1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czionkow organow
zarzadzajacych i nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w

Ustawie,

2)  realizacje obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy

z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz.U. z 2016 r., poz. 2259),




- w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007

r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229)).

4.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczegdlowych Celéw Zarzadezych dla
poszcezegoOinych Czionkéw Zarzadu.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wag dla Celow Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
(KPI).

Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyplacone czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnogci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu przez
Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez czlonka Zarzadu

Celéw Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

Wygasniecie mandatu po upltywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celow Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

 Zmiennego. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty

il prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalne do

okresu pelnienia funkcji.
§ 3a

Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do przyznania i okreslenia zasad korzystania przez
crionka Zarzadu z innych $wiadczed, w tym okreslenia limitéw kosztéw tych

Swiadczen . ponoszonych przez Spotke.

. Swiadezenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga obejmowaé w szczegdlnosei prawo do

udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe ze wzgledu na
wykonywana funkeje, udostepnienia czlonkowi Zarzadu do korzystania lokalu
mieszkalnego, opieki medycznej lub ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej

0séb zajmujacych stanowiska kierownicze (tzw. D&0O).”;

§4

- Umowa zawiera obowiazek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze

petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze




przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdtki

handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowe] dziatalnosci

czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytuhi pelnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1 1 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 4a
Rada Nadzorcza moze okreslié w Umowie prawo czionka Zarzadu do przerwy w
wykonywaniu ushug z przyczyn zdrowolnych, nie powodujgcej obnizenia
wynagrodzenia; Wraz z ustaleniem maksymalnego wymiaru takiej przerwy w roku E
obrotowym. - 9

§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlo E'),an’

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigeych mienie S Oﬂ(l,

niezbednych do wykonywania funkcji, 2 takze limity dotyczace poszczeg()lﬁgfch

kosztdw albo sposéb ich okreslenia.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia

spolki do celéw prywatnych.

§ 6 |

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegoélnosci na skutek $mierci, odwotania
lub zhozenia rezygnacii, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem penienia funkeji

bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwiagzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.




ki 3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

Sci w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona

cji w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

] 5.  Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznodci od czasu
petnienia funkcji czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takrze, ze termin

wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.

ch 6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pehienia funkcji z
az jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czionka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, cztonkowi Zarzadu moze zostal przyznana przez
Rade Nadzorca odprawa w wysokodci nie wyzszej niz 3 (trzy) ~— krotnosci
W Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
ia co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwiazaniem tej Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w

przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnionej w skladzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na

kolejna kadencjg¢ Zarzadu;

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonka zarzadu w innej spétce z

ia grupy kapitatlowej Spolki;

4) rezygnacii z petnienia funkcji.

§7

ia _ . . . "
1. Rada Nadzorcza moze zawrzed z czonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji

I obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta

- jedynie w przypadku pelnienia funkecji przez czlonka Zarzadu przez okres co

| najmniej 3 (trzech) miesigcy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy

0 swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne,




3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczal 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petienia funkcji przez czlonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu uvmowy

o 7akazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz

Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyshigujacego za caly okres

zakazu konkurencji.

5. 7Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostata
sawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czionka

Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.
§8
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do dostosowania aktualnie obowigzujacych warunkéw

wynagradzania czlonkéw Zarzgdu do zasad wynikajacej z niniejszej uchwaly oraz

Ustawy najpézniej do korica 1Tl kwartatu 2017 r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

&




