Uchwala nr 105/05/2018

z dnia 21 maja 2018 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzgdzajgcego Spolki

Dzialajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) oraz uchwaty nr 32 z dnia 9.6.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackicgo
Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad ksztaltowania
wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. w Rzeszowie
postanawia ustali¢ nastgpujgce zasady ksztattowania wynagrodzenia organu zarzgdzajgcego
Spolki:

§1
1. Rada Nadzorcza postanawia zawrzeé z:
Panem Andrzejem Chmurg czlonkiem organu zarzadzajacego (Prezes Zarzadu) Spokki -
zwanym dalej Czlonkiem Zarzadu;
umowg o swiadczenie ustug zarzadzania zwang dalej ,,Umowa” na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale.
2. Projekt umowy dla Czlonka Zarzadu stanowig zatacznik do niniejszej uchwaly.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Panig Teres¢ Pamula do
zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spétki Panem Andrzejem Chmura zgodnej, co do

tresci z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki skiada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) oraz czesoi zmienne;j,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki  (,, Wynagrodzenie
Zmienne™).
2. Wynagrodzenie Stale wynosi:
dla Czfonka Zarzgdu Pana Andrzeja Chmury 13 300,00 zt (stownie: trzynascie tysiecy trzysta

zlotych) miesigcznie,



3. Wynagrodzenie Zmicnne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenic wysokogci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu nastepujgcych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spoiki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Czionkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych,
d) podj¢cie przez Radg Nadzorcza uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji, w szczegdlnosci
okreslenie wskaznikéw okreslajgcych realizacje celéw, sposéb mierzenia poszczegdlnych
wartosci, wagi przyznane poszczeg6lnym celom oraz wykaz dokument6w niezbednych do
wykazania realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesci
zmiennej wynagrodzenia okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej.

§3

1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowiazki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spétki,
a w razie potrzeby Spotki w innym miejscu.

2. Czas i sposéb wykonywania uslug przez Czlonka Zarzadu musi zapewniaé nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spoiki.

3. Wynagrodzenie Stale za miesigc, w ktérym wystapila przerwa w $wiadczeniu ustug
zostanie pomniejszohe o kwote przypadajgca na dni, w ktére Cztonek Zarzadu nie $wiadczyt

ustug.

§4
1. Czlonek Zarzadu ma obwigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkeji w organach innych podmiotéw z wylaczeniem
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
2. Czlonek Zarzgdu niec moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji czionka

organu w podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.



3. Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji
lub udziatéw w spélce prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) ~ dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.

§5

1. Ustala si¢ nastepujace wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spdtki
niezbgdne do wykonywania funkcji, ktére Spotka udostepni (Prezesowi zarzadu) Cztonkowi
Zarzadu:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komérkowy,

3) samochdd osobowy,

4) komputer przeno$ny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.
2. Spélka poniesie koszty i wydatki zwiazane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do
nalezytego wykonania Uslug w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkcji.

§6
Czionek Zarzadu zobowiazuje si¢ do przeniesienia na Spotke wszelkich praw autorskich i
majgtkowych z tytutu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwiazku z wykonywaniem funkcji na
kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub nosniku.

§7
1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu Spétki z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego.
2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 miesigce, a w przypadku wypowiedzenia
przed uplywem 12 miesiecy — 1 miesigc.
3. W razie rdzwiqzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez
Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy
przed rozwigzaniem Umowy.

§8
1. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji.
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2. Spétka moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
tunkcji, ktérej postanowienia obowigzujg w przypadku petnienia funkcji przez czlonka organu

zarzadzajgcego przez okres co najmniej trzech miesiecy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem glosow:
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Uzasadnienie

uchwaly nr 105/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r,
Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spolki




Zwyczajne Walne Zgromadzenie ‘Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego
AGROHURT 8.A. uchwatg nr 32 z dnia 09 czerwca 2017 roku ustalito zasady ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, W zwiazku z tym, Rada Nadzorcza ustalila zasady
ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzgdu Pana Andrzeja Chmury oraz projekt umowy z
Czlonkiem Zarzadu Panem Andrzejem Chmura.
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Uchwala nr 51/12/2019

7 dnia 12 grudnia 2019 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
zmiany uchwaly nr 105/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawic ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego Spolki

Dzialajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) oraz uchwaty nr 32 z dnia 9.6.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackiego
Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad kszialtowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. w Rzeszowie
postanawia:

§1
zamienié¢ tre$é §2 ust. 3 uchwaly Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego
AGROHURT S.A. z/s w Rzeszowie nr 105/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie
ksztattowania wynagrodzeri organu zarzgdzajgcego Spotki, w ten sposéb, Ze nadaje sig mu
nowe brzmienie: Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 30 % Wynagrodzenia Stalego
w  poprzednim roku obrotowym, dla kidrego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgeego Wynagrodzenia Zmiennego.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw:
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Uzasadnienie
Uchwala nr 51/12/2019

z dnia 12 grudnia 2019 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
w sprawie
zmiany uchwaly nr 105/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawie ksztaltowania wynagrodzen organu zarzgdzajacego Spélki

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy dokumentéw zdecydowata o podjgciu Uchwaly
w sprawie zmiany uchwaly Rady Nadzorczej nr 105/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawie ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spotka.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT
S.A. z/s w Rzeszowie w dniu 09 czerwca 2017 r. podjelo uchwale nr 32 w sprawie ustalania
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu. W tresci w/w uchwaly ZWZ
upowaznito Rade Nadzorczg Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. z/s
w Rzeszowie do ustalenia szczegélowych zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki,
w tym rowniez w zakresie przyznania wynagrodzenia zmiennego. W wykonaniu
przedmiotowej delegacji, Rada Nadzorcza Spotki w dniu 21 maja 2018 r. podjela uchwate
nr 105/05/2018. W treéei §2 ust. 3 niniejszej uchwaly wskazano, ze Wynagrodzenie Zmienne
wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujqcego Wynagrodzenia Zmiennego.

Rada Nadzorcza w dniu 08 sierpnia 2019 r. zawarla z Czlonkami Zarzadu aneksy do
obowigzujgcych uméw o $wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania, gdzie dokonano zmiany
tredci §8 ust. 6 uméw nadajac im nowe brzmienie: Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest
od poziomu realizacji celow zarzqdczych (Cele Zarzqdcze, KPI) i nie moze przekroczy¢ 30%
Wynagrodzenia Stalego Zarzqdzajgcego w poprzednim roku obrotowym, dla kiorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujqcego Wynagrodzenia Zmiennego. Do dnia
zawarcia przedmiotowych anekséw z Czlonkami Zarzadu, tres¢ powolanego zapisu
upowaznial zarzadzajacych do otrzymania wynagrodzenia zmiennego w wysokosci nie
przekraczajgcej 50% wynagrodzenia statego.

W zwigzku z tym Rada Nadzorcza uznala, ze zasadnym jest by dokumentacja
spotkowa regulujgca sprawy odnoszgce si¢ do tych samych kwestii miala tg samg tresc.
Kierujac si¢ koniecznoscig zachowania jednolitego tadu korporacyjnego w Spdice, jak tez
uniknicciem w przyszlodci niepotrzebnych sporéw interpretacyjnych wynikajacych
z obowigzywania pozornie dwdch réznych regulacji, Rada Nadzorcza uznata za konieczne
podjecie niniejszej uchwaty i dostosowanie jej do zapiséw obowigzujgcych w umowach
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.
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Uchwala nr 1066/05/2018

z dnia 21 maja 2018 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackicgo Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawie
ksztaltowania wynagrodzei organu zarzgdzajgcego Sp6lki

Dziatajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 . 0 zasédach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) oraz uchwaly nr 32 z dnia 9.6.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackiego
Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu, Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. w Rzeszowie
postanawia ustalié nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzenia organu zarzadzajacego
Spotki:

§1
1. Rada Nadzorcza postanawia zawrze¢ z:
Panem Waldemarem Kalitg czlonkiem organu zarzadzajacego (Czlonek Zarzadu) Spoétki -
zwanym dalej Czlonkiem Zarzadu;
umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania zwang dalej ,,Umowa” na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale.
2. Projekt umowy dla Czlonka Zarzadu stanowig zalgczniki nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Panig Teres¢ Pamuta do
zawarcia Umowy z Czlonkiem Zarzadu Spoétki Panem Waldemarem Kalita zgodnej, co do

tresci z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzgdu Spélki skiada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale™) oraz cze$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spélki (,,Wynagrodzenie
Zmienne”).
2. Wynagrodzenie State wynosi:
dla Czlonka Zarzgdu Pana Waldemara Kality 11 100,00 (slownie: jedenascie tysigcy sto

ztotych) miesigcznie,



3. Wynagrodzenie Zmicnne wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktoérego dokonywane jest obliczenic wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po speinieniu nastepujgcych przestanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spélki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje,
b) udzieleniec przez Walne Zgromadzenie Czlonkowi Zarzgdu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w danym roku obrotowym,
¢) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celow Zarzgdczych,
d) podjgcie przez Radg Nadzorczg uchwaty w sprawie wykonania Celéw Zarzagdezych
i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji, w szczeg6lnosci
okreslenie wskaznikéw okreslajgcych realizacjg celéw, sposéb mierzenia poszczegdlnych
warto$ci, wagi przyznane poszczegblnym celom oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
wykazania realizacji Celéw Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czesci

zmiennej wynagrodzenia okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej.

§3
1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z Umowy osobiécie w siedzibie Spoiki,
a w razie potrzeby Spétki w innym miejscu.
2, Czas i sposéb wykonywania ustug przez Czlonka Zarzgdu musi zapewniaé nalezyte
wykonanie obowigzkéw wynikajagcych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spéiki.
3. Wynagrodzenie Stale za miesigc, w ktorym wystapita przerwa w $wiadczeniu uslug
zostanie pomniejszone o kwotg przypadajgca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie swiadczyt
ustug.

§4
1. Czlonek Zarzagdu ma obwigzek poinformowaé z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkcji w organach innych podmiotéw z wylaczeniem
podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsument6w.
2. Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czionka
organu w podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Czlonek Zarzgdu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji
lub udziatléw w spdice prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.

§5

1. Ustala si¢ nastepujagce wyposazenie, urzadzenia techniczne stanowigce mienie Spoiki
niezbgdne do wykonywania funkcji, ktére Spoéika udostepni (Prezesowi zarzadu) Czlonkowi
Zarzadu:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposaZeniem,

2) telefon komérkowy,

3) samochéd osobowy,

4) komputer przenosny wraz z niezbg¢dnym dodatkowym wyposazeniem.
2. Spolka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $§wiadczeniem Uslug niezbgdne do
nalezytego wykonania Ustug w standardzie wlasciwym do wykonywanej funkcji.

§6
Czlonek Zarzadu zobowiazuje si¢ do przeniesienia na Spélke wszelkich praw autorskich i
majatkowych z tytulu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwiazku z wykonywaniem funkcji na
kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie Iub noéniku.

§7
1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spéiki z obowiagzkiem
$wiadczenia osobistego.
2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala sie na 3 miesigce, a w przypadku wypowiedzenia
przed uplywem 12 miesi¢cy — 1 miesiac.
3. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez
Czlonka Zarzgdu podstawowych obowiazkéw wynikajgcych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu
przysluguje odprawa pienigzna w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy
przed rozwigzaniem Umowy. '

§8
1. Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji.




2. Spotka moze zawrzeé z Czilonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu

funkcji, kiore) postanowienia obowigzujg w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka organu

zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesigcy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw:

e glosow waznych: ii
¢ z1tego za uchwalg: (2
e przeciwko uchwale: )

o wstrzymalo sie: 4

1. [Dyzewski Andrzej

2. |Hydzik Pawel

3. |Kielar Bogusiaw

4. |Kogut Antoni
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5. | Malecka Elzbieta

6. |Pamula Teresa

7. | Wiecek Bozena

Uzasadnienie

uchwaly nr 106/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie

w sprawie

ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego Spo6lki




Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego
AGROHURT S.A. uchwatg nr 32 z dnia 09 czerwca 2017 roku ustalilo zasady ksztattowania
wynagrodzen czionkéw Zarzgdu. W zwigzku z tym, Rada Nadzorcza ustalila zasady

ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Pana Waldemara Kality oraz projekt umowy z
Czonkiem Zarzadu Panem Waldemarem Kalita.




Uchwala nr 52/12/2019

z dnia 12 grudnia 2019 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowic
W sprawice
zmiany uchwaly nr 106/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawic ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spolki

Dziatajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9.6.2016 . 0 zasadach
kszialtowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) oraz uchwaly nr 32 z dnia 9.6.2017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Podkarpackiego
Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania zasad ksztaltowania
wynagrodzenn Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza PCH AGROHURT S.A. w Rzeszowie
postanawia:
§1
zamienié tre$é §2 ust. 3 uchwaly Rady Nadzorczej Podkarpackiego Centrum Hurtowego
AGROHURT S.A. z/s w Rzeszowie nr 106/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spélki, w ten sposéb, ze nadaje si¢ mu
nowe brzmienie: Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 30 % Wynagrodzenia Slalego
w  poprzednim roku obrotowym, dla kiérego dokomywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw:

e gloséw waznych: 6

e ztegozauchwaly: 6

e przeciwko uchwale: 0

e wstrzymalo sig: 0 i @

1. |Dyzewski Andrzej

2. |Hydzik Pawel S\ / k\‘{“})

3. |Kogut Antoni K N
4. |Malecka Elzbieta A WJ‘//
5. |Sickierko Jaroslaw Ny ]

7 A

6. |Zaborniak Marcin i ﬂQQ (J/




Uzasadnienie
Uchwala nr 52/12/2019

z dnia 12 grudnia 2019 r.
Rady Nadzorczej
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowic
W sprawie
zmiany uchwaly nr 106/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawie ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego Spolki

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy dokumentéw zdecydowata o podjgciu Uchwaly
w sprawie zmiany uchwaly Rady Nadzorczej nr 106/05/2018 z dnia 21 maja 2018 r.
w sprawie ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego Spétka.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT
S.A. z/s w Rzeszowie w dniu 09 czerwca 2017 r. podjeto uchwate nr 32 w sprawie ustalania
zasad ksztaltowania wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu. W treSci w/w uchwaly ZWZ
upowaznilo Rade Nadzorcza Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. s
w Rzeszowie do ustalenia szczegdtowych zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spotki,
w tym rowniez w zakresie przyznania wynagrodzenia zmiennego. W wykonaniu
przedmiotowej delegacji, Rada Nadzorcza Spotki w dniu 21 maja 2018 r. podjgla uchwalg nr
106/05/2018. W tresci §2 ust. 3 niniejszej uchwaly wskazano, ze Wynagrodzenie Zmienne
wynosi do 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokomnwane jest obliczenie wysokosci przystugujqcego Wynagrodzenia Zmiennego.

Rada Nadzorcza w dniu 08 sierpnia 2019 r. zawarla z Cztonkami Zarzadu aneksy do
obowigzujgcych uméw o $wiadczenie uslug w zakresie zarzadzania, gdzie dokonano zmiany
tresci §8 ust. 6 uméw nadajgc im nowe brzmienie: Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest
od poziomu realizacji celow zarzgdczych (Cele Zarzqdcze, KPI) i nie moze przekroczy¢ 30%
Wynagrodzenia Stalego Zarzqdzajgcego w poprzednim roku obrotowym, dla kidrego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przysiugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego. Do dnia
zawarcia przedmiotowych anekséw z Czlonkami Zarzadu, tres¢ powotanego zapisu
upowaznial zarzadzajacych do otrzymania wynagrodzenia zmiennego w wysokosci nie
przekraczajacej 50% wynagrodzenia stalego.

W zwigzku z tym Rada Nadzorcza uznala, ze zasadnym jest by dokumentacja
sp6tkowa regulujaca sprawy odnoszace si¢ do tych samych kwestii miala tg sama tres¢.
Kierujac sie konieczno$cig zachowania jednolitego fadu korporacyjnego w Spélce, jak tez
uniknigciem w przyszlosci niepotrzebnych sporéw interpretacyjnych wynikajacych
z obowigzywania pozornie dwéch réznych regulacji, Rada Nadzorcza uznala za konieczne
podjecie niniejszej uchwaly i dostosowanie jej do zapiséw obowigzujagcych w umowach
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.




Uchwala nr 06/01/2020
z dnia 23 stycznia 2020 r,
Rady Nadzorczej
Podkarpackicgo Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawic
ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego Spélki

Dzialajgc na podstawie art. 4, art. 5, art. 6. art. 7 i art. § ustawy z dnia 9.6.2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z podzniejszymi zmianami) i uchwaly nr 32 z dnia 09.06.2017 r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w sprawie ustalania
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu oraz uchwaly nr 05 z dnia 03.12.2019 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT
S.A. w sprawie zmiany uchwaly nr 32 z dnia 9.6.2017 r., Rada Nadzorcza PCH AGROHURT
S.A. w Rzeszowie postanawia ustalié¢ nastgpujgce zasady ksztaltowania wynagrodzenia

organu zarzgdzajacego Spolki:

§1
1. Rada Nadzorcza postanawia zawrzec z:
Panem Mieczyslawem Miazga czlonkiem organu zarzgdzajacego (Czlonek Zarzadu) Spélki -
zwanym dalej Czlonkiem Zarzgdu;
umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania zwang dalej ,,Umowa” na warunkach okreslonych
w ninigjszej uchwale.
2. Projekt umowy dla Czionka Zarzadu stanowia zalaczniki nr 1 do niniejszej uchwaly.
3. Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Jaroslawa

Siekierko do zawarcia Umowy z Czionkiem Zarzadu Spéiki Panem Mieczystawem Miazgg

zgodnej, co do tresci z zalgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czedci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesicczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (,, Wynagrodzenie
Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale wynosi:




dla Czlonka Zarzadu Pana Mieczyslawa Miazgi 11.100,00 zl brutto (stownie: jedenascie
tysiccy sto ziotych) miesi¢eznie,
3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 30 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.
4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylgcznie po spelnieniu nastepujacych przeslanek:
a) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci
Spolki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przystuguje.
b) udzielenic przez Walne Zgromadzenie Czlonkowi Zarzadu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow w danym roku obrotowym,
c) przedlozenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Celdw Zarzadczych,
d) podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
1 ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.
5. Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, spos6b oceny stopnia ich realizacji, w szczegolnosci
okreslenie wskaznikow okreslajgcych realizacje celow, sposdb mierzenia poszczegélnych
wartosci, wagi przyznane poszczegdlnym celom oraz wykaz dokumentow niezbednych do
wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci wyplaty czgsci

zmienne) wynagrodzenia okresla odrgbna uchwala Rady Nadzorcze).

§3

1. Czlonek Zarzadu wykonuje obowigzki wynikajace z Umowy osobiscie w siedzibie Spolki,
a w razie potrzeby Spétki w innym miejscu.

2. Czas i sposdb wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewnia¢ nalezyte
wykonanie obowigzkow wynikajacych z Umowy oraz prawidlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spotki.

3. Wynagrodzenie Stale za miesige, w ktérym wystgpila przerwa w $wiadczeniu ustug
zostanie pomniejszone o kwotg przypadajaca na dni, w ktére Czlonek Zarzadu nie swiadczy!

uslug.

§4
I. Czlonek Zarzgdu ma obwigzek poinformowac¢ z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym
wyprzedzeniem o planowanym objeciu funkeji w organach innych podmiotow z wylgczeniem
podmiotéow zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w roz tm\mmu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw




2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czlonek Zarzadu ma obowigzek informowania Rady Nadzorczej o zamiarze nabycia akcji
lub udzialdow w spélce prawa handlowego z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym

wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.

§5

1. Ustala si¢ nastgpujace wyposazenie, urzgdzenia techniczne stanowigce mienie Spotki
niezbedne do wykonywania funkeji, ktére Spétka udostepni Czionkowi Zarzadu:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

2) telefon komérkowy,

3) samochdd osobowy,

4) komputer przenosny wraz z niezbgdnym dodatkowym wyposazeniem.
2. Spolka poniesic koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Uslug niezbedne do

nalezytego wykonania Uslug w standardzie wlasciwym do wykonywanej funkeji.

§6
Czlonek Zarzadu zobowigzuje si¢ do przeniesicnia na Spdlke wszelkich praw autorskich
i majgtkowych z tytulu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na

kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub noéniku.

§7

1. Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji Czlonka Zarzgdu Spoélki z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala si¢ na 3 miesigce, a w przypadku wypowiedzenia
przed uplywem 12 miesiecy ~ 1 miesiac.

3. W razie rozwigzania Umowy z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez
Czlonka Zarzgdu podstawowych obowigzkéw wynikajgeych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu
przysluguje odprawa pieniezna w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod

warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy

§8 )

4

onkurencji w trakcie pelnienia funkeji.
/

\f

przed rozwigzaniem Umowy.

I. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz




2. Spétka moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po ustaniu
funkcji, ktorej postanowienia obowigzujg w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka organu

zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesicey.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym stosunkiem glosdéw:
e plosow waznych: 5
s ztego za uchwalg: 5
e przeciwko uchwale: 0

e wstrzymalo si¢: 0

1. | Dyzewski Andrzej

[ 3]

Hydzik Pawel

Kogut Antoni

(93]

4. | Malecka Elzbieta

5. | Siekierko Jaroslaw

6. | Zaborniak Marcin




Uzasadnicnic

uehwaly nr 06/01/2020 z dnia 23 stycznia 2020 r.

Rudy Nudzoreze] Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
W sprawic
ksztnltowania wynagrodzen organu zarzadzajgcego Spolki

Walne Zpromadzonia Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A.
ustalilo uchwalomi:
e 1 32 7 dnin 09 czerwea 2017 roku zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow
Zarzglu,
¢« nr 05 z dnin 03.12.2019 roku w sprawie zmiany uchwaly nr 32 z dnia 09 czerwca

2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu.

W zwigzku 2 powyzszym Rada Nadzorcza ustalita zasady ksztaltowania wynagrodzenia
Czlonka Zawrzgdu Pana Mieczystawa Miazgi oraz projekt umowy z  Czlonkiem Zarzadu

Panem Micezyslawem Miazga.




