Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz:
- w glosowaniu tajnym oddano wazne glosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewigé milionéw
osiemset trzydziesci dwa tysigce szes$éset szesédziesigt dziewie€) akeji, ktore stanowig
80,48% calego kapitatu zakladowego,
- oddano 79.832.669 (siedemdziesigt dziewigé miliondw osiemset trzydziesci dwa tysigce
szeséset szesddziesigt dziewigd) waznych gloséw, z czego 46.155.043 (czterdziesci szesé

milion6éw sto pigédziesiat pie€ tysiecy czterdziesci trzy) glosy ,,za”, 4.662.794 (cztery miliony
sze§éset szescdziesigt dwa tysigce siedemset dziewigédziesiat cztery) glosy ,.przeciw” i

29.014.832 (dwadziescia dziewigé milionow czternascie tysigcy osiemset trzydziesci dwa)

glosy ,,wstrzymujgce sig”.

UCHWALA nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A.
z siedziba w Tarnowie
z dnia 02 grudnia 2016 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzei Czlonkéw Zarzgdu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierwjagcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz § 33 ust. 1 pkt 2 Statutu Spétki, Walne
Zgromadzenie Spdtki Grupa Azoty Spétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowie (Spétka), uchwala,

co nastepuje:

§1
1. Z Czionkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzgdzania na

czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na

to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9

czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie

Zmienne).



. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu Spétki zawiera
si¢ w przedziale od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia \Wtw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do okreflenia kwotowo Wynagrodzenia stalego
dla poszczegélnych czlonkéw Zarzgllu zgodnie z postanowieniami ust, 2.------vvennmanemm
§3
. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdezych i nie

. Ustala sie Cele Zarzgdcze stanowiace w szczegblnosci o: restrukturyzacji spotki lub
wazrofcie wartoéci sp6tki, poprawie wskaZnikéw ekonomiczno-finansowych.-—-=--=ennue---
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do uszczegbtowienia Celébw Zarzadezych, o
ktérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI). Dla obiektywnych

i mierzalnych kryteri6w realizacji i rozliczenia celéw ustala si¢ 90 % Way, co w tym

moze przekroczy¢ 100% (sto procent) Wynagrodzenia Statego.-

zakresie  stanowi © roszczeniowym charakterze Wynagrodzenia Zmiennego =z

zastrzeZeniem ust. 6.
. Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$é otrzymania czg¢éci zmiennej wynagrodzenia,
stanowiagcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki, okresla sig
uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie.---
. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych czionkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy peknili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, RN stwierdza okreslajgc nalezng kwotg, w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zalezno$ci od wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem ust. 6.
. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu

temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne

Zgromadzenie.
§4
. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia

funkcji w organach innej spéiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé

¢
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zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spélki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnoéci Czlonka Zarzgdu,------
. Czlonek Zarzgdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytwlu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentédw.----—
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczef, o ktérych mowa w

ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.
§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu

urzgdzeri technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do

wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie

Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobéw

przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spéiki

do celéw prywatnych.
§6

W przypadku wygasni¢cia mandatu w szezegdlnosei na skutek $mierci, odwotlania lub

zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pehmienia Funkcji bez

okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnogci.-------nesmm-m-

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym

terminem wypowiedzenia.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia postanowienn Umowy.
Umowa moze przewidywal rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

petienia funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin

wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.
Rozwiazanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkeji cztonka Zarzady.--
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia



przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy. Odprawa nie przysluguje w przypadku rozwigzania Umowy w okresie
wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach, o ktérych mowa ust. 2 i
ust. 4.

8. Wygadniccie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre§lonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do cz¢Sci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okre§lonych w §3, w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu pemienie funkcji w

roku obrotowym.
§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w

przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)

miesigcy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szefciu) miesiecy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spokki,

nie niZszej niz wysokosé odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez czilonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

§8
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz:

- w glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewigé
milionéw osiemset trzydzie§ci dwa tysigce szedéset szedédziesigt dziewig€) akcji, ktére
stanowig 80,48% calego kapitatu zakladowego,




- oddano 79.832.66% (siedemdziesiat dziewigé milionéw osiemset trzydziesci dwa tysigee
sze§éset szeScédziesigt dziewigt) waznych gloséw, z czego 41.899.043 (czterdziesci jeden
milionéw osiemset dziewigédziesigt dziewieé tysiecy czterdziedci trzy) glosy ,,za”, 4.662.794
(cztery miliony szeééset sze$édziesigt dwa tysiace siedemset dziewig¢édziesiat cztery) glosy
~przeciw” i 33.270.832 (trzydziesci trzy miliony dwiescie siedemdziesiat tysigcy osiemset

trzydziedci dwa) glosy ,,wstrzymujgce sig”.

UCHWALA nr 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki Grupa Azoty S.A.
z siedzibg w Tarnowie
z dnia 02 grudnia 2016 r.

W sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzef Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dzialajgc na postawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202) oraz § 51 pkt 7 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spétki Grupa Azoty Spélka

Akcyjna z siedzibg w Tarnowie (Spé6tka) uchwala, co nastepuje:
§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego

Urz¢du Statystycznego oraz mnoznika 2,75 (dwa cale siedemdziesiat pigé setnych).—-—-
2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwstza_ sic o 10 % miesieczne

wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 9 % miesieczne

wynagrodzenie okrelone w ust. 1.
4, Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 8 % miesigczne wynagrodzenie

okreglone w ust. 1.

5. Dla Przewodniczacych funkcjonujgcych w Radzie Nadzorczej komitetéw podwyzsza sig

o 9 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

6. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumujg sie.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz:
- w glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 79.832.669 (siedemdziesigt dziewigé

milionéw osiemset trzydzie$ci dwa tysigce sze$€set szedédziesigt dziewigé) akcji, ktore
stanowig 80,48% calego kapitatu zakiadowego,
- oddano 79.832.669 (siedemdziesigt dziewie¢ miliondw osiemset trzydziesci dwa tysiace
sze§éset sze§édziesigt dziewigé) waznych gloséw, z czego 41.899.043 (czterdziedci jeden
milionéw osiemset dziewieédziesigt dziewieé tysiecy czterdziesdci trzy) glosy ,,za”, 8.252.794

(osiem milion6w dwiescie pigédziesigt dwa tysigce siedemset dziewieddziesigt cztery) glosy
~przeciw” i 29.680.832 (dwadziedcia dziewigé milionéw sze$éset osiemdziesigt tysigcy

osiemset trzydzieéci dwa) glosy ,,wstrzymujgce sig”.

11



dzialalnoéci Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31
grudnia 2016 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje: ====-m=-smmamma-n
§1
Udziela si¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Irencuszowi Purgaczowi
absolutotium z wykonania obowiazkéw za okres od 2 grudnia 2016 roku do 31 grudnia
2016 roku.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit wyniki: liczba
akciji, z ktérych oddano wazne glosy: 79.819.286; procentowy udzial powyzszych akeji w kapitale
zakladowym Spélki: 80,46 %; laczna liczba waznych glosow: 79.819.286; liczba gloséw ,,za™:
60.127.633; liczba gloséw ,przeciw’”: 18.194; liczba gltoséw ,,wstrzymujacych sie”: 19.673.459;

brak sprzeciwow.

Uchwata nr 37
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2017 roku
w sprawie zmiany Uchwaty nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki Grupa
Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie z dnia 02 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art. 4 ust. 7

ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzes oséb kietujacych

niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki

Grupa Azoty Spotka Akcyjna z siedzibg w Tatnowie uchwala, co nastgpuje:-——---v-meomemeem-
§1

W Uchwale nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty S.A. z

dnia 02.12.2016 r. w wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 ust. 2 otrzyvmuje brzmienie: -
»2. Wynagrodzenie Stafe dla poszczegdinych czfonkdw Zarzgdu Spétki zawiera sie w
Przedziale -od siedmiokrotnosci do piginastokrotnosci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
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kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego.”,

2) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji ustalonych celéw

zarzgdczych (Cele Zarzgdcze) i nie moZe przekroczyé 100% Wynagrodzcnta Stafego w
--—-"'-'_ —

poprzednim roku obrotowym, dla ktdrego dokonywane jest obliczenie wysokoéci
przysfugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.”,
30§ 3 ust. 37 4 otreymujg brzmienie:
»3. Upowsznia si¢ Radg Nadzorczg Spotki do uszczegdlowienia Celow Zarzgdczych, o
ktétych mowa w ust. 2, a takie do okreslenia Wag dla tych celéw oraz obicktywnych i
mierzalnych krytetiow (wskainikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
4. Jako odrgbne Cele Zarzgdcze, warunkujgce mozliwoéé otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego okreéla sig:

1) uksztaltowanie { stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdw zarzgdzajgcych i
nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,
2) realizacjg obowigzkdw, o ktdtych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem padstwowym (Dz.U. z 2016 r., poz.
2259),

-w otach zaleznych Spotiad w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 1. poz. 229.).”.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit wyniki: liczba
akcji, z ktétych oddano wazne glosy: 79.819.286; procentowy udzial powyzszych akeji w kapitale
zakladowym Spélki: 80,46 %; laczna liczba waznych glos6w:79.819.286; liczba glosow ,,za™:
71.242.826; liczba gloséw ,,przeciw’: 4.979.768; liczba gloséw ,,wstrzymujacych si¢”: 3.596.692;

brak sprzeciwdw.

UCHWALA nr 38
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY S.A. z siedzibg w Tarnowie
z dnia 30 czerwca 2017 r.
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Uchwala Nr 29

Zwyczajnego Walnego Zgromatzenia Spotki Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie
obradujgcego w dniu 27 czerwca 2019 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 grudnia 2016
roku w sprawic zasad ksztaltowania wynagrodzern Czonkéw Zarzadu, zmieniongj Uchwaly nr 37
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 30 czerwea 2017r. w sprawie zmiany Uchwaly rr 8
Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia Spélki w sprawie zasad ksztatowania wynagrodzeni Czlonkéw
Zarzadu,
Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzesi oséb kierujacych niektdrymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz 2190 araz
z 2018 r. poz. 2215) craz § 50 pkt 24 Statutu Spdtki Grupa Azoty S.A.(°Spolka™), Zwyczajine Walne
Zgromadzenie Spolki uchwala, co nastepuje;

§1

W Uchwale nr 8 Nadzwyczamego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 2 grudnia 2016 1. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeri Czionkéw Zarzadu, zmienionsj Uchwalg nr 37 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 30 czerwea 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 8 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia Spéki w sprawie zasad kszialtowania wynagrodzes Czlonkéw
Zarzadu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,ZWynagndmneShledamgéhychcﬂonkémemdepékmaamgwmzedzﬂe
medmohounsmdomﬁwﬁcho@émwdsﬂwywmmoh&qmﬂwawmlmt.BphllUmwy

2) §3 ust. 5 ofrzynmye bramicnie:-
»3. Spelnienie warnkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych czionkdéw Zarzadu, dla ktérych na
dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i kirzy pelnili finkcje w ocenianym roku obrotowym,
Rada Nadzorcza stwierdza okreslajac nalezna kwotg, w oparciu 0 zweryfikowane przez firme audytorskg
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych, z
Zastrzezeniem ust. 6.7,

§2

Uchwala wehodz w zycie z chwilg podjecia
W glosowaniu tajnym oddano glosy:
Liczba akcji, z ktorych oddano waine glosy 77.306.104, procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale
zakladowym Spétki: 77.9330881636%,
Liczba glosow za: 57 648 712,
Liczba gloséw przeciw: 41,
Liczba glosow wstrzymujacych sig: 19 657 351.

Uchwala Nr 30
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie
obradujgcego w dniu 27 czerwea 2019 rokn
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w sprawie: zmizny Uchwaly nr % Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 2 grudnia 2016 .
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodaet CzZlonkéw Rady Nadzoreze).

Drzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kienujgeych niektdrymi spétkami (Dz U. z 2017 r. poz 2190 oraz z 2018 r. poz. 2215)
ataz. § 50 pkt 7 Statutu Spdiki Grupa Azoty S.A(’Spilka”), Zwyczane Walne Zgromadzenie Spdlki
uchwala, co nastepuje:

§1
W Uchwale nr 9 Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzei Czionkéw Rady Nadzorezej § 1 ust.1 otrzynmyjie brzmienie: ——
»1. Ustala se miesieczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorezej, jako iloczyn podstawy wymiary, o
kt6rej mowa wart. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wyagrodzen oséb

kieruseych niektfeyrni spkermi oraz rnoznika 2,75 (dvwcae siedemdziesiat pigd setrych)”. —————
§2

Uchwala wehodz w Zycie z chwilg podiecia
W glosowaniu tajnym oddano glosy:
Liczbe akji, z ktteych oddano wazne ghosy 77.306.104, procentowy udziat powyzszych akeji w kapitale
zakiadowym Spolii: 77.9330881636%,
Liczba gloséw za: 57 648 712,
Liczba glostw przeciw: 0,
Liczba gloséw wstrzymujacych sie: 19 657 392.

Uchwala Nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spilki Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarmowie
obradujgcego w dniu 27 czerwea 2019 rokn
w sprawie: powolania Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Dzslajec na podstawic § 36 ust. 1 Statutn Spdlki Grupa Azoty S.A.(’Spétka”), Zwyczaine Walne
Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Pana Macieja Pawlickiego na Przewodniczacego Rady Nadzorezej spélki Grupa Azoty S.A. —

§2

Uchwata wehodz w zycie z chwila podjecia
W glosowaniu tajnym oddano glosy:
Liczba akeji, z ktbrych oddano wazne glosy 77.306.104, procentowy udzial powyzszych akcji w kapitale
zkiadowym Spélki: 77.9330881636%,
Liczba gloséw za: 45 801 091,
Liczha gloséw przeciw: 6 121 811,
Liczba gloséw wetrzymmjacych si¢: 25 383 202.
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