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PROTOKOL DODATKOWY Nr 29

zawarty w dniu 28 listopada 2014 r. w Warszawie

DO
PONADZAKEADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SFERY BUDZETOWEJ

z dnia 8 czerwca 1998 r.

- ze strony pracodawc()w przez.

Ministra Obrony Narodowej z siedziba w Warszawie 00-909, ul. Klonowa 1,

- ze strony pracownikOw przez:

Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Wojska z siedzibg w Warszawie 00-909, ul. Koszykowa 79 a,

Komisje Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
wSolidarno$¢” z siedzibg w Gdansku 80-855, ul. Waty Piastowskie 24,

Krajowg Rad¢ Zwigzku Zawodowego Poligrafow
z siedziba w Warszawie 00-028, ul. Bracka 23 lok. 44,

Zarzad Krajowy Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego
»Konfederacja Pracy” z siedziba w Warszawie 00-924, ul. Kopernika 36/40,

Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Militaria, z siedziba w Warszawie 00-909,
ul. Krolewska 1/7.

§ 1.

W Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r., zwanym dalej ,,Uktadem”,

wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:



1) w art. 4 pkt 1a otrzymuje brzmienie:

»la) "pracowniku dzialalnosci podstawowej" - rozumie sie przez to pracownika
zatrudnionego na stanowisku wymienionym w zalaczniku nr 9 do Ukladu:

a) wykonujacego zawéd medyczny tj. uprawnionego na podstawie odrebnych
przepiséw do udzielania $wiadczefi zdrowotnych oraz osobe legitymujaca sie
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub okre$lonej dziedzinie medycyny,

b) innego niz wymieniony w lit. a, jezeli jego praca pozostaje w zwiazku
z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych,

- zatrudnionego w podmiocie leczniczym dziatajacym w formie jednostki
budzetowej oraz w Domu Emeryta Wojskowego,

¢) wykonujacego zawdd medyczny w jednostce organizacyjnej realizujacej
zadania zabezpieczenia medycznego,

d) zatrudnionego w wojskowej komisji lekarskiej wykonujacego czynnosci
orzecznicze.”;

2) wart. 9:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Udzielenie dodatkowego urlopu w wymiarze okreslonym w art. 10 ust. 1 Ukladu
potwierdza dyrektor departamentu wilasciwego w sprawach pracownikow wojska na
wniosek wlasciwego dysponenta srodkow etatowych, wskazanego w zataczniku Nr 1 do
decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen
pracownikow resortu obrony narodowej, zaopiniowany przez szefa komorki
organizacyjnej wlasciwej ds. stuzby zdrowia w Ministerstwie ON.”,

b) uchyla si¢ ust. 3;

3) w art. 40 dodaje si¢ ust. 4 i S w brzmieniu:

»4. Jezeli u pracodawcy nie wystepuja zakladowe organizacje zwiazkowe, do skladu
zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, powotuje si¢ przedstawiciela wybranego przez
pracownikow, w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

5. Jezeli pracodawca nie zatrudnia lekarza, w sklad zespotu mozna powotaé lekarza
sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami tego pracodawcy.”;

4) w zalgczniku nr 5 do Ukladu pt. ,SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH
SZCZEGOLNIE SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH
LUB SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH”:

a) wpkt 1 ppkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na cztowieka,”,

b) w pkt 2 ppkt 4 otrzymuje brzmienie:



)

6)

7)

»4) w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez
konczyny gérne,”,

¢) pkt9 otrzymuje brzmienie:
,»9. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szczeg6lnie szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie uciazliwych i szczegdlnie niebezpiecznych sporzadza zespo6t, o ktdérym

mowa w art. 40 ust. 3-5. Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez pracodawce.”;

w zalgczniku Nr 7 do Ukladu pt. ,ZASADY WYNAGRADZANIA ORAZ
WYMAGANIA KWALIFIKACYINE PRACOWNIKOW  ZATRUDNIONYCH
W JEDNOSTKACH WIELONARODOWYCH” w § 5:

a) pozycje 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

Starszy inspektor

Samodzielny referent Wyzsze 3
5 3170-3650
Sekretarka - stenotypistka
Starszy inspektor bhp wg odrgbnych przepiséw
Inspektor
. Wyzsze 2
6. | Sekretarka - maszynistka 2870-3320
Inspektor bhp wg odrgbnych przepisow

b) pozycja 14 otrzymuje brzmienie:

14. | Pomoc kuchenna 1310-1750 Zasadnicze 1

Czes¢ 1 Zalacznika Nr 1 do Ukladu pt: ,I. TABELA STANOWISK,
ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH DLA
NIEROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY” otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku Nr 1 do Protokolu Dodatkowego Nr 29.

Zalgeznik Nr 9 do Ukladu pt: ,WARUNKI ZATRUDNIENIA, ZASADY
WYNAGRADZANIA, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ INNE
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI PRACOWNIOW DZIALALNOSCI
PODSTAWOWEJ” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 2 do Protokotu
Dodatkowego Nr 29.

W



§2.

Protokot zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§ 3.

Protokot wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym

zostal zarejestrowany.

Za Zarzad Gléwny >/
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku ™~ =~ =
Zawodgwggo Pracownikow Wojskai G

Zenon JAGIELYL.O

Za Komisj¢ Krajowa Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$¢”

Bogdan KUBIAK Henryk NAKONIECZNY )
7 , A/
o L WY
47 < l/%/’/ /

Za Krajowa Rade¢
Zwigzku Zawodowego Poligrafow

(ihosts

Czeslawa SONTA

Za Zarzad Krajowy Ogélnopolskiego
Pracowniczego Zwiazku Zawodowego
»Konfederacja Pracy”

( CR A
Michal LEWANDOWSKI

Za Zarzad Gléwny
Zwigzku Zawodowego Militaria

l(’ . ig,tm (,é'\

Krzysztof PALUCH



Zaltacznik Nr 1
do Protokotu Dodatkowego Nr 29
z dnia 28 listopada 2014 .

,wZatacznik nr 1
do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej

z dnia 8 czerwca 1998 r.

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
DLA NIEROBOTNICZYCH STANOWISK PRACY

Stavika Wymagane kwalifikacje
. Kategoria ;
Lp. Nazwa stanowiska B —— dodatku Wiksztalceni Liczba
funkeyjnego YRSZJICENC | 1t pracy ogotem
1 | Szef Inspektoratu Uzbrojenia XXII-XXIV 9-10 WyZzsze 10
2 | Zastgpca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia XXI-XXIII 8-9 WyZsze 8
3 | Dyrektor jednostki budzetowe;j XX-XXII 9-10 Wyzsze 8
4 | Naczelny kapelan/ordynariusz XX-XXII 9-10 wg odrebnych przepiséw
Dyrektor Centralnej Biblioteki .
5 . . XIX-XXI 9-10 wyzsze 8
Wojskowej
Dyrektor Centralnej Wojskowej B
6 . : X XIX-XXI 5-7 wWyzsze 7
Pracowni Psychologicznej
Zast dyrektora jednostki
-2 - XIX-XXI 7.8 wyzsze 8
budzetowej
Zastepca Dyrektora Centralnej . n
3 | Biblioteki Wijskowe] AVIESA & wyzsze 8
9 Kierown%k Regionah‘lej Wojskowej KVIILXX 3.4 wyssze” 7
Pracowni Psychologiczne;j
Dyrektor innej jednostki i jnej
10 .y.re SR AR XVII-XIX 7-8 wyzsze 8
niz wymieniona w Ip. 3
. Kierownik. Woj‘skowej Pracowni XVILXIX 5. seytza” 5
Psychologicznej
12 | Kierownik audytu wewnetrznego XVII-XIX 1-3 wg odrebnych przepisow
13 | Glowny ksiggowy XVII-XIX 7-8 wg odrebnych przepisow
14 | Audytor wewnetrzny XVI-XVIII - wg odrebnych przepiséw
Zast dyrektora innej jednostki
15 S L XVI-XVIII 6-7 wyzsze 6
organizacyjnej niz wymieniona w Ip. 3
16 | Kierownik zespotu budow XVI-XVIII 4-7 wg odrgbnych przepisow
17 | Zastepca gloéwnego ksiegowego XV-XVII 4-6 wg odrebnych przepiséw
\i@nik budowy XV-XVII 4-6 wg odrebnych przepisow
5




-
19 | Kierownik grupy robét XV-XVII 4-6 wg odrgbnych przepiséw
[ Kierownik zespotu inspektoréw .
20 | hadzoru inwestorskiego RANI &0 wg odrebnych przepis6w
21 | Gléwny specjalista XV-XVII 4-6 WyzZsze 6
22 | Gtéwny specjalista bhp XV-XVII 4-6 wg odrebnych przepiséw
23 | Radca prawny XV-XVII 4-6 wg odrebnych przepisow
Starszy inspektor nadzoru XV-XVII T 5y
24 inwestorskiego ) ) WE 0drebnych przepisow
Starszy inspektor technicznego .,
25 T —— XV-XVII - wg odrebnych przepisow
26 | Starszy inspektor dozoru technicznego XV-XVII - wg odrgbnych przepiséw
Psycholog - konsultant dowddcy .
T | gs, profilaktyki psychologicznej ARV ) S L
28 | Kanclerz” XV-XVII - wstze/ . 8
29 | Starszy kustosz dyplomowany XV-XVII 3-5 wg odrebnych przepiséw
Pelnomocnik ds. ochrony informacji .,
30 | .. XIV-XVI 3-8 wg odregbnych przepiséw
niejawnych
Ki K PR T— Y .
- 1ero'wn1 'sarTlo zielnej komorki XIV-XVI 3.5 wyzsze
organizacyjnej drednie
32 | Samodzielny informatyk XIV-XVI - wyzsze 1
33 | Samodzielny teleinformatyk XIV-XVI - wyzsze 1
34 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XIV-XVI - wg odrebnych przepisow
Inspektor techni tr. i
35 r?spe or e(f n eae SRR XIV-XVI - wg odregbnych przepisow
nieruchomosci
36 | Inspektor dozoru technicznego XIV-XVI - wg odregbnych przepiséw
37 | Starszy specjalista psycholog”® XIV-XVI - wg odrebnych przepisow
38 | Starszy specjalista bhp XIV-XVI - wg odrebnych przepisow
39 | Starszy specjalista XIV-XVI - wyzsze 3
40 |Kustosz dyplomowany " XIV-XVI - wg odrebnych przepisow
41 | Instruktor sportu XII-XV - wg odregbnych przepisow
42 | Ksiadz kapelan XII-XV - wg odrebnych przepiséw
43 | Lektor jezykow obcych XII-XV - Wwyzsze -
) . ) WYyZsze 4
44 | Kierownik zmiany XII-XV 3-5 : .
$rednie 6
45 | Specijalista psycholog’® XII-XV - wg odrebnych przepisow
46 | Specjalista bhp XII-XV - wg odrgbnych przepiséw




r' Zastepca petnomocnika ds. ochrony

47 informacji niejawnych XI-XV - wg odrebnych przepisow
48 | Komendant ochrony XII-XV 2.6 Wyzsze 2
$rednie 3
Zastgpca kierownika samodzielnej Wyzsze 3
I ; o XII-XV -
omorki organizacyjnej Eoddiiis 5
50 | Specjalista XII-XV - Wyzsze -
< K innei komorki niz :
- ipcawnil innej komérki niz ST i3 wyzsz.e
wymieniona w Ip. 31 érednie
52 | Starszy kustosz XII-XV 3-5 wg odrgbnych przepisow
53 | Mtodszy specjalista psycholog’® XII-X1V - wg odrebnych przepiséw
wyzsze 3
54 | Starszy mistrz XII-XIV 3-5 = s :
$rednie 5
Samodzielny kontroler jakosci wyzsze 4
55 | produkcji w przedstawicielstwie XI-X1V -
wojskowym $rednie 6
A/ 3
56 | Samodzielny legalizator XI-XIV - \fvyz :
$rednie 5
7 3
57 | Samodzielny chemik XII-XIV - \,)vyzsz’e
$rednie 5
7 3
58 | Samodzielny inspektor & XII-XIV - \’)vyzsz‘e
$rednie 5
7 3
59 | Samodzielny ksiegowy XII-X1V - \',vyzsz‘e
$rednie 5
Samodzielny: WYyZsze 3
- technol
60 | o008 . XII-XIV -
- inne stanowiska w zawodzie srednie 5
technicznym
. ) wyZzsze -
61 | Starszy informatyk XII-XIV o >
: wyzsze -
62 | St teleinf k XII-XIV -
Starszy teleinformaty e 3
63 | Starszy inspektor bhp XII-XIV - wg odregbnych przepiséw
7 1
64 | Pomocnik komendanta ochrony XII-X1V - \Ilvyzsz'e
$rednie 2
65 | Kustosz X-XIV - wg odregbnych przepisow
7 2
66 |Mistrz XI-XIIT 1-3 Lt
$rednie 4
67 | Samodzielny instruktor XI-XTII - wyzsz’e -
$rednie 4
7 2
68 | Samodzielny kasjer XI-XII1 - \’zvyzsz.e
$rednie 4
, 2
69 | Samodzielny referent XI-X111 - wyzsz.e
$rednie 4
Samodzielny archiwista srodkow ; 2
- amodzielny iwista § XLXIII ) wyzsz.e
kryptograficznych $rednie 4




71 | Samodzielny magazynier XI-XIII < Wyzsze 2
Srednie 4
Starszy kontroler jako$ci produkcji wyzsze 3
72 przedzs}t,awicielstwie Wo'slf'ow mcjl " XI-XII 2
) y $rednie S
73 | Starszy redaktor XI-X1II N WyZzsze 3
$rednie 3
74 | Starszy thumacz XI-XIII - wstz‘e 3
$rednie 5
Starszy: .
- technolog, wyZzsze 2
75 |.s ’ : XI-XIIT -
- inne stanowiska w zawodzie .
technicznym $rednie 4
76 | Starszy legalizator XI-XIII . Lok i 2
$rednie 4
77 | Starszy chemik XI-XIII ) wyzsze 2
$rednie 4
78 | Starszy inspektor " XI-XIII . WiZe 2
$rednie 4
79 | Starszy ksiegowy XI-XIIT - Vg 2
$rednie 4
80 | Kierownik kancelarii XI-X111 1-2 wstz.e -
$rednie 5
81 | Metrolog XI-X1I 5 \jvstz.e =
$rednie 1
82 | Stewardessa, steward XI-XIII . wy2s§e -
$rednie 1
83 | Starszy referent X-XII . ‘ijZSZ‘e .
$rednie 3
84 | Starszy kasjer X-X11 - Wy =
$rednie 3
85 Starszy archiwista srodkow XXII i wyzsze -
kryptograficznych $rednie 3
86 | Redaktor X-X1I - \fvstz.e 2
$rednie 4
87 | Ttumacz X-XII - \,’vyisz.e 2
$rednie 4
88 | Inspektor bhp X-XII - wg odrebnych przepisow
89 | Zastepca kierownika kancelarii X-XII . WL 2
$rednie 4
90 | Kierownik filii kancelarii X-XII - wyisz.e 2
$rednie 4
91 | Starszy bibliotekarz X-XII - wg odrebnych przepiséw
92 | Starszy instruktor IX-XI B WEAse l
$rednie 3
93 | Starszy laborant IX-XI - Wiate l
$rednie 3
i WYyZsze 1
St : . :
94 arszy magazynier IX-XI e :
Kontroler jakosci produkcji WyZsze 1
95 o g - IX-XI - i
w przedstawicielstwie wojskowym $rednie 3




» Technol.ogiinn'e stanowiska w IXXI ) wyzsze 1
zawodzie technicznym $rednie 3
97 | Legalizator IX-XI 2 WyzZsze 1
$rednie 3
98 | Chemik IX-XI | wyzZsze 1
$rednie 3
99 | Informatyk IX-XI - $rednie -
100 | Teleinformatyk IX-X1 - $rednie -
101 | Inspektor " IX-XI & wstz-e :
$rednie 3
102 | Ksiegowy IX-XI . oy :
$rednie 3
103 | Kasjer IX-XI - $rednie 1
104 | Archiwista $srodkéw kryptograficznych IX-X1 - $rednie 1
105 | Bibliotekarz IX-XI - wg odrebnych przepiséw
Referent i inne stanowiska .
106 e . VIII-X - $rednie -
z wyksztatceniem $rednim
107 | Instruktor VIII-X ) \,’\lyZSZ'e -
$rednie 1
108 | Laborant VIII-X } \'Nstz'e -
$rednie 1
109 | Magazynier VIII-X R \fvyzsz_e o
$rednie 1
110 | Redaktor techniczny VIII-X . WyAsee -
$rednie 1
111 | Mlodszy bibliotekarz VIII-X - wg odrebnych przepisow
g ych przep
Zastgpca archiwisty srodko
11 |SAsTepea aTCHIWISY v VILIX . Srednie .
kryptograficznych
UWAGTL:

1/ Stanowiska te moga by¢ utworzone w komorkach organizacyjnych, w ktérych przewidziane sa czynnosci
inspekcyjno-kontrolne.

2/ Stanowiska te moga by¢ utworzone w pionie gtéwnego ksiegowego.

3/ Stanowiska te moga by¢ utworzone tylko w Centralnej Bibliotece Wojskowe;j.

4/ Wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

5/ Stanowisko to moze by¢ utworzone tylko w Prawostawnym Ordynariacie Wojskowym.

6/ Przez wyksztalcenie wyzsze nalezy rozumie¢ dyplom magistra z teologii uzyskany na Chrzescijanskiej
Akademii Teologiczne;.

7/ wyksztalcenie wyzsze psychologiczne, w tym dyplom magistra psychologii oraz dyplom magistra
psychologii lub dyplom magistra filozofii chrzescijafiskiej ze specjalizacja filozoficzno — psychologiczna
uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim do 1 pazdziernika 1981 r. lub dyplom magistra filozofii
chrzedcijanskiej w zakresie psychologii uzyskany w Akademii Teologii Katolickiej do korica 1992 r.

8/ Stanowiska te moga by¢ utworzone tylko w pracowniach psychologicznych.”




Zalacznik Nr 2
do Protokotu Dodatkowego Nr 29
z dnia 28 listopada 2014 r.

»Zatacznik nr 9

do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej

z dnia 8 czerwca 1998 r.

WARUNKI ZATRUDNIENIA, ZASADY WYNAGRADZANIA, WYMAGANIA

§ 1.1

2,

82

§3.1.

KWALIFIKACYJNE ORAZ INNE UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

Wykaz stanowisk, na ktéorych moga by¢ zatrudniani pracownicy dziatalnosci
podstawowej oraz kategorie ich zaszeregowania i stawki dodatku funkcyjnego okresla
tabela, o ktérej mowa w § 8 oraz § 9.

Stawki dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ procentowo od
wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla poszczegélnych
kategorii zaszeregowania pracownikéw dziatalnosci podstawowej okresla tabela,
o ktérej mowa w § 10.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow dzialalnosci podstawowej w zakresie
wyksztalcenia i liczby lat pracy w zawodzie okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji i sposobu dziatania podmiotdéw leczniczych.

2. Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w wojskowych osrodkach medycyny

§ 4.1

2,

prewencyjnej (WOMP) okreslaja odrebne przepisy dotyczace organizacji i sposobu
dzialania stacji sanitarno-epidemiologicznych.

Pracownikom zatrudnionym w Wojskowych Osrodkach Medycyny Prewencyjnej
przyznawany jest miesigczny dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego, zwany dalej ,,dodatkiem specjalnym™.

Dodatek specjalny jest przyznawany za wykonywanie co najmniej jednej z nizej
wymienionych czynnosci obejmujacych:

1) opracowywanie planéw kontroli,
2) przeprowadzanie kontroli obejmujacej jedng z czynnosci:

a) dokonywanie — przy ustalaniu warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu —
kontroli terenéw przeznaczonych na lokalizacje obiektow budowlanych, a takze
kontroli przy zmianie sposobu uzytkowania obiektéw budowlanych,

b) kontrolg obiektéw budowlanych w trakcie budowy,

¢) uczestniczenie w czynnosciach odbioru obiektow budowlanych,

d) czynnosci zwigzane z uzgadnianiem dokumentacji projektowej w zakresie
wymagan higienicznych i zdrowotnych,

e) pobieranie probek do badan laboratoryjnych oraz przeprowadzanie badan
1 analiz laboratoryjnych, badan i pomiaréw srodowiskowych,

f) dokonywanie ocen i analiz epidemiologicznych w ogniskach zachorowania na
choroby zakazne,



3) opracowywanie dokumentacji z dokonanych czynnos$ci zwiazanych z przeprowadzona
kontrola,

4) wizytacje zwigzane z nadzorowaniem i monitorowaniem przebiegu programéw
1 dziatan o$wiatowo-zdrowotnych w zakresie promocji zdrowia.

3. Dodatek specjalny przyznaje komendant Wojskowego Osrodka Medycyny
Prewencyjnej z dniem powierzenia pracownikowi wykonywania czynnosci, o ktorych
mowa w ust. 2.

§ 5. 1. Pracownikowi posiadajacemu stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora przystuguje miesigczny dodatek ustalony w wysokosci:

Stopien (tytul) naukowy Procent wynagrodzenia zasadniczego
Profesor do 50%, jednak nie mniej niz 185 zt
Doktor habilitowany do 30%, jednak nie mniej niz 125 zt
Doktor do 20%, jednak nie mniej niz 65 zt

2. Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i tytul naukowy
przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito udokumentowanie uprawnien.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli, o ktorej mowa
w § 8 oraz § 9 i jednocze$nie wykonujacym zawdd medyczny w rozumieniu odrgbnych
przepiséw dotyczacych podmiotdéw leczniczych, przystuguja dodatkowe wynagrodzenia
okreslone w tych przepisach.

§ 7. Do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w tabeli, o ktorej mowa
w § 8 oraz § 9, w zakresie czasu pracy maja zastosowanie odpowiednio odrgbne przepisy
dotyczace podmiotdw leczniczych.

§8. TABELA STANOWISK, NA KTORYCH MOGA BYC ZATRUDNIANI
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ, KATEGORIE ICH
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYINEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego
Kategoria (% wynagrodzenia

Lp. Nazwa stanowiska zaszeregowania zasadniczego)

1 2 3 4

1 |Kierownik komdrki organizacyjne;j XX do 45 %

2 | Zastepca kierownika komorki XIX do 35 %

organizacyjnej
3 | Starszy asystent XIX
4 | Asystent XVIII
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5 |Mlodszy asystent XVII
6 |Farmaceuta XV
7 | Starsza pielegniarka XIv
8 | Starsza higienistka stomatologiczna X1V
9 | Starszy technik farmaceutyczny XIV
10 | Starszy ratownik medyczny X1V
11 |Pielgegniarka XIIT
12 | Technik farmaceutyczny XIII
13 |Higienistka stomatologiczna X1
14 | Ratownik medyczny XIII
15 |Starszy statystyk medyczny XIII
16 | Starszy dietetyk XIII
17 |Dietetyk XII
18 | Statystyk medyczny XI
19 | Asystentka stomatologiczna XI
20 |Starsza rejestratorka medyczna XI
21 |Rejestratorka medyczna X
22 | Przyuczona pomoc dentystyczna IX
§9. TABELA STANOWISK, NA KTORYCH MOGA BYC ZATRUDNIANI
PRACOWNICY  DZIALALNOSCI ~PODSTAWOWEJ W  WOJSKOWYCH
OSRODKACH MEDYCYNY PREWENCYIJINEJ, KATEGORIE ICH
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJINEGO
Stawka dodatku
funkcyjnego
Kategoria (% wynagrodzenia
Lp. Nazwa stanowiska zaszeregowania zasadniczego)
1 2 3 4
1 | Kierownik laboratorium XX do 45 %
2 | Kierownik dzialu, oddziatu XX do 40 %
3 | Glowny specjalista do spraw XX do 40%
systemu jakosci
4 | Kierownik sekcji XIX do35%
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5 |Starszy asystent XIX
6 | Asystent XVIII
7 | Mlodszy asystent XVII
8 | Starsza pielegniarka X1v
9 | Starszy technik X1V
10 | Pielggniarka XIII
11 | Technik XII
12 | Starszy statystyk medyczny XIII
13 | Statystyk medyczny XI
14 | Pomoc laboratoryjna VIII

§ 10. TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRZEWIDZIANEGO DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALANOSCI PODSTAWOWE]
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1350 — 1600
11 1360 — 1620
111 1370 — 1640
v 1380 — 1660
\% 1390 — 1680
VI 1400 — 1770
VII 1410 — 1890
VIII 1420 - 2010
X 1430 — 2130
X 1440 —2250
X1 1450 — 2370
XII 1460 — 2490
XIII 1470 — 2620
XIV 1480 — 2800
XV 1500 — 3050
XVI 1640 — 3300
XVII 1780 — 3550
XVIII 1920 — 3850
XIX 2060 — 4150
XX 2200 — 4450
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§ 11.1. Pracownikom dziatalnosci podstawowej, zatrud:
szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
najwyzszych dopuszczalnych stezeniach i nate:
udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkow
urlopem”, jezeli badania warunkéw srodowiska pracy
uprawniong do tego instytucje.

2. Uprawnienie do $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, .
czasu ustania warunkow szczegélnie szkodliwych dla
uciazliwych, stanowiacych podstawe jego przyznania.

3. Przy okreslaniu wymiaru dodatkowego urlopu oraz zasad jego przyzn:
odpowiednio zastosowanie postanowienia art. 10 Ukladu.

§12. W sprawach nieuregulowanych w zataczniku, do. pracov.vnik.()w dziale}lnf)éci
podstawowej majg zastosowanie przepisy powszechnie obow.lqzujqce, okreslajace
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla tej grupy zawodowej.
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