ZARZADZENIE NR (QO
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia /{g marca 2024 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 19 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 14 marca 2024 roku w sprawie Regulaminu organizacyjnego

Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych

(Znak: GDG.012.1.2024)

Na podstawie art. 33 ust.1 ustawy o lasach', w zwigzku z § 6 i § 13 ust. 1 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panistwowe?,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zatgcznikowi do Zarzadzenia nr 19 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
14 marca 2024 roku nadaje brzmienie wskazane w zatgczniku o niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

—

T Art. 33 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2023 r. poz.1356,1688) stanowi, ze
,Lasami Panstwowymi kieruje Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych”.

2 § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, nadany zarzadzeniem nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobdw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18. maja 1994 r., stanowi, ze
W wykonaniu zadan okreslonych przez ustawe oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze
innych przepisow prawnych Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach
Panstwowych.”, zas § 13 ust. 1 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze ,Organizacje Dyrekciji
Generalnej ustala regulamin nadany przez Dyrektora Generalnego”.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr QO
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

z dnia /{6 M AYC 2024r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych




Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generainej Lasdw Parstwowych

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach, zwanej dalej ustawg o lasach, przepiséw wykonawczych do tej ustawy, Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, niniejszego regulaminu oraz innych
przepiséw prawnych.

§2. Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych, zwany dalej
segulaminem”’, ustala szczegétowa strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania i zakres
dziatania komérek organizacyjnych biura Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych.

§3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych,
zwanym dalej ,regulaminem” jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych (LP) — nalezy przez to rozumieé Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe wprowadzony Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych iLeSnictwa zdnia 18 maja 1994 r. wsprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lednemu Lasy Panstwowe;

3) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych;

4) Dyrekcji lub DGLP - nalezy przez torozumie¢ Dyrekcje Generalng Lasow
Panistwowych;

5) zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrekiora Generalnego Laséw
Panstwowych;

6) RDLP - nalezy przez to rozumieé Regionalne Dyrekcje Laséw Panstwowych;

7) jednostce organizacyjnej — nalezy przez torozumieé jednostke organizacyjng
wymieniong w art. 32 ustawy o lasach, wchodzacg w sktad struktury organizacyjnej
Lasow Panstwowych;

8) kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego, zastepcéw Dyrektora
Generalnego  oraz kierownikbw  wyodrebnionych  komérek  organizacyjnych,
z wylaczeniem wewnetrznych zespotow istanowisk funkcjonujgacych w ramach
wydziatdw;

9) pionie — nalezy przez torozumie¢ zespét komérek organizacyjnych Dyrekcji
bezposrednio podporzadkowanych Dyrektorowi Generalnemu lub wiaSciwemu zastepcy
Dyrektora Generalnego.

10) komoérce organizacyjnej — nalezy przez torozumie¢ komodrki organizacyjne
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Dyrekcji;

11) Os$éwiadczeniu woli w DGLP — nalezy przez to rozumieé kazde zachowanie wyrazone
przez Dyrektora Generalnego lub jego zastepcéw (badz osoby dziatajgce w ich imieniu)
w ramach prowadzonych czynnosci prawnych w DGLP, ktére w sposOb ostateczny
i zgodny z prawem ujawnia zamiar Dyrektora Generalnego.

Rozdziat Il
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA DYREKCJI

§4. 1. DGLP jest jednostka organizacyjng PGL Lasy Parstwowe, stanowigcg aparat
wykonawczy Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych.
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Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

2. Podstawowym zadaniem DGLP, jako jednostki zorganizowanej i funkcjonujgcej w sposob
ujety m.in. w niniejszym regulaminie, jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora
Generalnego zadan przypisanych mu z mocy prawa, okreslonych przez ustawe o lasach
oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy, a takze przez inne przepisy prawne.

3. DGLP, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania narzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang do militaryzacji.

4. Zadania DGLP polegajg w szczegdinosci na wypracowywaniu podstaw do podejmowania
decyzji i innych dziatan Dyrektora Generalnego w sprawach:

1)
2)

3)

4)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

ustalania kierunkéw rozwoju Laséw Parnstwowych;

koordynowania oraz nadzorowania dziatalno$ci dyrektoréw regionalnych dyrekcji LP
oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych LP o zasiegu krajowym;

inicjowania, koordynowania i prowadzenia okresowej oceny stanu laséw i zasobéw
leénych oraz prognozowania zmian w ekosystemach lesnych, sporzadzania okresowych
wielkoobszarowych inwentaryzacji stanu laséw;

inicjowania, organizowania oraz koordynowania przedsiewzie¢ na rzecz powiekszania
i ochrony zasobéw lesnych, prowadzenia gospodarki lesnej i rozwoju le$nictwa;

organizowania planowania urzgdzeniowego w lasach iprognozowania w lesnictwie
oraz prowadzenia banku danych o lasach;

reprezentowania Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie swojego
dziatania;

zarzgdzania gruntami iinnymi nieruchomo$ciami nabytymi Ilub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadles$nictwa na potrzeby Dyrekcji Generalnej lub wspéinych
przedsiewzieé jednostek organizacyjnych LP;

tworzenia, taczenia, dzielenia, likwidowania nadlesnictw iinnych jednostek
organizacyjnych o zasiegu krajowym, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy
o lasach, oraz okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw;

skladania wnioskéw do ministra wiasciwego do spraw srodowiska w sprawach
tworzenia, tgczenia, dzielenia, likwidowania i okre$lania zasiegu terytorialnego
Regionalnych Dyrekciji LP;

nadzorowania ikoordynowania zadah w zakresie naboru ioceny ksztatcenia
oraz doskonalenia kadr;

inicjowania, popierania i finansowania badan w zakresie lesnictwa oraz nadzorowania
wykorzystania wynikéw tych badan;

gromadzenia i zarzadzania $rodkami bedgcymi przychodem funduszu lesnego;
organizowania wspélnych przedsiewzieé jednostek organizacyjnych LP;
ustalania zasad funkcjonowania Laséw Panstwowych, a w szczegdélnoSci:
a) prowadzenia gospodarki leénej w lasach znajdujacych sie w zarzadzie LP,
b) sporzadzania i realizacji planéw gospodarczo-finansowych,
c) prowadzenia rachunkowosci,
d) wynagradzania pracownikéw LP;
sprzedazy przez Lasy Panstwowe drewna i innych produktow i ustug;

wykorzystania $rodkéw funduszu lesnego na realizacje zadan nagruntach nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa;

rozwoju i doskonalenia struktur organizacyjnych LP;
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Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

18)
19)

20)
21)
22)
23)

§5.

rozwoju systemu informacyjnego i informatycznego LP;

dysponowania $rodkami otrzymanymi wramach dotacji nazadania zlecone
przez administracje rzgdowg oraz $rodkami (dotacjami ipozyczkami) z budzetu
panstwa, funduszy celowych, srodkami pomocy zagranicznej i $rodkami otrzymanymi
z innych Zrédet stosownie do uméw lub porozumien;

ksztattowania struktury zatrudnienia w Lasach Paristwowych:;
dokonywania kontroli jednostek organizacyjnych LP;
opiniowania projektéw aktéw prawnych;

prowadzenia dziatah zmierzajgcych do statlego podnoszenia bezpieczeristwa i higieny
pracy w LP.

Rozdziat lll
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DYREKCJI

1. Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych dziata pod kierownictwem Dyrektora

Generalnego Laséw Panstwowych, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi
oraz poleceniami.

2. Dyrektor Generalny kieruje Dyrekcjg przy pomocy zastepcow dyrektora.

3. Dyrektor Generalny moze upowaznié¢ zastepcéw dyrektora oraz innych pracownikéw Dyrekc;ji
do podejmowania okreslonych decyzji w jego imieniu, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacjg
okreslonych zadan.

4. W sktad Dyrekcji wehodza:
1) Pion Dyrektora Generalnego, podporzadkowany Dyrektorowi Generalnemu;

2) Pion Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej, podporzadkowany Zastepcy Dyrektora

Generalnego ds. Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej;

3) Pion  Ekonomiczny, podporzadkowany Zastepcy Dyrektora  Generalnego

ds. Ekonomicznych;

4) Pion Ochrony Zasobéw Przyrodniczych, podporzadkowany Zastepcy Dyrektora

Generalnego ds. Ochrony Zasobéw Przyrodniczych.

5. W sktad poszczegéinych piondéw wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Pion Dyrektora Generalnego G
a) | Biuro Dyrektora Generalnego GDG
w ramach Biura Dyrektora funkcjonuje:
- Zespot ds. Spotecznej Odpowiedzialnoéci (ESG) GDG.E
b) | Biuro Prasowe GP
w ramach Biura Prasowego funkcjonujg:
- Zespdt ds. Komunikacji GP.K
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Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

- Zespdt ds. Promocji GP.P
c) | Inspekcja Lasow Panstwowych Gl

w ramach Inspekcji Laséw Parnstwowych funkcjonuja:

- Regiony Inspekcyjne Gl(...)

d) | Inspektorat Strazy Lesnej GS
e) | Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi GK
) | Wydziat Prawny GL
g) | Wydziat Wspoétpracy Miedzynarodowej GZ
h) | Zespét ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych GN
i) | Zespédt ds. Zasobdéw Mieszkaniowych GM
i) | Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy GH
k) | Stanowisko ds. Korporacyjnych i Ochrony Danych Osobowych GO
[} | Stanowisko ds. Kontaktéw Spotecznych GC
2) Pion Zréwnowazonej Gospodarki LesSnej Z
a) | Wydziat Hodowli Lasu G
b) | Wydziat Ochrony Lasu Z0

w ramach Wydziatu Ochrony Lasu funkcjonujg:

- Zespoly Ochrony Lasu ZOL(...)
c) | Wydziat Urzadzania Lasu ZU
d) | Wydziat Gospodarki towieckiej Zr
e) | Wydziat Projektéw Rozwojowych i Nadzoru Wihaécicielskiego AU
f) | Wydziat Uzytkowania Lasu ZL
3) Pion Ekonomiczny E
a) | Wydziat Marketingu EMK
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Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

b) | Giéwny Ksiegowy LP EG

w ramach Gféwnego Ksiegowego LP funkcjonujg:

- Wydziat Ksiegowosci EG.K

- Zespot Wsparcia Ekonomicznego EG.F
¢) | Wydziat Analiz Ekonomicznych i Planowania EP
d) | Wydziat Informatyki El

w ramach Wydziatu Informatyki funkcjonuje:

- Zespot ds. Cyberbezpieczenstwa EI.C
€) | Wydziat Organizaciji, Innowacji i Zamoéwien Publicznych EZ
f) | Wydziat Administracji EA
4) Pion Ochrony Zasobow Przyrodniczych O
a) | Wydziat Ochrony Przyrody OoP

w ramach Wydziatu Ochrony Przyrody funkcjonuje:

- Zespot ds. Projektu LIFE OP.L

b) | Wydziat Spotecznych Funkgji Lasu 0s

w ramach Wydziatu Spofecznych Funkcji Lasu funkcjonuje:

- Zespdt ds. Laséw Spolecznych OS.L
¢) | Wydziat Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa 0OG
d) | Wydziat Ochrony Gruntow Le$nych 00
e) | Wydziat Infrastruktury Ol

6. Poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi Dyrekcji kieruja:
1) Inspekcjg Lasdéw Panstwowych - Gtéwny Inspektor Laséw Paristwowych;

2) Stanowiskiem Gtéwnego Ksiegowego Laséw Panstwowych — Gtéwny Ksiegowy Lasow
Panstwowych;

3) Inspektoratem Strazy Lednej — Gléwny Inspektor Strazy Lesnej;
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Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

4) Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informac;ji Niejawnych — Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych;

5) biurami i wydziatami — naczelnicy;

6) pozostatymi zespotami i stanowiskami pracy - gtéwni specjaliSci, kierownicy,
peinomocnicy, koordynatorzy;

7) regionami inspekcyjnymi — regionalni inspektorzy.
§6. Komorki organizacyjne Dyrekcji zajmujg sie problematykg catosci Laséw Panstwowych.
§7. Dyrektor Generalny zwotuje okresowe posiedzenia kierownictwa.

§8. Przy Dyrekiorze Generalnym dziata Kolegium Laséw Panstwowych, bedgce organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora Generalnego.

§9. 1. Dyrektor Generalny moze powotywaé:
1) zespoly zadaniowe — dla realizacji okre$lonych zadan;

2) zespoly doradcze — bedace organem pomochiczym, opiniodawczym lub doradczym
wspomagajace dziatalnosé Dyrektora Generalnego.

2. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 powotywane sg w drodze zarzadzenia lub decyzji (decyzji
w przypadku, gdy w skiad zespotu wchodza wytacznie pracownicy Dyrekcji), w ktérych okresla
sie:

1) cel powotania;

2) sktad, w tym wyznaczenie przewodniczacego zespotu;

3) zadania do realizacji;

4) postanowienia regulujgce tryb pracy, wtym w szczegdblno$ci sposdb prowadzenia
dziatalnosci, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu zespotu, sposéb
finansowania;

5) okres, na jaki powotuje sie zespot.

3. Wwypadku, gdy w skiad zespotu wchodzg osoby spoza Dyrekcji, wymaga to uzgodnienia
z tymi osobami i kierownikami jednostek organizacyjnych, w ktérych osoby te sg zatrudnione,
co do zasad ich udziatu w pracach danego zespotu.

4, Uczestnictwo pracownikébw LP w zespole realizowane jest wramach obowigzkow
stuzbowych.

§10. 1. W skiad Wydziatu Ochrony Lasu wchodzg Zespoty Ochrony Lasu (ZOL). Zasady
dziatania tych zespotéw okresla odrebna regulacja Dyrektora Generalnego.

2. W skiad Inspekcji Laséw Panstwowych wchodza Regiony Inspekcyjne. Zasady
funkcjonowania regiondw, zasieg dziatania oraz umiejscowienie ich siedzib okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

Rozdziat IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA

§11. 1. W Dyrekcji obowiazuje zasada szczeblowego podporzadkowania, stosownie do ktorej
kazdy pracownik podlega tylko jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia i przed
ktérym odpowiada za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie
to wykonaé, powiadamiajac o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem,
swojego bezposredniego przetozonego.
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3. W wypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci, co do zgodnosci z przepisami
prawa pracownik moze zgdaé potwierdzenia tego polecenia na piémie.

4. W wypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komérce organizacyjnej,
wzglednie zespofu, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej, w zakresie wyznaczonych zadan,
od kierownika danej komérki organizacyjnej (zespotu), do ktérej zostat wyznaczony.

§12. 1. Przy nawigzywaniu stosunkéw prawnych z jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi
w skfad LP, atakze z jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do sktadania
ostatecznych o$wiadczen woli przy wykonywaniu zadarn DGLP przypadaja:

1) Dyrektorowi Generalnemu, chyba, ze wiasciwo$¢ do skiadania oswiadczen woli
w okreslonych sprawach jest przypisana z mocy aktéw prawnych lub udzielonych
przez Dyrektora Generalnego pefomocnictw: dyrektorom RDLP, nadle$niczym,
kierownikom zaktadéw;

2) zastepcom Dyrektora Generalnego w zakresie wynikajgcym z niniejszego regulaminu.

2. Dyrektor Generalny, zastepcy Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem ust.1 pkt 2) moga
przekazywaé¢ na piSmie swojg wilasciwos¢ do sktadania oswiadczenn woli o charakterze
ostatecznym (rozstrzygajgcym), o ktérych mowa w ust.1, podlegtym pracownikom.

3. Udzielone petnomocnictwa przekazuje sie do Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
gdzie sg przechowywane.

§13. 1. Dyrektor Generalny oraz jego zastepcy, w zakresie swojego dziatania, mogg wydawac
polecenia stuzbowe kierownikom jednostek organizacyjnych Lasow Parstwowych.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych nie majg prawa do wydawania polecen stuzbowych
pracownikom innych komoérek organizacyjnych DGLP oraz jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, zwyjgtkiem przypadkéw posiadania upowaznienia  wynikajgcego
z pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora Generalnego albo wiasciwego zastepce
Dyrektora Generalnego.

3. Przepis ust. 2 nie narusza uprawnien kierownikéw komérek organizacyjnych i podlegtych
im pracownikéw, ktérzy moga w czasie wykonywania kontroli w nagtych i niecierpigcych zwtoki
sprawach wydawaé zalecenia, ktére powinny by¢ potwierdzone na piSmie przez Dyrektora
Generalnego lub wtasciwego zastepce Dyrektora Generalnego.

§14. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy okresla regulamin pracy
Dyrekgciji.

§15. Szczegotowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej Dyrekcji okresla regulamin
kontroli wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiegowego LP i zatwierdzony przez
Dyrektora Generalnego.

§16. Zakresy czynnosci pracownikom ustala ich bezposredni przetozony, na podstawie zadan
komérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony. Zakres czynnoéci podlega
zatwierdzeniu przez przetozonego wyzszego szczebla.

§17. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci zatatwiania okreslonych
spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komorki organizacyjnej — kierownik tej komorki;

2) w ramach pionu — Dyrektor Generalny lub Zastepca Dyrektora Generalnego, ktéremu
podporzadkowany jest dany pion;

3) miedzy pionami — Dyrektor Generalny.

§18. Dostep doinformacji zawartych w systemach teleinformatycznych, atakze zakresy
i jego modyfikacje okreslajg odrebne decyzje Dyrektora Generalnego lub wiasciwego zastepcy.
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§19. W ramach Stanowiska ds. Korporacyjnych i Ochrony Danych Osobowych funkcjonuje
Inspektor Ochrony Danych, ktéry na podstawie odrebnej regulacji, w imieniu i na rzecz
administratora danych osobowych, w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzgdzeniem lub RODO,
realizuje czynnosci zwigzane z przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych,
podlegajac w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

§20. 1. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy, wtym
Z powierzonego majgtku, sporzadza sie protokét, podpisany przez zdajgcego i przejmujacego
to stanowisko oraz przez wlasciwego przetozonego, ktéry to protokét przekazuje sie do
Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

2. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem Dyrekcji jest on zobowigzany
do przediozenia w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi karty obiegowej. Karty obiegowe
wydaje do wypelnienia oraz przechowuje po wypetnieniu ww. wydziat.

§21. 1. Dyrektora Generalnego, w czasie jego absencji lub nieobecnosci w biurze DGLP,
zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej Gospodarki Lesnej. W razie
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i Zastepcy Dyrektora Generalnego ds.
Zréwnowazonej Gospodarki Leénej, Dyrektora Generalnego zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Ekonomicznych. W razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Generalnego i
Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej Gospodarki Le$nej oraz Zastepcy
Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, Dyrektora Generalnego zastepuje Zastepca
Dyrektora Generalnego ds. Ochrony Zasobow Przyrodniczych. W przypadku jednoczesnej
nieobecnosci Dyrekiora Generalnego LP i jego zastepcéw, Dyrektora Generalnego zastepuje
wyznaczony przez niego pracownik. Dyrektor Generalny udziela mu petnomocnictwa,
okreslajac zakres obowiazkéw i uprawnie w ramach planowanego zastepstwa.

2. Zastepujgcy Dyrektora Generainego jego zastepca ma w kontaktach zewnetrznych
wiasciwosé do sktadania o$wiadczen woli w pelnym zakresie zadan i uprawnien Dyrektora
Generalnego pod jego nieobecnos¢ w Dyrekgji, chyba, ze pethomocnictwo do zastepowania
Dyrektora Generalnego stanowi inaczej.

3. Zastepstwa zastepcow Dyrektora Generalnego odbywajg sie wg zasady jak nizej:

1) Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Zréwnowazonej Gospodarki Le$nej w czasie jego
nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych, za$
Zastepce Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych zastepuje Zastepca Dyrektora
Generalnego ds. Ochrony Zasobéw Przyrodniczych, a Zastepce Dyrektora ds. Ochrony
Zasobow Przyrodniczych zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Zréwnowazonej Gospodarki
Lesnej;

2) w przypadku jednoczesnej absencji lub nieobecnosci w biurze DGLP wyzej
wymienionych zastepcéw Dyrektora Generalnego zastepstwo za nich, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym, wykonuje wyznaczony kierownik komérki organizacyjnej
Z pionu Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych.

Rozdziat V
ZASADY PODPISYWANIA i OBIEG DOKUMENTOW
§22. Podpisu Dyrektora Generalnego wymagaja:

1) zarzadzenia, decyzje, decyzje odwotawcze, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma,
wykraczajace poza zakres jednego pionu, zawierajgce wazne decyzje dotyczace
organizacji, kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych LP i poza struktury
LP;
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2) korespondencja lub dokumenty, =z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe,
przekraczajgce kwote 30 tys. EUR (netto), liczong wg kursu ustalonego aktualnym
obwieszczeniem Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych w sprawie sredniego kursu
ztotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania wartosci zaméwien
publicznych, po parafowaniu przez Zastepce Dyrektora Generalnego ds.
Ekonomicznych i Gléwnego Ksiegowego LP;

3) sprawozdania finansowe i sprawozdanie finansowo-gospodarcze PGL LP;
4) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta RP, naczelnych i centralnych organéw administracji publicznej, postéw
isenatorow RP, postow do Parlamentu Europejskiego, wojewodow
oraz marszatkéw wojewodziw,

b) imiennie do szeféw partii politycznych, organizacji zawodowych i spotecznych,

¢) organizacji i przedsiebiorstw  zagranicznych, z wyjatkiem korespondencji
o charakterze informacyjnym,

d) przewodniczacego, komisarzy, dyrektoréw departamentéw i agencji wykonawczych
Komisji Europejskiej;
5) korespondencja dotyczgca:

a) spraw wynikajgcych ze stosunku pracy kierownikéw jednostek organizacyjnych
Laséw Panstwowych oraz pracownikdéw Dyrekcji,

b) odwotan, skarg i wnioskéw itp., skierowanych do Dyrekcji.
§23. Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencje dotyczaca spraw:

1) prowadzonych przez podlegte komérki organizacyjne pionu, majgcych charakter
decyzyjno-sprawczy, wytycznych lubtez uregulowan w istotnych sprawach
gospodarczych, ekonomicznych oraz funkcjonowania i postepowania jednostek;

2) wynikajgcych z udzielonego przez Dyrektora Generalnego petnomocnictwa;

3) majgcych charakter interwencyjny w stosunku do sposobu zatatwienia spraw
przez podporzadkowanych pracownikow;

4) z ktérych wynikajg zobowigzania majgtkowe do kwoty 30 tys. EUR (netto) liczonej wg
zasady okreslonej w § 22 pkt 2.

§24. 1. Pisma wychodzgce na zewnatrz podpisywane sg przez wskazanych w regulaminie
pracownikow, z wyjatkiem pism idokumentéw, ktdére z mocy innych przepiséw wymagajg
podpiséw dwéch upowaznionych oséb.

2. Projekty pism wychodzacych nazewnatrz oraz opracowan iinna korespondencja
przedkiadana do podpisu:

1) Dyrektorowi Generalnemu — powinny byé uprzednio parafowane przez kierownika
komoérki organizacyjnej, w ktérej zostaly sporzadzone i pracownika opracowujgcego
oraz kierownikéw innych komoérek organizacyjnych, z ktérymi dokonano uzgodnien,
a takze przez wtasciwego zastepce Dyrektora;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego - powinny byé uprzednio parafowane
przez kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zostaty sporzgdzone i pracownika
opracowujgcego oraz kierownikéw innych komérek organizacyjnych, z ktérymi
dokonano uzgodnien.

§25. Zasiegniecia opinii prawnej, w tym uzyskania parafy radcy prawnego, wymagaja przede
wszystkim sprawy dotyczace:

1) zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego;
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2) zawarcia lub rozwigzania umoéw z jednostkami LP i zewnetrznymi podmiotami;

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia albo wygasniecia
stosunku pracy;

4) odmowy uznania zgtoszonych roszczen;

5) postepowania przed organami orzekajacymi oraz decyzje administracyjne wydawane
przez Dyrektora Generalnego;

6) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;
7) umorzenia wierzytelnosci;

8) zawiadomienia organu powotanego do Scigania przestepstw o stwierdzeniu
przestepstwa $ciganego z urzedu;

9) korespondencji kierowanej do organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

10) inne, ktére w ocenie Dyrektora Generalnego, zastepcéw lub kierownikéw komérek
organizacyjnych powinny uzyskaé parafe radcy prawnego.

§26. Inspektor Ochrony Danych, opiniuje i parafuje projekty aktéw prawnych, uméw oraz
porozumien, dotyczace przetwarzania danych osobowych.

§27. 1. Dyrektor Generalny ijego zastepcy akceptujg polecenia wyjazdéw stuzbowych
kierownikom podleglych komérek organizacyjnych, natomiast kierownicy komérek
organizacyjnych podlegtym pracownikom.

2. Dyrektor Generalny ijego zastepcy moga upowazni¢ innych pracownikéw Dyrekcji
do podpisywania pism i akceptacji polecen wyjazdow stuzbowych.

§28. 1. Pracownicy Dyrekcji uczestniczg w wyjazdach zagranicznych na podstawie delegacji
stuzbowych (polecen) wystawianych przez Dyrektora Generalnego.

2. Z wyjazdu zagranicznego uczestniczacy sporzadzaja, w okresie do 21 dni od daty powrotu
z zagranicy, sprawozdanie z wyjazdu oraz dokonujg rozliczenia delegacji z otrzymanych
$rodkéw pienieznych.

3. Sprawozdanie z wyjazdu zagranicznego przekazywane jest do Wydzialu Wspotpracy
Miedzynarodowej.

§29. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ zastepce Dyrektora, kierownika komorki
organizacyjnej, a takze innych pracownikéw, do zatatwiania (podpisywania) w jego imieniu
okreslonych spraw (pism) w ustalonym zakresie.

§30. 1. Kopie pism wychodzacych przekazywane sg do wiadomosci innym komorkom

organizacyjnym, gdy sprawa wigZe sie z zakresem czynnosci tych komérek, a takze,
gdy zawiera wytyczne lub ustalenia o charakterze ogdlnym.

2. Kopie pism wychodzgcych o charakterze wytycznych, uregulowan, instrukcji itp. otrzymuje
Inspekcja LP.

3 Tryb zatatwiania spraw i postepowania z dokumentami, w tym obieg dokumentacji, regulujg
w szczegolnosci instrukcje: kancelaryjna, organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych
i sktadnic akt oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentéw niejawnych w PGL LP.

Rozdziat VI
ZASADY i TRYB POSTEPOWANIA ZE SKARGAMI

§31. 1. Wszystkie skargi ipisma o charakterze interwencyjnym wptywajgce do Dyrekgji
s3 rejestrowane w Inspekcji Laséw Paristwowych.
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2. Komérki organizacyjne, ktére bezposrednic otrzymujg skargi ipisma o charakterze
interwencyjnym, zobowigzane sg zarejestrowac je w Inspekcji Laséw Parnstwowych.

3. Organizacja i tryb rozpatrywania skarg i wnioskow skiadanych do Dyrekcji okresla odrebna
regulacja Dyrektora Generalnego.

Rozdziat Vil

OBOWIAZKI i ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, KIEROWNIKOW
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH i PRACOWNIKOW

§32. 1. Zadania Dyrektora Generalnego oraz jego zastepcow realizowane
sg przez podporzadkowane im komoérki organizacyjne wramach ustalonych zakreséw
zadaniowych oraz pisemnego upowaznienia do zatatwiania innych spraw.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Dyrekcji kierujg praca podlegtych im pracownikéw. Za
wykonanie powierzonych im zadan iobowigzkéw ponosza odpowiedzialno§é przed swym
bezposrednim przetozonym.

§33. 1. Do kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy organizowanie i nadzorowanie pracy
podlegtych pracownikéw, w szczegélnosci zapewnienie warunkéw do petnego wywigzywania
sie kierowanej komérki z zadan wynikajgcych z przypisanego zakresu dziatania, m.in. poprzez:

1) opracowywanie szczegotowego zakresu czynnosci dla poszczegélnych pracownikéw,
ktory zatwierdza Dyrektor Generalny lub wlasciwy zastepca, zgodnie z podziatem
na piony;

2) zapewnianie, poprzez wtasciwa organizacje i podziat pracy, réwnomiernego obcigzenia
pracownikéw oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan;

3) zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy, wtym czasu pracy oraz przepisow
0 zabezpieczeniu tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony informacji niejawnych i ochrony
danych osobowych przez podlegtych pracownikdw;

4) przyjmowanie  od podleglych  pracownikébw  oraz zgfaszanie  bezposredniemu
przetozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy;

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji i wiedzy pracownikéw;

8) wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostepu do bazy danych systemu
informatycznego oraz wnioskowanie o upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych;

7) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym polecen wyjazdéw stuzbowych;

8) zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komérki organizacyjnej oraz nadzér nad jej
dokumentowaniem.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg uprawnieni w szczegdélnosci do:
1) wnioskowania w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania ikarania
pracownikéw komérki organizacyjnej, ktérg kieruja;
2) udzielania urlopéw i zwolnieh na zatatwianie spraw osobistych;
3) wydawania zalecen i polecen pracownikom innych komérek oraz innych jednostek
organizacyjnych LP, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora Generalnego Iub
jego zastepcy, w przypadkach stwierdzenia konieczno$ci przeciwdziatania razgcemu

naruszaniu intereséw Laséw Panstwowych lub Skarbu Panstwa przez tych
pracownikow.
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3. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do biezacego informowania
bezposredniego przetozonego o wystepujacych opdznieniach, niedomaganiach i uchybieniach
z realizacji natozonych zadan oraz w dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, atakze
whnioskowania w tych sprawach.

§34. Do wspéinych zadan kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy w szczegdéinosci:

1) przygotowywanie, w zakresie swego dziatania, niezbednych danych do podjecia decyzji
przez Dyrektora Generalnego;

2) opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajacych prowadzenie dziatalnosci
statutowej Laséw Panstwowych i ich rozwdj;

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Lasow Paristwowych w zakresie
zmian zadan planowych w wypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie pomocy
jednostkom organizacyjnym Laséw Panstwowych w likwidacji skutkéw tych klesk;

4) ocena skutkéw stosowania aktédw normatywnych w zakresie swego dzialania,
wspétpraca z osrodkami badawczo-naukowymi, zgtaszanie potrzeb badan izlecania
problemoéw do rozwigzania, nadzér nad wykorzystaniem wynikéw badan w praktyce;

5) inspirowanie  postepu  technicznego  iorganizacyjnego orazstaly nadzér
nad sprawnoscig zarzgdzania w jednostkach organizacyjnych Laséw Paristwowych;

6) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju sytemu informatycznego LP w zakresie wtasciwym
dla komoérki organizacyjnej, w szczegdlnosci co do jego merytorycznej zawartosci
z obowigzujacymi przepisami i zasadami dziatania;

7) wspétpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Ludzkimi dotyczgca planowania
i arganizowania szkolen iinnych przedsiewzie¢ majacych na celu aktualizacje wiedzy
pracownikéw z zakresu zadan poszczegélnych komoérek organizacyjnych DGLP;

8) nadzér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu
dziatania podporzadkowanych komérek organizacyjnych;

9) nadz6r nad prowadzeniem sprawozdawczos$ci w zakresie swego dziatania.
§35. Do zadan pracownikow Dyrekcji nalezy:
1) sumienne, terminowe, sprawne wykonywanie powierzonych zadan;

2) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisdw prawa niezbednych do prawidtowego zatatwiania
spraw;

3) zatatwianie spraw w sposéb wyczerpujacy | kompleksowy, na podstawie prawidtowo
skompletowanych materiatéw i informacji;

4) niezwloczne informowanie bezposredniego przetozonego o kazdej okoliczno$ci
uniemozliwiajace;j terminowe lub prawidtowe merytorycznie  wykonywanie
przydzielonego zadania;

5) wykazywanie inicjatywy w podejmowaniu spraw irozwigzywaniu problemow
wystepujgcych w toku pracy oraz przedktadanie wnioskéw do przetozonych;

6) przekazywanie bezposredniemu przetozonemu ustalen ispostrzezerh dotyczacych
bteddéw w dziataniu komérki organizacyjnej wraz z propozycja dziatan korygujacych;

7) biezaca aktualizacja wiedzy niezbednej do prawidlowego wykonywania zadan
na powierzonym stanowisku;

8) zachowanie w tajemnicy informacji nicjawnej, danych osobowych i innych wynikajgcych
z odrebnych przepiséw prawa;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;
10) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§36. 1. Komérki organizacyjne zobowiazane sg do harmonijnego wspéidziatania i udzielania
wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.

2. Wiasciwosé komdrek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z zasad okreslonych
W niniejszym regulaminie oraz zinnych uprawnien otrzymanych od bezposredniego
przetozonego badZ od Dyrektora Generalhego.

3. Wspdtdziatanie i wspdipraca, o ktérej mowa w ust. 1, polegaja na wzajemnej konsultagji,
zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
danego pracownika.

4. Wspétpraca miedzy komérkami organizacyjnymi powinna by¢é prowadzona przede wszystkim
w drodze bezposredniego kontaktu i unikania w miare moznosci zbednej korespondenciji.

§37. 1. Komoérki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okre§lonymi
przez Dyrektora Generalnego, zastepcéw Dyrektora Generalnego oraz kierownikow komoérek
organizacyjnych.

2. Projekty aktéw normatywnych iinnych waznych dokumentéw Dyrektora Generalnego,
sporzgdzone przez komérki organizacyjne, powinny byé uzgodnione z wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi, a takze powinny uzyskaé opinie Radcy Prawnego oraz akceptacje wtasciwych
zastepcow Dyrektora Generalnego.

3. Komdrka organizacyjng wiasciwg do realizacji okredlonego =zadania jest komérka
organizacyjna, do zakresu dziatania, ktorej nalezy dana sprawa — zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

4. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komérki organizacyjnej,
wiasciwg do jego realizacji jest komérka organizacyjna, do ktérej nalezy wiekszo$¢ zagadnien
lub merytoryczna istota zadania.

6. Komdrka organizacyjna witasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspétpracujgce przy realizacji tego zadania, w tym
opracowuje ostateczne projekty dokumentow.

6. Komérka organizacyjna, o ktérej mowa wust. 5, koordynujgca realizacje okreslonego
zadania, w szczegélnosci:

1) przedktada komérkom organizacyjnym wspotpracujgcym materiaty do zaopiniowania;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentow przez komorki
organizacyjne wspéipracujace oraz wyznacza terminy realizacji zadan.

§38. Do zadan komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem wykonywanych przez dang
komérke przypisanych zadan, w szczegélnosci nalezy:

1) zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych,
w tym sprawozdan GUS z dziatalnosci jednostek organizacyjnych LP, z przypisanego
zakresu dziatania;

2) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz Ekonomicznych i Planowania
danych w zakresie swego dziatania do sporzadzania corocznego planu i sprawozdania
finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych;

3) wspdlpraca przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz projektow
(zadan) obejmujacych zagadnienia wykraczajagce poza zakres kompetencji jednej
komérki organizacyjne;j;

4) inicjowanie, opracowywanie iopiniowanie projektéw aktéw  normatywnych
oraz zarzadzen i decyzji z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej;

5) przekazywanie przetozonemu uwag iwnioskédw zglaszanych przez jednostki
organizacyjne Laséw Panstwowych, dotyczacych usprawnienia pracy, systemu
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zarzadzania iinnych zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Lasach Panistwowych;

6) inicijowanie rozwoju technologicznego i organizacyjnego, rozwijanie innowacyjnosci
i wynalazczosci, dziatalnosci wydawniczej oraz informacji naukowo-technicznej
i ekonomicznej;

7) wspblpraca z osrodkami  badawczo-naukowymi w zakresie swego dziatania
oraz w zakresie realizacji zleconych badan naukowych;

8) rozpatrywanie izatatwianie skarg iwnioskdw wtrybie okreSlonym Kodeksem
postepowania administracyjnego;

9) biezagca analiza przepiséw i procesdéw legislacyjnych w zakresie wiasnego zakresu
zadaniowego;

10) inicjowanie zmian i udziat wrozwoju systemu informacyjnego LP w zakresie swego
dziatania, szczegdlnie co do zgodnosci merytorycznej jego zawarto$ci z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami dziatania;

11) przedstawianie projektébw zmian w obowigzujacych wzorach drukéw badz
opracowywanie nowych WZOrow drukéw lub instrukgc;ji ich wypetniania
przez merytorycznie wtasciwe wydziaty;

12) przejmowanie do upowszechniania w jednostkach organizacyjnych LP wdrozen nowych
rozwigzan, w tym informacyjno-informatycznych, oraz organizacja tych upowszechnier;

13) zapewnianie bezpieczenfstwa danych w zakresie organizacyjnym, chyba ze ustalenie
szczegblowe stanowi inaczej;

14) wspétpraca w tworzeniu tematyki kontroli inicjowanej przez Dyrektora Generalnego LP;

15) prowadzenie doraznych kontroli w jednostkach organizacyjnych LP z merytoryczne;j
dziatalnosci komorki organizacyjnej;

16) rozliczanie i parafowanie dokumentacji finansowej CKPS z zakresu merytorycznego
dziatania komorki organizacyjne;j;

17) zlecanie irozliczanie =zadan =zakltadom LP o zasiegu krajowym 2z zakresu
merytorycznego dziatania komérki organizacyjnej;

18) przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Infrastruktury danych do sporzgdzania
planéw inwestycji budowlanych realizowanych w LP z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

19) opracowywanie iprzekazywanie napotrzeby BIP  stosownych informagiji
oraz zapewnienie, a takze kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw
zasad bezpieczeistwa i higieny pracy.

§39. Spory kompetencyjne zwigzane zrealizacjg zadan przez zastepcow Dyrektora
Generalnego rozstrzyga Dyrektor Generalny, aw przypadku komdérek organizacyjnych
wiasciwy zastepca Dyrektora Generalnego.

Rozdziat VIIl
ZADANIA DYREKTORA GENERALNEGO i JEGO ZASTE,PC()W

§40. Dyrektor Generalny (G) w celu realizacji zadan okreslonych w § 2 kieruje pracg Dyrekgc;ji
oraz nadzoruje ikoordynuje catoksztatt jej dziatalnosci. Jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw Dyrekcji. Dyrektor Generalny kieruje bezposrednio pracg Pionu Dyrektora, ktory
realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
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1) wspotpraca z Prezydentem, naczelnymi i centralnymi organami administracji publiczne;j,
instytucjami panstwowymi, organizaciami politycznymi i spotecznymi, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi;

2) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju organizacji, ustalanie kierunkow
dziatan oraz prognozowanie i monitorowanie zagrozen w zakresie spraw prowadzonych
przez podporzgdkowane komérki organizacyjne;

3) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad pracg
jednostek organizacyjnych Laséw Parnstwowych;

4) nadzér nad dziataniami w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci oraz kontaktéw
spotecznych jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

5) zarzadzanie zasobami ludzkimi obejmujgce polityke kadrowa, ptacows, rozwojowo-
szkoleniowg pracownikéw Laséw Panstwowych;

6) koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z politykg informacyjng, wtym
wspodipraca z mediami;

7) koordynowanie wspOlpracy idziatania Kolegium Laséw Panstwowych oraz innych
powotanych zespotéw doradczo-opiniodawczych;

8) koordynowanie prac zwigzanych ze wspdtpracg miedzynarodowa;

9) realizacja zadan wzakresie obronnosci Panstwa, militaryzacji jednostek
organizacyjnych oraz ustalanie stosownych potrzeb zwigzanych z obronnoscia;

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa,
danych osobowych iinnych tajemnic wynikajgcych z odrebnych przepiséw, a takze
wspoipracy z wiasciwymi organami panstwowymi w tym zakresie;

11) ustalanie zasad wykonywania oraz nadzorowanie kontroli jednostek organizacyjnych LP
oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong laséw przed szkodnictwem lesnym
oraz zagadnieniami ochrony mienia, w tym organizacji i zakresu dziatania Strazy Le$nej
lub sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem i organizacjg w LP Strazy Le$nej;

13) koordynowanie funkcjonowania w Dyrekcji obstugi prawnej;

14) nadz6r nad sprawami dotyczgcymi gospodarowania zasobami mieszkaniowymi Laséw
Panstwowych;

15) nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;
16) nadzér i koordynacja spraw z zakresu promocji zréwnowazonej gospodarki lesnej;

17) nadzorowanie dziatalnosci i funkcjonowania Centrum Informacyjnego Lasow
Panstwowych w wybranych obszarach funkcjonowania, zgodnie z wita$ciwoscig
podiegtych komérek organizacyjnych;

18) organizowanie, w zakresie swego dziatania, nadzoru merytorycznego nad pracg
jednostek organizacyjnych Laséw Parnstwowych.

§41. 1. Zastepcy Dyrektora Generalnego kierujg catoksztattem spraw zwigzanych
z dziatalno$cig podporzadkowanych im komérek organizacyjnych oraz sa odpowiedzialni przed
Dyrektorem Generalnym za powierzony im zakres dziatania.

2. Do wspdlnych obowiazkow zastepcéw Dyrektora Generalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Generalnego;

2) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy w podlegtym pionie, koordynowanie pracy
komérek organizacyjnych podlegtego pionu oraz wspétdziatanie z pozostatymi pionami
organizacyjnymi w celu realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien;
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3) opracowywanie planéw i programéw dziatalno$ci;
4) inicjowanie inadzér nad realizacjg wspdlnych przedsiewzieé Laséw Panstwowych,
podejmowanych w ramach wtasciwosci zadaniowych kierowanego pionu;

5) organizowanie, w zakresie swego dzialania, nadzoru merytorycznego nad praca
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

6) sprawowanie nadzoru ikontroli pracy podlegltych komérek organizacyjnych pod
wzgledem efektywnosci, jakosci i dyscypliny pracy;
7) podejmowanie decyzji w sprawach istotnych dia dziatalno$ci pionu;
8) ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien podporzadkowanym kierownikom komorek
organizacyjnych;
9) uczestniczenie  w procesie  opracowywania iopiniowania projektéw  aktéw
normatywnych;
10) wnioskowanie w sprawach dotyczgcych wysokosci wynagrodzenia oraz nagrdd i kar
dla pracownikéw podlegtego pionu;
11) reprezentowanie Dyrekcji w czasie uroczystosci ispotkan oficjalnych, w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem Generalnym,;

12) nadzér nad prawidtowym iterminowym wykonywaniem zadan nalezgcych do zakresu
dziatania podporzadkowanych komérek organizacyjnych;

13) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw pionu przepiséw, w szczegdlnosci
prawa pracy oraz zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa.

§42. Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Zrownowazonej Gospodarki Le$nej
(Z) nalezg sprawy okreslone w § 41 oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan
przez poszczegblne komérki organizacyjne wchodzgce wsklad podlegtego pionu,
w szczegolnosci w zakresie:

1) dziatalnos$ci ukierunkowanej na zachowanie i powiekszanie zasobéw lesnych;

2) spraw zwigzanych z genetyka, selekcja, nasiennictwem, szkétkarstwem, hodowlg lasu,
melioracjami lesnymi, ksztattowaniem zasobdéw wodnych, rekultywacjg gruntéw,
gospodarka rolng oraz zadrzewieniami;

3) dziatalnosci ukierunkowanej na ochrone ekosysteméw le§nych, poprawe stanu
zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze strony czynnikéw biotycznych,
abiotycznych i antropogenicznych (z wytaczeniem szkodnictwa leSnego);

4) nadzorowania funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu;

5) spraw z zakresu urzadzania lasu, uznawania laséw za ochronne, rejestrowania zmian
zasobow drzewnych i etatu cieé;

6) prowadzenia Banku Danych o lLasach oraz upowszechniania Systemu Informaciji
Przestrzennej;

7) spraw zwigzanych z gospodarkg fowiecka;

8) nadzorowania realizacji merytorycznych zadan finansowanych z funduszu lesnego
przez Lesny Bank Gendw Kostrzyca;

9) zagadnien dot. racjonalnego pozyskiwania surowca drzewnego oraz uzytkow
ubocznych, norm na surowiec drzewny, zasad jego pomiaru, ewidencji i oznakowania
oraz obrotu surowcem drzewnym oraz brakarstwem;

10) inicjowania inadzoru nad realizacjg wspoélnych przedsiewzie¢ LP, podejmowanych
w ramach wtasciwosci zadaniowych pionu zastepcy dyrektora;
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11) spraw zwigzanych z koordynacjg dziatan w zakresie realizacji projektéw rozwojowych
przez jednostki organizacyjne LP, w tym komérki organizacyjne DGLP;

12) wsparcia Dyrektora Generalnego LP poprzez koordynowanie prac nad realizacjg
nadzoru wtascicielskiego nad spétkami SP w zakresie organizacyjnymi merytorycznym.

§43. Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ekonomicznych (E) nalezg sprawy
okreslone w § 41 oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegoine
komorki organizacyjne wchodzace w sktad podlegtego pionu, w szczegodlnosci w zakresie:

1) spraw zwigzanych z ustalaniem zasad rachunkowos$ci w PGL LP;
2) finansowania i kredytowania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;
3) dokonywania rozliczen z budzetem Panstwa;

4) prowadzenia spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg Dyrekcji oraz kontrolg
wewnetrzng w tym zakresie;

5) spraw w zakresie analiz ekonomicznych zwigzanych z dziatalnoscia Lasow
Panstwowych;

6) planowania, zarzadzania funduszem lesnym i érodkami na utrzymanie DGLP i RDLP,
podatkami, ubezpieczeniami pracowniczymi, zatrudnieniem i wynagrodzeniami w LP,
naleznosciami i sprawozdawczoscia;

7) prowadzenia spraw zwigzanych z marketingiem  oraz handlem  drewnem
i jego produktami, w szczegdlnosci z ustalaniem zasad sprzedazy drewna, analizg
rynkéw, bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca drzewnego;

8) zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem irozwojem SILP oraz systeméw
teleinformatycznych;

9) spraw zwigzanych z analizowaniem isprawozdawczoscia w zakresie Srodkow
zewnetrznych w LP;

10) spraw zwigzanych z organizacjg i ksztattowaniem struktur organizacyjnych LP,
ksztattowaniem podziatu terytorialnego PGL LP;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;
12) prowadzenia badan naukowych na rzecz Laséw Paristwowych;
13) spraw zwiazanych z uzytkowaniem i zmianami we wzorcu munduru les$nika.

§44. Do zadan Zastepcy Dyrektora Generalnego ds. Ochrony Zasob6éw Przyrodniczych
(O) nalezg sprawy okreslone w § 41 oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan
przez poszczegblne komoérki organizacyjne wchodzace w skiad podlegtego pionu,
w szczegolnosci w zakresie:

1) spraw zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody
w lasach wramach zagospodarowania lasu, ochrony przyrody w lasach w ramach
uczestniczenia PGL Lasy Panstwowe w utrzymaniu sieci obszaréw Natura 2000,
pozostatej ochrony przyrody, oktérefj mowa w ustawie o ochronie przyrody,
oraz wspotpracy z instytucjami, organizacjami dziatajacymi w obszarze ochrony
przyrody;

2) prowadzenia spraw zwiazanych z promocja spotecznych funkcji lasu i udostepnianiem
lasu dla spoteczeristwa;

3) spraw dotyczacych edukacji le$nej spoteczenstwa;
4) realizacji celow lesnych komplekséw promocyjnych;
5) oceny i opiniowania co do zasadnoéci i celowosci tworzenia oraz powigkszania LKP;
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6) spraw zwigzanych z prowadzeniem zréwnowazonej gospodarki lesnej w lasach
o zwiekszonej funkcji spotecznej;

7) spraw zwigzanych z regulacja spraw wiasnosci i ewidencji laséw i gruntéw w Lasach
Panstwowych;

8) spraw zwigzanych z ochrong gruntéw lesnych i wytaczania gruntéw lesnych z produkcji;

9) infrastruktury le$nej wraz ze sprawami zwiazanymi z gospodarkg nieruchomosciami
zabudowanymi;

10) spraw dotyczacych gospodarowania transportem samochodowym w LP;
11) ubezpieczen majatkowych;

12) spraw dotyczacych koordynacji i organizacji struktury dot. wykorzystywania w le$nictwie
bezzalogowych statkdw powietrznych z wylgczeniem bezzatogowych statkéw
powietrznych wykorzystywanych w Strazy Lesnej;

Rozdziat IX

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA i ZAKRES ZADANIOWY KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

Pion Dyrektora Generalnego

§ 45. 1. Biuro Dyrektora Generalnego (GDG) - organizuje iplanuje prace Dyrektora
Generalnego. Wykonuje zadania zwigzane z obstugg Dyrektora Generalnego, jego zastepcow
oraz prowadzi sekretariaty. Koordynuje dziatania w zakresie wspdtpracy z Prezydentem RP,
naczelnymi, centralnymi organami administracji publicznej, organizacjami politycznymi,
spotecznymi. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacie zadan Zespotu ds.
Spolecznej Odpowiedzialnosci (ESG).

Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja planowej pracy (kalendarza) Dyrektora Generalnego w porozumieniu
z sekretariatem;

2) okreslanie zasad i nadzorowanie organizaciji pracy sekretariatéw oraz rozdziat na piony
przychodzgcej do Dyrekcji korespondencji i dokumentdw;

3) przyjmowanie, obstuga interesantéw Dyrektora;

4) organizowanie spotkan oraz przygotowywanie materiatéw na spotkania z pracownikami
LP oraz przedstawicielami organizacji, firm zewnetrznych iich protokotowanie
na wniosek Dyrektora;

5) koordynowanie prac wykonywanych na potrzeby Prezydenta RP, naczelnych
i centralnych organéw administracji publicznej, organizacji politycznych i spotecznych;

6) koordynacja oraz nadzér nad Biuletynem Informacji Publicznej (BIP) oraz Biuletynem
Informacyjnym Lasow Panstwowych (BILP);

7) koordynacja oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiniowaniem kierowanych do
Dyrektora Generalnego zaproszen na imprezy i spotkania;

8) przygotowywanie narad dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych,
posiedzen: kierownictwa DGLP, Kolegium Laséw Paristwowych oraz opracowywanie,
kolportaz ustalen z tych posiedzen i $ledzenie ich realizacji;

9) prowadzenie rejestru iprzechowywanie ustalen kierownictwa DGLP oraz opinii
Kolegium Laséw Parnstwowych;

Strona 19



Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Parnstwowych

10) prowadzenie rejestru iprzechowywanie oryginatdow zarzadzen idecyzji wydanych
przez Dyrektora Generalnego;

11) kontrola terminéw realizacji przez komérki organizacyjne lub RDLP ustalet podjetych
przez Dyrektora oraz wnioskéw i decyzji organéw panstwa w zakresie spraw zleconych
do realizacji przez DGLP;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniem Kolegium Laséw Panstwowych, Klubu
Honorowych Czlonkéw Bractwa Les$nego, honorowaniem oséb zastuzonych dla Lasow
Panstwowych Kordelasem Lesnika Polskiego ihonorowym uniformem Lesnika
Polskiego;

13) dokonywanie okresowych aktualizacji iopracowywanie wykazu obowigzujacych
zarzadzen i decyzji wewnetrznych Dyrektora Generalnego LP;

14) prowadzenie elektronicznej ewidencji zarzadzen idecyzji Dyrektora Generalnego
w systemie wewnetrznej informacji prawnej;

15) koordynowanie dziatari w zakresie zapewnienia elektronicznego systemu do obstugi
zarzadzen i decyzji Dyrektora Generalnego oraz innych aktéw regulacji wewnetrznej
w LP;

16) opracowuje regulamin  organizacyjny DGLP, we wspélpracy z komérkami
organizacyjnymi, w szczegoélnosci z Wydziatem Organizaciji, Innowacji i Zaméwien
Publicznych oraz Wydziatem Prawnym;

2. Zespdt ds. spotecznej odpowiedzialnosci (ESG) (GDG.E), funkcjonujgey w ramach Biura
Dyrektora Generalnego, realizuje zadania w nastepujacym zakresie:

1) koordynowanie prac w zakresie wypracowania zasad raportowania, zgodnie
z Dyrektywg CSRD;

2) opracowanie i rekomendowanie dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

3) promowanie i wdrazanie mechanizméw wspomagajacych osigganie oraz utrzymanie
réwnosci i réznorodnos$ci w miejscu pracy oraz wsparcie zapobiegania dyskryminacji
i naduzyciom;

4) opracowanie, rekomendowanie i wdrazanie zasad transparentnosci, uczciwo$ci
i odpowiedzialnosci w zarzgdzaniu organizacja;

5) przeprowadzenie analiz tematdéw i dziatan istotnych dla Laséw Panstwowych oraz
majgcych kluczowe znaczenie dla strategicznego zarzadzania zréwnowazonym
rozwojem w organizacji;

6) prowadzenie kompleksowej analizy otoczenia zewnetrznego iwewnetrznego,
a w szczegolnosci potrzeb poszczegdlnych grup interesariuszy, w celu zidentyfikowania
kluczowych zagadnien, oczekiwan, priorytetébw | probleméw w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju,

7) budowanie i utrzymywanie parinerskich relacji z interesariuszami zewnetrznymi;

8) identyfikacja, ocena oraz zarzadzanie ryzykiem i szansami zwigzanymi z kwestiami
zrownowazonego rozwoju, i ESG takimi jak np. zmiany kiimatyczne, mozliwosci rozwoju
zréwnowazonych produktéw i ustug;

9) monitorowanie postepéw w realizacji celéw firmowych w zakresie zrownowazonego
rozwoju i ESG oraz reagowanie na zmiany w otoczeniu zewngtrznym, np. nowe
regulacje czy trendy spoteczne.

§46. Biuro Prasowe (GP) — prowadzi sprawy zwigzane z catoksztattem polityki komunikacyjnej
i obstugg rzecznika prasowego. Reprezentuje Dyrektora Generalnego i Dyrekcje Generaing
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w kontaktach ze $rodkami masowego przekazu oraz odpowiada za przekazywane im
informacje, w tym za informowanie opinii publicznej o dziataniach Dyrektora Generalnego
oraz za informowanie o spofecznym odbiorze tych dziatan. Nadzoruje Centrum Informacyjne
Laséw Panstwowych. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan
przez Zesp6t ds. Komunikacji oraz Zespét ds. Promocji.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizacja obowigzkéw wynikajacych zustawy Prawo prasowe ikoordynacja
wykonywania tych obowigzkéw, w tym udzielanie mediom informacji o dziatalnosci;

2) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacjg oraz
prowadzeniem polityki komunikacyjnej LP;

3) utrzymywanie statych relacji z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu,
przygotowywanie i udostepnianie im informacji oraz promowanie tematyki zwigzanej
z dziatalnoscig PGL LP;

4) publiczne prezentowanie dziatan LP (w tym wyja$nianie, przedstawianie stanowiska,
komentowanie wydarzen, udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe, przekazywanie
komunikatéw);

5) organizowanie, obstuga i prowadzenie konferencji prasowych oraz innych spotkan
Dyrektora Generainego lub przedstawicieli Dyrekcji Generalnej, ktére odbywajg sie
z udziatem dziennikarzy;

6) prowadzenie czynnosci nadzorujgcych nad zapewnieniem spéjnosci  polityki
informacyjnej LP w regionalnych dyrekcjach LP i innych jednostkach organizacyjnych
LP, w szczegdlnosci CILP, CKPS i OKL:

7) przygotowywanie, konsultowanie, zatwierdzanie tre$ci i formy komunikatéow oraz
materiatéw przeznaczonych do publikacji w érodkach masowego przekazu, dotyczgcych
dziatalnosci LP;

8) przygotowywanie wystapien, prezentacji i innych materiatléw na zlecenie Dyrektora
Generalnego;

9) opracowywanie, zlecanie i koordynacja kluczowych kampanii komunikacyjnych LP na
poziomie centralnym i regionalnym;

10) monitorowanie i analizowanie informac;ji dotyczgcych LP, pojawiajgcych sie w srodkach
masowego przekazu, oraz przygotowywanie adekwatnych do nich strategii komunikacji;

11) koordynowanie dziatan komunikacyjnych w tzw. sytuacjach kryzysowych;

12) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie uzyskiwania ustug doradztwa
w zakresie komunikaciji;

13) koordynowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji
publicznej oraz w zakresie udostepniania informacji o Srodowisku we wspotpracy
z wiasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi DGLP;

14) koordynowanie i przygotowywanie propozycji odpowiedzi na interpelacji poselskie,
w uzgodnieniu z Biurem Dyrektora Generalnego, i we wspéipracy z wiasciwymi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi;

15) wspoipraca ze Stanowiskiem ds. Kontakiéw Spotecznych w zakresie komunikacji;

16) wspdtpraca z Biurem Dyrektora Generalnego w zakresie publikacji tresci w Biuletynie
Informaciji Publicznej (BIP) oraz Biuletynie Informacyjnym Laséw Panstwowych (BILP);

17) nadzér nad dziatalnoscig Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych (CILP).
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2. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Biura Prasowego Zespotu ds. Komunikacji (GP.K)
nalezy w szczegdinosci:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ORWLP w Bedoniu w zakresie produkcji
filmowych oraz dziatalnosci wydawniczej dotyczacej komunikacii;

2) prowadzenie dziatan komunikacyinych w tzw. sytuacjach kryzysowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o projektach rozwojowych zainicjowanej przez
jednostki organizacyjne LP oraz komérki organizacyjne DGLP;

4) przygotowywanie newslettera i innych informacji dia pracownikéw PGL LP;
5) wytwarzanie badz zlecanie wytworzenia materiatow, zarzgdzanie trescia;

6) organizacjai administracja kontami, profilami, forami i grupami LP w serwisach
spotecznosciowych;

7) zarzadzanie trescig, organizacja i administracja profilem LP w serwisie X;
8) zarzadzanie trescia, organizacja pracy strony gtéwnej LP www.lasy.gov.pl;

9) koordynowanie funkcjonowania profili w mediach spoteczno$ciowych wszystkich
jednostek organizacyjnych LP;

10) organizacja i zlecanie wsparcia w mediach spoteczno$ciowych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wytwarzanie, zlecanie i udostepnianie treéci w mediach spotecznosciowych (teksty,
ilustracje, infografiki) innym jednostkom organizacyjnym LP;

12) organizacja i prowadzenie szkolen pracownikéw innych jednostek organizacyjnych LP
z zakresu dziatalnosci zespotu;

13) zlecanie i organizacja monitoringu mediéw spofeczno$ciowych na potrzeby komunikaciji
LP;

14) nadzorowanie prac zwigzanych z tworzeniem, aktualizowaniem i realizacjg strategii
komunikacji wewnetrznej LP;

3. Do zadan funkcjonujgcego w ramach Biura Prasowego Zespotu ds. Promocji (GP.P) nalezy
w szczegdlnosci:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem patronatéw oraz udziatem Dyrektora
Generalnego i jego przedstawicieli w imprezach o charakterze promocyjnym;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg drewna i jego wyrobéw;
3) nadzér nad dziatalno$cig CILP w zakresie dziatann promocyjnych.

§47. Inspekcja Laséw Panstwowych (Gl), kierowana przez Gtéwnego Inspektora Lasow
Paninstwowych, wykonuje zadania w zakresie kontroli instytucjonainej, przeprowadza kontrole
dziatalnosci jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych oraz inne kontrole na polecenie
Dyrektora Generalnego. Nadzoruje wykonanie kontroli zleconych przez Dyrektora Generalnego
dyrektorom regionainych dyrekcji Laséw Parnstwowych. Koordynuje sprawy zwigzane
z zatatwianiem skarg oraz pism o charakterze interwencyjnym, wspdipracuje z organami
kontroli panstwowe;j.

Do zakresu dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych nalezy w szczegdéinosci:

1) przeprowadzanie w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych kontroli
okresowych, problemowych, sprawdzajgcych i doraznych zarzgdzonych
przez Dyrektora Generalnego;

Strona 22



Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Lasow Paristwowych

2) nadzér nad wykonywaniem przez dyrektorow RDLP kontroli zleconych przez Dyrektora
Generalnego;

3) dokonywanie, na podstawie wynikow kontroli, oceny dziatalno$ci jednostek
organizacyjnych Lasow Panstwowych oraz przedkiadanie Dyrektorowi Generalnemu
whnioskéw wynikajacych z ustalen kontrolnych;

4) kierowanie do Dyrektora Generalnego wnioskéw dotyczacych spraw organizacyjnych,
gospodarczych, ekonomiczno-finansowych, zmierzajgcych do skutecznego kierowania
i wlasciwego zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych, a takze
zakresu zmian obowigzujacych w Lasach Panstwowych przepisbw prawa
wewnetrznego;

5) weryfikacja realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych, wydanych przez Dyrektora
Generalnego;

6) koordynowanie  oraz rozpatrywanie  skarg, wnioskéw ipism o charakterze
interwencyjnym, kierowanych do Dyrektora Generalnego, we wilasnym zakresie, w tym
zaréwno przeprowadzanie kontroli doraznych, jak ikierowanie skarg iwnioskow
do jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz merytorycznie wiasciwych
komérek organizacyjnych DGLP, w celu ich rozpatrzenia i zatatwienia,

7) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w terminach okreslonych
przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych;

8) kontrola prawidlowosci przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw
przez jednostki organizacyjne i komoérki organizacyjne DGLP;

9) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw o charakterze interwencyjnym wplywajacych
do DGLP;

10) opracowywanie programéw kontroli zawierajgcych tematyki imetodyki Kkontroli
dla kontroli zarzgdzanych i zlecanych przez Dyrektora Generalnego;

11) wspodipraca z organami kontroli zewnetrznej i organami Scigania;

12) opracowywanie i aktualizowanie zasad kontroli instytucjonalnej i trybu postepowania
kontrolnego w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz zasad
dziatania Inspekcji Laséw Panstwowych;

13) sporzadzanie informacji 0 dziatalnosci Inspekcji Laséw Parstwowych;

14) koordynacja funkcjonowania oraz nadzorowanie realizacji zadan przez Regiony
Inspekcyjne.

§48. Inspektorat Strazy Lesnej (GS) - zajmuje sie sprawami ochrony laséw przed
szkodnictwem le$nym oraz zagadnieniami ochrony mienia w jednostkach organizacyjnych LP.

Do zadan Inspektoratu Strazy Le$nej nalezy w szczegdlnosci:

1) dziatanie na rzecz ograniczania szkodnictwa lesnego, w tym wspétpraca z jednostkami
organizacyjnymi LP;

2) monitorowanie szkodnictwa le$nego i opracowywanie z tego zakresu szczegétowych
analiz;

3) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem
i postepowania mandatowego;

4) wspbipraca z wiasciwymi instytucjami i urzedami centralnymi oraz Komendg Gtdwng
Policji i innymi stuzbami w zakresie zwalczania szkodnictwa le$nego i ochrony przyrody
oraz ochrony mienia;
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5) nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem i dziataniami Strazy Lesnej w jednostkach
organizacyjnych LP;

6) inicjowanie ikoordynowanie wspétpracy Strazy Lesnej miedzy jednostkami LP
oraz innymi instytucjami i stuzbami;

7) planowanie i nadzér merytoryczny szkolen dia straznikéw le$nych;

8) inicjowanie ikoordynowanie dziatan majacych na celu zapobieganie izwalczanie
przestepstw iwykroczen w zakresie szkodnictwa le$nego iochrony przyrody
oraz ochrony mienia;

9) nadzér nad funkcjonowaniem punktu alarmowego o zdarzeniach niebezpiecznych
i realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

10) koordynowanie wspétpracy DGLP i uprawnionych jednostek LP z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wzorcem munduréw dla straznikéw lesnych ich
wdrazaniem, rozliczaniem oraz opracowywaniem dokumentacji techniczno-
technologicznej poszczegélnych elementéw umundurowania w tym zakresie;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z legitymacja stuzbowg straznikéw lesnych oraz
oznakowaniem pojazdéw Strazy Lednej;

14) wdrazanie, nadzorowanie i koordynacja w zakresie merytorycznym systemoéw
dedykowanych Strazy Lesnej.

§49. Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (GK) - realizuje zadania w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, obejmujgce polityke kadrowa, ptacows, rozwojowo-
szkoleniowa pracownikéw Laséw Panstwowych oraz prowadzi obstuge kadrowg pracownikow
Dyrekcji i sprawy zwigzane ze wspdtpracg ze zwigzkami zawodowymi.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowywanie i nadzorowanie realizacji zasad ksztattowania polityki zatrudnieniowej
w LP i DGLP oraz programéw, procesow inarzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi
w LP;

2) opracowywanie iwdrazanie systemowych rozwigzann w zakresie naboru nowych
pracownikéw, oceny kompetenciji, profili stanowiskowych oraz sytemu ocen okresowych
pracownikéw i zasad rozwoju pracowniczego;

3) prowadzenie bazy danych o zatrudnieniu i zatrudnionych w Lasach Panstwowych;

4) wnioskowanie i opiniowanie projektéw zasad wynagradzania pracownikéw Laséw
Panstwowych, wydawanych przez ministra wtasciwego do spraw srodowiska;

5) opracowywanie projektéw zasad wynagradzania pracownikéw LP, w tym:
a) uktadu zbiorowego pracy i protokotéw dodatkowych,

b) innych  aktéw normatywnych  regulujacych  zagadnienia  wynagradzania
oraz wspoipraca w tym zakresie ze zwigzkami zawodowymi;

6) koordynowanie poprawnosci stosowania w Lasach Panstwowych przepiséw ogéinych
prawa pracy i$wiadczen pracowniczych, wtym wynikajacych z Ponadzakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
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Parnstwowe, rozporzadzen ministra wlasciwego ds. sSrodowiska oraz zarzadzen i decyzji
wydanych przez Dyrektora Generalnego z zakresu:

a) zasad wynagradzania,

b) $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem umundurowania,
c) przechodzenia pracownikéw na emerytury, renty, itp. §wiadczenia,

d) udzielania urlopéw,

e) wdrazania aktéw normatywnych regulujgcych zagadnienia pfac,

f) wspoipracy ze zwigzkami zawodowymi,

g) spraw wynikajacych z przepisébw o ubezpieczeniu spotecznym i zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw biura DGLP,

h) spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
pracownikdw Laséw Panstwowych, wtym wspdipracy z ORWLP w Bedoniu
w zakresie prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej narzecz jednostek
organizacyjnych LP; -

7) opracowywanie projektéw rozwigzan w zakresie zasad odbywania stazu w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych przez absolwentéw $Srednich i wyzszych szkét
lesnych;

8) sporzgdzanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie odznaczen panstwowych iodznak
resortowych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

9) prowadzenie w pelnym zakresie obstugi kadrowej oraz naleznych $wiadczen
dla pracownikéw DGLP, dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Parnstwowych
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych o zasiegu krajowym;

10) planowanie zatrudnienia i wynagrodzenh pracownikéw biura DGLP;

11) nadzér nad przekazywaniem agend imajgtku LP przy zmianach kadrowych
na stanowiskach kierowniczych imaterialnie odpowiedzialnych oraz zbieranie
i przechowywanie protokotéw;

12) opracowywanie regulaminu pracy DGLP, nadzér nad przestrzeganiem postanowiern
regulaminu pracy, etyki zawodowej oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy;

13) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw biura DGLP;

14) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petnomocnictw z wytgczeniem
petnomochictw | upowaznien procesowych;

15) prowadzenie spraw dotyczgcych uznawania kwalifikacji zawodowych oraz wspoéipraca
z ministrem wlasciwym ds. szkolnictwa wyzszego w tym zakresie,

16) koordynowanie spraw dotyczacych imprez pracowniczych planowanych przez jednostki
organizacyjne Laséw Panstwowych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkowa opieka zdrowotng i zakresem $wiadczen
dla pracownikéw biura DGLP z wytaczeniem zakresu medycyny pracy;

18) w zakresie ubezpieczen pracowniczych:

a) analiza funkcjonujgcych na rynku ofert i produktow ubezpieczeniowych z zakresu
dodatkowych ubezpieczen dla pracownikéw z rodzaju ubezpieczen grupowych,
na zycie, odpowiedzialnosci cywilnej itp.,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem dodatkowymi ubezpieczeniami
dobrowolnymi pracownikéw LP i nadzér nad umowami w tym zakresie,

Strona 25



Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

c) wspéipraca z ubezpieczycielami inadzér nad porozumieniami i umowami
zawartymi naszczeblu dyrekcji w sprawach dodatkowych ubezpieczen
pracownikow DGLP i LP.

§50. Wydziat Prawny (GL) — odpowiada za obstuge prawna Dyrektora Generalnego oraz
Dyrekgji. Wydziat wykonuje zastepstwa procesowe przed sadami. W realizacji zadan
wspotpracuje z radcami prawnymi funkcjonujacymi w innych komaérkach organizacyjnych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdblnosci:
1) nadzorowanie i koordynowanie obstugi prawne;j;

2) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym aktéw normatywnych
inicjowanych przez komaérki organizacyjne Dyrekcii,

3) udzielanie kierownictwu, a takze innym pracownikom Dyrekcji, opinii i porad prawnych
w zakresie stosowania prawa;

4) wskazywanie wtasciwym komdrkom organizacyjnym potrzeb zmian regulacji prawnych,
w tym wynikajgcych z orzeczen sadéw;

5) biezagce informowanie kierownictwa o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatalnosci PGL LP;

6) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych LP;

7) przechowywanie  petnomocnictw i  upowaznien  procesowych  udzielanych
i odwotywanych przez Dyrektora;

8) informowanie kierownictwa o uchybieniach w dziatalno$ci Dyrekcji w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

9) uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrekcje rozmowach i rokowaniach, ktérych
celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

10) doradztwo prawne dotyczace egzekucji naleznosci Dyrekcii;

11) wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora Generalnego i DGLP
w postepowaniu sadowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami;

12) udzielanie informacji o przepisach prawnych organizacjom zawodowym i spotecznym,
majacym swojg siedzibe w biurze DGLP, na ich wniosek;

13) koordynacja i nadzér formalny nad zlecaniem zewnetrznym kancelariom prawnym opinii
prawnych oraz ocena zasadnoS$ci zlecen;

14) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Paristwowych aktéw prawnych;

15) analizowanie i nadzér nad zgodnoscig z prawem i uregulowaniami wewnetrznymi
zarzadzen i decyzji wydawanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych LP;

16) wykonywanie innych czynnosci z zakresu obstugi prawnej, zleconych przez Dyrektora
Generalnego;

17) przygotowywanie rocznych sprawozdarn z prowadzonych w danym roku kalendarzowym
postepowan sadowych;

18) ocena prawna w sprawach, o ktérych mowa w § 25.

§51. Wydziat Wspoipracy Migdzynarodowej (GZ) — koordynuje i prowadzi sprawy zwigzane
ze wspélpracg Laséw Panstwowych z zagranica, udzielaniem pomocy merytorycznej
jednostkom organizacyjnym Laséw Panstwowych w tym zakresie, obstugg wizyt zagranicznych.
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Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1) projektowanie gtownych kierunkéw rozwoju dla miedzynarodowych dziatan i wspotpracy
Lasdéw Panstwowych;

2) okreslanie zasad oraz nadzér nad wspélpracg miedzynarodowg w Lasach
Panstwowych;

3) monitorowanie i przygotowywanie aktualizacji na temat biezacych miedzynarodowych
i europejskich polityk i regulacji dotyczacych lesnictwa, ochrony $rodowiska
i zréwnowaZzonego rozwoju oraz analiza ich wptywu na polskie le$nictwo;

4) przygotowywanie opinii, komentarzy, propozycji rozwigzan zabezpieczajgcych interesy
PGL LP, jak rowniez wkiadow do instrukcji ministeriainych w sprawach dotyczgcych
legislacji i sprawozdawczosci na forum UE oraz ONZ — we wspdtpracy z Wydziatem
Prawnym oraz innymi wydziatami merytorycznymi DGLP;

5) koordynacia wspélpracy Laséw Panstwowych =z zagranicznymi instytucjami
i organizacjami branzowymi;

6) zarzadzanie relacjami z zagranicznymi instytucjami i organizacjami leSnymi oraz
koordynacja dziatan Dyrekcji Generalnej Laséw Parnstwowych na arenie
miedzynarodowej w tym organizacja wymiany wiedzy, najlepszych praktyk i innowacji
z zakresu gospodarki le$nej, ochrony przyrody i zréwnowazonego rozwoju
z miedzynarodowymi partnerami;

7) podejmowanie inicjatyw wspdtpracy miedzynarodowej na poziomie regionalnych
dyrekcji Lasow Panstwowych i innych krajowych jednostek, z naciskiem na celowo$é¢,
legalnosé | wiasciwe dokumentowanie takiej wspétpracy;

8) sprawowanie nadzoru nad inicjatywami wspoétpracy miedzynarodowej na poziomie
regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych i innych krajowych jednostek, z naciskiem na
celowos$é, legalnosé | wtasciwe dokumentowanie takiej wspotpracy;

9) wspoipraca z komérkami organizacyjnymi odpowiadajacymi za realizacje projektéw
o charakterze miedzynarodowym;

10) identyfikacja mozliwosci uczestnictwa Laséw Paristwowych w miedzynarodowych
projektach i programach finansowanych przez UE lub inne miedzynarodowe instytucje;

11) nadzér nad wspdipracg w ramach cztonkostwa w Europejskim Stowarzyszeniu Laséw
Panstwowych (EUSTAFOR);

12) uczestnictwo na polecenie Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych w spotkaniach
i konferencjach zagranicznych, w spotkaniach z delegacjami zagranicznymi w kraju i za
granicg w sprawach dotyczacych zakresu dziatania;

13) koordynacja udziatu przedstawicieli PGL LP w miedzynarodowych inicjatywach,
spotkaniach w obszarze lesnictwa;

14) uczestnictwo oraz  koordynowanie  uczestnictwa  przedstawicieli komorek
organizacyjnych i przedstawicieli jednostek organizacyjnych LP w pracach grup
roboczych Rady UE, Komisji Europejskiej, w tym podczas negocjacji nad
poszczegdlnymi wnioskami legislacyjnymi KE dotyczacymi laséw i le$nictwa;

15) uczestnictwo oraz  koordynowanie  uczestnictwa  przedstawicieli komérek
organizacyjnych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych LP w pracach w ramach
Komitetu Le$nictwa i Przemystu Drzewnego EKG ONZ, Komitetu ds. Lesnictwa FAO,
Wspolnej Sekcji ds. Lesnictwa i Przemystu Drzewnego EKG ONZ/FAO, a takze grup
eksperckich dziatajgcych pod Zintegrowanym Programem Prac UNECE/FAQ;

16) koordynowanie i organizowanie obstugi informacyjnej dla delegacji zagranicznych
wizytujgcych Dyrekcje Generalna;
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17) organizowanie wizyt zagranicznych delegacji, bedgcych gosémi Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych;

18) organizowanie spraw zwigzanych z logistyka zagranicznych wyjazdéw stuzbowych dla
pracownikéow DGLP;

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem ttumaczen;

§52. Zespotds. Obronnoscii Ochrony Informacji Niejawnych (GN) — zajmuje sig¢ sprawami
zwigzanymi z obronno$cia, militaryzacjg, dziataniami w sytuacjach zagrozen oraz ochrong
informaciji niejawnych w DGLP i w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegéinosci:
1) nadzér nad ochrong informacji niejawnych w LP;
2) prowadzenie kancelarii tajnej DGLP oraz zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

3) przeprowadzanie zwyktej procedury sprawdzajgcej w stosunku do oséb zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych LP, ktérych praca wigze sie z dostepem do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne”, oraz wydawanie posSwiadczen
bezpieczenstwa ww. osobom;

4) szkolenie z ochrony informaciji niejawnych ww. 0séb;

5) wspolpraca z wtasciwymi organami panstwowymi w zakresie wykonywanych zadan,
wynikajgcych z ustawy o ochronie informac;ji niejawnych;

6) prowadzenie czynnosci kontrolnych z zakresu dziatania stanowiska w jednostkach
organizacyjnych LP;

7) opracowanie planu ochrony jednostki i nadzorowanie jego realizacji;

8) planowanie, koordynowanie irealizowanie zadan, zwigzanych z obronnos$cig kraju,
wynikajacych z odrebnych przepisow;

9) nadzér nad zaspokajaniem potrzeb Sit Zbrojnych RP, realizowanych przez jednostki
organizacyjne LP;

10) organizowanie miedzyresortowych komisji do spraw przestrzegania warunkéw
uzytkowania laséw na potrzeby zwigzane z obronnoscia;

11) reprezentowanie stanowiska LP w trakcie roboczych konferencji w sprawie pobytu wojsk
sojuszniczych w czasie éwiczenh w lasach;

12) nadzér nad militaryzacjg jednostek organizacyjnych LP;

13) szkolenie kadry kierowniczej z zakresu obronnosci i militaryzaciji;

14) opracowywanie rocznych informacji dla Ministra Srodowiska w zakresie obronnosci;
15) negocjowanie warunkéw pobytu wojsk wtasnych i sojuszniczych na obszarach LP;

16) prowadzenie reklamacji i ewidencji przydziatéw mobilizacyjnych pracownikéw Dyrekciji.

§53. Zespot ds. Zasob6w Mieszkaniowych (GM) — prowadzi, inicjuje, koordynuje oraz
nadzoruje dziatania w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi w LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzér nad sprawami zwigzanymi ze sprzedazg i zakupem nieruchomosci
zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz
gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie, z wytaczeniem potrzeb DGLP;

Strona 28



Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

2) wspoéidziatanie przy sprzedazy i zakupie nieruchomos$ci zabudowanych budynkami
mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntéw z budynkami
mieszkalnymi w budowie, nabywanych i zbywanych przez DGLP;

3) wspdldziatanie przy przejmowaniu w zarzad nieruchomosci zabudowanych budynkami
mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntéw z budynkami
mieszkalnymi w budowie, na potrzeby DGLP wydzielanych z bezpos$redniego zarzadu
nadlesnictw lub wspéinych przedsiewzie¢ jednostek organizacyjnych LP;

4) nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem bazy danych Systemu Informatycznego LP,
w zakresie zasobéw mieszkaniowych LP;

5) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju Systemu Informatycznego LP, w zakresie dziatania
Zespotu;

6) ustalanie i opracowywanie kierunkéw rozwoju gospodarki nieruchomosciami
mieszkaniowymi odpowiednio do przyjetego modelu organizacyjnego LP;

7) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczgcych
nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych lokali
mieszkalnych w LP oraz gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie, z wytgczeniem
substancji mieszkaniowej DGLP (m.in. sprzedaz, lokale zamienne, najem, dzierzawa,
udostepnianie);

8) opracowywanie polityki socjalno — bytowej w zakresie dziatania Zespotu;

9) opiniowanie wnioskéw o zwrot nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi
i samodzielnych lokali mieszkalnych gruntéw z budynkami mieszkalnymi w budowie,
wigczonych do zasobdéw LP;

10) wspétpraca w zakresie inwestycji mieszkaniowych nadzorowanych przez inne komorki
organizacyjne DGLP.

§54. Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (GH) — prowadzi sprawy zwigzane
z problematykg bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w jednostkach organizacyjnych LP, w tym
w DGLP. Inicjuje oraz prowadzi dziatania na rzecz promowania kultury bezpieczernstwa pracy
oraz podnoszenia poziomu wiedzy w zakresie BHP w PGL LP.

Do zadan Stanowiska w szczeg6Inosci nalezy:

1) analizowanie iocena przyczyn powstawania wypadkéw przy pracy oraz choréb
zawodowych na terenach administrowanych przez LP, koordynowanie prac zwigzanych
Z opracowywaniem programoéw likwidacji zagrozeh oraz poprawy warunkéw pracy,
a takze dokonywanie analiz i ocen sposobu realizacji tych programow;

2) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy
w LP;

3) prowadzenie ewidencji wypadkéw $miertelnych zaistniatych wéréd pracownikéw Lasow
Panstwowych i pracownikéw firm $wiadczacych ustugi z zakresu gospodarki lesnej
oraz nadz6ér nad poprawnoscia  prowadzenia dochodzenia  powypadkowedo
w odniesieniu do wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych pracownikéw LP;

4) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenstwa ihigieny pracy
w jednostkach organizacyjnych Laséw Parstwowych;

5) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ograniczenia ilosci i cigzkosci
wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna
i organizacyjna);
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6) promowanie kultury bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. w tym upowszechniane wiedzy
na temat zagrozen zawodowych izasad bezpiecznej pracy, rowniez w odniesieniu
do przedsiebiorcéw lesnych;

7) wspéldziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie: zapobiegania chorobom
zawodowym, przeprowadzania badain lekarskich iorganizowania leczenia
sanatoryjnego dla pracownikéw Laséw Paristwowych;

8) wspolpraca z instytucjami, urzedami i zwigzkami zawodowymi w zakresie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) w zakresie realizacji zadah przewidzianych dla stuzby bezpieczenstwa i higieny
w DGLP:

a) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy na odcinku dziatalnos$ci tych komérek,

b) kontrola warunkéw pracy iprzestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

c) prowadzenie  spraw  zwigzanych  z profilaktyczng  opiekg  zdrowotng
nad pracownikami wraz z zakresem medycyny pracy,

d) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie ewidencji wypadkéw
przy pracy, ktorym ulegli pracownicy,

e) kierowanie pracownikéw biura na okresowe badania lekarskie oraz biezgca kontrola
ich aktualnosci,

f) przekazywanie do wydziatu wtasciwego ds. kadr orzeczen lekarskich wydanych
w zwigzku z badaniami medycyny pracy.

§55. Stanowisko ds. Korporacyjnych i Ochrony Danych Osobowych (GO) — odpowiada
za obstuge prawna Dyrektora Generalnego oraz Wydziatu Projektéw Rozwojowych i Nadzoru
Wiascicielskiego w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, w ktérych udziatowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Paristwowe, w tym w zakresie tworzenia lub przystgpowania przez
Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spétek z ograniczong odpowiedzialnosciag
lub spétek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez Dyrektora Generalnego uprawnien
wynikajacych z praw majatkowych Skarbu Paristwa w zakresie posiadanych przez Lasy
Panstwowe akgcji i udziatdéw w spotkach.

W realizacji zadan Stanowisko $ciste wspétpracuje z Wydziatem Projektéw Rozwojowych
i Nadzoru Wiascicielskiego oraz Wydziatem Prawnym.

W ramach Stanowiska funkcjonuje Inspektor Ochrony Danych, ktéry na podstawie odrebnej
regulacji, w imieniu i na rzecz administratora danych osobowych (w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej rozporzadzeniem lub RODO) realizuje czynnoéci zwigzane z przestrzeganiem
przepisdw o ochronie danych osobowych, podlegajgc w tym zakresie bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu.

Do zadan Stanowiska w szczegdélno$ci nalezy:

1) w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem sg
Lasy Panstwowe, a w tym spraw dotyczacych tworzenia lub przystepowania przez
Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do spétek z ograniczong
odpowiedzialno$cig lub spotek akcyjnych oraz dotyczgcych wykonywania przez
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Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajacych z praw majgtkowych Skarbu Panstwa
w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akgji i udziatéw w spotkach:

a) opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym i legislacyjnym projektéw aktow
normatywnych w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych udziatowcem fub
akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe inicjowanych przez Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych oraz Wydziat Projektow Rozwojowych i Nadzoru
Wiascicielskiego,

b) ocena prawna oraz udzielanie Dyrektorowi Generalnemu Laséw Panstwowych oraz
pracownikom Wydziatu Projektéw i Nadzoru Wiascicielskiego, opinii i porad
prawnych w zakresie stosowania prawa w zwigzku ze spotkami, ktorych
udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe,

¢) wskazywanie potrzeb zmian regulacji prawnych, w tym wynikajacych z orzeczen
sgdoéw w zakresie spraw zwigzanych ze spdtkami, ktérych udziatowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Panstwowe,

d) biezace informowanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych oraz
pracownikéw Wydziatu Projektéw Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego
0 zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie spraw zwigzanych ze
spotkami, ktorych udziatowcem lub akcjonariuszem sa Lasy Parstwowe,

e) nadzér i koordynacja prac legislacyjnych dotyczacych Laséw Panstwowych
w zakresie spraw zwigzanych ze spoétkami, ktérych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe,

f) wsparcie oraz uczestniczenie w prowadzonych przez Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych oraz pracownikow Wydziatu Projektéw Rozwojowych
i Nadzoru Witascicielskiego rozmowach i rokowaniach w zakresie spraw zwigzanych
ze spotkami, ktorych udziatowcami sg Lasy Paristwowe — w przypadkach tego
wymagajgcych,

g) okresowa analiza obowigzujgcych w Lasach Parnstwowych aktow prawnych
w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych udziatowcem |lub
akcjonariuszem sg Lasy Panistwowe,

h) analizowanie i nadzér nad zgodnoscia z prawem i uregulowaniami wewnetrznymi
zarzadzen i decyzji wydawanych przez Dyrektora Generalnego Laséw
Paristwowych w zakresie spraw zwigzanych ze spétkami, ktérych udziatowcem lub
akcjonariuszem sg Lasy Parnistwowe,

i) wykonywanie innych czynno$ci z zakresu obstugi prawnej dotyczacych spraw
zwigzanych ze spodtkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy
Panstwowe zleconych przez Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych lub
naczelnika Wydziatu Projektéw Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego,

i) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych lub Dyrekcji w postepowaniu sadowym, arbitrazowym oraz przed
innymi organami w sprawach zwigzanych z wykonywaniem nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami, ktérych udziatowcem lub akcjonariuszem sg Lasy
Panstwowe, a w tym sprawach dotyczgcych tworzenia lub przystepowania przez
Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Parnstwa do spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spétek akcyjnych oraz dotyczacych wykonywania przez
Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajacych z praw majgtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji i udziatow
w spétkach;

2) w zakresie ochrony danych osobowych:
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a) opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji polityki bezpieczenstwa
danych osobowych DGLP,

b) prowadzenie dziatari podnoszgcych swiadomos$¢ oraz organizowanie szkoler dla
0s6b uczestniczacych w operacjach przetwarzania w DGLP,

c) wspotpraca z organem nadzorczym do spraw ochrony danych osobowych -
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych wraz z petnieniem funkcji punktu
kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych,

d) koordynacja oraz wspéluczestniczenie w procesie tworzenia oraz zmiany
wewnetrznych aktéw prawnych, ktére odnoszg sie do zakresu danych osobowych,

e) monitorowanie, identyfikacja oraz analiza zagrozenia i ryzyka zwigzanego
z przetwarzaniem danych osobowych,

f) analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia
bezpieczenstwa danych,

g) wnioskowanie do Dyrektora Generalnego o wdrozenie okreslonych zabezpieczen
adekwatnych do zagrozen i ryzyka,

h) nadzorowanie oraz koordynacja spraw dotyczacych ochrony danych osobowych
wLP,

i) inicjowanie i podejmowanie innych przedsiewzie¢ w zakresie doskonalenia ochrony
danych osobowych w DGLP oraz LP.

§56. Stanowisko ds. Kontaktéow Spotecznych (GC) — prowadzi, inicjuje, koordynuje oraz
nadzoruje dziatania dotyczace dialogu LP ze strona spoteczng w zakresie spraw wskazanych
przez Dyrektora Generalnego.

Do zadan Stanowiska w szczegélnosci nalezy:

1) wspoipraca z szeroko pojetg strong spoteczng. samorzadami, organizacjami
pozarzadowymi, przedstawicielami interesariuszy, w zakresie identyfikacji oczekiwan
strony spotecznej dotyczgcych obszaréw le$nych bedgcych w zarzadzie PGL LP, ktére
mogtyby zosta¢ wytgczone z uzytkowania lub na ktérych uzytkowanie mogtoby podlegac
stosownym ograniczeniom;

2) koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych LP, zwigzanych z aktywnym
dialogiem spotecznym, w tym z koordynatorami RDLP w zakresie wspoéipracy ze strong
spoteczna;

3) zidentyfikowanie obszaréw, na ktérych moga wystagpi¢ potencjalne konflikty, wynikajgce
z odmiennych oczekiwan spotecznych wzgledem dotychczasowego sposobu
zagospodarowania laséw bedacych z zarzadzie LP;

4) negocjowanie, proponowanie rozwigzan biezacych probleméw i konfliktéw spotecznych;
5) wspotpraca z Biurem Prasowym w zakresie komunikaciji;
6) koordynacja dziatan konsultantéw ds. kontaktéw spotecznych w nadle$nictwach i RDLP.
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Pion Zrownowazonej Gospodarki Lesnej

§57. Wydziat Hodowli Lasu (ZG) — koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowana na zachowanie
i powiekszanie zasobdéw lesnych. Zajmuje sie sprawami zwigzanymi z genetyka, selekcjg,
nasiennictwem, szkétkarstwem, hodowlg lasu, melioracjami lesnymi, ksztattowaniem zasobow
wodnych, rekultywacjag gruntéw, gospodarkg rolna, oraz zadrzewieniami.

Do zadan Wydzialu nalezy w szczegélnosci:

1) nadzorowanie iwspomaganie realizacji zadan hodowli lasu o ponadregionalnym
charakterze;

2) koordynacja dziatan zwigzanych zrozwojem leSnej genetyki stosowane;j
oraz zachowaniem zasobdéw genowych, ze szczegbélnym uwzglednieniem bazy
nasiennej LP (uznawanie WDN, drzewostanéw zachowawczych i drzew matecznych);

3) nadzér merytoryczny nad realizacjg ,Programu zachowania zasobéw genowych
i hodowli selekcyjnej drzew lesnych w Polsce”;

4) wspoipraca z Biurem Nasiennictwa Le$nego w zakresie produkcji i obrotu lesnym
materiatem rozmnozeniowym;

5) nadzorowanie i opracowywanie kierunkéw rozwojowych nasiennictwa i szkétkarstwa
lesnego;

6) wspoétudziat we wdrazaniu nowych metod postepowania hodowlanego oraz nadzér
nad realizacjg prac;

7) opracowywanie inowelizacja zasad, wytycznych iinstrukcji dotyczgcych réznych
dziedzin hodowli lasu oraz wspétpraca wtym zakresie z placéwkami naukowo-
badawczymi;

8) koordynowanie planowania zadan z hodowili lasu i biezgce analizowanie ich realizacji;

9) koordynacja inadzér nad realizacjg ,Krajowego programu zwiekszania lesisto$ci”’
w zakresie zadan zleconych, wynikajacych z art. 54 ustawy. o lasach;

10) koordynacja i nadzér nad realizacjg ,Krajowego programu przeciwdziatania zamieraniu
laséw”;

11) koordynacja dziatan zwigzanych z powiekszaniem zasobéw lesnych oraz zwiekszaniem
odpornosci biologicznej drzewostanow;

12) analizowanie prawidtowosci realizacji zadan powierzanego nadzoru w lasach nie
stanowigcych wiasnoéci Skarbu Panstwa oraz doskonalenie sprawowania nadzoru
nad tymi lasami;

13) koordynowanie inadzor wykorzystania $rodkéw funduszu le$nego przeznaczonych
na zalesienia gruntéw nie stanowigcych wtasno$ci Skarbu Paristwa;

14) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewieh na gruntach Lasow
Panstwowych, tgcznie z nadzorowaniem produkcji szkotkarskiej na potrzeby
zadrzewien;

15) wspéipraca przy opracowywaniu programéw pozyskiwania Kkrajowych Srodkow
finansowych na realizacje celéw hodowli lasu;

16) monitorowanie prawidtowego iterminowego wykorzystania $rodkéw budZzetowych
na zalesienia gruntéw, przebudowe drzewostanéw i inne zadania hodowli lasu;

17) nadzér merytoryczny nad zakupem i przejmowaniem laséw i gruntéw przeznaczonych
do zalesien;

18) zarzadzanie gruntami rolnymi, wytyczanie kierunkéw i analizowanie racjonalnego
wykorzystania gruntéw rolnych przez jednostki organizacyjne Laséw Panstwowych;
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19) przygotowywanie informacji do wnioskéw Dyrektora Generalnego do ministra
wilasciwego do spraw srodowiska w przedmiocie podjecia decyzji o przyznanie srodkow
budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy o lasach z zakresu hodowli lasu;

20) koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem ,Raportu o stanie laséw w Polsce”

21) prowadzenie spraw zwigzanych z retencjg wodng w lasach w powigzaniu z gospodarkg
le$na (ramowa dyrektywa wodna);

22) nadzér nadrealizacja  programéw  realizowanych przez CKPS, zwigzanych
z gospodarka lesng w zakresie zadan rzeczowych;

23) wspdipraca z PGW Wody Polskie w zakresie gospodarki wodnej w lasach;,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem gospodarowania wodami, wynikajacych
z ustawy Prawo wodne;

25) koordynacja programu restytucji cisa w Polsce;
26) koordynowanie dziatan w zakresie certyfikacji gospodarki lesnej;

27) opiniowanie oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad zasadnos$cig i celowo$cig
tworzenia nowych i powiekszania istniejgcych LKP;

28) wspdlpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspéipracy Miedzynarodowej
w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej
w zakresie prac Wydziatu;

29) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, wtym grup dziatajacych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziaiu;

30) nadzér nad dziatalnoscig Lesnego Banku Gendw Kostrzyca.

§58. Wydzial Ochrony Lasu (Z0) — koordynuje dziatalno$¢ ukierunkowang na ochrone
ekosysteméw lesnych, poprawe stanu zdrowotnego i zabezpieczenie lasu przed szkodami ze
strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych (z wytaczeniem szkodnictwa
le$nego). Koordynuje i nadzoruje funkcjonowanie i dziatalno$é Zespotéw Ochrony Lasu.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie ochrony lasu:

a) analiza iocena stanu zdrowotnego isanitarnego lasu, w tym nadzér nad
sporzgdzaniem rocznych raportébw o stanie zdrowotnym laséw (m.in.
Krétkoterminowa prognoza wystepowania wazniejszych szkodnikéw i choréb
infekcyjnych drzew le$nych w Polsce, Stan zdrowotny laséw w Polsce na podstawie
badan monitoringowych), ustalanie kierunkéw dziatalno$ci ochronnej i nadzér
nad jej przebiegiem w podlegtych jednostkach,

b) koordynowanie dziatan w celu ograniczenia szkéd powodowanych czynnikami
biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi,

¢) koordynowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem i stosowaniem $rodkéw ochrony
ro$lin oraz innych produktéw zalecanych w ochronie lasu,

d) wspotpraca z instytucjami, urzedami odpowiedzialnymi za ochrone $rodowiska
(m.in. GIOS, PIORIN, ministerstwem wiasciwym do spraw rolnictwa);

2) w zakresie funkcjonowania Zespotéw Ochrony Lasu (ZOL):
a) zatwierdzanie i rozliczanie planow pracy,

b) przygotowywanie wnioskéw awansowych, wnioskéw o przyznanie nagréd,
wyréznien, odznaczen dla pracownikow,
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¢) sporzadzanie planéw kosztéw ZOL do ujecia w corocznych planach finansowo-
gospodarczych PGL LP i kontrola ich realizacji,

d) przygotowanie corocznych decyzji Dyrektora Generalnego LP w sprawie ustalenia
wysokosci optat za ustugi zewnetrzne z zakresu ochrony lasu $wiadczone przez
ZOLe;

3) w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Lasach
Panstwowych stosownie do obowigzujacych wtym przedmiocie przepiséw
oraz zasad dziatania,

b) analiza i ocena zagroZenia pozarowego w Lasach Parstwowych,

c) ustalanie wytycznych ikoordynacja dziatalnosci w zakresie doskonalenia
i unowoczesniania techniki zapobiegania, alarmowania i gaszenia pozaréw,

d) prowadzenie centralnego, biezacego monitoringu zagrozenia poZzarowego lasu
we wspotpracy z IBL oraz Komenda Giéwng Panstwowej Strazy Pozarnej,

e) koordynacja organizacji i funkcjonowania Lesnych Baz Lotniczych oraz wspétpraca
z przedsiebiorstwami ustug lotniczych,

f) opracowywanie stosownych komunikaiéw dotyczacych okresowych zakazow
wstepu na tereny lesne,

g) stata wspétpraca z Komendg Giéwng Panstwowej Strazy Pozarnej i innymi
instytucjami w zakresie ochrony przeciwpozarowej lasu;

4) wspolpraca z Wydzialem Prawnym i Wydzialem Wspoipracy Miedzynarodowe;
w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej
w zakresie prac Wydziatu;

5) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydzialu;

§569. Wydziat Urzadzania Lasu (ZU) — prowadzi sprawy zzakresu urzgadzania lasu,
siedliskoznawstwa le$snego i opracowan hydrologicznych w lasach, uznawania laséw za
ochronne, rejestrowania zmian zasobdw drzewnych i etatu cieé, prowadzenia Banku Danych
o Lasach (BDL), Wielkoobszarowej Inwentaryzacji Stanu Laséw (WISL), upowszechniania
Systemu Informacji Przestrzennej (SIP) oraz bilansowania pochtaniania gazéw cieplarnianych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie metodyki sporzadzania i zatwierdzania planéw urzadzenia lasu, technologii
i narzedzi do wykonywania prac urzadzeniowych, siedliskowych, fitosocjologicznych
i opracowan hydrologicznych w PGL LP oraz wytycznych do przeprowadzenia
procedury oceny oddziatywania na srodowisko ustalen planu urzgdzenia;

2) programowanie planowania urzadzeniowego w Lasach Parnstwowych, nadzoru
nad opracowywaniem wieloletnich harmonograméw prac urzgdzeniowych w RDLP oraz
nad prawidtowos$cig i terminowoscig wykonywania planéw urzgdzenia lasu;

3) analizowanie projekiéw planéw urzadzenia lasu dla poszczegdlnych nadlesnictw
lub anekséw do tych planéw, przygotowywanie wnioskéw do ministra wiasciwego ds.
srodowiska w sprawie ich zatwierdzania oraz w sprawie uznania laséw za ochronne
— opracowywanie stosownych wystapien zgodnie z obowigzujgcg procedura;

4) opiniowanie projektow aktéw normatywnych, wykonanych ekspertyz, zlecen, instrukciji
lub wytycznych z zakresu planowania urzgdzeniowego, w szczegolnosci dotyczacych
relacjii miedzy planowaniem przestrzennym a planowaniem urzadzeniowym,

Strona 35



Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

siedliskoznawstwa lesnego, ewidencji gruntéw, terytorialnego zasiegu dziatania
nadleénictw, oceny stanu zasobéw drzewnych, wykonania prognozy oddziatywania
na $rodowisko, ustalania zadan z zakresu ochrony przyrody w planach urzadzenia lasu
oraz prognozowania zasobéw drzewnych, aktualizacji opiséw taksacyjnych w systemie
informatycznym Laséw Panstwowych;

5) rejestrowanie zmian zasobdéw drzewnych, etatébw pozyskania drewna w przekroju
historycznym i ich prognozowanie — poréwnywania wieloletnich danych z planéw
urzadzenia lasu i zestawien dotyczacych pozyskania drewna, okreslania relacji miedzy
pozyskaniem i przyrostem;

6) rejestrowanie kosztow sporzadzania planéw urzadzenia lasu wedtug RDLP
oraz stwierdzanie zasadnosci finansowania prac urzgdzeniowych, BDL, WISL oraz
dofinansowania sporzadzenia uproszczonych planéw urzadzenia lasu finansowanych ze
Srodkéw funduszu le$nego;

7) wspdipraca z wykonawcami prac urzgdzeniowych w zakresie systemowych i biezacych
rozwigzan zwigzanych z opracowywaniem planéw urzadzenia lasu i innych zleconych
prac;

8) nadzér merytoryczny ikoordynacja w zakresie prac nad oceng oddzialywania
na $érodowisko ustalen planu urzadzenia oraz aneksu do planu urzadzenia lasu;

9) uczestnictwo w naradach ds. projektu planéw urzgdzenia lasu wybranych nadle$nictw;

10) uczestnictwo w naradach ds. projektu uproszczonych plandéw urzadzenia lasu,
dofinansowanych ze $rodkéw funduszu lesnego dla wybranych starostw;

11) prowadzenie rejestru plandw urzgdzenia lasu;

12) koordynowanie prac zwigzanych z WISL oraz coroczng aktualizacjg stanu zasobdw
le$nych;

13) wnioskowanie o $rodki budzetowe, o ktérych mowa w art. 54 pkt 4 ustawy o lasach,
oraz koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania tych srodkéw;

14) koordynowanie prac z zakresu prowadzenia BDL, gromadzenie danych o lasach i ich
udostepnianie, w tym na potrzeby statystyki paristwowej;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z bilansowaniem pochtaniania gazéw cieplarnianych
przez LP oraz wspdipraca z Wydzialem Projektdw Rozwojowych i Nadzoru
Wiascicielskiego w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z unijnych ram certyfikaciji
pochtania CO2 i magazynowania wegla;

16) koordynowanie prac nad utrzymaniem irozwojem oprogramowania na potrzeby
wykonywania prac urzgdzeniowych dla nadles$nictw;

17) monitorowanie funkcjonowania SIP w jednostkach organizacyjnych LP;

18) wypracowanie metodyki i stworzenia warunkéw do biezacej aktualizacji Le$nej Mapy
Numerycznej we wszystkich nadlesnictwach oraz monitorowania jej wdrozenia
i realizacji;

19) inicjowanie, nadzér ikoordynacja prac z obszaru tematycznego SIP, zwiaszcza

w zakresie: teledetekcji, fotogrametrii, wykorzystania Bezzatogowych Statkéw
Powietrznych, analiz przestrzennych, pozycjonowania satelitarnego w geomatyce;

20) monitorowanie zleconych prac naukowo-badawczych z obszaru tematycznego
urzadzania lasu, zwtaszcza w zakresie: produkcyjnosci, siedliskoznawstwa, teledetekcii,
fotogrametrii i analiz przestrzennych;

21) monitorowanie rozwoju urzadzania lasu, inwentaryzacji wielkoobszarowych i technologii
SIP w kraju i za granicg;
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22) wspbipraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspétpracy Miedzynarodowe;j
w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej
w zakresie prac Wydziatu;

23) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu.

§60. Wydzial Gospodarki towieckiej (ZL) — prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych
Zz gospodarkg towieckg w LP.

Do zadan Wydziatlu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspédtdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju fowiectwa naterenach Laséw
Panstwowych, kierunkéw zapewniajgcych realizacje gtéwnych celéw gospodarki lesnej;

2) nadzorowanie racjonalnego prowadzenia gospodarki towieckiefj w OHZ LP
oraz koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych LP w zakresie realizacji zadan
gospodarki fowieckiej;

3) przeprowadzanie analizy realizacji planéw pozyskania zwierzat townych, wysokosci
szkdéd wyrzadzanych przez zwierzeta towne wuprawach iplodach rolnych
oraz uszkodzen drzewostanéw i przedktadania tych wynikéw ze stosownymi wnioskami
Dyrektorowi Generalnemu LP;

4) monitorowanie wielkosci szkéd wyrzadzanych przez zwierzyne w lasach i uprawach
rolnych oraz inicjowanie przeciwdziatar tym szkodom;

5) koordynacja sprzedazy polowan, organizowanych na terenach obwodéw towieckich
zarzadzanych przez Lasy Panstwowe;

6) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych LP opracowujgcych oferty cenowe
na polowania w obwodach towieckich pozostajgcych w zarzadzie LP;

7) wspéipraca z instytucjami iorganizacjami w zakresie realizacji zadan ikierunkdéw
gospodarki fowieckiej;

8) wspblpraca z Wojewddzkimi Osrodkami Doradziwa Rolniczego (WODR) w zakresie
udziatu przedstawicieli WODR w szacowaniu szkoéd towieckich a takze ustalaniu
wysokos$ci odszkodowania za te szkody;

9) organizacja szkolen z zakresu szacowania szkdd towieckich dla przedstawicieli WODR,
przedstawicieli 1zb Rolniczych oraz przedstawicieli dzierzawcéw i zarzgdcéw obwodow
fowieckich;

10) organizacja szkolen z zakresu szacowania szkéd towieckich dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych PGL LP;

11) nadzér nad procedurami odwotawczymi w zakresie szacowania szkod towieckich,
prowadzonymi przez jednostki organizacyjne PGL LP;

12) koordynacja spraw zwigzanych z wyplatg odszkodowan za zwierzeta towne objete
catoroczng ochrong;

13) nadzér nad narzedziami informatycznymi dotyczgcymi gospodarki fowieckiej w ohz LP
(m. in Katalog trofeéw towieckich, Elektroniczna Ksigzka Pobytu na Polowaniu
Indywidualnym);

14) koordynacja jednostek organizacyjnych PGL LP w zakresie zapobiegania
rozprzestrzeniania sie Afrykariskiego Pomoru Swin na gruntach pozostajacych
w zarzadzie PGL LP;

15) koordynacja spraw zwigzanych z wystepowaniem oraz zwalczaniem chorob zwierzat
townych, choréb zwalczanych z urzedu — wspéipraca z Gtéwnym Lekarzem Weterynarii,
ministerstwami wtasciwymi do spraw rolnictwa, $rodowiska oraz Polskim Zwigzkiem
t owieckim;
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16) inicjowanie programéw wzbogacajacych roznorodno$é przyrodniczg towisk polnych
i leSnych, a takze dziatai ochronnych w stosunku do gatunkéw zwierzagt townych
zagrozonych;

17) nadzér nad zaktadami Laséw Panstwowych realizujgcymi zadania z zakresu gospodarki
rybackiej oraz nad sprawami z zakresu sprzedazy dziczyzny, prowadzonej przez
jednostki PGL LP.

§61. Wydziat Projektéw Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego (ZW) — zajmuje sie
sprawami zwigzanymi z koordynacjg dziatan w zakresie realizacji projektéw rozwojowych przez
jednostki organizacyjne LP, w tym komorki organizacyjne DGLP. Prowadzi sprawy zwigzane
z analizowaniem i sprawozdawczoscia w zakresie pozyskiwania i wykorzystania $rodkéw
zewnetrznych w Lasach Panstwowych. Sprawuje nadzér wtascicielski nad spétkami w zakresie
organizacyjnym i merytorycznym, ktérych udziatowcami sg Lasy Parstwowe, a w tym w zakresie
tworzenia lub przystepowania przez Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Panstwa do
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spétek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania
przez Dyrektora Generalnego uprawnien wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu Paristwa
w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji i udziatdbw w spotkach.

W kwestiach prawnych dotyczgcych realizacji zadan w zakresie nadzoru wiascicielskiego
Wydziat $cisle wspétpracuje ze Stanowiskiem ds. korporacyjnych i ochrony danych osobowych
oraz Wydziatem Prawnym.

Do zadah Wydziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) wdrazanie jednolitej metodologii i kultury zarzgdzania projektami rozwojowymi w LP;

2) sporzadzanie analiz, symulacji oraz prognoz w zakresie planowanych i realizowanych
projektach rozwojowych;

3) koordynacja prac nad kierunkami rozwojowymi LP w porozumieniu z merytorycznymi
komérkami Dyrekcji;

4) opracowywanie rozwigzan dotyczacych szerzenia dobrych praktyk w zakresie projektéw
rozwojowych;

5) sporzadzanie informagji o realizowanych projektach rozwojowych przez jednostki LP;

6) wsparcie dla jednostek organizacyjnych LP w zakresie opracowywania i inicjowania

projektow rozwojowych, wtym wspomaganie procesu przygotowania dokumentacji
projektowej przez komérki merytoryczne DGLP oraz jednostki organizacyjne LP;

7) koordynacja okresowego rozliczania realizacji projektow rozwojowych na podstawie
informacji przygotowanej przez kierownikéw jednostek oraz komérek organizacyjnych
DGLP, w tym opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji projektéw rozwojowych,
sprawozdan przekazywanych do Dyrektora Generainego;

8) realizacja wskazanych przez Dyrektora Generalnego projektéw rozwojowych;

9) nadzér nad Centrum Koordynacji Projektow Srodowiskowych (CKPS) oraz rozliczanie
ustug prowadzonych przez CKPS na rzecz LP;

10) prowadzenie monitoringu rozwiazarn dotyczacych rozwoju OZE z wykorzystaniem
zasobow lesnych w krajach UE/EOG,;

11) nawigzywanie kontaktéw z wtascicielami lub zarzgdcami laséw w sprawach dotyczacych
realizacji projektow OZE w krajach UE/EOG,;

12) wspolpraca z Wydziatem Wspoélpracy Miedzynarodowej oraz kombdrkami
odpowiadajgcymi za realizacje projektow na poziomie RDLP w zakresie wyjazdow
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studyjnych, projektéw transgranicznych, doswiadczen z realizacji projektéw, w tym OZE
w krajach UE/EOG;

13) przygotowywanie materiatéw informacyjnych i promujgcych dziatania w zakresie OZE
jakie sg realizowane przez jednostki organizacyjne Laséw Paristwowych;

14) prowadzenie strony internetowej dedykowanej projektom realizowanym przez jednostki
Laséw Panstwowych;

15) prowadzenie monitoringu prac legislacyjnych, dotyczacych zagadnien OZE, toczgcych
sie na poziomie krajowym i UE, we wspétpracy z Wydziatem Prawnym oraz Wydziatem
Wspétpracy Miedzynarodowej;

16) prowadzenie monitoringu prac legislacyjnych, dotyczacych zagadnien OZE oraz
unijnych ram certyfikacji pochtaniania CO2 i magazynowania wegla, toczgcych sie na
poziomie krajowym i UE, we wspéipracy z Wydziatem Prawnym, Wydziatem Wspétpracy
Miedzynarodowej oraz Wydziatem Urzadzania Lasu;

17) monitoring i koordynacja wspétpracy transgranicznej jednostek LP zwigzanej
z realizacjg projektéw wykorzystujacych srodki zewnetrzne;

18) w zakresie $rodkéw zewnetrznych w Lasach Panstwowych:

a) koordynowanie dziatan jednostek LP w zakresie pozyskiwania iwyKkorzystania
srodkéw ze zrodet zewnetrznych poprzez zbieranie danych o potrzebach jednostek
LP w tym zakresie dla realizacji zadan ustawowych lub dodatkowych,

b) opracowywanie rozwigzan dotyczgcych szerzenia dobrych praktyk w zakresie
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych przez jednostki LP,

c) opracowanie informacji o realizowanych przez jednostki LP  projektach
z wykorzystaniem zewnetrznych zrodet finansowania,

d) prowadzenie analiz w zakresie poziomu wykorzystania $rodkéw ze Zrodet
zewnetrznych przez jednostki LP pod katem finansowym i kierunkéw
ich wydatkowania oraz prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie,

e) koordynowanie wykorzystania Srodkéw zewnetrznych w zadaniach realizowanych
przez Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych;

19) w zakresie spraw merytorycznych i organizacyjnych zwigzanych ze spétkami, ktérych
udziatowcami lub akcjonariuszami sg Lasy Panstwowe, w tym w zakresie tworzenia lub
przystepowania przez Dyrektora Generalnego w imieniu Skarbu Paristwa do spoétek
z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spétek akcyjnych oraz w zakresie wykonywania
przez Dyrektora Generalnego uprawniern wynikajgcych z praw majgtkowych Skarbu
Panstwa w zakresie posiadanych przez Lasy Panstwowe akcji i udziatbéw w spotkach:

a) inicjowanie dziatan w zakresie spraw merytorycznych i organizacyjnych zwigzanych
ze spétkami, w ktérych udziatowcem lub posiadaczem akcji sg Lasy Paristwowe,
wtym w zakresie tworzenia lub przystepowania przez Dyrektora Generalnego
w imieniu Skarbu Paristwa do spétek z ograniczong odpowiedzialno$cia lub spétek
akcyjnych oraz w zakresie wykonywania przez Dyrektora Generalnego uprawnien
wynikajacych z praw majatkowych Skarbu Paristwa w zakresie posiadanych przez
Lasy Panstwowe akcji i udziatéw w spétkach,

b) inicjowanie tworzenia lub zmiany aktéw normatywnych w zakresie spraw
wskazanych lit. a),

c¢) inicjowanie, prowadzenie oraz uczestniczenie w rozmowach i rokowaniach
w zakresie spraw wskazanych w lit. a),

d) inicjowanie dziatan w zakresie zamiany lub sprzedazy udziatéw lub akcji spotek
posiadanych przez Lasy Paristwowe,
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€) opracowywanie rocznej informacji o zaangazowaniu kapitatu Laséw Panstwowych
w spoétkach i uzyskanych efektach,

f) gromadzenie wymaganej prawem dokumentacji spétek z udziatem kapitatu Laséw
Panstwowych,

g) zestawianie danych gietdowych o zmianach warto$ci akcji, z uwzglednieniem
sytuacji w zaktadach kompleksu przemystu drzewnego,

h) przygotowywanie biezacej informacji o spdtkach, w ktérych Lasy Parnstwowe sa
udziatowcami,

i} przygotowywanie informacji do decyzji o zamianach (lub sprzedazy) akcji spétek
posiadanych przez Lasy Panstwowe,

j) opracowywanie rocznej informacji 0 zaangazowaniu kapitatu Laséw Parstwowych
w spoéikach i uzyskanych efektach.

§62. Wydziat Uzytkowania Lasu (ZL) — prowadzi zagadnienia dot. racjonalnego pozyskiwania
surowca drzewnego oraz uzytkdw ubocznych. Opracowuje i aktualizuje normy na surowiec
drzewny, zasady jego pomiaru, ewidencji i oznakowania oraz obrotu surowcem drzewnym.
Prowadzi zagadnienia zwigzane z brakarstwem iszacunkami brakarskimi oraz wspétpraca
z sektorem ustug lesnych. Koordynuje sprawy zwigzane z funkcjonowaniem brakarzy
regionalnych oraz organizowanymi przez jednostki organizacyjne LP kursami brakarskimi.
Prowadzi zagadnienia zwigzane 2z inicjowaniem, wdrazaniem innowacji technicznych
i organizacyjnych w zakresie wspétpracy z sektorem ustug le$nych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie kierunkéw rozwoju uzytkowania gtdwnego oraz ubocznego;
2) ksztattowanie polityki racjonalnego wykorzystania drewna oraz uzytkéw ubocznych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z klasyfikacjg i sortymentacja surowca drzewnego
oraz szacunkami brakarskimi;

4) analizowanie dziatah w zakresie uzytkowania lasu pod katem zgodnosci z ustaleniami
planéw urzgdzenia lasu, ustalenie i nadzér nad realizacjg rozmiaru uzytkowania lasu
w poszczegdlnych kategoriach cieg;

5) nadzér, koordynacja oraz prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z odbiérka
oraz ewidencjg surowca drzewnego, w szczegélnosci z zasadami jego pomiaru,
obliczania migzszosci, znakowania wraz ze sposobami oraz narzedziami do tego
stuzgcymi;

6) inicjowanie i wspéipraca w zakresie wdrazania nowych metod pracy i technologii
w pozyskaniu drewna;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze zrywka, podwozem oraz transportem surowcow
lesnych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci obrotu drewnem w zakresie stosownych
rozporzadzen UE;

9) prowadzenie dziatan i wspdidziatanie z jednostkami organizacyjnymi LP iinnymi
organizacjami na rzecz rozwoju sektora ustug lesnych;

10) monitorowanie zmian w sektorze ustug le$nych, ich analiza i ocena;

11) prowadzenie spraw w zakresie programoéw pomocowych i planéw zewnetrznych
dotyczacych sektora ustug lesSnych;

Strona 40



Regulamin organizacyjny Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych

12) wspélpraca z Wydziatem Prawnym i Wydziatem Wspéipracy Miedzynarodowe;j
w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej
w zakresie prac Wydziatu;

13) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, wtym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydziatu;

14) wspédlpraca ze szkotami prowadzacymi lesne ksztatcenie zawodowe oraz wydziatami
leénymi wyzszych uczelni w ramach podejmowanych dziatai majacych na celu
stworzenie i realizacje odpowiedniego procesu praktycznego nauczania zawodu,
zgodnego z oczekiwaniami LP, wraz z rozliczaniem tych zadan w zakresie kompetencji
Wydziatu.

Pion Ekonomiczny

§63. Wydziat Marketingu (EMK) — zajmuje sie sprawami zwigzanymi z ustalaniem zasad
sprzedazy drewna w LP, analiza rynkéw, bankiem informacji handlowej oraz cenami surowca
drzewnego. Reprezentuje, w uzgodnionym zakresie, Dyrektora Generalnego w kontaktach
z przedstawicielami przemystu drzewnego w sprawach zwigzanych ze sprzedaza drewna
przez LP, uzgadnianiem propozycji rozwigzan dotyczacych zasad sprzedazy drewna
oraz innych kwestii zwigzanych z handlem drewnem i jego produktami.

Do zadan Wydziatu Marketingu nalezy w szczegdélnosci:
1) ustalanie zasad sprzedazy i marketingu drewna przez Lasy Panstwowe;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zagadnieniami ksztaftowania cen i biezacej polityki
cenowej na drewno w Lasach Paristwowych;

3) doskonalenie zasad sprzedazy i systemu ustalania cen na drewno w PGL LP;

4) koordynacja dzialania komérek witasciwych ds. sprzedazy drewna w jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych;

5) wspéipraca z przedstawicielami przemystu drzewnego w zakresie zasad sprzedazy
drewna;

6) opracowywanie planu zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego w wypadku
klesk zywiotowych i innych przyczyn oraz podejmowanie dziatar interwencyjnych w celu
likwidowania zatoréw w sprzedazy drewna;

7) sporzadzanie biezgcych i cyklicznych informacji oraz analiz dotyczgcych sprzedazy
drewna;

8) monitorowanie poszczegoinych branz przemystu drzewnego i prowadzenie badan
rynkowych;

9) wspbidziatanie z Wydziatem Analiz Ekonomicznych i Planowania w zakresie ustalania
planu finansowo-gospodarczego Lasdéw Panstwowych oraz ustalania sposobéw
zapobiegania powstawania nalezno$ci;

10) prowadzenie dziatan w zakresie tworzenia banku informacji handlowe;j;

11) realizowanie zadan dot. rozwoju programoéw SILP zwigzanych ze sprzedaZzg drewna,
w tym aplikacji internetowych;

12) wspotpraca z Zaktadem Informatyki Laséw Panstwowych w przedmiocie aplikacji
obstugujgcych sprzedaz drewna w LP;

13) koordynacja i nadzér dziatarh w zakresie budowy, utrzymania i rozwoju elektronicznego
systemu sprzedazy drewna w LP;

14) sporzadzanie zestawien i analiz dot. procedur internetowej sprzedazy drewna.
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§64. Giéwny Ksiegowy LP (EG) prowadzi sprawy zwigzane z ustalaniem zasad
rachunkowosci w PGL LP, finansowaniem i kredytowaniem jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych, dokonywaniem rozliczen z budzetem Panstwa. Gtéwny Ksiegowy LP nadzoruje
i koordynuje Wydziat Ksiegowosci oraz Zesp6ét Wsparcia Ekonomicznego.

Do zadanh Gtéwnego Ksiegowego LP nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie sposobdw  prowadzenia rachunkowo$ci w Lasach Parfistwowych
przez opracowywanie zasad (polityki) rachunkowo$ci i planu kont oraz ich aktualizacje,
a takZze przygotowywanie wyjasnien w tym zakresie,

2) prowadzenie dla Laséw Panstwowych spraw zwigzanych z podatkiem dochodowym
od 0s6b prawnych;
3) sporzadzanie sprawozdan finansowych Laséw Panstwowych;

4) wspdlpraca przy opracowywaniu dziatan zwigzanych z lokowaniem sSrodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych DGLP;

5) opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej izasad obiegu dokumentéw
i udokumentowania operacji gospodarczych w DGLP;

6) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
w DGLP;

7) wspétpraca z wydziatami merytorycznymi w przygotowywaniu wnioskéw Dyrektora
Generalnego do ministra wlasciwego do spraw $rodowiska w przedmiocie podijecia
decyzji 0 przyznanie $rodkéw budzetowych, o ktérych mowa w art. 12 i art. 54 ustawy
o lasach, oraz w zakresie planowania dochodéw budZetu ztytutu sprzedazy laséw
i gruntéw (art. 38 ustawy o lasach);

8) sporzgdzanie informacji o realizacji planu dochodéw budzetu z tytulu sprzedazy laséw
i gruntow oraz informacji o realizacji planu wydatkéw z dotacji budzetowej na zadania
zlecone, wynikajgce z art. 54 ustawy o lasach;

9) prowadzenie innych spraw zmierzajacych do zaciggniecia przez LP w imieniu Skarbu
Panstwa kredytéw bankowych krajowych izagranicznych o znaczeniu pomocowym,
a takze innych dotaciji.

Funkcjonujgce wramach Gtéwnego Ksiegowego LP komorki organizacyjne realizuja
nastepujgce zadania:

1. Wydziat Ksiggowosci (EG.K) — prowadzi sprawy zwigzane z obstugg finansowo- ksiegowg
DGLP oraz kontrolg wewnetrzng w tym zakresie.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:
1) sporzadzanie sprawozdan finansowych DGLP;

2) prowadzenie rozliczen publicznoprawnych DGLP zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie;

3) prowadzenie rozliczen zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych, dokonywanych przez DGLP;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych DGLP;

5) prowadzenie  spraw  zwigzanych  zobstugg finansowo-ksiegowg  DGLP,
a w szczegolnoéci z:

a) kontrolg  formalnorachunkowa dowoddéw ksiegowych i ich rejestracja
w urzadzeniach ksiegowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
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b) naliczaniem wynagrodzenn pracownikéw biura DGLP, potrgcaniem podatku
dochodowego odoséb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
i spoteczne,

¢) naliczaniem zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, wychowawczych,
macierzynskich itp.,

d) prowadzeniem rozliczen z budzetem i ZUS;

6) realizowanie biezgcych ptatnosci DGLP, w tym réwniez zobowigzar wobec regionalnych
dyrekcji Laséw Paristwowych.

2. Zespdl Wsparcia Ekonomicznego (EG.F) — wspiera oraz wykonuje zadania zlecone
bezposrednio przez Gléwnego Ksiegowego LP.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) wsparcie oraz koordynacja dziatan prowadzonych przez Gtéwnego Ksiegowego LP;
2) opracowanie zatozen do projektéw zasad (polityki) rachunkowosci i planu kont dla LP;

3) sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie realizacji zadan Gtownego Ksiegowego LP
oraz dotyczacych dziatalnosci PGL LP w zakresie finanséw i ksiegowosci.

§65. Wydzial Analiz Ekonomicznych iPlanowania (EP) prowadzi sprawy zwigzane
z ekonomicznymi analizami dziatalnoéci Laséw Panstwowych, planowaniem, zarzadzaniem
funduszem le$nym i $srodkami na utrzymanie DGLP i RDLP, zatrudnieniem i wynagrodzeniami
w LP, nalezno$ciami i sprawozdawczoscia.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie analiz:

a) opracowywanie jednolitego systemu wskaznikéw ekonomicznych dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,

b) sporzadzanie analiz dotyczacych realizacji planu rocznego,

¢) sporzadzanie analiz dotyczacych efektywnos$ci dziatalno§ci finansowo-
gospodarczej Laséw Panstwowych i prognozowanie zagrozen,

d) przyjmowanie sprawozdan z jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych,
sporzadzanie ich zbiorczych zestawien oraz opracowywanie analiz problemowych
i odcinkowych, dotyczacych dziatalnosci Lasdw Paristwowych,

€) opracowywanie dziatan zwigzanych z lokatami $rodkéw pienieznych funduszu
lesnego;
2) w zakresie planowania:

a) ustalanie wielkosci ekonomicznych niezbednych do opracowania rocznego planu
finansowo-gospodarczego Laséw Panstwowych oraz do jego aktualizacii,

b) zestawienie planéw rocznych jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych,
opracowanie planu finansowo-gospodarczego LP i kontrola zachowania ustalonych
parametrow,

c) przygotowywanie wnioskéw do Ministra Srodowiska w sprawie ustalenia odpisu
podstawowego na fundusz lesny i wielkosci srodkoéw na utrzymanie DGLP i RDLP,
obcigzajgcych koszty dziatalnosci nadlesnictw,

d) opracowanie planu finansowego utrzymania biura DGLP inadzér nad
jego wykonywaniem,
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e) przygotowywanie stosownych wnioskéw i wprowadzanie zmian planu finansowo-
gospodarczego LP,

f) nadzorowanie realizacji planéw finansowo-gospodarczych, ustalanie zasad
weryfikacji wyniku finansowego oraz dokonywanie rocznej weryfikacji wyniku,

g) opracowywanie dtugookresowych prognoz finansowo-gospodarczych Laséw
Panstwowych i ich korekta wynikajgca ze zmiany uwarunkowan;

3) w zakresie funduszu lesnego i $rodkéw na utrzymanie DGLP i RDLP:
a) ustalanie wysokosci wptat regionalnych dyrekcji LP na fundusz le$ny,

b) ustalanie zasad iwysokosci doptat dlajednostek organizacyjnych LP
na wyréwnywanie niedoboru $rodkéw,

c) ustalanie na podstawie zgtoszonych propozycji przez wydziaty merytoryczne
wysokosci srodkéw na planowane zadania w zakresie wspolnych przedsiewzieé
jednostek organizacyjnych LP,

d) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego odnosnie do dysponowania
Srodkami  funduszu lednego, $rodkami zwptat nautrzymanie jednostek
nadrzednych i srodkami pozostalych rozrachunkéw wewnatrzbranzowych;

4) w zakresie naleznosci:

a) biezagcy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci w jednostkach
organizacyjnych Laséw Parnstwowych,

b) okreslanie wskaznika obrotu nalezno$ciami i jego zmian w ciggu roku,
¢) prowadzenie spraw dotyczacych postepowan uktadowych oraz ugodowych,

d) opiniowanie wnioskdéw i przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego
w zakresie udzielania ulg w sptacie oraz umarzaniu naleznosci;

5) w zakresie sprawozdawczosci:

a) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowo-gospodarczego Lasow
Panstwowych,

b) sporzadzenie rocznego sprawozdania z majatku Skarbu Panstwa, bedacego
w zarzadzie Laséw Parstwowych,

¢) sporzadzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu: uzyskanych przychodoéw,
kosztéw, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen, kosztéw utrzymania,

d) wspdlpraca z GUS odnos$nie do metodyki sprawozdan rocznych lub wieloletnich
programéw statystycznych oraz ustalania zakresu iorganizacji przekazywania
informacji statystycznych dotyczacych Laséw Panstwowych.

§66. 1. Wydziat Informatyki (El) — prowadzi zagadnienia zwigzane 2z funkcjonowaniem
i rozwojem SILP oraz systeméw teleinformatycznych w LP. Wyznacza kierunki dziatania oraz
nadzoruje ZILP. Koordynuje funkcjonowanie spotek z sektora IT, ktérych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan przez Zesp6t ds.
Cyberbezpieczenstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnos$ci:

1) ustalanie i koordynacja realizacji gtownych celéw polityki, strategii i rozwoju systeméw
teleinformatycznych w Lasach Paristwowych;

2) opracowanie i koordynacja wdrazania polityki bezpieczenistwa dla sieci WAN i systemow
informatycznych Laséw Parstwowych;
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3) opracowanie i koordynacja wdrazania standardéw oraz parametréow Srodowiska
systemowego, i $érodowiska sprzetowego, oraz niezbednego oprogramowania
uzytkowego dla stanowisk pracy w jednostkach LP wraz z okresleniem okreséw
ich eksploatacji;

4) nadzorowanie i koordynacja, oraz modyfikowanie programéw teleinformatycznych,
w szczegoinosci  SILP, wzakresie zawartosci merytorycznej, systemowo-
programistycznej i sprzetowej;

5) nadzér nad pracami wdrozeniowymi zwigzanymi z systemami teleinformatycznymi
w Lasach Panstwowych;

6) opracowywanie programéw i harmonograméw zwiazanych z funkcjonowaniem
i rozwojem SILP;

7) prowadzenie analizy kosztéw planowanych iwykonywanie analiz efektywno$ci
ekonomicznej przedsiewzie¢ informatycznych w ramach przygotowywania stosownych
decyzji w tym zakresie;

8) nadz6r nad przygotowywaniem spraw zwigzanych z wdrozeniem i przekazaniem
komérkom organizacyjnym do upowszechnienia w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych modyfikacji SILP i rozwigzan informatycznych, w tym m.in. nad:

a) konserwacjg dokumentacji uzytkownika w zakresie funkcjonowania programoéw,
b) opracowaniem harmonogramu wdroZer oraz koordynacja jego realizaciji,
c) koordynacjg szkolen;

9) utrzymanie:
a) sieci teleinformatycznej LP, w tym Internetuy,
b) platform witalizacyjnych w centrach przewarzania danych PGL LP,
¢) systemu tworzenia kopii zapasowych w centrach przetwarzania danych PGL LP,
d) systemu infrastruktury korporacyjnego klucza publicznego PKI,
e) infrastruktury fizycznej farm wirtualnych w centrach przetwarzania danych PGL LP,
f) systemu zarzgdzania flotg urzadzen mobilnych w PGL LP,
0) infrastruktury serwerowni CP Gréjecka 127 (zasilanie / klimatyzacja / gaszenie /

p-poz),
h) instancji EZD, PUW DGLP;
10) prowadzenie audytu informatycznego w jednostkach Laséw Parnstwowych;

11) opracowywanie kierunkow dziatania i wytycznych do zakresu prac i zlecer dla Zakiadu
informatyki Las6éw Panstwowych;

12) koordynowanie iprowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan
przez Zaktad Informatyki Laséw Panstwowych;

13) wspieranie zarzaddw spétek dziatajgcych w sektorze IT, w ktérych udziatowcami sg Lasy
Panstwowe, w realizacji celow dziatalnosci tych spétek, w szczegoéinosci w wykonywaniu
na rzecz jednostek organizacyjnych Laséw Panistwowych zaméwienn dotyczgcych
realizacji ustawowych oraz statutowych celéw Panstwowego Gospodarsiwa Lesnego
Lasy Panistwowe;

14) nadzédr nad sprawami zwigzanymi z uaktualnianiem dokumentacji analitycznej SILP,
dokumentacji technicznej, kodéw Zzrodtowych instrukcji uzytkownika, wynikajgcych
zaréwno z modyfikacji, jak ikonserwacji SILP, oraz nad przechowywaniem tych
dokumentac;ji;
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15) nadzér nad prowadzeniem bibliotek programéw uzytkowych i licencji oraz dokumentac;ji
projektowych, technicznych, a takze instrukgji uzytkownika;

16) obstuga informatyczna Dyrekcji Generalnej:
a) zakupy sprzetu i oprogramowan na rzecz biura DGLP,

b) wspdlpraca z Wydziatem Administracji w zakresie prowadzenia ewidencji sprzetu
i oprogramowania funkcjonujgcego w biurze DGLP,

¢) konserwacja S| DGLP w zakresie informatycznym (systemowo-sprzetowym),

d) umozZliwienie uzytkownikom, w biurze DGLP, dostepu do systemu (sprzetowo
i systemowo),

€) nadzér nad bezpieczenstwem sieci lokalnej DGLP,

f) konserwacja oprogramowania systemowego i uzytkowego w DGLP,

g) Swiadczenie pomocy uzytkownikom (Help-Desk),

h) nadzér nad stosowaniem w biurze DGLP programéw licencjonowanych.

2. Do zadafi  funkcjonujgcego  wramach  Wydziatu Informatyki  Zespolu  ds.
Cyberbezpieczernistwa (EL.C) nalezy w szczegdlnoéci:

1) wspobipraca operacyjna z Zespolem Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa
Komputerowego CSIRT GOV prowadzonym przez Szefa Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego;

2) ustanawianie, wdrazanie, aktualizacja i dokumentacja polityk bezpieczenstwa SILP;
3) monitorowanie bezpieczenstwa informaciji SILP;
4) reagowanie i obstuga incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem informaciji SILP;

5) publikowanie dla uzytkownikéw i administratoréw SILP alarméw i ostrzeZerh zagrozen
bezpieczenstwa SILP;

6) prowadzenie audytéw bezpieczenhstwa SILP;

7) utrzymanie iadministracja Systemem Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji —
SZBl.”

§67. Wydzial Organizacji, Innowacji i Zamoéwien Publicznych (EZ) — zajmuje sie sprawami
zwigzanymi z organizacja i ksztattowaniem struktur LP, ksztaitowaniem podziatu terytoriainego
jednostek, prowadzeniem badan naukowych na rzecz Laséw Panstwowych oraz prowadzeniem
spraw zwigzanych z ustalaniem wzorca munduru le$nika. Prowadzi sprawy zwigzane
Z udzielaniem zamoéwien publicznych, ustalaniem jednolitych procedur postepowania oraz
prowadzeniem postepowan o udzielenie zaméwienia na potrzeby Dyrekc;ji.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:
1) w zakresie organizaciji:

a) optymalizacja stanu organizacyjnego Laséw Panstwowych i podejmowanie
przedsiewzie¢ zwiekszajgcych efektywnosé zarzadzania wraz z analizg obcigzenia
praca,

b) standaryzacja dokumentac;ji i procedur w LP i ich funkcjonowania,

c) opracowywanie na podstawie analiz zakreséw zadan jednostek ramowych
regulaminéw organizacyjnych RDLP i nadlesnictw oraz w zakresie regulaminu
organizacyjnego DGLP wspoétpraca z Biurem Dyrektora Generalnego,
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d) prowadzenie i uaktualnianie rejestru jednostek organizacyjnych Laséw
Panstwowych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg, taczeniem, dzieleniem
oraz okreslaniem terytorialnego zasiegu dziatania jednostek organizacyjnych Lasow
Parnstwowych,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem instrukgji stuzbowych, w tym
instrukcjii  kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji
archiwizowania dokumentéw w LP,

g) koordynowanie prac nad projektami zmian we wzorcu munduréw leénika, ich
wdrazanie oraz aktualizowanie dokumentacji projektowo-technicznej sortow
mundurowych, w tym wspoipraca z ORWLP w Bedoniu w tym zakresie oraz
opracowywanie regulacji dotyczacych zasad rozliczania z pobranych elementéw
umundurowania,

h) analiza funkcjonowania i organizacji zaktadéw LP o zasiegu krajowym i regionalnym
oraz osrodkéw LP,

i) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Rozwojowo-Wdrozeniowego LP w Bedoniu,

j) koordynacja, weryfikacja i nadz6ér merytoryczny nad katalogiem norm
pracochtonno$ci dla prac le$nych;

2) w zakresie innowaciji:

a) inicjowanie, koordynacja i wspétpraca w zakresie wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych, metod pracy i technologii, postepu techniczno-technologicznego
oraz przedsiewziec innowacyjnych w LP,

b) organizowanie i koordynowanie wspotpracy DGLP oraz jednostek organizacyjnych
LP z osrodkami badawczo-naukowymi w zakresie zlecania, odbioru i rozliczania
badan naukowych,

¢) monitorowanie wdraZzania wynikéw badan naukowych do praktyki leSnej w LP oraz
opracowywanie informacji w tym zakresie;

3) w zakresie zamoéwien publicznych:

a) udziat w planowaniu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z zamdéwieniami
publicznymi dokonywanymi w DGLP,

b) udzielanie porad oraz opiniowanie dokumentéw zwigzanych z zaméwieniami
publicznymi w DGLP,

¢) opracowywanie sprawozdan dotyczacych postepowan w DGLP,
d) organizowanie, prowadzenie i rejestracja postepowan na potrzeby DGLP,
e) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Dyrektora Generalnego,

f) wspoétpraca z jednostkami organizacyjnymi LP w zakresie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych.

§68. Wydziat Administracji (EA) — prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem majgtkiem
DGLP, wtym pomieszczeniami i srodkami transportowymi DGLP, prowadzeniem kancelarii
Dyrekcji, zaopatrywaniem pracownikbw DGLP w materiaty biurowe, Srodki techniczne,
umundurowanie, odziez roboczg i BHP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalanie potrzeb i sporzgdzanie zestawien wydatkéw administracyjno-gospodarczych
DGLP do projektu planu oraz bieZzgca realizacja ustalonych zadan;
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2) administrowanie majgtkiem i lokalami biurowymi DGLP, ich wyposazenie w niezbedny
sprzet, urzadzenia i materialy biurowe, $rodki facznosci i podobne urzadzenia,
zapewnienie niezbednej konserwacji i remontow urzgdzeri i pomieszczen,

3) zabezpieczanie techniczne pomieszczen z komputerami przed nieuprawnionym
dostepem do komputeréw, sprzetu informatycznego i sieci przesytowych z danymi;

4) nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czysto$ci i porzadku
w pomieszczeniach biura DGLP;

5) uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu sktadnikébw majgtkowych oraz
prowadzenie ewidencji sktadnikéw majgtku biura DGLP;

6) zaspokojenie biezacych potrzeb DGLP w zakresie powielania i drukowania dokumentéw
DGLP;

7) prowadzenie archiwum zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi i ich ewidencjg;
9) prenumerata dziennikéw i innych czasopism, zakup wydawnictw i drukéw;

10) prowadzenie gospodarki samochodowej DGLP oraz wydawanie i kontrola merytoryczna
kart pojazdéw stuzbowych;

11) przygotowanie i prowadzenie ewidencji uméw na jazdy lokalne samochodem prywatnym
w celach stuzbowych oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad rozliczaniem
ryczattu na jazdy lokalne samochodem prywatnym, uzywanym w celach stuzbowych
przez pracownikow DGLP.

12) zaopatrywanie pracownikéw DGLP w umundurowanie, odziez roboczg i BHP zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem mieszkan zaktadowych dla pracownikéw
DGLP i koordynacja dziatah zwigzanych z utrzymaniem ich stanu technicznego;

14) obstuga techniczno-gospodarcza narad i konferencji w biurze DGLP;

15) sporzadzanie zestawien zadan inwestycyjnych oraz tworzenie obiektéw inwentarza do
projektu planu w zakresie naktadow inwestycyjnych, kosztéw remontéw i utrzymania
srodkow trwatych DGLP;

16) prowadzenie kancelarii ogéinej biura DGLP;
17) prowadzenie dokumentaciji proceséw inwestycyjnych realizowanych przez DGLP.

Pion Ochrony Zasobéw Przyrodniczych

§69. 1. Wydziat Ochrony Przyrody (OP) — prowadzi sprawy zwigzane z ochrong przyrody
i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody w lasach w ramach zagospodarowania lasu,
ochrony przyrody w lasach w ramach uczestniczenia PGL Lasy Paristwowe w utrzymaniu sieci
obszaréw Natura 2000, pozostatej ochrony przyrody, o ktérej mowa w ustawie o ochronie
przyrody, oraz wspétpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi w obszarze ochrony
przyrody. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Projektu
LIFE.

Do zadah Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu zasad prowadzenia gospodarki lesnej na obszarach
chronionych;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatahh na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu w LP;
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3) prowadzenie spraw, monitorowanie inicjatyw i zobowigzan wynikajacych z Konwencji
o réznorodnosci biologicznej ONZ, Unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030,
innych strategii oraz wytycznych UE, a takze regionalnych konwencji w zakresie ochrony
przyrody na obszarach bedgcych w zarzadzie LP;

4) wspélpraca z Wydzialem Prawnym i Wydziatem Wspoipracy Miedzynarodowe;j
w zakresie spraw zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji
Europejskiej dotyczacymi lesnictwa i ochrony przyrody w zakresie prac Wydziatu;

5) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie ochrony przyrody;

6) gromadzenie informacji o formach ochrony przyrody izasobach przyrodniczych
na obszarach bedacych w zarzadzie PGL LP;

7) konsultowanie, w zakresie ochrony przyrody, tworzonych w 10-letnim cyklu prac
urzadzeniowych programdw ochrony przyrody;

8) konsultowanie, w zakresie ochrony przyrody, projektéw prognoz strategicznych ocen
oddziatywania na $rodowisko planéw urzadzenia lasu;

9) nadzér nad tworzeniem i realizacjg programéw ochrony gatunkéw chronionych;

10) wspétpraca z pozarzadowymi  organizacjami  ekologicznymi  oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

11) prowadzenie inadzér nad sprawami zwigzanymi z dofinansowaniem z funduszu
leSnego parkéw narodowych;

12) koordynacja oraz wsparcie prac jednostek organizacyjnych w zakresie udostepniania
informacji o $rodowisku oraz zapewnienie pomocy przy rozpatrywaniu wnioskéw
o udzielanie informacji o srodowisku;

13) okreslanie kierunkéw, przygotowywanie oraz aktualizacja plandéw realizacji dziatan
zwigzanych z inwentaryzacjami przyrodniczymi w podziale na wskazane obszary le$ne
oraz jednostki organizacyjne LP;

14) wdrazanie i koordynacja dziatan inwentaryzacyjnych;

15) nadzér nad sprawami zwigzanymi z tworzeniem oraz uaktualnianiem dokumentacii
analitycznej, technicznej oraz syntetycznej wynikajacej z prac inwentaryzacyjnych,
w szczegolnosci wspolpraca witym zakresie z Zaktadem Informatyki Laséw
Panstwowych oraz podmiotami zewnetrznymi;

16) prowadzenie rozrachunkéw iinnych rozliczen zjednostkami organizacyjnymi LP
lub podmiotami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz inwentaryzacji przyrodniczych;

17) wspdlpraca =ze stowarzyszeniami, organizacjami oraz administracjg publiczng,
w szczegblnosci z ministerstwem wtasciwym do spraw $rodowiska, w zakresie
inwentaryzacji przyrodnicze;.

2. Zespot ds. projektu LIFE (OP.L) — zajmuje sie nadzorem i koordynacjg cato$ci dziatan
przewidzianych w ramach projektu LIFE pt.: ,LIFE PODKOWIEC PLUS: powrét do lasu —
ochrona siedlisk rozrodczych nietoperzy w ujeciu catosciowym”.

Do zadan Zespolu w nalezy szczegélnosci:

1) nadzér i realizacja dziatan zaplanowanych w ww. projekcie;

2) przygotowanie procedur iudzielanie zamoéwiern publicznych, zaplanowanych
w projekcie, w porozumieniu z wydziatem wiasciwym ds. zaméwieri publicznych;

3) opracowanie i biezaca aktualizacja procedur zwigzanych z realizacjg projektu;
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4) koordynowanie rozliczania projektu, prowadzenie statej ewidencji ponoszonych
wydatkéw, przygotowywanie wnioskéw o platnosé, raportéw okresowych i zestawien
na potrzeby m.in. Komisji Europejskiej, NFOSIGW lub innych instytucii;

5) koordynacja i udziat w spotkaniach monitorujgcych przebieg projektu, konferenciji
organizowanych z udziatem przedstawicieli grup docelowych oraz interesariuszy;

6) obstuga kontroli projekiu przeprowadzanych na zlecenie Komisji Europejskiej,
NFOSIGW lub innych instytuciji.

§70. 1. Wydziat Spotecznych Funkcji Lasu (0OS) - prowadzi sprawy zwigzane
z udostepnianiem lasu dla spoteczenstwa, realizacjg celéw lesnych komplekséw promocyjnych
w obszarze edukacyjnym i spotecznym oraz koordynuje sprawy dotyczace edukacji lednej
spoteczenstwa. Koordynuje funkcjonowanie oraz nadzoruje realizacje zadan Zespotu ds. Laséw
Spotfecznych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) koordynowanie dziatainosci w zakresie edukacji leSnej w spoteczenstwie, prowadzonej
przez jednostki LP;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z udostepnianiem obszaréw lesnych na
potrzeby spoteczne, w tym w zakresie turystyki i rekreacji w LP;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziatalno$cia informacyjng i wydawniczg
Centrum Informacyjnego Laséw Panstwowych w zakresie edukacji lesnej
i turystycznego udostepniania lasu;

4) wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie spolecznych funkgji lasu oraz
edukaciji lesnej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem terenéw lesnych osobom fizycznym,
podmiotom gospodarczym lub innym jednostkom do celéw innych niz turystyka
i rekreacja;

6) prowadzenie sprawozdawczosci nt. infrastruktury turystycznej na terenach bedacych
w zarzadzie Laséw Panstwowych;

7) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem infrastruktury kubaturowej
zwigzanej z edukacja lesna i turystyka w jednostkach organizacyjnych LP;

8) kierowanie dziataniami strategicznymi i nadzér nad politykg realizacji celéw leSnych
komplekséw promocyjnych, wynikajgcych z ustawy o lasach;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rad naukowo-spotecznych przy
leSnych kompleksach promocyjnych;

10) wspdipraca z Wydziatem Prawnym i Woydzialem Wspélpracy Miedzynarodowej
w sprawach zwigzanych z nowymi propozycjami legislacyjnymi Komisji Europejskiej
w zakresie prac Wydziatu;

11) angazowanie sie w prace eksperckich grup roboczych ONZ, UE, w tym grup dziatajgcych
w ramach EU Biodiversity Platform, EUSTAFOR i in. w zakresie prac Wydzialu;

12) nadzér nad dziatalno$cig Osrodka Kultury Lesnej w Gotuchowie.

2. Do zadan funkcjonujacego w ramach Wydzialu Spotecznych Funkcji Lasu Zespoiu ds.
Laséw Spolecznych (OS.L) nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja i nadzér nad realizacja ,Wytycznych do zagospodarowania laséw
o zwiekszonej funkcji spofecznej na gruntach w zarzadzie Laséw Panstwowych”, we
wspotpracy z Wydziatem Hodowli Lasu;
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2) inicjowanie, koordynacja dziatan zwigzanych =ze wsparciem realizacji funkcji
spotecznych lasu w zakresie laséw waznych spolecznie;

3) wspétpraca z Wydziatem Urzadzania Lasu w zakresie uczestnictwa w naradach ds.
projektu planéw urzgdzenia lasu wybranych nadle$nictw;

§71. Wydzial Gospodarowania Mieniem Skarbu Panstwa (OG) — prowadzi sprawy zwigzane
z regulacja prawa wiasnosci, ewidencji laséw, gruntdw i innych nieruchomosci oraz
gospodarowania nimi w Lasach Panstwowych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) nadzér nad sprawami zwigzanymi ze sprzedazg lasow, gruntéw i innych nieruchomosci
LP oraz przygotowywanie wymaganych zgod na ich realizacje, z wytagczeniem
nieruchomosci o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach oraz bedgcych
w zasobach DGLP.

2) nadzér nad sprawami zwigzanymi z nabywaniem prawa wiasnosci laséw, gruntéw
i innych nieruchomos$ci na rzecz Skarbu Panstwa oraz przygotowywanie zgdéd na ich
realizacje, z wylaczeniem nieruchomosci nabywanych w zwigzku z potrzebami DGLP.

3) nadzér nad nabywaniem, przejmowaniem laséw, gruntéw i innych nieruchomosci
w zarzad LP oraz wspétpracy z Wydziatem Hodowli Lasu — w przypadku gruntéow
przeznaczonych do zalesien;

4) nadzér nad sprawami zwigzanymi z ustanawianiem stuzebno$ci gruntowych i przesytu,
dzierzawg oraz najmem laséw, gruntdw i innych nieruchomosci, z wytaczeniem
nieruchomosci, o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach;

5) zawieranie oraz nadzér nad zawieraniem przez inne jednostki organizacyjne LP,
porozumienn i uméw dotyczgcych udostepniania laséw i gruntéw, wynikajgcych
z przepiséw odrebnych, w tym tzw. ,specustaw”;

6) prowadzenie czynnosci oraz nadzér nad sprawami zwigzanymi z przekazywaniem
w uzytkowanie nieruchomosci pozostajgcych w zarzagdzie Laséw Panstwowych;

7) nadzér nad czynnosciami zwigzanymi z wymiang, scalaniem oraz zamiang gruntéw
i innych nieruchomosci, z wytgczeniem nieruchomosci, o ktérych jest mowa w art. 40a
ustawy o lasach;

8) nadzér nad sprawami dotyczacymi zmian przeznaczenia gruntéw Laséw Panstwowych
w planach zagospodarowania przestrzennego;

9) nadzé6r nad sprawami zwigzanymi z prowadzeniem rejestru  gruntow,
ewidencjonowaniem nieruchomosci gruntowych, wyceng majatku (laséw i gruntéw) oraz
dokumentowaniem prawa wlasnos$ci Skarbu Panstwa i zarzadu Laséw Panstwowych
(ksiegi wieczyste);

10) nadzér nad sprawami zwigzanymi z reprywatyzacjg i zwrotem nieruchomosci, ktérych
wtasnos¢ przejeta zostata na rzecz Skarbu Panstwa oraz nad sprawami serwitutowymi;

11) koordynowanie terminowego i prawidtowego wykorzystania srodkéw budzetowych,
srodkéw funduszu lesnego na zakup laséw i gruntdw do zalesien,, wspétpraca
z whasciwymi komadrkami organizacyjnymi w zakresie planowania dochodéw budzetu
panstwa z tytutu sprzedazy laséw i gruntow, o ktérej jest mowa w art. 38 ustawy o lasach;

12) dokonywanie, wg. potrzeb, przegladdéw, ogledzin, sprawdzen w terenie (na gruncie)
opinii, wnioskow, zdarzen z zakresu dziatania Wydziatu;
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13) nadzér nad bazg danych o sprzedanych, zakupionych i zamienionych nieruchomosciach
gruntowych i nieruchomosciach zabudowanych w jednostkach organizacyjnych LP
z wytaczeniem nieruchomosci, o ktérych jest mowa w art. 40a ustawy o lasach;

14) ustalanie wytycznych oraz prowadzenie spraw dotyczacych udostepniania
i przekazywania nieruchomosci na potrzeby obronnosci panstwa;

15) nadzér nad przekazywaniem przez jednostki organizacyjne LP obszaréw le$nych na
potrzeby zwigzane z obronnoscig;

16) udziat, we wspotpracy z Zespotem ds. Obronnosci i Ochrony Informaciji Niejawnych,
w pracach miedzyresortowych komisji do spraw przestrzegania warunkéw uzytkowania
laséw na potrzeby zwigzane z obronnosécia;

17) opracowywanie projektéw wewnetrznych zasad, aktéw normatywnych m.in. w sprawie:
ewidencjonowania, sprzedazy, nabycia, najmu, dzierzawy, udostepniania lasow
i gruntéw LP oraz innych nieruchomosci z wytgczeniem nieruchomosci, o ktérych jest
mowa w art. 40 a ustawy o lasach;

§72. Wydziat Ochrony Gruntéw Lesnych (OO) — prowadzi sprawy zwigzane z realizacja
obowigzkéw wynikajgcych z przepis6w regulujacych kwestie ochrony gruntéw rolnych i le$nych.

Do zadah Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie odwotai od decyzji dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw
Panstwowych w zakresie ochrony gruntéw lesnych;

2) rozpatrywanie zazaleh od postanowierh dyrektoréw regionalnych dyrekcji Lasdw
Panstwowych w zakresie ochrony gruntéw lesnych;

3) regulacja wytycznych prowadzenia postepowan w sprawach dotyczacych wytaczania
gruntéw lednych z produkcji, stosownie do przepiséw regulujgcych kwestie ochrony
gruntéw rolnych i le$nych oraz uzgadniania projektéw decyzji o warunkach zabudowy
oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego;

4) w przypadkach tego wymagajgcych, dokonywanie wizji terenowych, sporzadzanie opinii
i wnioskéw z zakresu dziatania Wydziatu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawozdawczos$cia w zakresie przepiséw
regulujgcych kwestie ochrony gruntéw rolnych i le§nych;

6) kontrola merytoryczna not ksiegowych RDLP z zakresu optat wynikajacych z decyzji
administracyjnych wydawanych na podst. przepiséw regulujacych kwestie ochrony
gruntéw rolnych i le$nych;

7) nadzér i koordynacja nad usprawnieniem i ujednoliceniem pracy w wydziatach
merytorycznych i ksiegowych w RDLP, zajmujgacych sie ewidencjonowaniem
i rozliczaniem decyzji w bazie SILP Web ,modul decyzje” dotyczacych wytaczenia
gruntéw lesnych z produkgji.

§73. Wydzial Infrastruktury (Ol) — prowadzi sprawy zwigzane z realizacjg inwestycji
drogowych i kubaturowych przedsiewzieciami wspoélinymi z samorzadami w zakresie budowy
i remontéw drég oraz nadzorem nad przekazywaniem $Srodkéw trwatych. Prowadzi sprawy
dotyczace gospodarowania transportem samochodowym i bezzalogowymi statkami
powietrznymi w Lasach Parnstwowych, pomocg finansowa dla pracownikéw w zakresie
zakupow samochodoéw wykorzystywanych na cele stuzbowe, regulacjami w zakresie podrézy
stuzbowych oraz zwigzane z ubezpieczeniami majatkowymi.

Do zadan Wydziatu w szczegélnosci nalezy:
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1) sporzgdzanie analiz zasadno$ci i celowos$ci przedsiewzieé¢ inwestycyjnych;

2) opracowywanie kierunkéw inwestowania w Lasach Parstwowych, w tym programéw
inwestycyjnych na rozwgj infrastruktury oraz nadzér nad realizacja wraz z uzgadnianiem
tych inwestycji z wydziatami merytorycznymi pod wzgledem formalnym;

3) wspélpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji inwestyciji zgtoszonych
przez te komoérki;

4) rozpatrywanie porozumiefi kierownikéw jednostek organizacyjnych wiasciwego
szczebla 0 przekazanie sktadnikéw majgtku (srodkéw trwatych) pomiedzy jednostkami;

5) w przypadkach tego wymagajgcych dokonywania sprawdzen terenowych opinii
i wnioskéw z zakresu dziatania Zespotu;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych koordynacji i organizacji struktury dot. wykorzystywania
w lesnictwie bezzatogowych statkéw powietrznych z wytaczeniem bezzatogowych
statkéw powietrznych Strazy Le$nej;

7) nadzér oraz rozliczanie zadan inwestycyjnych finansowanych ze $rodkéw funduszu
le$nego, realizowanych przez zaktady LP o zasiegu krajowym nadzorowanych przez
Wydziat, w uzgodnieniu z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi;

8) przeprowadzanie analizy stanu i planowania rozwoju infrastruktury drogowe;j;

9) kreowanie wydatkowania $rodkéw funduszu lesnego w zakresie wtasnych kompetenc;ji
komérki organizacyjnej, w szczegélnosci na rozwoj infrastruktury drogowej w ramach
wspélnych przedsiewzie¢ LP;

10) koordynacja, nadzér i wspomaganie realizacji programéw i planéw inzynieryjnego
zagospodarowania lasu w zakresie budowniciwa drogowego;

11) okredlanie zasad i prowadzenie ewidencji sieci infrastruktury drogowej w Lasach
Panstwowych;

12) monitorowanie gospodarowania $rodkami trwatymi  stanowigcymi elementy
infrastruktury (ze szczegodlnym uwzglednieniem klasyfikacji srodkoéw trwatych),
w uzgodnieniu z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi;

13) nadzér nad dziatalnoscig Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie w uzgodnieniu
w wiasciwymi komérkami organizacyjnymi;

14) w zakresie ubezpieczen majgtkowych:

a) analiza wskaznikéw ubezpieczeniowych i ocena celowosci prowadzonych
ubezpieczen majatkowych,

b) prowadzenie wspéipracy z ubezpieczycielami i ustalanie zakresu ubezpieczenia
majatkowego jednostek LP,

¢) rozliczanie rocznych sktadek ptaconych do TUW Cuprum przez jednostki
organizacyjne LP,

d) nadzorowanie dysponowania $rodkami zgromadzonymi na funduszu prewencyjnym
w TUW Cuprum,

e) przygotowywanie decyzji Dyrektora Generalnego w wypadku spraw spornych
pomiedzy ubezpieczycielami i jednostkami LP;

15) w zakresie transportu:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem samochodowym,

b) koordynowanie oraz ustalanie zasad gospodarowania transportem samochodowym
w LP, w tym regulacji dotyczacych ryczattéw na jazdy lokalne dla Stuzby Le$ne;j,
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c) opracowywanie regulacji dotyczacych pozyczek na zakup samochodéw przez
pracownikéw LP, wykorzystywanych w celach stuzbowych,

d) prowadzenie spraw dot. pomocy finansowej udzielanej pracownikom DGLP
w nabywaniu samochodéw prywatnych, uzywanych réwniez do celéw stuzbowych,

Rozdzial X

Biuletyn Informacyjny Laséw Parnstwowych (BILP) oraz Biuletyn Informacji
Publicznej Laséw Panstwowych (BIP LP)

§74. 1. Podstawowym instrumentem rozpowszechniania biezacej informacji wLP io LP,
wtrybie innym niz przekaz korespondencyjny, sg Biuletyn Informacyjny LP oraz strona
internetowa Biuletynu Informacji Publicznej, prowadzonego przez Centrum Informacyjne Laséw
Panstwowych.

2. Biuletyn Informacyjny LP zawiera informacje zgodnie z § 11 Statutu PGL LP, ukazuje sig raz
na miesigc z mozliwoécig wydan specjalnych.

3. Zasady i tryb udostepniania poszczegdlnych informacji przez komorki organizacyjne Dyrekcji
do Biuletynu Informacyjnego LP oraz Biuletynu Informacji Publicznej okreslone sg w odrebnej
regulacji Dyrektora Generalnego.

4. Centrum Informacyjne Laséw Parnstwowych, wspétpracujac z komérkami organizacyjnymi,
obowigzane jest do zadan ustlugowych, zwigzanych z utrzymaniem oraz aktualizowaniem
Biuletynu Informacyjnego LP i Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z odrebng regulacjg
Dyrektora Generalnego.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechne przepisy prawa, a takze normatywy Dyrektora Generalnego LP oraz inne wlasciwe
regulacje.

2. W sprawach jednostkowych, nieujetych w niniejszym regulaminie, Dyrektor Generalny
lub zastepcy Dyrektora Generalnego wyznaczajg pracownika do zatatwienia lub prowadzenia
sprawy — w ramach kierowanych przez siebie komoérek organizacyjnych DGLP.
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