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lp. 
planowana nazwa 

aktu prawnego 

zwięzła informacja o przyczynach i potrzebie 

wprowadzenia rozwiązań, które planuje się zawrzeć  
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istota planowanych rozwiązań 

planowany 

termin 
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aktu 

prawnego 

imię i nazwisko  

oraz stanowisko 

osoby 

odpowiedzialnej 

za opracowanie  

projektu 

aktu prawnego 
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140. Rozporządzenie 

Ministra Edukacji i Nauki 

zmieniające rozporządzenie  

w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy 

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.) 

jest konieczna ze względu na  zmiany przewidziane  

w ustawie z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (druk 

sejmowy 2351 i 2357). 

Nowelizacja rozporządzenia jest konieczna ze względu 

na zmiany przewidziane w ustawie z dnia 23 czerwca 

2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw(druk sejmowy 2351 i 2357). 

Zmiany ustawowe obejmują zmniejszenie liczby stopni 

awansu zawodowego oraz zapewnią wzrost 

wynagrodzenia nauczycieli, którzy nie uzyskali jeszcze 

stopnia nauczyciela mianowanego,  

tj. w pierwszych latach pracy w tym zawodzie. Projekt 

rozporządzenia przewiduje zmianę w tabeli stanowiącej 

załącznik do rozporządzenia, określającej wysokość 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, 

polegającą na połączeniu kolumny określającej 

minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 

przewidzianej dla dotychczasowych nauczycieli 

stażystów z kolumną przewidzianą dla 

III kwartał 

2022 r. 

Barbara Antosiewicz 

 - główny specjalista 

Departament 

Współpracy  

z Samorządem 

Terytorialnym 

W zastępstwie 

MINISTRA EDUKACJI I NAUKI 

Dariusz Piontkowski 

Sekretarz Stanu 

/ – podpisany cyfrowo/ 



dotychczasowych nauczycieli kontraktowych.  

W efekcie tej zmiany przewidziana została kolumna 

określająca stawki minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego dla nauczycieli nieposiadających 

stopnia awansu zawodowego. Projekt przewiduje także 

podwyższenie od dnia 1 września 2022 r. wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 

nauczycieli, którzy nie uzyskali jeszcze stopnia 

nauczyciela mianowanego. 

141. Rozporządzenie 

Ministra Edukacji i Nauki 

w sprawie oceny pracy nauczycieli  

Wydanie nowego rozporządzenia w sprawie oceny 

pracy nauczycieli jest konieczne ze względu na zmiany 

przewidziane w ustawie z dnia 23 czerwca 2022 r.  

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (druk sejmowy 2351 i 2357). 

Ustawa z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw  

(druk sejmowy 2351 i 2357) zmienia treść przepisu 

upoważniającego zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  

i w związku z tym obowiązujące dotychczas 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  

19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny 

pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących 

stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu 

informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu  

i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz 

szczegółowego trybu postępowania odwoławczego 

(Dz. U. poz. 1625) utraci moc z dniem 1 września 2022 r. 

Znowelizowany art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela upoważnia ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania do 

określenia, w drodze rozporządzenia, szczegółowych 

kryteriów i szczegółowego trybu dokonywania oceny 

pracy nauczycieli oraz szczegółowego trybu 

postępowania odwoławczego, mając na uwadze 

konieczność zapewnienia odpowiedniego poziomu 

wykonywania pracy przez nauczycieli, jednolitości  

i porównywalności ocen pracy nauczycieli oraz 

rzetelności, obiektywności i sprawności dokonywania 

tych ocen. 
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142. Rozporządzenie 

Ministra Edukacji i Nauki 

w sprawie uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego przez nauczycieli 

Wydanie nowego rozporządzenia w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez 

nauczycieli jest konieczne ze względu na zmiany 

przewidziane w ustawie z dnia 23 czerwca 2022 r.  

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (druk sejmowy 2351 i 2357). 

Ustawa z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (druk 

sejmowy 2351 i 2357) zmienia treść przepisu 

upoważniającego zawartego w art. 9g ust. 10 ustawy  

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  

i w związku z tym obowiązujące dotychczas 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 

lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r.  

poz. 2200) utraci moc z dniem 1 września 2022 r. 

Znowelizowany art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela upoważnia ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania  

w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw kultury  

i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony 

Narodowej i Ministrem Sprawiedliwości do określenia,  

w drodze rozporządzenia, sposobu odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela, trybu działania 

komisji, o której mowa w art. 9fa ust. 5, 10, 11 i 13 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, wzoru 
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opinii o przeprowadzonych zajęciach, o której mowa  

w art. 9fa ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela, rodzaju dokumentacji załączanej do 

wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego 

lub postępowania kwalifikacyjnego, zakresu wymagań, 

o których mowa w art. 9b ust. 1 pkt 5 i ust. 1a pkt 4 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 

trybu działania komisji egzaminacyjnych i komisji 

kwalifikacyjnych, wzorów zaświadczeń o zdaniu 

egzaminu przed komisją egzaminacyjną  lub uzyskaniu 

akceptacji komisji kwalifikacyjnej oraz wzorów aktów 

nadania stopni awansu zawodowego, uwzględniając 

potrzebę zapewnienia wsparcia nauczycielom 

odbywającym przygotowanie do zawodu nauczyciela 

w realizacji ich obowiązków oraz doskonaleniu wiedzy  

i umiejętności, stopniowania i różnicowania wymagań 

stawianych nauczycielom na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego, potrzebę 

prawidłowego, sprawnego i rzetelnego 

przeprowadzania postępowań egzaminacyjnych  

i kwalifikacyjnych. 

143. Rozporządzenie 

Ministra Edukacji i Nauki 

zmieniające rozporządzenie  

w sprawie dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez organy 

administracji rządowej 

Nowelizacja rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez organy 

administracji rządowej (Dz. U. poz. 494, z późn. zm.) jest 

konieczna ze względu na zmiany przewidziane w 

ustawie z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – 

Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (druk 

sejmowy 2351 i 2357). 

Projekt proponuje zmiany dostosowujące do ustawy  

z dnia 23 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (druk 

sejmowy 2351 i 2357) polegające na zastąpieniu 

dotychczasowej funkcji opiekuna stażu funkcją 

mentora.  
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