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Wstep

Uczelnie ubiegajace sie o mozliwos¢ realizacji projektu w ramach niniejszego konkursu
sg zobowigzane przedstawia¢ we wniosku o dofinansowanie sposdb realizacji zaplanowanych
dziatan zgodnie z celami i zapisami Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Wszystkie dziatania, przewidziane w projekcie, nalezy zaplanowac¢ oraz realizowac takze zgodnie

Z zapisami:
e Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

W szczegdlnosci dotyczy to zapewnienia dostepnosci z uwzglednieniem potrzeb wszystkich

grup oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ponizej przytoczong definicjg osoby

Z niepetnosprawnoscia, a takze realizacji modelu prawno-cztowieczego, gwarantujgcego rownosé
praw oséb z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu, niezaleznie od wybranej $ciezki, ma stuzyé wzrostowi szeroko rozumianej
dostepnosci uczelni dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami), studiujgcych, pracujacych, wspdtpracujacych lub korzystajgcych
z oferty uczelni.

Sciezka Start ku dostepnosci (START, SD) przeznaczona jest dla uczelni, ktére rozpoczynajg swojg
droge z dostepnoscig lub podjety juz pewne dziatania w tym zakresie, ale ich efekty sg niewielkie.
Realizacja projektu ma w ich przypadku stworzy¢ stabilng baze do dalszego rozwoju, z ktérej juz

w trakcie trwania projektu korzysta¢ bedg mogty osoby z niepetnosprawnosciami — bezposrednio

i posrednio. Realizatorzy projektéw na poziomie START moga czerpac wiedze od uczelni oraz innych
instytucji (np. organizacji), ktére dysponujg doswiadczeniem w zakresie podnoszenia poziomu
dostepnosci, w szczegdlnosci realizatoréow poprzednich edycji projektow w ramach konkursu
Uczelnia Dostepna (na wszystkich poziomach).

Sciezka Rozwdj w dostepnosci (ROZWOJ, RD) przeznaczona jest dla uczelni, ktére rozpoczety juz
dziatania w obszarze podnoszenia dostepnosci i stworzyty baze, ktérg z powodzeniem bedg mogty
rozwija¢ w ramach projektu. Uczelnie te oceniajg swéj poziom dostepnosci jako pozwalajgcy

na aplikacje na poziomie ROZWQ) i deklarujg wykorzystanie dotychczasowej wiedzy i do$wiadczer
dla dalszego rozwoju. W wyniku realizacji projektu uczelnie powinny stworzy¢ lub rozwing¢ stabilng
i sprawng strukture wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra bedzie gwarantowac
Swiadczenie ustug w trakcie realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu. Uczelnie te mogg

korzystac¢ z wiedzy i doswiadczenia uczelni bardziej rozwinietych w zakresie dostepnosci (w réznych
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aspektach), w szczegdlnosci realizatoréw poprzednich edycji projektéw w ramach konkursu

Uczelnia Dostepna. Uczelnie zobowigzane sg do dzielenia sie swoimi osiggnieciami.

Wszystkie dziatania we wskazanych sciezkach, z uwagi na ich znaczenie w dalszym rozwoju
dostepnosci, muszg by¢ przeprowadzone w sposdb rzetelny, z mozliwie szerokim zastosowaniem
zasad uniwersalnego projektowania, poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz,

co niezwykle istotne, we wspotpracy i z uwzglednieniem opinii jednostki do spraw dostepnosci oraz

odbiorcéw dziatan — 0séb z niepetnosprawnosciami, na kazdym ich etapie.

Efekty realizacji projektu powinny by¢ kontynuowane po jego zakonczeniu (przy wykorzystaniu
funduszy pozyskanych z innych zrédet), zgodnie z wymogami realizacji projektéw europejskich

(zasada trwatosci) oraz z zasadami przedstawionymi w szczegétowym opisie sciezek.

Wszystkim dziataniom przyswieca nadrzedny cel — osiggniecie w przysztosci petnej dostepnosci
uczelni z uwzglednieniem wszystkich aspektéw jej funkcjonowania.
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Za kazdym razem, gdy w niniejszym dokumencie uzywane sg ponizsze pojecia nalezy rozumieé je

zgodnie ze wskazanymi definicjami:

Uczelnia — uczelnia publiczna lub niepubliczna zgodnie z ewidencjg uczelni prowadzong przez
Ministra Edukacji i Nauki lub podmiot szkolnictwa wyzszego, uprawniony do prowadzenia

ksztatcenia na poziomie studiéw doktoranckich.

Bariera — zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami — przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub
informacyjno-komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami

udziat w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Jednostka do spraw dostepnosci — powotana na state w strukturze uczelni, niezalezna od kadenc;ji
wiadz, odrebna jednostka organizacyjna, zajmujgca sie wdrazaniem dostepnosci, ktéra

koordynuje lub realizuje bezposrednio zadania zapewniania osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu uczelni

i spotecznosci akademickiej, w tym podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych,

udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

Kadra kierownicza — nalezy przez to rozumie¢ kadre uczelni, ktéra zajmuje stanowiska kierownicze,
zgodnie ze strukturg uczelni i zakresem obowigzkéw (w szczegdlnosci do kadry kierowniczej nalezy
zaliczy¢: wiadze rektorskie, osobe kanclersky, wtadze dziekanskie, innych kierownikéw jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow, koordynatoréw itp.). Decyzje o przypisaniu poszczegdlnych oséb

do grupy kadry kierowniczej na potrzeby projektu podejmuje uczelnia.

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci — Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

Ustawa o dostepnosci cyfrowej — Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r. z pdzniejszymi zmianami. (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1440).

Dostepnos$¢ — zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rdwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 — mozliwos¢ korzystania przez osoby ze szczegélnymi
potrzebami z infrastruktury, transportu, technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych
oraz produktéw i ustug na zasadzie rdwnosci z innymi osobami. Dostepnos$é zapewnia sie przede

wszystkim przez uwzglednianie uniwersalnego projektowania.
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Dostepnosé architektoniczna — dostepnosé dotyczgca budynkdw i przestrzeni publicznej
(to jest mozliwosc¢ korzystania z nich przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami).

Dostepnos¢ architektoniczna ma stuzy¢ przede wszystkim zapewnieniu dostepnosci ksztatcenia,
dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej,a szerzej dostepnosci ustug i dostepnosci

produktéw.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna — dostepnosé informacyjno-komunikacyjna w rozumieniu
Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2240).

Dostepnos$é cyfrowa — dostepnos$é cyfrowa w rozumieniu Ustawy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r. z pdzniejszymi
zmianami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami — zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, za osoby ze szczegdlnymi
potrzebami uznaje sie osoby, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie znajdujg, musza podja¢ dodatkowe dziatania lub
zastosowad dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia barier, aby uczestniczyé w réznych sferach
Zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w szczegdlnosci osoby ze szczegdlnymi potrzebami

wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym osoby z niepetnosprawnosciami).

Osoby z niepetnosprawnosciami —w rozumieniu Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych,
sporzadzonej w Nowym Jorku w dniul3 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169 z pdzn. zm.), osoba,
ktora ma dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystow, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat

W zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Uwaga: w mysl Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych osoba z niepetnosprawnoscia
nie musi posiadac orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

lub dokumentu réwnorzednego.

W rozumieniu niniejszego dokumentu za osoby z niepetnosprawnosciami uwaza sie, takze:
osoby g/Gtuche, osoby z doswiadczeniem kryzysu zdrowia psychicznego, osoby ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia), osoby w spektrum

autyzmu itp.

Uczelnia dostepna — konkurs realizowany przez NCBR w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER) w trzech edycjach.
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Siedem zasad Wsparcia Edukacyjnego — Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r.

w sprawie wyrdwnywania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie
do ksztatcenia w szkotach wyzszych. Link: https://odpowiedzialnewsparcie.pl/7-zasad/. Siedem
zasad wsparcia edukacyjnego to: indywidualizacja; podmiotowos¢; rozwijanie potencjatu osoby
Z niepetnosprawnoscia w zwigzku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia; racjonalnosé
dostosowania; utrzymanie standardu akademickiego; adaptacje najblizsze standardowemu

przebiegowi zajeé¢; réwne prawa i obowigzki.
Obszary wsparcia — 8 obszaréw wsparcia, ktére nalezy uwzgledni¢ w dziataniach projektowych, lista
obejmuje:
1. Obszar 1 Struktura organizacyjna
Obszar 2 Dostepnos¢ architektoniczna
Obszar 3 Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Obszar 4 Dostepnos¢ cyfrowa

2
3
4
5. Obszar 5 Technologie wspierajgce
6. Obszar 6 Procedury

7. Obszar 7 Ustugi wspierajgce edukacje
8

Obszar 8 Dziatania podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.

WCAG - to skrét od Web Content Accessibility Guidelines czyli wytycznych dotyczgcych
dostepnosci tresci internetowych, w aktualnej na dany moment obowigzujgcej wersji tych

wytycznych.


https://odpowiedzialnewsparcie.pl/7-zasad/

Informacje ogdine

1. Wybor sciezki
Konkurs przewiduje mozliwo$é realizacji projektu w ramach $ciezek START lub ROZWOU:

a) Sciezka START jest przeznaczona tylko dla uczelni, ktdre nie realizowaty projektéw
w konkursach Uczelnia Dostepna w ramach PO WER. Jest to Sciezka dla uczelni, ktére chca
rozpoczyc dziatania w zakresie podnoszenia dostepnosci uczelni dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, jednak z roznych powodéw nie dysponujg odpowiednim potencjatem
do realizacji dziata w ramach $ciezki ROZWO..

b) Sciezka ROZWOI jest przeznaczona dla:

1. uczelni, ktére nie realizowaty projektéw w ramach konkurséw Uczelnia Dostepna
w ramach PO WER niezaleznie od aktualnego poziomu zaawansowania we wdrazaniu
dostepnosci oraz

2. uczelni, ktore realizowaty projekt jedynie w ramach s$ciezki MINI.

Sciezka ROZWO! jest to $ciezka dla uczelni, ktére — w swojej ocenie — sg w stanie sprostac
wszystkim wymogom okreslonym dla Sciezki START oraz rozszerzy¢ swojg dziatalnosc

w zakresie dostepnosci o dziatania zaplanowane dla $ciezki ROZWOL.

Na etapie przygotowania wniosku uczelnia powinna dokonaé wyboru odpowiedniej dla siebie
Sciezki. W przypadku wybrania sciezki START uczelnia zobowigzuje sie do spetnienia wszystkich
wymagan przewidzianych dla tej Sciezki. Wymagania te muszg zosta¢ spetnione na wyjsciu

z projektu. W przypadku wybrania $ciezki ROZWOQJ uczelnia deklaruje spetnienie wszystkich
wymagan zaréwno dla $ciezki START, jak i ROZWOJ. Wymagania te muszg zosta¢ spetnione

na wyijsciu z projektu.

Whioskodawcy dokonujg oceny swoich mozliwosci, potrzeb i potencjatu, by na tej podstawie

wybra¢ odpowiednig Sciezke (z uwzglednieniem ograniczen formalnych).

2. Wartos¢ projektu

Sciezka START — do 2 milionéw ztotych

Sciezka ROZWOJ — do 6 milionéw ztotych
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3. Okres realizacji

Sciezka START — do 30 miesiecy

Sciezka ROZWOJ — do 48 miesiecy

4. Przeprowadzenie autodiagnozy

Na etapie przygotowania wniosku uczelnia zobowigzana jest do przeprowadzenia diagnozy stanu
dostepnosci z wykorzystaniem odpowiedniej karty samooceny dedykowanej dla danej sciezki.

Do kazdej ze sciezek dotgczono po jednej karcie samooceny, tj. karte uproszczong przeznaczong

dla $ciezki START oraz karte rozszerzong przeznaczona dla $ciezki ROZWOJ. Autodiagnoze

nalezy przeprowadzi¢ z wykorzystaniem karty dedykowanej, przeznaczonej dla wybranej przez
whioskodawce sciezki. Karty majg na celu przedstawienie obecnego poziomu dostepnosci danej
uczelni, celu, do ktérego dazy oraz narzedzi i metod, ktére temu postuza. Karty powinny dostarczyé
informaciji, na podstawie ktérych eksperci bedg mogli podjgé decyzje czy proponowane w projekcie

dziatania sg uzasadnione.

Karty zostaty przygotowane w taki sposéb, aby nawigzywaty do wymagan okreslonych w niniejszym
dokumencie dla $ciezek START oraz ROZWOJ. W przypadku kazdego z kryteriéw uwzglednionego

w karcie nalezy odpowiedzie¢, czy:

a) Uczelnia w petni spetnia opisane kryterium. Poprzez petne spetnienie kryterium nalezy

rozumiec sytuacje, gdy dane kryterium spetnione jest w odniesieniu do catej uczelni.

b) Uczelnia czesciowo spetnia kryterium. Poprzez czesciowe spetnienie kryteridw nalezy
rozumiec sytuacje, w ktérej spetnione sg tylko wybrane elementy danego kryterium. Np.
uczelnia powotata jednostke ds. dostepnosci, ale jednostka ta nie posiada odpowiedniej
siedziby. Poprzez czesciowe spetnienie kryterium nalezy rowniez rozumiec sytuacje, gdy
kryterium spetnione jest tylko w odniesieniu do wybranej czesci uczelni, np. wdrozono zasady
przyznawania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, jednak nie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych lub dotyczg one jedynie studentow, z pominieciem doktorantéw.

c) Uczelnia nie spetnia kryterium.

W uzasadnieniu nalezy opisaé, w jakim zakresie i na jakiej podstawie kryterium uznano za
spetnione. Nalezy réwniez opisa¢ zdiagnozowane w danym zakresie potrzeby (o ile wystepuja).

W szczegdlnosci nalezy opisac te, potrzeby ktérych zaspokojenie w wyniku realizacji projektu
prowadzi¢ bedzie do spetnienia danego kryterium. Jednoczesnie w punkcie ,,Powigzane dziatania”
nalezy wskazaé dziatania, ktére beda podejmowane w ramach projektu i bedg prowadzity

do spetnienia danego kryterium lub do rozszerzenia dziatan w zakresie tego kryterium. Podkreslenia
wymaga fakt, ze mozliwy jest rozwdj elementéw spetniajgcych kryteria dostepnosci na wejsciu
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pod warunkiem uzasadnienia potrzeb w tym zakresie. Oznacza to, iz uczelnia moze zaplanowaé
modyfikacje lub rozwdj dostepnych elementéw, pod warunkiem wystepowania potrzeb w tym

zakresie (np. dodatkowa przestrzen w dotychczas dostepnej siedzibie jednostki ds. dostepnosci).

5. Wspotpraca ze srodowiskiem osob z niepetnosprawnosciami

Realizacja projektu zgodnie z kryteriami dostepu, wymaga wspdtpracy ze srodowiskiem oséb

Z niepetnosprawnosciami na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie oraz na kazdym etapie
realizacji projektu. Srodowisko 0séb z niepetnosprawnoséciami rozumiane jest przede wszystkim
jako organizacja pozarzadowa lub podmiot reprezentujgcy osoby z niepetnosprawnosciami
dziatajgce na rzecz likwidacji barier dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz zapewnienia tym
osobom dostepu do ksztatcenia, a takze same osoby z niepetnosprawnosciami zajmujace sie

aktywnie tematyka dostepnosci, w tym studenci czy kadra akademicka.

W szczegdlnosci mozliwe sg nastepujgce formy tej wspdtpracy:

a) Realizacja projektu w formule partnerskiej. W przypadku tej formuty podmiot jest
partnerem wnioskodawcy posiadajacym przypisane do siebie pozycje w budzecie projektu
oraz okreslony we wniosku o dofinansowanie zakres odpowiedzialnosci. Formuta ta wymaga

przeprowadzenia odpowiedniej procedury wyboru partnera.

b) Sformalizowana wspodtpraca — formuta ta wymaga podpisania umowy z wybranym
podmiotem, okreslajaca zakres i warunki wspotpracy, w szczegdlnosci zasady wspodtpracy
ze specjalistami/z podmiotem. W przypadku tej formuty uczelnia moze zaplanowad
w budzecie koszty (zwigzane np. z wynagrodzeniem dla specjalistéw z organizacji, kosztami
udziatu w pracach itp.). Wazne: aby podmiot mogt uczestniczy¢é w tworzeniu wniosku oraz
realizacji projektu, w celu spetnienia wymogoéw w zakresie kwalifikowalnosci kosztow,
konieczne jest dokonanie wyboru tego podmiotu zgodnie z zapisami ,Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027” w zakresie Postepowania
o udzielenie zamdwienia przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Uczelnia w zawarte;j
umowie z wybranym podmiotem moze przewidzieé zapisy uzalezniajgce kontynuowanie
umowy na etapie realizacji wniosku od podpisania przez uczelnie umowy o dofinansowanie

projektu.

c) Innaforma sformalizowanej wspodtpracy, zgodna z kryteriami dostepu.

Wazne: Wnioskodawca zobowigzany jest zapewnic, ze wspdtpraca taka odbywac sie bedzie
na kazdym etapie realizacji projektu. Na Wnioskodawcy cigzy obowigzek zapewnienia wspétpracy

rowniez w przypadku wycofania sie partnera z realizacji projektu.

Ponadto, realizacja projektu wymaga takze wspdtpracy i z uwzgledniania opinii jednostki do spraw

dostepnosci — na kazdym etapie jego realizacji.

10
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6. Trwatos¢

Whnioskodawca planujgc dziatania finansowane w ramach projektu musi bra¢ pod uwage, ze ich
efekt ma sie przetozy¢ na trwatg dostepnosé uczelni, a nie dostepnos¢ jedynie w okresie trwania
projektu. Tym samym Whnioskodawca musi mie¢ $wiadomos¢ koniecznosci zabezpieczenia sSrodkéw

finansowych na kontynuacje dziatar po zakoriczeniu realizacji projektu.

7. Obszary

Dziatania zaplanowane w projekcie muszg obejmowaé wszystkie obszary (nr 1-8 wymienione
w Stowniku pojec i opisane w niniejszym dokumencie), przy czym poszczegdlne dziatania moga
dotyczy¢ kilku obszaréw jednoczesnie. Okreslone w dokumencie wymagania dotyczg tylko

i wytgcznie dziatalnosci uczelni prowadzonej na terenie Polski oraz obiektéw znajdujgcych sie

w Polsce.

8. Projektowanie uniwersalne

Wszystkie dziatania powinny by¢ realizowane zgodnie z koncepcja projektowania uniwersalnego.
Oznacza to, ze nalezy dazy¢ do takiego projektowania produktow, sSrodowiska, programow

i ustug, aby w mozliwie najwiekszym stopniu mogty z nich korzysta¢ wszystkie osoby, w tym
osoby z niepetnosprawnoscia, bez koniecznosci stosowania specjalnych dostosowan czy ustug
wspierajgcych. Dopiero w sytuacji braku mozliwosci zastosowania projektowania uniwersalnego

nalezy stosowac racjonalne usprawnienia.

Projektowanie uniwersalny dotyczy, w szczegdlnosci, ustug uczelni (jak ksztatcenie — ang. Universal

Design for Learning — uniwersalne projektowanie ksztatcenia) oraz infrastruktury uczelni.

9. Zamowienia udzielane w ramach projektu

Na etapie realizacji projektu Wnioskodawca przy udzielaniu wszystkich zamoéwien zobowigzany

jest stosowac sie do wymagan w zakresie dostepnosci, wynikajgcych z Ustawy o zapewnianiu
dostepnosci, Ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych, w tym z wytycznymi okreslonymi w zatgczniku do tej ustawy oraz wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym
ze standardami dostepnosci stanowigcymi zatgcznik do wytycznych. W szczegdlnosci nalezy zwrécic

uwage na to, ze:
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Informacje ogdlne

a) wszystkie tworzone w ramach zamoéwien materiaty elektroniczne lub drukowane muszg by¢

tworzone w formie dostepnej, w tym zgodnie z aktualnym standardem WCAG,

b) wszystkie dziatania, w szczegdlnosci szkolenia, warsztaty, konferencje, seminaria itd.
zakwaterowanie uczestnikdw muszg by¢ realizowane tylko i wytgcznie w obiektach w petni
spetniajgcych wymagania w zakresie dostepnosci — niezaleznie od tego, czy zapisani na dane
dziatanie uczestnicy sg osobami z niepetnosprawnoscia (takze z niepetnosprawnosciami
innymi niz ruchowa, np. koniecznos¢ zapewnienia petli induktofonicznej i napiséw w czasie
rzeczywistym). Niedopuszczalne jest organizowanie szkolen czy zakwaterowania w obiektach

nie spetniajgcych wymogdéw w zakresie dostepnosci,

c) przy zlecaniu dziatart merytorycznych takich jak szkolenia, warsztaty, webinary, wyktady,
seminaria, konferencje i inne formy przekazywania wiedzy i wymiany doswiadczen
Whioskodawca musi przewidzie¢ analize potrzeb uczestnikdw w zakresie szczegdlnych
potrzeb oraz zapewnic¢ dostepnos$é adekwatng do zdiagnozowanych potrzeb takich jak
na przykfad: ttumaczenie na jezyk migowy, wydruki w alfabecie Braille’a, materiaty w wersji
elektronicznej, druk powiekszony i inne,

d) w przypadku tworzenia materiatéw audiowizualnych Wnioskodawca musi przewidziec ich

uniwersalne zaprojektowanie oraz realizacje zgodnie z zapisami WCAG.

Niedopuszczalne jest, aby jakiekolwiek ustugi lub produkty finansowane w ramach projektu nie
spetniaty wymagan w zakresie dostepnosci. Wnioskodawca, jako zamawiajgcy, ma obowigzek
zapewnienia dostepnosci zamawianych ustug i produktéw, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
do umédw z wykonawcami odpowiednich zapiséw okreslajgcych wymagania w zakresie dostepnosci.
Obowigzkiem Wnioskodawcy jest réwniez wyegzekwowanie od wykonawcy realizacji umow
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tych umowach.

10. Minimalny zakres procedur

Whioskodawca realizujgc projekt zobowigzany jest przeanalizowa¢ koniecznos¢ wprowadzenia
zmian zapewniajgcych wdrozenie wymagan okreslonych w opisach sSciezek oraz w szczegélnosci
zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i Konwencja

o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, dokumentow wewnetrznych uczelni, takich jak na przyktad
statut, regulamin studidw, regulamin szkoty doktorskiej, regulamin $wiadczen, regulamin rekrutacji,
zasady udzielania zamodwien publicznych, strategia uczelni, regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin ochrony przeciwpozarowe;j. Jezeli przygotowanie i wdrozenie wymaganych

w opisie Sciezek procedur wymaga rozszerzenia wewnetrznych regulacji uczelni, nalezy w projekcie
zaplanowac takie dziatania. Dziatania nalezy zaplanowa¢ w sposdb adekwatny, majgc na uwadze

zaréwno przygotowanie, uzgodnienie, wdrozenie, upowszechnienie oraz ewaluacje zmian.
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Szczegdtowe wymogi dla $ciezek START i ROZWO)

Ponizsza tabela prezentuje minimalne efekty, jakie nalezy osiggngé wdrazajac model uczelni
dostepnej w ramach $ciezki START lub ROZWOJ. Wnioskodawca decydujac sie na realizacje $ciezki
ROZWOJ ma obowigzek osiagna¢ wszystkie elementy wymagane zaréwno dla $ciezki START, jak

i ROZWO.

W sytuacji, gdy Wnioskodawca na wejsciu do projektu ma zrealizowane okreslone elementy
wymagane dla wybranej przez siebie $ciezki, musi zadeklarowac je w karcie samooceny i nie jest
zobowigzany do podejmowania dziatan projektowych w tym zakresie. Dziatania takie nie sg jednak
wykluczone przy uzasadnieniu potrzeb ich realizacji. Przyktadowo, gdy uczelnia rozpoczynajgc
projekt posiada dostepna siedzibe jednostki ds. dostepnosci nie ma koniecznosci prowadzenia
dziatan w celu jej stworzenia. Posiadanie dostepnej siedziby nie wyklucza jednak dziatan

w kierunku zwiekszenia powierzchni tej siedziby, np. poprzez dostosowanie do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami dodatkowych pomieszczen.

ROZWO)
Obszar START . ..
Wymogi dla START plus ponizsze
Obszar 1 [S1] Powotanie w strukturze uczelni [R1] Rozwiniecie struktury
Struktura jednostki ds. dostepnosci posiadajgce;j jednostki ds. dostepnosci w sposdb

staty, dedykowang siedzibe, pozwalajacg | umozliwiajacy zajmowanie sie
na przyjmowanie oséb zainteresowanych |przez te jednostke co najmniej
w warunkach zapewniajgcych odpowiedni |nastepujgcym zakresem dziatan:

organizacyjna

komfort i poufnos¢ prowadzonych [R1.1] dostepnoscig procesu

ksztatcenia studentdw oraz realizacji
badan naukowych, doktorantéw oraz
stuchaczy studidow podyplomowych,

rozmow.

[R1.2] dostepnoscia rekrutac;i
na studia i do szkot doktorskich,

[R1.3] dostepnoscig uczelni dla
pracownikow,

[R1.4] dostepnoscia uczelni w zakresie
okreslonym w Ustawie o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. tj. dostepnoscia
architektoniczng, informacyjno-

komunikacyjng oraz cyfrowa.
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Szczegotowe wymogi dla $ciezek START i ROZWO)

architektoniczna

siedziby jednostki ds. dostepnosci lub
przeprowadzenie prac dostosowujgcych
taka siedzibe do wskazanych w niniejszym
punkcie wymogow. Siedziba jednostki

ds. dostepnosci musi spetniac¢ wszystkie
wymogi okreslone w szczegdlnosci

w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci,
Ustawie Prawo budowlane oraz
Standardzie dostepnosci architektonicznej
z Wytycznych réwnosciowych.

[S2.2] Przygotowanie i opublikowanie

na gtdéwnej stronie www uczelni
informacji o dostepnosci architektonicznej
wszystkich obiektow, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna
uczelni lub bezposrednia obstuga
studentéw badz doktorantéw.

Powinna ona zawiera¢ w szczegdlnosci
wyszczegolnione bariery utrudniajace
lub uniemozliwiajgce OzN korzystanie

z pomieszczen, ich wyposazenia i ich
funkcji.

ROZWO!)
Obszar START . ..
Wymogi dla START plus ponizsze
Obszar 2 [S2.1] Stworzenie dostepnej, w rozumieniu | [R2.1] Przygotowanie i opublikowanie
Dostepnoéé definicji Dostepnosci architektonicznej, na gtdéwnej stronie www uczelni

informacji o dostepnosci
architektonicznej wszystkich
obiektéw, w ktérych prowadzona
jest dziatalno$¢ dydaktyczna uczelni
lub bezposrednia obstuga studentow
badz doktorantow. Powinna

ona zawieraé w szczegoélnosci
wyszczegdlnione bariery utrudniajace
lub uniemozliwiajgce OzN korzystanie
z pomieszczen i ich wyposazenia.

Jezeli stwierdzono jakiekolwiek
bariery w zakresie dostepnosci
architektoniczne;j:

[R2.2] Stworzenie kompleksowego
planu likwidacji barier
architektonicznych w uczelni,
obejmujgcego wszystkie obiekty,
w ktérych prowadzona jest
dziatalno$é dydaktyczna uczelni lub
bezposrednia obstuga studentow
badz doktorantéw. Plan musi

w szczegolnosci identyfikowac
bariery (wskazanie kazdej bariery

z opisem, lokalizacjg i ewentualnie
dokumentacjg fotograficzng) oraz
zawierac wstepne propozycje

ich likwidacji (np. propozycje
oznakowania, likwidacji progu,
poszerzenia drzwi, budowy podjazdu,
przebudowy toalety — z ewentualnymi
szkicami koncepcji).

[R2.3] Likwidacja wybranych barier
w dostepnosci-architektonicznej.
(zakres i wybrane bariery nalezy
wskazaé w karcie samooceny)
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Szczegotowe wymogi dla $ciezek START i ROZWO)

komunikacyjna

[S3.2] Zapewnienie petnej dostepnosci
informacji przygotowywanych,
przekazywanych i publikowanych

przez jednostke ds. dostepnosci. [S3.3]
Zapewnienie mozliwosci komunikacji

z przedstawicielami i przedstawicielkami
jednostek ds. dostepnosci w formie
dostepnej.

[S3.4] Przygotowanie i opublikowanie
na gtéwnej stronie www informacji

o dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej wszystkich obiektow,
w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢
dydaktyczna uczelni lub bezposrednia
obstuga studentow badz doktorantow.
Powinna ona zawiera¢ wyszczegdlnione
bariery, utrudniajgce komunikacje

i informowanie.

ROZWOI
Obszar START . ..
Wymogi dla START plus ponizsze
Obszar 3 [S3.1] Zapewnienie petnej dostepnosci [R3.1] Przygotowanie i opublikowanie
Dostepnoséé !nformac'yjno—komunlk?c'yjnej siedziby na gtownej ?tr?nle www-lnformaql
informacyjno- jednostki ds. dostepnosci. o dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej wszystkich obiektow,
w ktdérych prowadzona jest
dziatalnosé dydaktyczna uczelni lub
bezposrednia obstuga studentéw
badz doktorantow. Powinna

ona zawieraé wyszczegolnione
bariery, utrudniajgce komunikacje

i informowanie.

Jezeli stwierdzono jakiekolwiek
bariery w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej:

[R3.2] Stworzenie kompleksowego
planu likwidacji barier informacyjno-
komunikacyjnych w uczelni,
obejmujgcego wszystkie jednostki
organizacyjne, w ktdrych prowadzona
jest dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni
lub bezposrednia obstuga studentéw
badz doktorantéw. Plan musi

w szczegolnosci identyfikowadé bariery
oraz zawierac wstepne propozycje ich
likwidaciji.

[R3.3] Likwidacja wybranych barier

w dostepnosci informacyjno-
komunikacyjne;j.
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Szczegétowe wymogi dla Sciezek START i ROZWO)

Obszar

START

ROZWO)
Wymogi dla START plus ponizsze

Obszar 4

Dostepnos¢
cyfrowa

[S4] Dziatania w zakresie zapewnienia
dostepnosci cyfrowej w rozumieniu
Ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami
oraz Ustawy o dostepnosci cyfrowej
co najmniej w zakresie stron www: strony
gtéwnej, jednostki ds. dostepnosci,
jednostki ds. rekrutacji na studia,
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
zgodnie z obowigzujgcym w czasie
realizacji projektu standardem WCAG.

[R4.1] Stworzenia standardow
dostepnosci uczelnianych

serwiséw www i aplikacji zgodnie

z obowigzujgcym w czasie realizacji
projektu standardem WCAG,

w szczegolnosci stworzenie
dostepnych wewnetrznych systemoéw
informatycznych i procedur
administracyjnych.

[R4.2] Dostosowanie stron www
i systeméw informatycznych:

Serwiséw bibliotecznych

Strony dot. swiadczen materialnych
dla studentow i doktorantéw.

[R4.3] Zapewnienie dostepnosci
narzedzi wykorzystywanych
w edukacji zdalne;j.
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Szczegétowe wymogi dla Sciezek START i ROZWO)

wspierajgce

realizacje procesu ksztatcenia przez osoby
ze szczegblnymi potrzebami (np. zakup
sprzetu wspomagajacego, udostepnianego
studentom/kom, programy
udzwiekawiajgce i powiekszajace

w czytelniach/ bibliotekach, montaz petli
indukcyjnych, zakup licencji na aplikacje
wspierajgce OZN lub do tworzenia
dostepnych tresci, urzagdzenia
wspomagajace przemieszczanie itd.)

Zalecane wdrozenie innych rozwigzan
technologicznych np. zwigzanych

z mozliwoscig korzystania z baz
bibliotecznych online.

ROZWO!)
Obszar START . .
Wymogi dla START plus ponizsze
Obszar 5 [S5] Organizacja zaplecza [R5] Rozwiniecie zaplecza
Technologie technologicznego, umozliwiajgcego technologicznego zapewniajgcego

minimalny poziom dostepnosci
oferowanych w ramach katalogu
wsparcia edukacyjnego ustug oraz
przynajmniej plan zapewniajacy
zwiekszanie dostepnosci
wewnetrznych systemdw
informatycznych i procedur
administracyjnych.

[R5.1] Zapewnienie dostepnosci
sprzetu, wykorzystywanego

w procesie edukacyjnym,
zakupionego w okresie realizacji
projektu (np. sprzet komputerowy,
sprzet laboratoryjny, sprzet sportowy
itd.).

[R5.2] Zapewnienie

wsparcia mobilnosci oséb

z niepetnosprawnosciami na terenie
uczelni oraz jej najblizszego otoczenia.

[R5.3] Zapewnienie dostepnosci
sprzetu, wykorzystywanego

W procesie administracyjnym,
zakupionego w okresie realizacji
projektu (np. e-kioski, wptatomaty,
ksigzkomaty itd.).

[R5.4] Zapewnienie dostepnych
(np. elektronicznych) systemow
ostrzegawczych.

[R5.5] Poprawa poziomu dostepnosci
sprzetu, pozostajgcego w posiadaniu
uczelni, zakupionego przed okresem

realizacji projektu.
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Szczegétowe wymogi dla Sciezek START i ROZWO)

Obszar

START

ROZWO)
Wymogi dla START plus ponizsze

[S6] Opracowanie, przyjecie i wdrozenie
wewnetrznych procedur na uczelni
obowigzujgcych wszystkich pracownikéw,
doktorantdw, studentéw i stuchaczy, ktére
okreslg sposéb wdrozenia obowigzkéw

i zadan wynikajacych z aktéw prawnych
dotykajgcych obszaru dostepnosci.
Zgodnie z minimalnym zakresem
procedur.

[R6.1] Opracowanie i wdrozenie zasad
przyznawania i udzielania wsparcia
osobom ze szczegblnymi potrzebami
w szczegolnosci w zakresie ustug

W procesie przyjmowania na uczelnie
i wspierajacych edukacje.

[R6.2] Opracowanie i wdrozenie
ogdlnouczelnianych procedur,
gwarantujgcych zapewnienie
dostepnosci architektonicznej

oraz informacyjno-komunikacyjnej
wszystkich realizowanych w uczelni
inwestycji, modernizacji i remontéw.
Procedury muszg przewidywac
akceptacje wszystkich inwestycji,
modernizacji i remontéw przez
jednostke do spraw dostepnosci,

co najmniej na etapie projektu,
udzielenia zamdwienia oraz na etapie
odbioru prac od wykonawcy.

[R6.3] Opracowanie i wdrozenie

przez uczelnie zestawu
ogdblnouczelnianych wewnetrznych
regulacji (obejmujacych wszystkie
jednostki organizacyjne i wszystkich
pracownikéw, studentéw

i doktorantdéw, oraz stuchaczy studiow
podyplomowych), gwarantujacych
zapewnienie dostepnosci we
wszystkich 8 obszarach dostepnosci.

[R6.4] Opracowanie i wdrozenie
procedur, zapewniajgcych dostepnos¢
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,
we wszystkich udzielanych przez

uczelnie zamowieniach publicznych.
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Szczegotowe wymogi dla $ciezek START i ROZWO)

Ustugi wspierajace
edukacje

kompleksowego wsparcia obejmujgcego
wszystkie osoby ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu
na rodzaj i nasilenie szczegélnych potrzeb
(niepetnosprawnosci), zapewniajgcego
dostepnos¢ procesu przyjmowania

na ksztatcenie i ksztatcenia, zgodnego

z 7 zasadami wsparcia edukacyjnego,
przyjetego uchwatg KRASP https://
odpowiedzialnewsparcie.pl/

[S7.2] Wdrozenie systemu rocznego
planowania dziatan i wydatkéw (dziatanie
state, cykliczne), zwigzanych z wsparciem
edukacyjnym osdéb z niepetnosprawnoscia,
obejmujgcego ogdt dziatan w uczelni,
finansowanych zaréwno w ramach
projektu, jak i z innych Zrédet.

[S7.3] Opracowanie i opublikowanie

na stronie www jednostki ds. dostepnosci
katalogu zapewnianych przez uczelnie
ustug wspierajgcych edukacje oséb

Z niepetnosprawnosciami:

a) ustug dostepnych w sposdb ciggty;

b) ustug, ktére moga by¢ uruchomione
w zaleznosci od potrzeb wraz
ze wskazaniem terminu, w ktérym
nalezy uczelnie poinformowac
0 potrzebie zapewnienia konkretnej
ustugi.

Katalog musi zawiera¢ informacje

czy uczelnia gwarantuje dostep

do poszczegoélnych ustug studentom,
ktdrym ustugi te sg niezbedne do udziatu
w procesie ksztatcenia co najmniej

do czasu zakoniczenia przez nich realizacji
toku studiéw.

ROZWO)
Obszar START . .
Wymogi dla START plus ponizsze
Obszar 7 [S7.1] Zaplanowanie i wdrozenie [R7.1] Wsparciem powinny by¢ objete

wszystkie osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, niezaleznie
od rodzaju i nasilenia szczegdlnych
potrzeb (niepetnosprawnosci),

w zakresie, w jakim wsparcie to jest
niezbedne do zapewnienia petnego
udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci
akademickiej, w tym w procesie
przyjmowania na ksztafcenie,
ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

[R7.2] Uczelnia musi dysponowac
obowigzujaca, skuteczng procedurg
whioskowania i przyznawania
wsparcia dla studentéw/ek

z niepetnosprawnosciami. Procedura
musi uwzgledniaé¢ mozliwos¢
odwotania oraz naktada¢ obowigzek
uzasadnienia ewentualnej odmowy
wsparcia.
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Szczegétowe wymogi dla Sciezek START i ROZWO)

Obszar

START

ROZWO)
Wymogi dla START plus ponizsze

Obszar 8

Dziatania
podnoszace
Swiadomos¢
niepetnosprawnosci

[S8.1] Przeszkolenie catego

zespotu jednostki ds. dostepnosci

w zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych oraz specjalistycznych.

[S8.2] Przeszkolenie co najmniej
potowy kadry kierowniczej uczelni
w zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych.

[S8.3] Przeszkolenie wybranych
przedstawicieli kadry dydaktycznej

oraz administracyjnej w zakresie
podstawowych szkolen
Swiadomosciowych oraz specjalistycznych.

[R8.1]. Zaawansowane szkolenia

z poszczegolnych zagadnien,
dotyczacych niepetnosprawnosci:
technologie, procedury, wsparcie
psychologiczne, standardy wsparcia
edukacyjnego etc. Szkolenia powinny
by¢ kompleksowe, tj. obejmowac
wszystkie 8 obszaréw dostepnosci

i udokumentowane.

[R8.2] Opracowanie i wdrozenie
dtugoterminowego planu/
programu szkolenia pracownikéw
uczelni w zakresie $wiadomosci
niepetnosprawnosci i zapewnienia
dostepnosci, co najmniej w zakresie
nowozatrudnionych w uczelni oséb
oraz os6b obejmujgcych stanowiska
kierownicze.
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Sciezka Start

Opisy obszarow z przyktadowymi dziataniami

Obszar 1 Struktura organizacyjna

Projekt na poziomie $ciezki START zobowigzuje uczelnie do powotania w strukturze uczelni
jednostki ds. dostepnosci posiadajacej statg, wolng od barier, dedykowang siedzibe, pozwalajaca
na przyjmowanie oséb zainteresowanych w warunkach zapewniajgcych odpowiedni

komfort i poufno$é prowadzonych rozméw. Liczba nowo zatrudnionych pracownikéw

w jednostkach obstugujgcych osoby z niepetnosprawnosciami musi by¢ racjonalna i powigzana

z uzasadnionymi potrzebami danej uczelni i w odniesieniu do liczby studentow oraz pracownikdéw

z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia musi zapewni¢ funkcjonowanie jednostki ds. dostepnosci takze po zakonczeniu realizacji

projektu.

Zakres dziatan w obszarze struktury organizacyjnej musi obejmowaé:

— powotanie jednostki ds. dostepnosci i stworzenie zakresu jej kompetenc;ji;
— zatrudnienie doradcy/konsultanta edukacyjnego;
— prowadzenie biezgcego monitoringu zagwarantowania dostepnosci w Uczelni;

— wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie zapewnienia
dostepnosci procesu ksztatcenia (w sposéb uniwersalny lub jego adaptacji) dla oséb

z niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami;

— opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw normatywnych, stanowionych przez

Uczelnie w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami;
— nadzér nad dostepnoscig strony internetowej jednostki ds. dostepnosci;

— inicjowanie i koordynowanie pozostatych dziatan, zmierzajacych do rozwoju systemu

wsparcia na Uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

Przyktadowe dziatania:

e stworzenie i wdrozenie procedur takich jak np.: procedura wsparcia edukacyjnego,
procedura ewakuacji 0séb z niepetnosprawnosciami, procedura adaptacji materiatéw
dydaktycznych, procedura akceptacji inwestycji, modernizacji i remontéw realizowanych
na uczelni (jednostka ds. dostepnosci musi aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach

tworzenia i wdrazania procedury);
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wspotpraca ze wszystkimi jednostkami uczelni w zakresie zapewnienia dostepnosci ich

dziatan dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i szczegdlnymi potrzebami;

zapewnienie niezbednych szkolen dla pracownikéw jednostki ds. dostepnosci oraz pozostatej
kadry Uczelni;

wspotpraca z uczelnianymi organizacjami zrzeszajacymi studentéw i doktorantéw;

wspotpraca z przedstawicielami administracji samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi
i innymi instytucjami dziatajgcymi w zakresie uniwersalnego projektowania edukacji;
inicjowanie i koordynowanie dziatan ukierunkowanych na wtgczanie oséb

z niepetnosprawnosciami w Srodowisku Uczelni;

przygotowywanie materiatéw informacyjnych o dziatalnosci jednostki ds. dostepnosci

w formie dostepnej (z uwzglednieniem réznych potrzeb).

Obszar 2 Dostepnosc¢ architektoniczna

Realizacja sciezki START zobowigzuje uczelnie do stworzenia dostepnej, w rozumieniu Ustawy

o zapewnieniu dostepnosci, siedziby jednostki ds. dostepnosci lub przeprowadzenie prac

dostosowujacych takg siedzibe do wskazanych ponizej wymogdw. Siedziba jednostki ds.

dostepnosci (miejsce obstugi osdb z niepetnosprawnosciami) powinna spetnia¢ wszystkie okreslone

w ustawie wymogi w zakresie dostepnosci architektonicznej.

Zakres adaptacji w obszarze dostepnosci architektonicznej moze obejmowac:

dostosowanie wejscia i otoczenia budynku, z uwzglednieniem mozliwosci dojazdu
do budynku srodkami dostepnej komunikacji publicznej oraz zaparkowania pojazdu
na dedykowanych dla OzN miejscach;

zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
w budynku, w ktérym znajduje sie siedziba jednostki ds. dostepnosci, np. budowa windy

dostosowanej do potrzeb OzN;
zapewnienie toalety dostepnej dla osdb z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczern w budynkach, co najmniej w sposéb

wizualny i dotykowy lub gtosowy;

zapewnienie wstepu do budynkdéw osobom korzystajagcym z psa asystujgcego, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 100 )

zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub uratowania

w inny sposéb (ewakuacja etapowa).
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Przyktadowe dziatania:

wyznaczenie i prawidtowe oznaczenie miejsc postojowych dla OzN mozliwie blisko wejscia
do budynku;

obnizenia kraweznikéw na drogach z parkingu/przystanku komunikacji publicznej do wejscia
do budynku;

wybudowanie pochylni wejsciowej;
wyposazenie drzwi wejsciowych w automatyke drzwiowg;
zamontowanie modutu gtosowego w windzie;

zmiana panelu sterowania w windzie na panel wyposazony w przyciski wypukte, oznaczone

w alfabecie Braille’s;

przebudowa toalety z zapewnieniem odpowiedniej infrastruktury oraz przestrzeni

manewrowej dla 0séb poruszajgcych sie na wdzku;
wyposazenie toalety w uchwyty i akcesoria tazienkowe;

wyposazenie budynku w plan dotykowy, znaczniki gtosowe, tabliczki przy drzwiach

z wykorzystaniem oznaczen w alfabecie Braille’a itp.;

wprowadzenie do regulamindw zapisu zapewniajgcego mozliwos¢ przebywania na terenie

uczelni i uczestnictwa w zajeciach osoby z asystentem osobistym;

wprowadzenie do regulaminéw budynkdéw zapisu zapewniajgcego mozliwos¢ wstepu
do budynku z psem asystujgcym;
zakup wyposazenia dodatkowego wspierajgcego ewakuacje np. krzeset ewakuacyjnych,

materacy ewakuacyjnych, kapturéw ewakuacyjnych itp.;

dostosowanie planéw ewakuacyjnych budynku tak, aby uwzgledniaty zasady uratowania
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami;

wyposazenie siedziby jednostki ds. dostepnosci w urzgdzenia wspomagajace styszenie, np.

w stacjonarng lub przenos$na petle indukcyjna.

Obszar 3 Dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna

Projekt na poziomie START zobowigzuje uczelnie do osiggniecia dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej (zgodnie z zapisami Ustawy o dostepnosci) jednostki ds. dostepnosci. Oznacza

to uruchomienie i gwarantowanie na state mozliwosci korzystania z dostepnych kanatow

komunikacji, zgodnych z potrzebami 0sdb z niepetnosprawnosciami. Informacje, przekazywane

przez w/w jednostke bedg przygotowane wedtug zasad projektowania uniwersalnego,

z zastosowaniem prostego jezyka. Wszystkie materiaty i komunikaty jednostki ds. wsparcia OzN

bedg w petni dostepne, bedg przekazywane réwnolegle poprzez minimum 2 kanaty.
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Informacja na temat dostepnych sposobdw komunikacji z jednostka ds. wsparcia OzN powinna by¢

tatwo dostepna dla wszystkich zainteresowanych.

Przyktadowe dziatania:

e zapewnienie mozliwos$ci komunikacji w réznych formach: komunikacja bezposrednia,
zdalna (mail, telefon, sms, chat, komunikator, potgczenia video itd.), przy wykorzystaniu

nowoczesnej technologii, ttumaczenie na jezyk migowy itd.;

e organizacja zaplecza do komunikacji z przedstawicielami i przedstawicielkami jednostki
ds. dostepnosci w formie dostepnej: zakup sprzetu (petle indukcyjne, mikrofony,
gtosniki, stuchawki itd.), aplikacji (wspomagajacych komunikacje zdalng i bezposredniy),
oprogramowania (udzwiekowienie, powiekszenie, adaptacja informacji), organizacja ustug
w zakresie komunikacji (wspdtpraca ze specjalistami w zakresie wspomagania komunikacji:

ttumaczenie na jezyk migowy, napisy, audio deskrypcja, asystentura komunikacyjna itd.) itd.;
* wyposazenie biura w pomoce, wspierajgce komunikacje (np. AAC);
e organizacja ustugi asysty komunikacyjnej (doraznej lub na state);

e przygotowanie kadry jednostki ds. dostepnosci do komunikacji oraz tworzenia informacji

w formie dostepnej;

e wspotpraca ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej;

* biezacy monitoring poziomu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej dziatalnosci uczelni.

Obszar 4 Dostepnosc¢ cyfrowa

Realizacja Sciezki Start zobowigzuje uczelnie do stworzenia dostepnych, w rozumieniu ustawy

o zapewnieniu dostepnosci cyfrowej, zgodnie z obowigzujgcym na dzien ogtoszenia projektu
standardem WCAG obowigzujagcym w okresie realizacji projektu, stron internetowych co najmniej
w zakresie dostosowania strony gtéwnej uczelni, jednostki ds. dostepnosci, jednostki ds. Rekrutacji,
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).

Zakres dostosowania stron musi uwzgledniaé w szczegdlnosci przygotowanie i zamieszczenie

na stronach deklaracji dostepnosci wraz ze wskazaniem danych i kontaktu do administratoréw
dostepnosci. Deklaracja dostepnosci jest przygotowywana zgodnie z warunkami technicznymi
publikacji oraz strukturg dokumentu elektronicznego ,, Deklaracji Dostepnosci” opracowanymi przez

Ministerstwo Cyfryzacji. Deklaracja dostepnosci musi zawiera¢ m.in.:
1. informacje o sposobie dokonania oceny dostepnosci cyfrowej i jej wyniku;

2. imie i nazwisko oraz dane kontaktowe (telefon, adres e-mail) administratora dostepnosci

cyfrowe;j;
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3. dane teleadresowe siedziby podmiotu jednostki organizacyjnej uczelni;

4. informacje o dostepnosci architektonicznej budynkéw jednostki.

Na poziomie sciezki START uczelnia zobowigzana jest do opracowania wytycznych,
uwzgledniajgcych wymagania ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami przy tworzeniu umdw oraz opisédw przedmiotu zamdéwienia nowo zamawianych

produktow (stron internetowych/aplikacji mobilnych/ systemoéw informatycznych).

Przyktadowe dziatania:

e biezgcy monitoring i opracowanie planu likwidacji barier w dostepnosci stron internetowych

uczelni;

e przygotowanie deklaracji dostepnosci i zamieszczenie ich na ww. stronach wraz

ze wskazaniem administratorow stron odpowiedzialnych za udzielanie informacji;

e przeszkolenie administratoréw stron w zakresie obowigzujgcych standardéw dostepnosci
cyfrowej WCAG;

e stworzenie i przyjecie uczelnianych procedur/wytycznych w zakresie zapewniania

dostepnosci cyfrowej stron internetowych i dokumentéw;

e wyznaczenie w kazdej jednostce i sfinansowanie nowego zakresu obowigzkéw osoby
petnigcej role Administratora Dostepnosci Cyfrowej. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za
dbanie o dostepnos$é cyfrowg stron jednostki, obstuge skarg, bedzie wykazana w Deklaracji
Dostepnosci na stronach, a takze bedzie dba¢ o dostepnosc¢ cyfrowg w innych obszarach, np.
w komunikacji, tworzonych i udostepnianych dokumentow czy multimedidw;

e wyznaczenie i sfinansowanie kosztow dziatania jednostki lub osoby odpowiedzialnej za
kwestie dostepnosci cyfrowej w celu wspierania i rozwigzywania systemowych probleméw
dostepnosci, przyktadowo wskazanie osoby w dziale IT, ktéra bedzie wyspecjalizowana
w zakresie dostepnosci cyfrowej (to moze by¢ postulowany Koordynator Dostepnosci

Cyfrowej, ale moze to by¢ wyznaczony pracownik techniczny);

e wprowadzenie procedur zwigzanych z ewidencjonowaniem stanu dostepnosci cyfrowej oraz
zgtaszanymi problemami dostepnosci (ocena dostepnosci wg kryteridw WCAG, procedura

musi zaktada¢ aktualizacje ewidencji przynajmniej raz w roku).

Obszar 5 Technologie

Uczelnia powinna zapewni¢ zaplecze technologiczne (urzadzenia, aplikacje, sprzet wspomagajacy
itd.), umozliwiajace osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci udziat w procesie ksztatcenia,
z uwzglednieniem wszystkich jego aspektéw. Zaplecze technologiczne powinno gwarantowaé
dostepne: udziat w zajeciach dydaktycznych, realizacje procesu administracyjnego, udziat

w wydarzeniach (kulturalnych, spotecznych itd.) studenckich i pracowniczych, korzystanie z zaplecza
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socjalnego (Swiadczenia, zakwaterowanie, zywienie zorganizowane itd.), ewakuacje w sytuacjach

zagrozenia.

Wszystkie ustugi, oferowane przez jednostke ds. dostepnosci muszg spetniaé warunki

technologicznej dostepnosci.

Przyktadowe dziatania:

e wyposazenie uczelni w technologie umozliwiajgce osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dostep do procesu ksztatcenia (np. stworzenie dostepnych stanowisk komputerowych,
dostosowanie sprzetu komputerowego, zapewnienie oprogramowania i aplikacji dostepowych,
udzwiekowienie, oznaczenie lub umiejscowienie sprzetu laboratoryjnego, dostosowanie

sprzetu wykorzystywanego podczas praktyk, zakup lup, petli indukcyjnych itd.);

® organizacja procesu ksztatcenia zdalnego w formie dostepnej, m.in. poprzez zapewnienie
dostepnych cyfrowo komunikatoréw internetowych, napiséw na zywo oraz ttumaczenia
na PJM;

e wyposazenie uczelni w technologie utatwiajgce nawigacje (aplikacje, udzwiekowione lub

wypukte plany, urzgdzenia nawigujgce itd.) na terenie uczelni;

e wyposazenie uczelni w sprzet ewakuacyjny (urzgdzenia wspomagajgce ewakuacje, system

ostrzegania uwzgledniajgcy szczegdlne potrzeby);

e wyposazenie uczelni w sprzet wspomagajgcy obstuge administracyjng uwzgledniajgcy

szczegOlne potrzeby (udzwiekowione wptatomaty, e-kioski, interaktywny system obstugi itd.);
e wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie dostepnosci technologiczne;j;

e biezgcy monitoring poziomu dostepnosci technologicznej uczelni.

UWAGA: w ramach projektu nie jest mozliwy zakup technologii, ktdra nie jest dostepna dla OzN.

Obszar 6 Procedury

W obszarze procedur w sciezce START uczelnia ma obowigzek opracowac i wdrozyé wewnetrzne
procedury okreslajace sposdb wdrozenia obowigzkéw wynikajgcych z Konwencji o prawach oséb

z niepetnosprawnosciami, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W szczegdlnosci: ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce okresla jako podstawowe obowigzki w zapewnienia dostepnosci: przyjmowania
na ksztatcenie, ksztatcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Z kolei ustawa o zapewnianiu
dostepnosci okresla szereg obowigzkéw dotyczgcych uczelni miedzy innymi w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej, procedur ewakuacji, dostepnosci
zamowien publicznych nie precyzujgc w jaki sposéb instytucja powinna obowigzki te realizowac.
Wynikiem realizacji projektu w Sciezce START musi by¢ przetozenie obowigzkéw wynikajgcych

z Ustawy na wewnetrzne procedury w szczegdlnosci w zakresie przypisania tych obowigzkéw
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do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni i okreslenia w jaki sposdb obowigzki te beda
realizowane. Natomiast w zakresie studentdw czy stuchaczy procedury powinny okresla¢ w jaki
sposdb osoby te mogg realizowac swoje uprawnienia, wynikajgce z ustawy takie jak np. zgdanie
zapewnienia dostepnosci. Opracowane w ramach projektu procedury muszg mieé charakter
ogodlnouczelniany i obowigzywaé wszystkich pracownikdw i wszystkie osoby ksztatcace sie

(na studiach, w szkole doktorskiej, na studiach podyplomowych itp.). Procedury te nie moga
dotyczyé tylko wybranych jednostek organizacyjnych. Szczegdlng uwage nalezy poswiecic¢

zagadnieniom zwigzanym z procedurami ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Rekomendowane jest uwzglednienie w projekcie zaréwno opracowania procedur, konsultacji tych
procedur przed wdrozeniem oraz przeprowadzenia procesu wdrozenia tych rozwigzan w uczelni

w sposob koordynowany z dziataniami prowadzonymi w obszarze 1i 8.

Obszar procedur $cisle tgczy sie z pozostatymi obszarami dostepnos$ci w ramach, ktérych moga by¢
opracowywane poszczegdlne procedury specjalistyczne. W ramach obszaru 6 powinna sie odbywac
koordynacja i wdrazanie tych procedur, aby tworzyty one spdjng catosc.
Przyktadowe dziatania:

e analiza funkcjonujgcych w uczelni procedur w zakresie dostepnosci;

e opracowywanie nowych procedur w tym w formie nowych regulaminéw; zarzadzen lub

wprowadzenie zmian w juz funkcjonujgcych dokumentach;
e koordynowanie procedur opracowywanych w ramach pozostatych obszaréw dostepnosci;
e kodyfikacja i wdrazanie procedur, ktérych zakres merytoryczny opracowany bedzie
w ramach innych obszaréw, w szczegdlnosci: obszaréw od 2 do 5;
e wdrazanie opracowanych rozwigzan w szczegdlnosci poprzez szkolenia, spotkania
informacyjne;
e konsultowanie przygotowywanych rozwigzan w uczelni;

e ewaluacja wdrozonych rozwigzan.

Obszar 7 Ustugi wspierajgce edukacje

Projekt na poziomie START przewiduje zaplanowanie kompleksowego wsparcia obejmujgcego
wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami bez wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,
zgodnego z 7 zasadami wsparcia edukacyjnego, przyjetego uchwatg KRASP

https://odpowiedzialnewsparcie.pl/

Koniecznym jest stworzenie obszernego przyktadowego katalogu dziatan wspierajgcych oraz zasad
przyznawania wsparcia. Konieczne jest rowniez wdrozenie rocznego planowania dziatan i wydatkdéw
zwigzanych ze wsparciem edukacyjnym oséb z niepetnosprawnosciami, obejmujacego ogdt dziatan

w uczelni, finansowanych zaréwno w ramach projektu, jak i z innych Zrddet.
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Na zakoniczenie $ciezki START w projekcie powinien powsta¢ katalog ustug juz wdrozonych oraz

zaplanowanych do dalszego wdrozenia w procesie realizacji kolejnych etapéw w $ciezce ROZWO.

Zakres dziatann w obszarze wsparcia edukacyjnego powinien obejmowac:

przeprowadzanie ewaluacji potrzeb studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami

w zakresie zapewnianych ustug przez Uczelnig;

powotanie osoby na stanowisku doradcy/konsultanta edukacyjnego, dedykowanego

do obstugi studentéw, doktorantéw i pracownikdéw z niepetnosprawnosciami;
stworzenie petnej i czytelnej informacji o przystugujgcych formach wsparcia;
opracowanie procedury wsparcia edukacyjnego;

wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie adaptacji procesu

ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami;

zagwarantowanie zaplecza technologicznego i technicznego, pozwalajgcego na aktywny
udziat oséb z niepetnosprawnosciami w dziataniach edukacyjnych, sportowych

i kulturalnych, ktére sg podejmowane w Uczelni.

Przyktadowe dziatania:

zapewnienie ustugi adaptacji materiatéw dydaktycznych;

zapewnienie ustug wsparcia asystentéw m.in. asystentéw dydaktycznych, bibliotecznych

i informatycznych;

zapewnienie wsparcia konsultantéw psychologicznych;

zapewnienie ustugi ttumaczenia na PJM;

zatrudnienie asystentéw dydaktycznych;

zapewnienie zaje¢ z zakresu zindywidualizowanych lektoratéw jezykowych;
zapewnienie dostepnych zaje¢ sportowych;

zapewnienie transportu dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami;
zapewnienie specjalistéw od technologii wspierajacych;

wyposazenie uczelnianej wypozyczalni sprzetu w niezbedny sprzet i oprogramowanie
specjalistyczne (komputery, oprogramowanie powiekszajace i udzwiekawiajgce, urzadzenia

powiekszajace oraz urzadzenia brajlowskie).

Obszar 8 Dziatania podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci

Dziatania szkoleniowe w sciezce START majg na celu rozpoczecie w uczelni procesu podnoszenia

Swiadomosci kadry uczelni w zakresie wiedzy o dostepnosci, Swiadomosci niepetnosprawnosci

oraz innych zagadnien pozwalajgcych podnie$é poziom ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscia
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w uczelni. W tym obszarze, w ramach niezbednego minimum, wymagane jest przeszkolenie
catego zespotu jednostki ds. dostepnosci w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych
oraz wybranych szkolen specjalistycznych. Nastepnie przeszkolenie co najmniej potowy kadry
kierowniczej uczelni w zakresie podstawowych szkoler swiadomosciowych trwajgcych co najmniej
6 godzin dydaktycznych, obejmujgce przekrojowo tematyke réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.
Ostatnim elementem jest przeszkolenie wybranych przedstawicieli kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych. W ramach sciezki START
nie zostat okreslony minimalny zakres szkolen dla kadry administracyjnej i dydaktycznej. Uczelnia
musi dobrac intensywno$é tych szkolen do zdiagnozowanych potrzeb. Rekomendowana jest
réwniez realizacja szkolen specjalistycznych (np. z zakresu dostepnosci: cyfrowej, materiatow
dydaktycznych, komunikacji itd., wg potrzeb) dla wybranych przedstawicieli kadry.

Jako kadre kierowniczg, ktéra przeszta szkolenia Swiadomosciowe w rozumieniu punktu S8.2
z tabeli wymagan, nalezy rozumieé osoby, ktore przeszty wskazane w tabeli szkolenia nie wczesniej

niz w 2021 r. Nie jest wykluczone ponowne szkolenie kadry kierowniczej w ramach projektu.

Na etapie realizacji szkolen nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na ich wysoka jako$¢ merytoryczng,

a w szczegolnosci:

1. W przypadku szkolen swiadomosciowych konieczne jest uwzglednienie symulacji réznych
rodzajow niepetnosprawnosci (miedzy innymi trudnosci: sensoryczne, ruchowe, poznawcze
itd.). Zaleca sie wykorzystanie odpowiedniego sprzetu takiego jak: wdzki inwalidzkie, laski,
gogle symulujgce zaburzenia wzroku, stuchawki lub nauszniki symulujgce ubytki stuchu,
aplikacje symulujgce zaburzenia poznawcze itp. w przypadku symulacji zaleca sie udziat

jednego trenera/ki na maksymalnie 7 uczestnikdw/czek szkolenia.

2. W przypadku szkolen swiadomosciowych i specjalistycznych rekomendowane jest
prowadzenie szkolen przez osoby/instytucje majgce praktyczne doswiadczenie w pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami, znajgce specyfike uczelni wyzszych w zakresie
zapewniania dostepnosci procesu ksztafcenia, realizujgce na uczelniach szkolenia z zakresu
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. Wskazane jest, aby w procesie przygotowania

i realizacji szkolen aktywnie uczestniczyty osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie materiaty szkoleniowe bezwzglednie muszg by¢ przygotowane w formie
dostepnej dla OzN i zgodnej ze standardem WCAG. Kazde szkolenie musi by¢ realizowane
w pomieszczeniach dostepnych architektonicznie dla OzN. Uczelnia musi przewidzieé
mozliwos¢ zapewnienia ttumacza jezyka migowego lub materiatéw w druku powiekszonym,
lub w postaci elektronicznej, lub w alfabecie Braille’a, lub wsparcie asystenta dydaktycznego

— jesli takg potrzebe zgtosi uczestnik.
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Opisy obszarow z przyktadowymi dziataniami

Obszar 1 Struktura organizacyjna

Projekt na poziomie ROZWOJ musi zaktada¢ utrzymanie struktury jednostki z obszaru START oraz

rozwiniecie struktury jednostki ds. dostepnosci. Struktura jednostki powinna by¢ dopasowana

do wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz liczby zatrudnionych pracownikdw.

Struktura jednostki ds. dostepnosci powinna by¢ rozwinieta w sposdb kompleksowy i obejmowacé

wszystkie 8 obszaréw dostepnosci.

Zakres dziatan w obszarze struktury organizacyjnej musi obejmowaé:

zatrudnienie doradcy/konsultanta dydaktycznego;

zdefiniowanie kompetencji w zakresie dostepnosci dla innych jednostek, dziatajgcych

w Uczelni;
prowadzenie biezgcego monitoringu zagwarantowania dostepnosci w Uczelni;

wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie adaptacji procesu

ksztatcenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami i szczegéInymi potrzebami;

opracowywanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych przez Uczelnie

w zakresie potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami;

zarzadzanie dostepnoscig procesu ksztatcenia studentéw i realizacji badan naukowych,
prowadzonych przez doktorantdéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych;
zapewnienie dostepnosci rekrutacji na studia, do szkoét doktorskich oraz na stanowiska
pracy;

zapewnienie dostepnosci uczelni dla pracownikow;

zagwarantowanie dostepnosci uczelni w zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. tj. dostepnoscia architektoniczng,

informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrowg;

inicjowanie i koordynowanie pozostatych dziatan, zmierzajgcych do rozwoju systemu

wsparcia na Uczelni dla 0s6b z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

Przyktadowe dziatania:

stworzenie i wdrozenie procedur, takich jak np.: procedura wsparcia edukacyjnego,

procedura ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami, procedura adaptacji materiatow
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dydaktycznych, procedura akceptacji inwestycji, modernizacji i remontéw realizowanych
na uczelni (przedstawiciele jednostki ds. dostepnosci powinni aktywnie uczestniczyé we

wszystkich etapach tworzenia i wdrazania procedur;
e stworzenie/przyjecie standardéw dostepnosci (informacji, cyfrowej, komunikacyjnej itd.);

e zrzeszanie przedstawicieli/ek réznych jednostek uczelni w zespotach na rzecz zwiekszania

dostepnosci;

e zapewnienie niezbednych szkolen dla pracownikow jednostki ds. dostepnosci oraz pozostatej
kadry Uczelni;

e tworzenie materiatéw z zakresu wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami w srodowisku akademickim;

e tworzenie baz dostepnych materiatéw;
e wspotpraca z uczelnianymi organizacjami zrzeszajgcymi studentéw i doktorantdw;

e wspobtpraca z przedstawicielami administracji samorzgdowej, Komisjg ds. Wyréwnywania
Szans Edukacyjnych przy KRASP organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami

dziatajgcymi w zakresie uniwersalnego projektowania edukacji;

e inicjowanie i koordynowanie dziatar ukierunkowanych na integracje oséb
z niepetnosprawnosciami w Srodowisku Uczelni;

e przygotowywanie materiatow informacyjnych o dziatalnosci jednostki ds. dostepnosci
w formie dostepne;j.

Obszar 2 Dostepnos¢ architektoniczna

Realizacja $ciezki ROZWQJ zaktada zaréwno osiggniecie wymagan petnej dostepnosci
architektonicznej budynku, w ktérym zlokalizowana jest jednostka ds. dostepnosci w zakresie
okreslonym dla poziomu START, jak i wprowadzenie procedur systemowego zarzadzania

i zapewniania dostepnosci architektonicznej catej uczelni w celu zapewnienia OzN mozliwosci
studiowania oraz prowadzenia badan naukowych na zasadach réwnosci z innymi osobami.

W szczegblnosci rozwigzania w $ciezce ROZWOJ powinny obejmowaé nowe obszary, dotychczas
nieobjete procesem adaptacji, np. dostosowanie zajeé laboratoryjnych, dostepnos¢ badan
naukowych, dostosowanie do potrzeb OzN infrastruktury oraz obiektéw uczelni stuzgcych

do realizacji praktyk terenowych, rozwigzania wspierajgce dla nowych grup odbiorcow np.

przestrzenie/pokoje wyciszenia dla studentéw w spektrum autyzmu.

Przyktadowe dziatania:

1. Przygotowanie i opublikowanie na gtdwnej stronie uczelni informacji o dostepnosci
architektonicznej wszystkich obiektéw, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ uczelni.

Informacja ta powinna zawieraé szczegdétowe wskazanie na bariery utrudniajgce lub
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uniemozliwiajgce OzN korzystanie z pomieszczen i ich wyposazenia. W szczegdlnosci
dokument ten musi odnosic¢ sie do nastepujgcych dziatan, sktadajgcych sie na dostepnosé

architektoniczng budynkdéw uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami:
e zapewnienie dostepnych wejs¢ do budynkéw;

e zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdéw uczelni;

e zapewnienie dostepnej infrastruktury np. wind, pochylni, petli indukcyjnych, oznaczen

krawedzi schoddw, Sciezek prowadzgcych, oznaczen powierzchni szklanych itp.;
* zapewnienie dostosowanych do potrzeb OzN toalet w budynkach uczelni;

e zapewnienie srodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynkach uczelni,

ktore umozliwiajg OzN dostep do wszystkich pomieszczen;

e zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszcze w budynkach, co najmniej

w sposob wizualny i dotykowy lub gtosowy;

e zapewnienie wstepu do budynkdéw osobom korzystajagcym z psa asystujgcego, o ktédrym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.

poz. 426 z pdzn. zm.);

* zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich

uratowania w inny sposdb (ewakuacja etapowa);

e instalacje urzadzen lub innych srodkdw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
w szczegolnosci petli indukcyjnych, systemdéw FM lub urzadzen opartych o inne

technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia.

2. Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier architektonicznych w uczelni,
obejmujgcego wszystkie obiekty, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ uczelni. Plan musi
zawierad analize/audyt stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
przez jednostki uczelni oraz propozycje dziatan w zakresie likwidacji barier z uwzglednieniem

uzasadnienia dla zastosowania dostepu alternatywnego.

3. Koordynacja wdrozenia planu dziatania uczelni na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W celu koordynacji dziatan na rzecz dostepnosci
architektonicznej uczelnia powotuje/wskazuje jednostke lub koordynatora ds. dostepnosci

architektonicznej zwanych dalej koordynatorem.

Do gtéwnych obowigzkéw koordynatora nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz uwzgledniania potrzeb osdb ze szczegdlnymi

potrzebami w planowanej i prowadzonej dziatalno$ci uczelni;

32



Sciezka Rozwdj

2) koordynowanie usuwania barier w dostepnosci;

3) zapobieganie powstawaniu barier w dostepnosci poprzez stworzenie procedur
gwarantujgcych udziat koordynatora/zapewnienie dostepnosci we wszystkich procesach

realizacji inwestycji, modernizacji i remontéw;
4) monitorowanie stanu dostepnosci architektonicznej budynkdéw uczelni.

4. Plan/zarzadzenie/procedura organizacji sposobu zarzadzania dostepnoscig w uczelni. Sposdb

zarzadzania dostepnoscig musi uwzglednia¢ nastepujace zatozenia:

a. podejmowanie dziatan na rzecz poprawy dostepnosci budynkéw uczelni i ich otoczenia
likwidujacych bariery dla 0séb ze szczegélnymi potrzebami oraz upowszechnianie

dobrych praktyk w tym zakresie;

b. monitorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie zapewniania

dostepnosci architektonicznej osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

e konsultowanie projektow architektonicznych oraz realizowanych prac remontowo —
budowlanych pod katem dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych;

¢ koordynacja wspotpracy wszystkich podmiotdw uczelni zaangazowanych
w projektowanie i realizowanie inwestycji, modernizacji i remontéw, majgca na celu
zapewnienie dostepnosci na kazdym etapie przygotowania i realizacji inwestycji,

modernizacji i remontéw;

e czynny udziat koordynatora w spotkaniach i gremiach dotyczacych dziatan
uczelni zwigzanych z likwidacjg barier architektonicznych, odbiorach (inwestycji,
modernizacji i remontéw), grupach projektowych i wszelkich spotkaniach

dotyczacych dostepnosci architektonicznej;

e przeprowadzanie wizji lokalnych oraz sprawdzanie biezgcego stanu dostepnosci
architektonicznej budynkow uczelni i ich otoczenia, oraz procedur wtasciwego
postepowania zwigzanych z obstugg oséb z niepetnosprawnosciami, oraz

procedurami bezpieczenstwa w sytuacji zagrozen;
e popularyzowanie oraz podnoszenie wiedzy i Swiadomosci pracownikéw uczelni
w obszarze zapewniania dostepnosci architektonicznej.
Przyktadowe dziatania:

e dziatania remontowe/budowlane w zakresie zapewnienia dostepnosci architektonicznej
budynkow i kampusdéw uczelni dla OzN, w tym przestrzeni dydaktycznych i pomieszczen
laboratoryjnych, a takze miejsc/pokoi wyciszenia, przestrzeni socjalnych i mieszkalnych;

e biezgca ocena poziomu dostepnosci architektonicznej budynkdéw uczelni;
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e organizacja szkolen dla kadry zarzadzajacej budynkami i oséb obstugujgcych budynki
w zakresie ewakuacji 0séb ze szczegdlnymi potrzebami oraz dziatan i rozwigzan

wspierajgcych dostepnos$é architektoniczng;

e opracowanie wytycznych i standardéw dotyczacych dostepnosci architektonicznej, jakie

powinny spetniac¢ budynki uczelni;

e opracowanie i wdrozenie procedur zwigzanych z ewakuacjg 0sdb ze szczegdlnymi

potrzebami;

e opracowanie i wdrozenie procedur zapewniajgcych udziat i konieczno$é uzyskania akceptacji

koordynatora na wszystkich etapach procesu inwestycyjnego;

e opracowanie i wdrozenie procedur zwigzanych z aktualizacjg danych o dostepnosci

architektonicznej budynkow.

Obszar 3 Dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna

Na poziomie ROZWOJ uczelnia powinna gwarantowaé petna dostepnos¢ komunikacyjno-
informacyjng wszystkich jednostek organizacyjnych uczelni. Nalezy zapewni¢ wewnetrzna
regulacje, zgodnie z ktérg komunikacja i informowanie bedzie przebiegaé¢ w formie dostepnej,

z zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego. Uczelnia jest zobowigzana do przygotowania
rzetelnej informacji nt. mozliwosci komunikacyjnej i informacyjnej wszystkich jednostek. Informacja
na temat dostepnosci poszczegdlnych obiektow musi byé powszechnie i tatwo dostepna. Nalezy
stworzy¢ plan likwidacji barier informacyjno-komunikacyjnych w uczelni obejmujacy wszystkie
obiekty, w ktérych odbywa sie dziatalnos¢ uczelni. Plan musi by¢ dokumentem wigzgcym

dla wszystkich jednostek uczelni — biezgce prace oraz remonty i modernizacje powinny by¢

prowadzone z zastosowaniem jego zapisow.

Przyktadowe dziatania:
e likwidacja barier w dostepnosci-informacyjno-komunikacyjnej;
* przyjecie standardu dostepnej informacji i komunikacji;

* uzupetnienie zasobdéw: sprzetu, oprogramowania i aplikacji, wspomagajgcych dostepnosc
komunikacji i informac;ji;

e zakup ustug wspierajgcych dostepng komunikacje i informacje;

e tworzenie jednostki odpowiedzialnej za dostosowywanie lub tworzenie dostepnych

informacji oraz dostosowanie komunikacji do formy dostepne;j;

e poradnictwo dla kadry uczelni oraz studentéw z zakresu dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej;

e biezgcy monitoring poziomu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej w ramach

dziatalnosci uczelni;
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e zagwarantowanie petnej dostepnosci komunikacyjnej i informacyjnej oficjalnych wydarzen,

organizowanych w uczelni.

Obszar 4 Dostepnosc¢ cyfrowa

Projekt na poziomie ROZWOQJ zobowiazuje uczelnie do stworzenia dostepnych wewnetrznych
systemow informatycznych i procedur administracyjnych ukierunkowanych na zapewnienie

dostepnosci cyfrowej catej uczelni.

W zakresie dostosowania stron www obowigzujg wymagania wskazane dla poziomu START wraz

z rozszerzeniem w postaci dostosowania stron www:

— serwiséw bibliotecznych

— strony dot. $wiadczen materialnych dla studentéw i doktorantéw.

Realizacja $ciezki ROZWOJ zobowigzuje do stworzenia standardéw dostepnosci uczelnianych
serwisow www i aplikacji zgodnie z obowigzujgcym w czasie realizacji projektu standardem WCAG.
Standardy dostepnosci bedg obowigzujgce dla wszystkich modernizowanych i nowotworzonych
stron. Ponadto uczelnie sg zobowigzane do dostosowania uczelnianych serwiséw i platform

stuzacych do realizacji procesu ksztatcenia zdalnego.

Zakres dziatann w obszarze dostepnosci cyfrowej musi obejmowac:

1. Stworzenie procedury zgtaszania i przeprowadzania audytéw stron i serwiséw uczelni oraz

sposobu usuwania btedéw dostepnosci wykrytych w trakcie audytu;

2. Opracowanie wytycznych w zakresie przyjmowania zgtoszen, dotyczacych btedéw
w dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych oraz usuwania zidentyfikowanych

nieprawidtowosci;

3. Nadzorowanie podejmowanych prac modernizacyjnych lub projektowych stron
internetowych lub aplikacji mobilnych w celu uwzgledniania wymogdéw dostepnosci

cyfrowej;

4. Podjecie wspotpracy z redaktorami stron oraz osobami majgcymi wptyw na tresci
zamieszczane na stronach internetowych uczelni w celu zwiekszania ich Swiadomosci

i wiedzy w zakresie tworzenia tresci dostepnych cyfrowo;

5. Opracowanie procedury w zakresie terminowego i poprawnego zamieszczenie deklaracji
dostepnosci na stronach internetowych lub w aplikacjach mobilnych, w tym dokonywanie

przegladu i aktualizacji deklaracji dostepnosci;

6. Podejmowanie systemowych dziatarn w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej w tym

komunikacji elektronicznej uczelni.
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Przyktadowe dziatania

e organizacja procesu biezgcej oceny dostepnosci cyfrowe;j
Biezgca ocena poziomu dostepnosci dla kazdego serwisu internetowego lub aplikacji mobilnej
co najmniej raz w roku. Ponadto ocena dostepnosci:

1) dla kazdego nowego serwisu internetowego lub nowej aplikacji mobilnej przed

terminem ich publikacji;

2) dlaistniejgcych serwisow internetowych lub aplikacji mobilnych posiadajgcych
deklaracje dostepnosci, po opracowaniu, istotnej z punktu widzenia dostepnosci,

modernizacji, ze wskazaniem dokonanych zmian;

3) dlaistniejgcych serwiséw internetowych i aplikacji mobilnych posiadajgcych deklaracje
dostepnosci co najmniej raz w roku, jesli wprowadzone zmiany nie wykraczajg poza

zwykty uzytek.

W przypadku ustalenia w trakcie audytu dostepnosci cyfrowej nieprawidtowosci w dostepnosci
cyfrowej stron internetowych lub aplikacji mobilnych prowadzonych w danej jednostce
organizacyjnej uczelni, wskazuje sie przyczyny, charakter i zakres zidentyfikowanych uchybien oraz

zalecane sposoby ich usuniecia.

e opracowanie procedury skargowe] i sposobu zgdania zapewnienia dostepnosci

Zadanie musi zawierac:
1) dane kontaktowe osoby wystepujgcej z zgdaniem;

2) wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementéw, ktdre majg byé
dostepne cyfrowo;

3) wskazanie sposobu kontaktu z osobg wystepujaca z zgdaniem;
4) wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jesli taki jest przedmiotem zgdania.
* powotanie Koordynatora dostepnosci cyfrowej
Koordynator dostepnosci cyfrowej jest odpowiedzialny za dziatania w zakresie wspierania jednostek

uczelni w zapewnianiu dostepnosci cyfrowej prowadzonych przez nie stron internetowych i aplikacji

mobilnych, w szczegdélnosci:

1) podejmowanie i koordynowanie dziatan wynikajgcych z przepiséw Ustawy o dostepnosci

cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych;

2) komunikacje i wspieranie administratorow dostepnosci cyfrowej, administratorow
stron internetowych, redaktoréw stron internetowych oraz innych oséb w zakresie
poprawnego wdrazania rozwigzan zapewniajgcych dostepnosc cyfrowg;

36



Sciezka Rozwdj

3) koordynowanie dziatan w zakresie przyjmowania zgtoszen serwiséw internetowych
i aplikacji mobilnych jednostek organizacyjnych uczelni, przeprowadzania audytéw
dostepnosci cyfrowej oraz przekazywania wynikéw badania do administratoréw

dostepnosci cyfrowej;

4) prowadzenie i zarzadzanie bazg informacji na temat stron internetowych i aplikacji

mobilnych jednostek organizacyjnych uczelni;

5) rejestrowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z zgdaniami zapewnienia
dostepnosci cyfrowej okreslonej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich
elementéw, albo zgdaniami zapewnienia alternatywnego sposobu dostepu sktadanymi
do administratoréw dostepnosci cyfrowej lub bezposrednio do Koordynatora

dostepnosci cyfrowej;

6) monitorowanie biezgcego stanu dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych jednostek organizacyjnych uczelni, sporzgdzanie sprawozdan
podsumowujacych ten stan wraz z okreslaniem potrzeb w zakresie poprawy dostepnosci

cyfrowej;

7) opracowywanie raportéw stanu dostepnosci na uczelni w zakresie dostepnosci

cyfrowej;

8) dziatania na rzecz poprawy dostepnosci cyfrowej uczelni oraz zwiekszania wiedzy
i Swiadomosci w zakresie wymogow zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci cyfrowe;j,

w szczegdlnosci poprzez organizowanie i przeprowadzanie szkolen i konsultaciji.

* rozwigzania technologiczne wspierajgce rozwdj dostepnosci cyfrowej

Stworzenie bazy wiedzy zwigzanej z typowymi problemami i rozwigzaniami — informacje te bedg
wspieraé rozwigzywanie problemdéw w przysztosci oraz umozliwig okreslanie potrzeb w zakresie

poprawy dostepnosci cyfrowej w jednostce.

1. Stworzenie (e)-kurséw i szkolen dla administratoréw i redaktoréw stron zwigzanych

z tworzeniem dostepnych cyfrowo materiatéow.

2. Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie Swiadomosci
i kompetencji dotyczgcej dostepnosci cyfrowej (dostepnosé dokumentdw, prezentaciji,

kursow, multimediow)

e Rozwijanie kompetencji w zakresie uzywania narzedzi wspomagajgcych monitorowanie
dostepnosci przyktadowo: w procesie tworzenia napiséw do multimediow
(rozwigzania technologiczne z uzyciem oprogramowania typu Whisper), wdrozenie
rozwigzan technologicznych umozliwiajgcych samodzielne audytowanie dostepnosci
w dokumentach, np. inspektor dostepnosci w Word, swiadomos¢ dostepnosci w plikach

PDF; na stronach internetowych: narzedzia pomiaru kontrastu, narzedzia typu WAVE).
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Obszar 5 Technologie

Uczelnia rozwija posiadane zaplecze technologiczne oraz sukcesywnie zmierza do stanu petnej

dostepnosci technologicznej. Nalezy stworzy¢ szczegétowy plan rozwoju technologicznego,

zmierzajacy do petnej dostepnosci, z ktédrego powinny korzysta¢ wszystkie jednostki uczelni.

Dziatania uczelni w obszarze rozwoju technologii powinny by¢ realizowane zgodnie z zasadami

projektowania uniwersalnego i uwzgledniac zapisy ww. planu. Inwestycje technologiczne (a takze

ich modernizacje) powinny uwzglednia¢ kwestie dostepnosci i by¢ realizowane we wspétpracy

z przedstawicielami jednostki ds. wsparcia OzN.

Przyktadowe dziatania:

doposazenie uczelni w sprzet, aplikacje, oprogramowanie, zwiekszajgce poziom dostepnosci
uczelni (proces ksztatcenia i administracyjny, wydarzenia (kulturalne, spoteczne itd.)
studenckie i pracownicze, korzystanie z zaplecza socjalnego — swiadczenia, zakwaterowanie,

Zywienie zorganizowane itd., ewakuacja w sytuacjach zagrozenia);

dostosowanie posiadanego sprzetu, aplikacji lub oprogramowania;

wdrozenie planu rozwoju technologicznego;

stworzenie jednostki, odpowiedzialnej za dostosowywanie lub tworzenie dostepnych:
materiatéw multimedialnych (napisy, AD, transkrypcje, PIM);

dokumentéw elektronicznych — edukacyjnych i administracyjnych (Doc-Docx, PDF);

aplikacji lub oprogramowania wykorzystywanego przez administracje, studentéw oraz kadre
dydaktyczng;

wykorzystanie innowacji technologicznych, zwiekszajgcych poziom dostepnosci uczelni;

poradnictwo technologiczne dla pracownikéw administracyjnych i kadry dydaktycznej —
efektywne wykorzystanie sprzetu, aplikacji i oprogramowania w celu podnoszenia poziomu
dostepnosci uczelni;

doradztwo technologiczne dla studentéw — dobér optymalnych urzadzen, oprogramowania

i technologii asystujacych w celu zwiekszenia mozliwosci edukacyjnych studentéw;
biezgcy monitoring poziomu dostepnosci technologicznej uczelni;
wspotpraca ze wszystkimi jednostkami uczelni w zakresie dostepnosci technologicznej;

szkolenia dla studentéw w zakresie wykorzystania technologii asystujgcych oraz opcji
utatwien dostepu komputerdéw i urzadzen mobilnych, zwiekszajgcych zakres ich mozliwosci
edukacyjnych.
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Obszar 6 Procedury

W obszarze procedur w éciezce ROZWO) uczelnia ma obowigzek opracowaé i wdrozyé wewnetrzne
procedury okreslajgce sposéb wdrozenia:

1. Obowigzkéw wynikajacych z: Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

2. Zasad przyznawania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami w szczegdlnosci
w zakresie ustug wspierajgcych edukacje.

3. Procedur gwarantujgcych zapewnienie dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-
komunikacyjnej efektow wszystkich realizowanych w uczelni inwestycji, modernizacji
i remontdéw. Procedury muszg przewidywac akceptacje wszystkich inwestycji, modernizacji
i remontdéw przez jednostke ds. dostepnosci co najmniej na etapie projektu, udzielenia
zamoéwienia oraz na etapie odbioru prac od wykonawcy. Dotyczy to, w szczegdlnosci,
zamoéwien na: roboty budowlane, nowe technologie [oraz pozostatych zamdéwien od progu
kwotowego ustalonego przez uczelnie].

4. Procedur gwarantujgcych zapewnienie dostepnosci we wszystkich 8 obszarach .

5. Procedury zapewniajgcych dostepnosc dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami we wszystkich
udzielanych przez uczelnie zamdwieniach publicznych.

6. Procedur w zakresie ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Wynikiem realizacji projektu w $ciezce ROZWOJ musza by¢ wewnetrzne procedury w szczegdlnosci
przypisujgce obowigzki i odpowiedzialnosci do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni

i okreslajgce w jaki sposéb obowigzki te bedg realizowane. Natomiast w zakresie studentéw czy
stuchaczy procedury powinny okreslaé w jaki sposéb osoby te moga realizowac¢ swoje uprawnienia
oraz niezbedne dziatania wymagane od studenta czy doktoranta do skorzystania z przystugujgcych
im uprawnien np. terminy i sposéb poinformowania uczelni o szczegdlnych potrzebach w zakresie
dostosowania materiatow dydaktycznych czy przebiegu egzaminu, terminy i tryb wnioskowania

o wsparcie edukacyjne itp.

Opracowane w ramach projektu procedury muszg mie¢ charakter ogdlnouczelniany i obowigzywac
wszystkich pracownikéw, doktorantéw, studentéw i stuchaczy. Procedury te nie mogg dotyczyé
tylko wybranych jednostek organizacyjnych.

Rekomendowane jest uwzglednienie w projekcie zaréwno opracowania procedur, konsultacji tych
procedur przed wdrozeniem oraz przeprowadzenia procesu wdrozenia tych rozwigzan w uczelni

w sposob koordynowany z dziataniami prowadzonymi w obszarze 1 8.
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Obszar procedur scisle taczy sie z pozostatymi obszarami dostepnosci w ramach, ktérych mogg by¢
opracowywane poszczegdlne procedury specjalistyczne. W ramach obszaru 6 powinna sie odbywac
koordynacja i wdrazanie tych procedur, aby tworzyty one spdjng catosé.
Przyktadowe dziatania:

e analiza funkcjonujgcych w uczelni procedur w zakresie dostepnosci;

e opracowywanie nowych procedur w tym w formie nowych regulaminoéw, zarzadzen lub

wprowadzenie zmian w juz funkcjonujgcych dokumentach;
e koordynowanie procedur opracowywanych w ramach pozostatych obszaréw dostepnosci;

e kodyfikacja i wdrazanie procedur, ktorych zakres merytoryczny opracowany bedzie
w ramach innych obszaréw, w szczegdlnosci: obszaréw do 2 do 5;

e wdrazanie opracowanych rozwigzan w szczegélnosci poprzez szkolenia; spotkania
informacyjne;

e konsultowanie przygotowywanych rozwigzan w uczelni;
e ewaluacja wdrozonych rozwigzan;
e powotanie grup lub zespotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie procedur;

e opracowywanie podrecznikéw dobrych praktyk.

Obszar 7 Ustugi wspierajgce edukacje

W $ciezce ROZWOI wsparciem powinny by¢ objete wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia,
niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci w zakresie, w jakim wsparcie to jest
niezbedne do zapewnienia petnego udziatu w procesie ksztatcenia i realizacji badan naukowych.
Woystepuje koniecznos¢ opracowania i opublikowania katalogu ustug wspierajgcych edukacje oséb
Z niepetnosprawnosciami, zawierajgcego liste ustug dostepnych w sposdb ciggty oraz ustug, ktére
mogg by¢ uruchomione w zaleznosci od potrzeb wraz ze wskazaniem terminu, w ktérym nalezy

uczelnie poinformowac o potrzebie zapewnienia konkretnej ustugi.

Katalog musi zawiera¢ informacje czy uczelnia gwarantuje dostep do poszczegdlnych ustug
studentom, ktérym ustugi te sg niezbedne do udziatu w procesie ksztatcenia co najmniej do czasu
zakonczenia przez nie realizacji toku studiow.

Zakres dziatann w obszarze wsparcia edukacyjnego musi obejmowac:

— wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie adaptacji procesu

ksztatcenia dla 0séb z niepetnosprawnosciami i szczegéInymi potrzebami;

— przeprowadzanie ewaluacji potrzeb studentdw i doktorantow z niepetnosprawnosciami
w zakresie zapewnianych ustug przez Uczelnie;
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— stworzenie mozliwosci do powstania zrzeszenia studentéw z niepetnosprawnosciami;

— rozwijanie zaplecza technologicznego i technicznego, pozwalajacego na aktywny udziat oséb
z niepetnosprawnosciami w dziataniach edukacyjnych, sportowych i kulturalnych, ktére

sg podejmowane w Uczelni.

Przyktadowe dziatania:
e zapewnienie ustugi adaptacji materiatéw dydaktycznych;

e zapewnienie ustug wsparcia asystentow m.in. asystentéw dydaktycznych, bibliotecznych

i informatycznych;
e zapewnienie wsparcia konsultantéw psychologicznych;
e zapewnienie ustugi ttumaczenia na PJM;
e zatrudnienie asystentéw dydaktycznych;
e zapewnienie zajec z zakresu zindywidualizowanych lektoratow jezykowych;
e zapewnienie dostepnych zaje¢ sportowych;
e zapewnienie transportu dla studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami;
e zapewnienie dostepnych praktyk zawodowych;

e wspieranie procesu aktywizacji zawodowej poprzez m.in.: rozpowszechnianie ofert pracy

oraz prowadzenie szkolen poruszajgcych tematyke dostepnych stazy zawodowych;

e zapewnienie specjalistéw od technologii wspierajacych;

* wyposazenie uczelnianej wypozyczalni sprzetu w niezbedny sprzet i oprogramowanie
specjalistyczne (komputery, oprogramowanie powiekszajace i udzwiekawiajgce, urzadzenia
powiekszajgce oraz urzadzenia brajlowskie);

e planowanie i prowadzenie ksztatcenia z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania

w edukacji (ang. Universal Design for Learning), w tym planowanie i opracowywanie

program ksztafcenia sylabusdw z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.

Obszar 8 Dziatania podnoszgce swiadomos¢ niepetnosprawnosci

Dziatania szkoleniowe w $ciezce ROZWOJ ukierunkowane s3 na ugruntowanie procesu statego
podnoszenia swiadomosci kadry uczelni w zakresie wiedzy o dostepnosci, Swiadomosci
niepetnosprawnosci oraz innych zagadnien pozwalajgcych podniesé poziom ksztatcenia oséb

Z niepetnosprawnoscig w uczelni.

W tym obszarze w ramach niezbednego minimum wymagane jest realizacja zakresu przewidzianego
dla Sciezki START, w tym:
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Przeszkolenie catego zespotu jednostki ds. dostepnosci w zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych oraz wybranych szkolen specjalistycznych — o ile nie byt on przeszkolony

w okresie ostatnich 3 lat.

Przeszkolenie co najmniej potowy kadry kierowniczej uczelni w zakresie podstawowych
szkolen swiadomosciowych trwajgcych co najmniej 6 godzin zegarowych, obejmujace

przekrojowo tematyke réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Przeszkolenie w mozliwie szerokim zakresie kadry dydaktycznej oraz administracyjnej

w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych.

Przeprowadzenie specjalistycznych szkolen z poszczegdlnych zagadnien, dotyczacych
niepetnosprawnosci takich jak technologie, procedury, wsparcie psychologiczne, standardy
wsparcia edukacyjnego, sytuacje kryzysowe, ewakuacja, pierwsza pomoc dla OzN i inne.

Szkolenia powinny by¢ kompleksowe, tj. obejmowac wszystkie 8 obszaréw dostepnosci.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w ramach spdjnego i koordynowanego przez zespot

projektowy planu lub programu szkolen w taki sposdb, by ich zakres i tematyka dopasowany byty

do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowe;j.

Realizacja szkolerh moze odbywac sie w nastepujacych formach:

1.

5.

Szkolen lub warsztatéw stacjonarnych w tym zawierajgcych symulacje i prowadzonych przez

minimum dwoch trenerdw,

Warsztatow wyjazdowych z zakwaterowaniem, jezeli ze wzgledu na charakter grupy
docelowej (np. osoby z réznych jednostek organizacyjnych, réznych lokalizacji) i obszernosci

tematyki uzasadnione jest zorganizowanie kilkudniowego intensywnego warsztatu,

Udziatu kadry uczelni w specjalistycznych szkoleniach, tematycznie zgodnych

ze zidentyfikowanymi potrzebami,

Szkolen on-line realizowanych poprzez srodki komunikacji elektronicznej, gdzie zapewniony

jest staty dwukierunkowy kontakt prowadzgcego z uczestnikami,

E-learningu lub wideo-kurséw — jako forma uzupetniajaca.

Na etapie realizacji szkolen nalezy potozyé szczegdlny nacisk na ich wysokg jakos¢ merytoryczng,

a w szczegolnosci:

1.

2.

W $ciezce ROZWOI rekomendowane jest dostosowywanie konkretnych szkoler do potrzeb
zrekrutowanych na dane szkolenie uczestnikow,

W przypadku szkolen swiadomosciowych uwzglednienie symulacji réznych rodzajéw
niepetnosprawnosci i wykorzystanie odpowiedniego sprzetu takiego jak: wdzki inwalidzkie,
laski, gogle symulujgce zaburzenia wzroku, stuchawki lub nauszniki symulujgce ubytki stuchu
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itp. W przypadku symulacji zaleca sie udziat jednego trenera na maksymalnie 7 uczestnikéw

szkolenia,

3. W przypadku szkolen swiadomosciowych i specjalistycznych rekomendowane jest
prowadzenie szkolen przez osoby/instytucje majgce praktyczne doswiadczenie w pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami, znajace specyfike uczelni wyzszych w zakresie
zapewniania dostepnosci procesu ksztafcenia, realizujgce na uczelniach szkolenia z zakresu
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. Wskazane jest, aby w procesie przygotowania

i realizacji szkolen aktywnie uczestniczyty osoby z niepetnosprawnosciami,

4. Wszystkie materiaty szkoleniowe bezwzglednie muszg by¢ przygotowane w formie
dostepnej dla OzN i zgodnej ze standardem WCAG. Kazde szkolenie musi by¢ realizowane
w pomieszczeniach dostepnych architektonicznie dla OzN. Uczelnia musi przewidzie¢
mozliwos¢ zapewnienia ttumacza jezyka migowego lub materiaty w druku powiekszonym lub

w alfabecie Braile’a — jesli takg potrzebe zgtosi uczestnik,

5. W przypadku szkolen specjalistycznych nalezy rozwazyé, biorgc pod uwage zapotrzebowanie
i mozliwo$¢é budowania grup szkoleniowych, realizacje szkoleh w ramach projektu lub zakup

pojedynczych miejsc dla kadry na szkoleniach specjalistycznych dostepnych na rynku.

Finalnym efektem dziatania w ramach obszaru jest opracowanie i wdrozenie dtugoterminowego
planu/programu szkolenia pracownikéw uczelni w zakresie Swiadomosci niepetnosprawnosci
i zapewnienia dostepnosci co najmniej w zakresie nowozatrudnionych w uczelni osdb oraz oséb

obejmujgcych stanowiska kierownicze.

W ramach obszaru 8 mozliwe jest objecie dziataniami szkoleniowymi przedstawicieli

i przedstawicielek zinstytucjonalizowanych struktur studenckich: organéw samorzadu studenckiego,
samorzadu doktorantéw, két naukowych, zrzeszen, organizacji studenckich itp. Przedstawiciele

i przedstawicielki ww. instytucji, z racji petnionych funkcji, w szczegdlnosci reprezentowanie
srodowiska studenckiego, majg bezposredni lub posredni wptyw na istotne decyzje wtadz uczelni
oraz przebieg wydarzen, w ktérych dostepnos¢ odgrywa istotng role — organizacje réznego

typu wydarzen studenckich (konferencje, koncerty, juwenalia, zawody sportowe, seminaria,
wyjazdy turystyczne, itd.). Wtgczenie przedstawicieli i przedstawicielek ww. instytucji do dziatan
szkoleniowych ma docelowo prowadzi¢ do wzrostu poziomu wiedzy oraz swiadomosci dostepnosci

w ich strukturach, z naciskiem na ich praktyczne zastosowanie.

Obszar szkolen Scisle tgczy sie z pozostatymi obszarami dostepnosci. Rdznego rodzaju szkolenia
w zakresie dostepnosci architektonicznej, dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, dostepnosci
cyfrowej, technologii wspierajgcych czy wsparcia edukacyjnego powinny tgczy¢ sie w spdojny

program szkoleniowy opracowany i zarzgdzany w ramach obszaru 8.
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Opracowali:
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Krzysztof Peda, Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci

Zataczniki:

1. Karta samooceny dla Sciezki START tabele

2. Karta samooceny dla sciezki START bez tabel
3. Karta samooceny dla $ciezki ROZWO)J_tabele
4

Karta samooceny dla $ciezki ROZWOJ_bez tabel
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