[l edycja Funduszy EOG w Polsce przebiegaé bedzie pod hastem ,,Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy,

, konkurencyjnej i . Dzieki funduszom z Panstw Darczyncéw
tj. Norwegii, Islandii i Liechtensteinu, w Polsce oraz w pozostatych 14 panistwach UE z Europy
Srodkowej, Potudniowej i Obszaru Morza Battyckiego realizowane beda programy w nastepujacych
obszarach:

#1 innowacje, badania naukowe, edukacja i konkurencyjnos¢;

#2 integracja spoteczna, zatrudnienie mtodziezy i ograniczenie ubdstwa;

#3 srodowisko, energia, zmiany klimatu i gospodarka niskoemisyjna;

#4 kultura, spoteczenstwo obywatelskie, dobre zarzgdzanie i podstawowe prawa;
#5 sprawiedliwos¢ i sprawy wewnetrzne.

Realizowanym programom przyswieca¢é beda dwa gtéwne cele: ograniczenie nieréwnosci
ekonomicznych i spotecznych w Europie oraz wzmacnianie relacji dwustronnych pomiedzy
Panstwami - Darczyricami a Beneficjentami. Fundusze EOG na lata 2014-2021 wynoszg 1,55 miliarda
euro, z czego ponad 809 miliondw euro przypadto Polsce.

Ministerstwo Klimatu, jako Operator Programu Srodowisko, Energia i Zmiany Klimatu, jest
odpowiedzialne, wraz ze wsparciem ze strony Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, za rozdysponowanie 140 milindw euro pochodzacych z funduszy EOG na
dziatania w obszarach srodowiskowych, ktére bedg mieé na celu tagodzenie zmian klimatycznych oraz
zmniejszanie podatnosci srodowiska na nie. Oprécz srodkéw zagranicznych na program zostang
przeznaczone srodki krajowe w wysokosci prawie 25 miliondw euro oraz niskooprocentowane pozyczki
NFOSIGW, ktére beda przyznawane beneficjentom projektéw realizowanych w obszarze Energia.

OBSZARY PRIORYTETOWE

Obszary priorytetowe (preferowane), wspierajace realizacje celéw Programu Srodowisko, Energia
i Zmiany Klimatu to:

e Zmniejszenie emisji dwutlenku wegla i adaptacja do zmian klimatu

e Poprawa stanu ekosystemow

e Poprawa efektywnosci energetycznej w budynkach, przemysle i gminach
Zwiekszenie produkcji energii ze Zrédet odnawialnych

Iceland EP‘[D:'—EFQ—

Liechtenstein Norway
Norway grants grants



PARTNERZY PROGRAMU

Program Srodowisko, Energia i Zmiany Klimatu realizowany jest przy wsparciu przedstawicieli Pafistw-
Darczyncow:

. - e Norweska Agencja Srodowiskowa - Norwegian Environment Agency (NEA)

https://www.miljodirektoratet.no/

e Norweska Dyrekcja ds. Zasobéw Wodnych i Energii - Norwegian Water
Resources and Energy Directorate (NVE)

https://www.nve.no/

e Islandzki Urzad Energetyczny - National Energy Authority of Iceland (OS)

https://orkustofnun.is



https://www.miljodirektoratet.no/
https://www.nve.no/
https://orkustofnun.is/

NABORY

W Programie Srodowisko, Energia i Zmiany Klimatu przewidziano 12 naboréw w ramach
nastepujgcych komponentéw:

. ochrona gatunkow i siedlisk

. ochrona przed inwazyjnymi gatunkami obcymi

. efektywnos¢ energetyczna budynkéw szkolnych

. wysokosprawna kogeneracja przemystowa

. zielono-niebieska infrastruktura w miastach

1. podniesienie Swiadomosci w zakresie zmian klimatu
2. srodowisko i ekosystemy (mate granty)
3. miejskie systemy grzewcze

4. instalacje do produkcji paliwa z drewna i biomasy
rolnej

1. gospodarka o obiegu zamknietym
2. 7zrédta ciepta z wykorzystaniem energii geotermalnej

3. mate elektrownie wodne




Zaproszenia do sktadania wnioskéw w ramach ww. obszaréw zostang uzupetnione naborami w ramach
Funduszu Wspétpracy Dwustronnej. Przewidziane sg dwa takie nabory:

Capacity building - organizacja wizyt studyjnych, spotkania stuzace
nawigzywaniu kontaktéw pomiedzy podmiotami z Polski a partnerami
z Panstw-Darczyncow

Inicjatywy bilateralne - organizacja konferencji, warsztatow i inne

Il.  WSPOLPRACA BILATERALNA

Waznym elementem obecnej edycji programéw EOG pozostaje wzmacnianie relacji dwustronnych
z Panstwami-Darczyficami, m.in. poprzez budowanie partnerstw z podmiotami z Norwegii, Islandii
i Liechtensteinu. W przypadku projektéw realizowanych w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronnej
wymagane jest, aby wszystkie wnioski miaty charakter bilateralny i byly wnioskami partnerskimi tj.
przygotowanymi i sktadanymi wspdlnie z partnerem pochodzacym z Islandii, Liechtensteinu lub
Norwegii. W przypadku pozostatych naboréw partnerstwa stanowig dodatkowy atut, s3 rowniez
czesto dodatkowo punktowane przy naborach. W zwigzku z tym Operator podejmuje dziatania
stuzgce nawigzywaniu partnerstw pomiedzy beneficjentami a podmiotami pochodzgcymi z Panstw-
Darczyncéw poprzez organizacje wizyt studyjnych czy spotkan stuzgcych nawigzywaniu kontaktow
z potencjalnymi partnerami (tzw. wydarzenia match-makingowe).

NA CZYM POLEGA PARTNERSTWO:
Partnerstwa mogg wystepowacé w wielu formach i réznic¢ sie w zaleznosci od wielkosci projektu czy
sektora wspétpracy. Wymagajg aktywnej wspdtpracy miedzy beneficjentem a partnerem w zakresie

zaréwno planowania jak realizacji przedsiewziecia.

Przyktadowe obszary wspétpracy:

e opracowanie wspdlnego produktu (nowej technologii, dokumentu strategicznego, badania);
e doradztwo;

e wymiana wiedzy;

e organizacja szkolenia;

e spotkania i wizyty;

e organizacja warsztatow lub konferencji.



DLACZEGO WARTO NAWIAZAC PARTNERSTWA:

Realizacja projektow w partnerstwie z podmiotami z Panstw-Darczyficow jest ciekawym
doswiadczeniem, ktére dzieki wspdtpracy z partnerami z Norwegii, Islandii badz Liechtensteinu moze
zaowocowac dtugoterminowq wspdtpracy i przyniesé wiele korzysci:

INWESTYCJIA W INNOWACYINOSCE
PRZYSZtOSC€
MIEDZYNARODOWA
SIEC KONTAKTOW
WYMIANA WIEDZY WIEKSZA ROZPOZNAWALNOSC

ASPEKTY PRAWNE ZAWARCIA PARTNERSTWA:
To beneficjent projektu ponosi prawng odpowiedzialnos¢ za zainicjowanie, przygotowanie i wdrozenie
projektu. Od partnera projektu oczekuje sie zaangazowania w planowanie projektu oraz aktywnego

uczestnictwa w jego realizacji. Aspekty prawne wspétpracy zostang opisane w umowie partnerskiej.

Wazne jest, aby pamietac, ze zaangazowanie partnera projektu musi by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami dotyczagcymi zamoéwien publicznych, zgodnie z art. 7.7.6 Regulacji.

NAWIAZANIE WSPOLPRACY Z PARTNEREM — KROK PO KROKU:

1. Poszukiwania partnera

Operator Programu oraz przedstawiciele z Norwegii, Islandii i Liechtensteinu stuzg pomocg w szukaniu
partnerow.

Odpowiadajg za organizacje spotkan umozliwiajgcych nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi
partnerami oraz informowanie beneficjentéw na temat mozliwosci nawigzania partnerstw.

Informacje na temat wydarze match-makingowych beda na biezgco publikowane na stronie naboru.



W celu wsparcia procesu nawigzywania partnerstw z partnerami pochodzgcymi z Panstw-Darczyicow,
Operator Programu zacheca réwniez do bezposredniego kontaktu mailowego z przedstawicielami
partnerow programu w Islandii oraz Norwegii.

W znalezieniu odpowiedniego partnera mogg takze pomdc Ambasady Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii, ktére sg réwniez zaangazowane w realizacje programéw NMF i MF EOG.

2. Kontakt z partnerem

Po znalezieniu interesujacej nas instytucji czy organizacji zalecamy skontaktowanie sie z nimi poczta
elektroniczng i wyjasnienie:

e Kim jestes;

e Jakie sg gtdwne zatozenia programu oraz planowanego naboru;

e Co dokfadnie zaktada Twdj projekt, jakie sg jego ramy czasowe i wielkos¢ w kontekscie
finansowym i naktadu pracy;

e Dlaczego kontaktujesz sie z wtasnie z nimi i jakiego udziatu w projekcie oczekujesz ze strony
partnera;

e (o twoja instytucja czy organizacja moze zaoferowa¢ w ramach partnerstwa.

Zapytanie musi by¢ przestane z odpowiednim wyprzedzeniem - tak wczesnie, jak to mozliwe.
Zaproszenia otrzymane na 1-2 tygodnie przed zakornczeniem naboru, prawdopodobnie nie zostang
nawet rozpatrzone.

3. Ustalenie wspdlnej koncepcji projektu

Po nawigzaniu kontaktu z potencjalnym partnerem, nastepnym krokiem bedzie uzgodnienie koncepcji
projektu iwspdlne opracowanie wniosku projektowego. Pierwszym etapem wspdtpracy bedzie
uzgodnienie podziatu rél w planowanym projekcie, wktad w osiggniecie jego rezultatéw i podziat
budzetu.

Budzet projektu powinien uwzglednia¢ wynagrodzenia oraz wszelkie koszty bezposrednio zwigzane
z zaangazowaniem w projekt, takie jak: koszty podrdzy, zakwaterowania, koszty ttumaczen, audyty itp.
Nalezy pamietaé, ze istniejg znaczne rdzinice w poziomach wynagrodzen w krajach bedgcych
darczyricami i beneficjentami. Warto wzigé¢ to pod uwage podczas planowania wydatkéw. Pamietajcie
rowniez o przeznaczeniu czes$ci budzetu na zadania administracyjne i raportowanie, poniewaz bedzie
to stanowi¢ istotng cze$¢ Waszego zaangazowania w projekt. Informacje te trzeba bedzie zawrzec
w umowie partnerskiej, ktéra ureguluje pod wzgledem prawnym Waszg przyszta wspotprace.

4, Podpisanie umowy o partnerstwie

W celu poswiadczenia speftnienia wymogu partnerstwa wymagane jest dotgczenie do wniosku
aplikacyjnego umowy partnerskiej w wersji angielskiej wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. Jezeli w
momencie sktadania wniosku taka umowa nie zostata jeszcze podpisana, akceptowane bedg réwniez
listy intencyjne w wersji angielskiej wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.



5. Ztozenie wniosku

Wszystkie wnioski projektowe nalezy sktada¢ w ramach konkretnego naboru. Kazdy z naboréw jest
otwarty przez co najmniej dwa miesigce. Nalezy pamieta¢, ze realizowane projekty muszg przyczyniac
sie do osiggniecia okreslonych wynikéw, ktére zostang opisane w zaproszeniu do sktadania wnioskéw.
Aby sprawdzi¢, czy pomyst na projekt moze zostaé sfinansowany, nalezy dokfadnie zapoznaé sie
z dokumentami naborowymi, ktére publikowane bedg na stronie naboru.

Za ztozenie wniosku odpowiedzialny jest beneficjent.

6. Wybor najlepszych projektow

Po ztozeniu wniosku zostanie on oceniony zgodnie z kryteriami oceny, ktére znalezé mozna
w dokumentach naborowych. Proces ten moze réznic sie w zaleznosci od obszaru programu. Typowa
ocena rozpocznie sie od sprawdzenia wymogéw formalnych, nastepnie eksperci zewnetrzni ocenig
czes$¢ merytoryczng projektu. Projekty realizowane w partnerstwie, w przypadku niektérych naboréw,
mogg by¢ dodatkowo premiowane. W przypadku naboru FWD partnerstwo jest warunkiem
koniecznym, ktéry musi by¢ spetniony, aby wniosek nie zostat odrzucony juz w poczatkowej fazie
oceny.

Przydatne strony internetowe:

http://eog.gov.pl

https://eeagrants.org/partnership-opportunities



http://eog.gov.pl/
https://eeagrants.org/partnership-opportunities

