PRACA PRZYMUSOWA
SPRAWDZ, CZY NIE JESTES OFIARA PRACY PRZYMUSOWEJ!

Trudna sytuacja finansowa, ktopoty osobiste, emigracja oraz wiele innych sytuacji losowych
moga sprawic, ze ludzie podejmuja prace, ktorej warunki im nie odpowiadaja.
Jest jednak réznica pomiedzy praca ciezka, a wyzyskiem czy wykorzystaniem pracownika.
Skrajnym naruszeniem praw pracowniczych jest praca przymusowa.

PAMIETAJ!

KAZDY, KTO PRACUJE MA PRAWA. NIE GODZ SIE NA ICH EAMANIE.
SZUKAJ INFORMACJI | POMOCY!

Jesli Twoja praca nie wyglada tak, jak Ci przedstawiono, nie czujesz sie bezpiecznie, doswiad-
czasz presji lub przymusu i nie masz umowy - zareaguj! Skontaktuj sie z organizacja wskazana
na koncu ulotki, Panstwowa Inspekcja Pracy, Policja lub konsulatem Twojego kraju.

Praca lub ustugami o charakterze przymusowym jest swiadczenie pracy lub ustug w warun-
kach wykorzystania, wykonywane pod wptywem przymusu wynikajacego z przemocy, grozby,
pozbawienia wolnosci, zadania odpracowania dtugu, zatrzymania dokumentu tozsamosci, do-
kumentu podroézy lub dokumentu uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP,
niewyptacenia wynagrodzenia, a takze z innego razacego naruszenia praw pracownika.

Przejawem pracy przymusowej moze by¢:
a) ograniczenie wolnosci, np. przez

ograniczenie swobody przemieszczania
sie i kontaktowania z bliskimi,

g) oszustwo,
h) niewyptacenie wynagrodzenia,
b) to, ze nie mozesz lub boisz sie odejs¢

z pracy (np. z obawy o bezpieczenstwo
Twoje lub Twoich bliskich),

i) brak lub odmowa dostepu do pomocy
medycznej,

j) inne razace naruszenie twoich praw,
c) stosowanie przemocy, szantazu lub takie jak:
grozby w zwigzku z praca,
. _ ' _ . ®m zmuszanie do pracy w warunkach
d) tzw. zwigzanie dtugiem, tj. sptacanie lub zagrazajacych zyciu i zdrowiu

odpracowanie dtugu lub uznaniowych

kar zwigzanych z Twoja praca,

e) zatrzymanie i brak dostepu do
waznych dla Ciebie dokumentow, np.
potwierdzajacych Twoja tozsamosc,
kwalifikacje zawodowe,

f) brak mozliwosci decydowania o miejscu
zamieszkania, wyborze transportu lub
wyzywienia,

m zmuszanie do pracy dtuzszej i ciezszej
niz zostato ustalone,

m zmuszanie do tak dtugiej pracy, ze nie
masz czasu na odpoczynek,

m zmuszanie Cie przez pracodawce
do pracy 7 dni w tygodniu,
bez zadnego dnia przerwy.

m zmuszanie Cie przez pracodawce
do tamania prawa.




PAMIETAJ!

Ofiara pracy przymusowej i handlu ludzmi nie ponosi odpowiedzialnosci karnej!

PRZYKEAD 1

Wasyl z Ukrainy, przyjezdzajac do Warszawy, miat tylko numer telefonu do posrednika. Od razu trafit do hostelu - 8
os6b w pokoju, prysznic jeden na pietrze. Pracowat po 12-16 godzin ,na czarno” na zmywaku. Cieszyt sie, bo chciat
zarobi¢ szybko. Paszport oddat od razu, zeby pan Wtadek, wtasciciel firmy wyrobit mu karte pobytu. Pan Wtadek
twierdzit, ze restauracje - wspétpracowat z wieloma, takze tymi z gérnej potki - ptaca nieregularnie i pienigdze Wasyl
dostanie, jak bedzie jechat do domu. A zeby na pewno wrdcit, musiat zostawi¢ karte pobytu. W zamian dostat swoj
paszport. Pieniedzy wyptacono mu tez tylko potowe - i tak miat szcze$cie. Z 30 mieszkajacych tam oséb petnej kwoty
nie dostawat nikt, niektorzy woleli odejs¢ do innej pracy, zostawiajgc dokumenty, niz czekaé na swoje pienigdze.
Kary byty za wszystko - zapalenie papierosa, nieposcielenie tézka. Wulgarne wyzwiska, budzenie w nocy. Kiedy przy-
szta policja Wasyl zeznat, Ze nie rozumie, jak mogt sie na to zgadzad.

PRZYKEAD 2

Maria z Filipin wydata 2 000 dolaréw zeby, dostac sie do Polski. Z tego 1000 dolaréw pozyczyta w banku wskazanym
przez filipinska agencje. Miata zarabiac¢ 1000 dolaréw. Na miejscu musiata podpisa¢ nowa umowe, ktérej nie rozu-
miata. Pracowata w fabryce 12 godzin na dobe. Kiedy zachorowata i poszta do lekarza, musiata zaptacic za wizyte. Na
konto dostawata 800 zt, pozostate pienigdze zabierata agencja. Chciata odejs¢, ale kara za odejscie wynosita 8 000 zt.
Zabrano jej paszport, zeby zatatwi¢ formalnosci, a zeby go dostaé z powrotem, musiata zaptaci¢ 500 zt.

Nasza firma nie toleruje pracy przymusowej i podejmuje dziatania by pomoc jej ofiarom.
Jesli podejrzewasz, ze jestes ofiarg pracy przymusowej, zgtos nam to.
Jesli widzisz, ze kto$ w naszej firmie moze byc¢ ofiarg pracy przymusowej, zgtos nam to.
Zgtoszenie catkowicie chroni przed odwetem.

MOZESZ ZWROCIC SIE TEZ 0 POMOC DO:

® Fundac;ji Przeciwko Handlowi Ludzmi i Niewolnictwu La Strada:
+48 22 628 99 99

B Krajowego Centrum Interwencyjno-Konsultacyjnego dla Ofiar Handlu Ludzmi
nr tel. (22) 628 01 20, +48 605 687 750,
adres e-mail: kcik@strada.org.pl

® Policji 997 lub 112
® Konsulatu kraju, ktorego jestes obywatelem
® Panstwowej Inspekcji Pracy
http://www.bip.pip.gov.pl/pl/bip/porady_wszystkie
dla oséb dzwoniagcych z telefonéw stacjonarnych: 801 002 006
dla oséb dzwoniacych z telefonéw komoérkowych: 459 599 000

Infolinia w jezyku ukrainskim (prowadzona przez PIP):
22 391 8360,893331741,221113529

B Zwigzku zawodowego, jesli taki dziata w zatrudniajacym Cie przedsiebiorstwie
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