ZGLOSZENIE
kandydata na cztonka Rady Akredytacyjnej

1. PODMIOT ZGLASZAJACY
1.1 Nazwa podmiotu zgtaszajgcego kandydata:

1.2 Dane adresowe i kontaktowe podmiotu zgtaszajgcego kandydata:

2. DANE DOTYCZACE KANDYDATA
2.1 Imig (imiona) i nazwisko:

Barbara Wanda Frymorgen

2.2 Wyksztatcenie:

Wyzsze — CM Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie w 2008 r. - uzyskanie tytutu
zawodowego magistra pielegniarstwa

Studia podyplomowe:
Koordynatorzy transplantacyjni - Warszawski Uniwersytet Medyczny Warszawa

2012;
Nowa jako§¢ zarzgdzania w ochronie zdrowia — Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrona

Pracy Katowice 2013
Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

1999

2.3. Tytut naukowy : nie dotyczy
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3. OPIS DOSWIADCZENIA ZWIAZANEGO Z DZIALANIEM NA RZECZ POPRAWY
JAKOSCI W ZAKRESIE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

I FUNKCJONOWANIA PODMIOTOW UDZIELAJACYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
Pani mgr Barbara Frymorgen posiada wyzsze wyksztatcenie pielegniarskie i 28-letnie
doswiadczenie zawodowe w szpitalu na wielu stanowiskach: poczawszy od pielegniarki
odcinkowej, poprzez pielegniarke oddziatowa i dyrektora ds. pielegniarstwa, na ktérym jest
zatrudniona do chwili obecne;j.

Petnigc funkcje dyrektora ds. pielegniarstwa zna bardzo dobrze zagadnienia dotyczace
zarzadzaniem jakoscig oraz na biezaco podejmuje decyzje dotyczace jakosci opieki
i bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow w szpitalu.

Pani mgr Barbara Frymorgen ukonczyta studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
Ochrong Pracy w Katowicach: Nowa jakos¢ zarzadzania w ochronie zdrowia i posiada
przygotowanie merytoryczne z zakresu zarzadzania jakoscig w podmiocie leczniczym.
Systematycznie aktualizuje wiedze z zakresu podnoszenia jakosci realizowanych swiadczen
zdrowotnych w podmiotach leczniczych uczestniczac w wielu konferencjach, warsztatach
i szkoleniach organizowanych m.in. przez Centrum Monitorowania Jakoscig w Krakowie.
Pani mgr Barbara Frymorgen byta inicjatorkg wdrozenia w szpitalu programu ,Szpital bez bolu”
w 2011 r. oraz wdrozenia ,Okofooperacyjnej Karty Kontrolnej” w 2013 r. Jest aktywnym
czionkiem wielu zespotdw problemowych w szpitalu; posiadana wiedza pozwolita na udziat w
opracowaniu programu dziatan dla poprawy jakosci w szpitalu, kierowanie pracami zespotu
ds. zdarzen niepozgdanych, analizg opinii pacjentéw a takze na nadzorze nad dokumentacja
medyczng, =zatwierdzaniem | wdrazaniem standardéw, procedur pielegniarskichi
epidemiologicznych, przestrzeganiem praw pacjenta, a przede wszystkim na aktywnym
udziale we wdrazaniu programu akredytacji w szpitalu.

Pani mgr Barbara Frymorgen w 2016 roku przystapita do konkursu na wizytatoréw
akredytacyjnych i zostata pozytywnie zakwalifikowana do Il etapu konkursu. Ponadto jest
konsultantem wojewédzkim w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki i realizuje zadania zwigzane z oceng poziomu jako$ci wykonywanych $wiadczen
zdrowotnych w podmiotach leczniczych, bierze aktywny udziat w opracowaniu priorytetow
polityki zdrowotnej dla wojewddztwa $lgskiego, opartych o jako$é swiadczen zdrowotnych,
a podczas przeprowadzanych kontroli podmiotdw leczniczych dokonuje oceny prawidiowosci
prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta, posiadanych zasobdw kadrowych i ich
kwalifikacji oraz kompetenciji zawodowych.

Pani mgr Barbara Frymorgen bierze czynny udziat w organizacji corocznej konferencji dla
pielegniarek anestezjologicznych wojewddztwa Slgskiego prowadzac sesje i prezentujgc

tematy zwigzane z jakoscig opieki pielegniarskiej.
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Pani mgr Barbara Frymorgen ma wieloletnie doswiadczenie w pracy administracyjnej
i merytorycznej na rzecz samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych. Jest cztonkiem
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz aktywnie uczestniczy w Zespole ds. lecznictwa
szpitalnego powotanego przy NRPIP, przygotowujgc stanowiska zwigzane z kierowaniem
zasobami ludzkimi w podmiocie leczniczym, podkreslaniem wiasciwego poziomu zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w celu zagwarantowania bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

4. UZASADNIENIE ZGLOSZENIA KANDYDATA

Zglaszajgc kandydature Pani mgr Barbary Frymorgen jako kandydata na cztonka Rady
Akredytacyjnej kierowalismy sie jej osiaggnieciami w zakresie posiadania i ciggtego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych w zakresie zarzgdzania jakoscig jak réwniez
wieloletnie doswiadczenie zawodowe na réznych stanowiskach pracy na wszystkich
szczeblach od pielegniarki odcinkowej, po pielegniarke oddziatowa, do aktualnie — dyrektora
ds. pielegniarstwa.

Pani mgr Barbara Frymorgen posiada bardzo wysokie kwalifikacje zawodowe: wyzsze
wyksztatcenie pielegniarskie, tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki uzyskany w 1999 roku, studia podyplomowe: Koordynatorzy
transplantacyjni, ukoriczone w 2012 roku na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym oraz
studia podyplomowe: Nowa jako$¢ zarzgdzania w ochronie zdrowia, ukoriczone w roku 2013
na Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach. Systematycznie aktualizuje
wiedze z zakresu poprawy jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych w podmiotach
leczniczych na kursach, szkoleniach, konferencjach, organizowanych miedzy innymi przez
Centrum Monitorowania Jakoscig w Krakowie.

Pani mgr Barbara Frymorgen posiada ogromne doswiadczenie, wiedze i kompetencje
zawodowe niezbedne do dziatah na rzecz poprawy jakosci w podmiotach leczniczych, ktére
takze wynikaja z 28-letniego stazu pracy na poszczegéinych stanowiskach pracy pielegniarki
w szpitalu, a przede wszystkim dyrektora ds. pielegniarstwa. Petnigc te funkcje podejmuje
decyzje dotyczace jakosci realizowanej opieki zdrowotnej oraz zagwarantowania
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow w szpitalu. W roku 2011 byfa inicjatorkg wdrozenia
w szpitalu programu ,Szpital bez bélu” oraz w 2013 roku - wdrozenia ,Okotooperacyjnej Karty
Kontrolnej”.

Z uwagi na posiadang wiedze i kompetencje zawodowe Pani mgr Barbara Frymorgen jest
czionkiem wielu zespotow problemowych w szpitalu, w zakresie ktérych: opracowata program
dziatan dla poprawy jakosci w szpitalu, kieruje pracami zespotu ds. zdarzen niepozadanych,

prowadzi nadzoér nad dokumentacjg medyczng pacjenta, przestrzeganiem praw pacjenta
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i procedur pielegniarskich oraz epidemiologicznych, a przede wszystkim brata aktywny udziat

we wdrazaniu programu akredytacji w szpitalu.
W 2016 roku przystgpita do konkursu na wizytatoréw akredytacyjnych i zostata pozytywnie

zakwalifikowana do [l etapu konkursu.

Wiedza i umiejetno$ci zawodowe oraz wkiad pracy w dziatainos¢ na rzecz zarzgdzania
jakoscig poprzez m.in. wdrazanie standardéw zawodowych zostaty wysoko ocenione i Pani
mgr Barbara Frymorgen jest obecnie konsultantem wojewddzkim w dziedzinie pielggniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki dla wojewddztwa $lgskiego. W ramach zadan w tym
obszarze bierze aktywny udziat w opracowaniu priorytetdw polityki zdrowotnej dla
wojewodztwa, opartych o jako$é¢ Swiadczen zdrowotnych, podczas kontroli podmiotow
leczniczych ocenia pod wzgledem merytorycznym prawidtowo$é prowadzenia dokumentacji
medycznej, sporzgdza opinie dotyczgce oceny zasobdéw kadrowych oraz potrzeb kadrowych
w danym podmiocie leczniczym, wydaje opinie o stosowanym postgpowaniu diagnostycznym,
leczniczym i pielegnacyjnym w zakresie jego zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy
w dziedzinie, ktérg reprezentuje.

Zdobyte doswiadczenie zawodowe Pani mgr Barbara Frymorgen wykorzystuje biorgc czynny
udziat w organizacji corocznej konferencji dla pielegniarek anestezjologicznych wojewddztwa
$laskiego o tematyce zwigzanej z jako$cia opieki pielegniarskiej.

Nalezy podkreslic, iz od poczatku swojej pracy zawodowej Pani mgr Barbara Frymorgen
zaréwno jako pielegniarka a potem dyrektor ds. pielegniarstwa aktywnie angazuje si¢ w prace
spoteczne na rzecz Srodowiska pielegniarek i potoznych. Wieloletnia praca na rzecz
$rodowiska zawodowego zaowocowata wyborem na czfonka Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych. Pani Frymorgen aktywnie dziata w jej strukturach, miedzy innymi w Zespole ds.
lecznictwa szpitalnego, ktérego dziatalno$¢ zwigzana jest miedzy innymi z jakoscig ustug

zdrowotnych w ochronie zdrowia.
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