Tarcza Ministerstwo Rodziny,
A“i'Ykryzysowq " Pracy i Polityki Spotecznej

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZE SRODKOW FGSP
W OKRESIE PRZESTOJU EKONOMICZNEGO

o e Nie zalega z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek
Pl‘ZGdSIQbIOI‘CCI Na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP,
b?dqcy FP lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kw. 2019 r.

pI‘OCOdOWCQ Wobec ktdrego nie zachodzq przestanki do ogtoszenia upadfosci.

Nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie po 01.01.2020 r. do
Spadek obrotéw tgcznych obrotdw z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego

gospodarczych
Lub nie mniej niz 0 25 %, obliczony jaoko stosunek obrotow w ciggu
dowolnie wskazanego miesigca w okresie po 01.01.2020 r.,
w porownaniu do obrotdw z miesiqgca poprzedniego.

Warunki i trylb wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie
w drodze porozumienia.

Przestoj ekonomiczny

Przedsiebiorca dotqcza:
« kopig porozumienia
Whniosek do dyrektora « wykaz pracownikéw
Wojewoddzkiego Urzedu « kopie petnomocnictwa dia osob upowaznionych do reprezentacii

Pracy.

Przedsiebiorca sktada podpis elektroniczny pod wnioskiem
oraz nieedytowalng umowaq o przyznanie Swiadczen albo
sktada je papierowo - osobiscie lub wysytkowo.

Dofinansowanie do wynagrodzenia w wysokosci 50% mini-
C S malnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia
Urzedu pracy podpisuj spoteczne nalezne od pracodawcy - 1533,09 zt (brutto) (1300 zt
linledocks © Rl zayARGnils na wynagrodzenie 233,09 zt skladka na ubezpieczenia spote-

Swiadczen, ktorej zatq- czne nalezne od pracodawcy).
cznikiem jest zaakcepto-

Dyrektor Wojewodzkiego

wany wniosek. Swiadczenie przystuguje maksymalnie przez 3 miesigce.

Pracodawca uzyskuje dofinasowanie na wynagrodzenia pracownikow oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy.




