f;larl Notarialna
wel Blaszczak Robert Blaszczak
_,'fai Gasnewskl Michal Blaszczak

,Momk’a Fyk Notariusze Spélka Cywilna WYPIS

002139 Warszawa, Plac Bankowy 1

2

6‘

tel: 22 635-49-02
e-mail: notariusz.blaszczak@interia.pl

Repertorium A Nr 29287/2016

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego 6smego grudnia roku dwa tysiace szesnastego (28.12.2016)
Monika Fyk Notariusz w Warszawie prowadzaca Kancelari¢ Notarialng przy ulicy
Dlugiej numer 31 w Warszawie, przybyla do Hali Kwiatowej Warszawskiego Rolno-
Spozywczego Rynku Hurtowego SA w Broniszach przy ulicy Poznanskiej numer 98,
spisala protokot z obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma:
»Warszawski Rolno-Spozywcezy Rynek Hurtowy” Spélka Akcyjna z siedzibg w
Broniszach, wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 56031, zwanej dalej takze ,,Spotka”, odbytego w tym
samym dniu w Hali Kwiatowej] Warszawskiego Rolno-Spozywczego Rynku

Hurtowego SA w Broniszach, przy ulicy Poznanskiej numer 98. ---------ememmmmeeemee-

PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgromadzenie otworzyl Pan Andrzej Gren, Przedstawiciel Akcjonariusza Skarbu
Pafistwa jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na podstawie §44 Statutu
Spotki, informujac ze na dzien dzisiejszy, na godz. 119, w Hali Kwiatowej
Warszawskiego Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego SA w Broniszach przy ulicy
Poznanskiej numer 98, zwolane zostalo na mocy art. 402 §3 kodeksu spotek
handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki pod firma: ,,Warszawski
Rolno-Spozywezy Rynek Hurtowy” Spotka Akcyjna z siedziba w Broniszach. ----------



Ad 2 i 3 porzadku obrad:

Otwierajacy Zgromadzenie zaproponowat wybor Przewodniczacego Zgromadzenia w

osobie Pana Andrzeja Leganowicza. --------=====-==---ssmmmms=ossmmsmmsomosmssmssooooooooooses

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
Warszawski Rolno-Spbiywczy Rynek Hurtowy S.A.
z dnia 28 grudnia 2016 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 30 pkt. 18 Statutu

Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co nastgpuje:-----=---======----

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Zgromadzenia

Pana Andrzeja Leganowicza.--------======-======mmm-s=mmsssssoomsssmmoosmmsossmssosoosoomIIE

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-=-=-------=-==m==m==mm=mm=mommmsmmsomsommnnoooss

Otwierajacy Zgromadzenie stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad powzigciem
uchwaly oddano 151.221 waznych glosow z 86.727 akcji (72,358% Kkapitatu
zaktadowego), z czego 151.206 glosow za, przy 15 glosach przeciw oraz braku glosow

wstrzymujacych sig, wobec czego uchwata powyzsza zostala powzig¢ta.

Andrzej Leganowicz wybor na Przewodniczacego Zgromadzenia przyjal, zarzadzit
sporzadzenie listy obecnosci, podpisal ja i stwierdzil, ze Zgromadzenie zostalo
zwolane przez Zarzad Spotki na zadanie akcjonariusza wniesione w trybie art. 400 §1

Kodeksu spotek handlowych, zwotanie nastapito zgodnie z art. 402 §3 Kodeksu spotek
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handlowych, tj. poprzez rozeslanie w prawidlowym  terminie listow poleconych
zawierajacych pisemne zawiadomienia speiniajagce warunki okreslone w art. 402 §2
Kodeksu spétek handlowych oraz, ze na Zgromadzeniu reprezentowanych jest 9
akcjonariuszy posiadajacych lacznie 86.728 akcji stanowigcych 72,359% ogolnej
liczby akcji Spolki, akcje te uprawniaja do 151.222 glosow, wobec czego warunek
okreslony w §45 pkt 1 statutu Spolki jest spetniony. Lista akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Zgromadzeniu zostala sporzadzona przez Zarzad zgodnie z
przepisami art. 406 §1 i1 407 §1 Kodeksu spotek handlowych.--------------mmomoomennoonnen
Przewodniczacy stwierdzil, ze Walne Zgromadzenie zostalo zwotane prawidlowo, jest

wazne i zdolne do podejmowania uchwat w zakresie ustalonego porzadku obrad. ------

O godzinie 11.10 pojawili si¢ na Walnym Zgromadzeniu Spotki kolejni akcjonariusze
Spotki, w zwigzku z czym Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze na
Zgromadzeniu reprezentowanych jest 12 akcjonariuszy posiadajacych facznie 86.853
akcji stanowiacych 72,463% ogolnej liczby akcji Spolki, akcje te uprawniajg do
151.347 glOSOW. ==-===mmmmmmmmmm e e oo

Ad 4 porzadku obrad: ------------m-mmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal przyjgcie nastepujacej uchwaty:----------

Uchwatla nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
Warszawski Rolno-Spozywcezy Rynek Hurtowy S.A.
z dnia 28 grudnia 2016 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.--------

Dziatajagc na podstawie art. 395 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie postanawia, €O NASIEPUJE: ========mmmmmmmmmmmm oo

§1



Przyjmuje si¢ nastgpujacy porzadek obrad:---- SR

1. Otwarcie obrad.
2. Wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia. ---------sssmmmmmsmemcmmmmmmem e

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat. -------------—- T T ——

4. Przyjgcie porzadku obrad przez Walne Zgromadzenie.

5. Wybor komisji skrutacyjne;j. e
6. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Spotki.

7. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady

Nadzorczej Spoiki. -

8. Powzigcie uchwaly w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki. ------------

9. Zamknigcie. -------

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------nnmmmmmmx- m—mmmmeeee

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad powzieciem
uchwaly oddano 151.221 waznych glosow z 86.727 akcji (72,358% kapitatu
zakladowego), z czego 151.221 gloséw za, przy braku gloséw przeciw oraz braku

glosoéw wstrzymujacych si¢, wobec czego uchwata powyzsza zostala powzigta, ------—-

Ad 5 porzadku obrad: -

W tym punkcie porzadku obrad Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat
przedstawienie kandydatur do Komisji Skrutacyjnej. Nastepnie stwierdzil, ze w
zwigzku z brakiem kandydatur oraz w zwigzku z obecno$cia na Zgromadzeniu firmy

zajmujgcej si¢ profesjonalng obsluga glosowan na walnych zgromadzeniach spotek,

wnosi o odstgpienie od wyboru Komisji Skrutacyijne;.
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym nad wnioskiem
oddano 151.357 waznych glosow z 86848 akcji (72,459% kapitalu zakladowego), z
czego 151.357 gloséw za, przy braku gloséw przeciw oraz braku glosow

wstrzymujacych sig, wobec czego wniosek powyzszy zostal przez Zgromadzenie

DYEYJERY. rrrreererrerreee e

Ad 6 porzadku obrad: -------------------- o i i e e S

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie nastepujacej uchwaty: --------

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A.
z dnia 28 grudnia 2016 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki  -------m--n--

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, CO NAStEPUjE:  ==mmmmmmmmmm=mmmmmmmmmemmmmemmmeeseeooosossmsooooooosssomsssoooooo

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o S$wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej. : Feeeeemmmmmmmmmmseemmmmmmoonnsmmooeenseoeessoes

2. Tre$é Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia

9 czerwca 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2



¢

1.Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzqdu Spotki sklada si¢ z czedci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz

czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki

(Wynagrodzenie Zmienne), ------=========-=-==------
2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czionkow Zarzadu Spolki

ksztaltuje si¢ nastepujaco: -------=-=-=-m-m-m-m--omemamooo- e
- dla Prezesa Zarzadu — od 3 (trzech) do 5 (pieciu) - krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
StatyStyCZNEZO, ==========mm=mmmmmmmm = oo mmm oo soososnosononoos
- dla Cztonka Zarzadu — od 3 (trzech) do 5 (pigciu) - krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w

czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego. --------=-============semcoroocenossmnoa- ——emnn
3. Upowaznia sic Rad¢ Nadzorcza Spélki do okreslenia kwotowo miesiecznego

Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych ~Czlonkow Zarzadu zgodnie z

postanowieniami ust. 2. ----========emm=m-mnme-m-mommoe -

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,

dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

ZMIENNEGO.  =nmmmmmmmmmmmmmm = m = o o e oo osmsmsomsnsonoooonoonooos
2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o: restrukturyzacji spotki lub
wzroécie wartosci spotki, poprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych. -----------

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celow

Zarzadczych, o ktorych mowa w ust 2. --=-==-==s==m=mmmmmmnmommmmmmmmsoosoosoosonsonsooo oo
4. Jako odrebny cel, warunkujagcy mozliwos¢ otrzymania czgsci Zmiennej
wynagrodzenia, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki,

okresla sie uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organow



zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom

okreslonym w Ustawie. ---------===-=-=nm-mmmmmmsmmommmmomo oo
5. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadezych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).
6. Wrynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem

stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow

Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.  --------momommoomeee .

§4
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pemienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowe;j

lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka

Zarzadu. T e L LR
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w

rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1

konsumentdw. ——- P e S
3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza do okreslenia zakazoéw i ograniczen, o ktoérych

mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie. ---==--=-===-eucmmmmmmo e

§5
1. Rada Nadzorcza okres§li w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslania

dotyczace kosztow, jakie Spolka ponosi ‘w -zwigzku z udostepnieniem i



wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spolki do celow prywatnych. SRR —

§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -----------
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce. ---------========--=--=-=-

3. Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym

terminem wypowiedzenia, ---------=-==-----m--m=m=memeememooenooo oo ooesoomeseomsosono oo

4. Spoélka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w

przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy.
5. Umowa moze przewidywaé¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego. ---------=--=====----mmmmooo
6. Rozwiazanie Umowy, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie wypowiedzenia powoduje

skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka

v T T
7. W razie rozwiazania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowiazkow, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci stale) wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwiazaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy

w okresie wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych

mowa ust. 2 1ust. 4. ---
8. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia

Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku



vych.
nienia

obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na

zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji

w 10kU ObIrOtOWYmM. =-=========mmmmmmemmmmmm oo oo o

§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrzec¢ z Cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie

w przypadku pelienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3

(trzech) MIESIECY. =mmmmmmmmmmmmm e oo oo

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne. -----===-===mmmmmmmmmmommoceo oo

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu

pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu. -------
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spolki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres zakazu
konkurencji. =---=--==-=-==nmmmmommmm oo

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka

Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami. - -

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.  —=---=-mmmmmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad powzigciem
uchwaly oddano 151.497 waznych glosow z 86938 akcji (72,534% kapitatu
zakladowego), z czego 151.342 glosow za, przy 20 glosach przeciw oraz 135 glosach

wstrzymujacych sie, wobec czego uchwala powyzsza zostala powzigta.------------------



Ad 7 porzadku obrad: ---------- S R R s s b

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie nastepujacej uchwaty: --------

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
Warszawski Rolno-Spozywcezy Rynek Hurtowy S.A.
z dnia 28 grudnia 2016 roku

w sprawie: zasad ksztalttowania Wynagfodzeﬁ Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki.

Dzialajagc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: ---

§ 1
1. Miesigczne wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w
wysokosci 1 — krotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku wczwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. ------

2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesieczne

wynagrodzenie okreslone w ust. 1. ==emmmmmmm e e

3. Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 5% miesi¢gczne

wynagrodzenie okreslone w ust. 1. ---

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesigczne wynagrodzenie

okreslone w ust. 1. ==--mmmemmmm e

§ 2
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystluguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1,

bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. ---=-==========mmmm oo
2. Wpynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktérym Czlonek Rady

Nadzorcze] nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a

10
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nieobecnoé¢ nie  zostata  usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu  albo

nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu

decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. ------------ncmmommoomooooooooomes
3 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni

petnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub odwotanie nastapilo w czasie

trwania miesiaca kalendarzowego. ----------========m-=====mmsmmmooommossmmmsooooscoooooo

4 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wyptlacane z dohu, do 10 dnia kazdego

MIESIACA. =mmmmmm=mmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oomooooossmosmsoosoonsomomoooos

5 Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki. ----------------
6 Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady

Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz

koszty zakwaterowania i WyZywienia, ---------=====--=========mmmmooooonsmmmmonoooooooooos

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. ----

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym nad powzigciem
uchwaly oddano 151.497 waznych glosow z 86938 akcji (72,534% Kkapitatu
zakladowego), z czego 151.327 glosow za, przy 20 glosach przeciw oraz 150 glosach

wstrzymujacych sie, wobec czego uchwata powyzsza zostala powzigta.----------------

Ad 8 porzadku obrad: ---------------=m=mmmmmemmem oo oo oo oo

Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowal powzigcie nastepujacej uchwaty: --------

Uchwata nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy S.A.
z dnia 28 grudnia 2016 roku
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w sprawie: zmiany w skladzie Rady Nadzorcz_éj

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na podstawie § 49 ust. 2 pkt. 1 Statutu Spotki

postanawia, €O NAStEPUJE:  ==---=m-n=mmm=m=====mmm=mmosmooosmsosmossssosssososooososoosooossooes

§1
Odwoluje si¢ ze sktadu Rady Nadzorczej Panig Magdalen¢ Kobos.-----------------oooo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad powzigciem
uchwaly oddano 151.497 waznych glosow z 86938 akcji (72,534% kapitatu
zakladowego), z czego 151.180 gloséw za, przy 302 glosach przeciw oraz przy 15

glosach wstrzymujacych sig, wobec czego uchwala powyzsza zostala powzieta.------

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Warszawski Rolno-Spozywezy Rynek Hurtowy S.A.
z dnia 28 grudnia 2016 roku

w sprawie: zmiany w skladzie Rady Nadzorczej ------------------===-=====mmmmommonoono oo

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na podstawie § 49 ust. 2 pkt. 1 Statutu Spoétki

pOStanawia, CO NASTEPUJE:  -----n=mmmmmm=m=mmmmmmoomomsmmoomossmmsssossooossosssosssooosooooooos

§1
Wybiera do sktadu Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Wrzesinskiego.------------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.  -=-=mm---mmmmmmmmmmmmsssomommoos oo
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igciem

apitatu

rzy 15

12

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad powzigciem
uchwaly oddano 151.497 waznych glosow z 86938 akcji  (72,534% kapitalu
zakladowego), z czego 150.555 gloséw za, przy 787 glosach przeciw oraz przy 155

glosach wstrzymujacych sig, wobec czego uchwata powyzsza zostala powzigta. -----

Ad. 9 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Zgromadzenia zamkngt obrady

Walnego Zgromadzenia, ------------------- T it

Tozsamo$¢ Przewodniczacego Zgromadzenia, Pana Andrzeja Stanislawa
Leganowicza, syna Franciszka i Heleny, zamieszkalego 00-098 Warszawa, ulica
Niecata 10 m.8, PESEL 65032008596 Notariusz stwierdzita na podstawie dowodu
osobistego ANX 132277, -----mmememmmmmmmmmm e oo

Be.aktu zalgczotio HSIE BBECHOAC] ARCIONATIUSZY, —mr===n=m=mmm~er=reemeessismtdet et taa s

Wypisy aktu moga wydawane akcjonariuszom i Spotce w dowolnej ilosel. --------------

Koszty aktu ponosi Spotka. ----------mnomommmemee-

Oplaty wynoszg: -
- wynagrodzenie notariusza na podstawie §9 ust. 1 pkt 2 i §17 rozporzqdzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 29 maja 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy

notarialnej (Dz. U. Nr 148, poz. 1564 ze zmianami) 1.200 z4,
- podatek od towaréw i ustug wedtug stawki 23% na podstawie art. 146a pkt. 1) ustawy
z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity: Dz. U. z

2004 roku, Nr 54, poz. 535 z pézn. zm.) ----- 276 =i

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.
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Na oryginale aktu wlasciwe podpisy.

Repertorium A Nr JHES 12016

Wypis niniejszy wydano stronie.

Pobrano:

1) wynagrodzenie notariusza na podstawie § 12 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku

w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej

(Dz. U. Nr 148, poz. 1564 ze zm.) ------------=---- 78 zk

2) podatek od towarow i ustug wedlug stawki 23% na
podstawie art. 146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004
roku o podatku od towaréw i ushug (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 roku, Nr 54, poz. 535 z p6zn. zm.) ----- 17,94 zi

Warszawa, dnia 29 grudnia 2016 roku.
A FYK
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