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Informacja Pokontrolna nr 58/2023-2024/POWR/P

1 Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
kontroli 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818 z pdzn. zm.), §18 Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.07.01.00-
00-0004/22 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014
—2020.
2 | Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia — Instytucja Posredniczaca (IP) dla Osi Priorytetowej VII
kontrolujacej Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia PO WER.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 58/2023-2024/POWR/P z dnia 23 listopada
osob Kontrolujgcych | 2023 r. do przeprowadzenia kontroli planowej, kontrole przeprowadzili:
Matgorzata Puterman - kierownik Zespotu kontrolujgcego (Zk),
Joanna Takiel-Le$niewska - cztonek Zespotu kontrolujgcego,
Michat Matyszczak - czionek Zespotu kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli 30.11.2023 r. - 01.12.2023 r. (dodatkowe wyjasnienia zostaty przekazane
Zespotowi kontrolujgcemu w dniu 21.12.2023 r.)
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Planowa
7 | Nazwa jednostki Beneficjent:
kontrolowane; Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych (dalej NIPIP),
Partner:
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
8 | Adres jednostki Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, ul. Pory 78, 02-757 Warszawa.
kontrolowanej i
miejsca, w ktorych
przeprowadzono
czynnosci kontrolne'
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek
kontrolowanego i potoznych”:
Projektu oraz numer | Nymer Projektu: POWR.07.01.00-00-0004/22;
!:)2|a’fan|§1{Pod<jZ|a’fan Numer Dziatania: 7.1 Wzmocnienie zasobow kadrowych systemu ochrony
ia warto$¢ Projektu )
numery zdrowia;
kontrolowanych Wartos¢ Projektu: 1271 809 042,10 zt;
wnioskéw o ptatno$é | Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosé: POWR.07.01.00-00-0004/22-008-
oraz wartosc¢ 02 za okres od 2023-05-01 do 2023-07-31;
wydatkow Warto$é wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 54 561 436,27 zt.
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres: zgodnosé rzeczowa realizacji

(obszary, ktore
zostaty objete
kontrolg)

Projektu, w tym zgodnos$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych z celami
Projektu i prawidlowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
Projektu;

1) Zgodno$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodnosé

1Qile sg rézne




podejmowanych dziatah  merytorycznych z celami  projektu
i prawidtowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu;

2) Prawidlowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans
i niedyskryminaciji i rownos¢ szans pici;

3) Kwalifikowalnos¢  uczestnikbw  Projektu
przetwarzania danych osobowych;

4) Prawidlowos¢ rozliczen finansowych;

5) Poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;

6) Poprawnosé¢ udzielania zamowien publicznych;

7) Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu;

8) Poprawnosci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

9) Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

10) Prawidtowos¢ realizacji projektu partnerskiego;

11) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

oraz  prawidlowos¢

11

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru proby
dokumentac;ji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych

oraz podac wielkos¢
préby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

Rozliczenia finansowe:

Do dnia kontroli zatwierdzono 9 wnioskéw o ptatno$é. Do kontroli wybrano
whniosek o ptatnosé¢ nr POWR.07.01.00-00-0004/22-008-02 za okres od 2023-
05-01 do 2023-07-31, obejmujgcy wydatki kwalifikowane na kwote 18 505
791,40 PLN (w tym wydatki rzeczywiscie poniesione: 16 823 446,73 PLN, koszty
posrednie: 1 682 344,67 PLN).

ZK zweryfikowat 19 z 247 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych we wniosku o ptatnos¢ w badanym okresie, co stanowi 7,69%
wszystkich pozycji wykazanych w przedmiotowym wniosku o ptatnos¢. Do proby
wybrano metodg losowg pozycje niepodlegajgce wczesniej przeprowadzone;j
przez IP analizie pogtebionej. Wartos¢ skontrolowanych pozycji wyniosta 865
914,64 PLN, co stanowi 5,15% kosztow bezposrednich rozliczonych w badanym
okresie.

Uczestnicy projektu:

Na dzien kontroli, zgodnie z zatwierdzonym Formularzem monitorowania
uczestnikdw, wsparcie otrzymato 18 484 uczestniczek/kéw projektu, Zk wybrat
do préby 30 oséb zgodnie z aktualnym Rocznym Planem Kontroli.

Stosowanie ustawy Prawo Zamdwien Publicznych:

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 20 postepowan PZP.

Do kontroli, zgodnie z zapisami RPK 2023/24, wybrane zostato postepowanie
nr 2022/BZP 00290838/01 na wybor zespotu do opracowania programu kursu
specjalistycznego w zakresie opieki nad pacjentem w trakcie choroby COVID-
19 oraz po jej przebyciu, dla pielegniarek i opracowania materiatéw
dydaktycznych dla uczestnikéw kursu oraz wybér recenzentéw.

Zasada konkurencyjnosci:

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 13 postepowan, zgodnie z Zasadg
konkurencyjnosci, (ktére zostaty rozstrzygniete). W zwigzku z powyzszym, do
weryfikacji podczas kontroli wybrane zostato postepowanie nr 3/7.1 na kwote
116 700,00 zt.nr na wybdr organizatorow konferencji szkoleniowej.

Rozeznanie rynku:
Beneficjent i Partner w trakcie realizacji projektu nie prowadzili postepowan na
podstawie Rozeznania rynku.

Personel projektu:
Zespot Kontrolujgcy do weryfikacji podczas kontroli planowej wybrat
dokumentacje 4 oséb, w tym 2 pracownikéw Beneficjenta i 2 pracownikéw




Partnera. Do kontroli wybrano dokumenty:
Personel Beneficjenta:
1. Pana M. Sz,;
2. PaniD. A;
Personel Partnera (zatrudniony na podstawie dodatkéw do wynagrodzen):
1.PaniE. S;
2. PaniK. L. —-B.
12 | Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegolnych obszaréw
tematycznych)

1) Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan merytorycznych
z celami Projektu i prawidiowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu:
1. Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, nr umowy: POWR.07.01.00-00-0004/22 i zostat
przewidziany do realizacji w okresie od: 2022-03-01 do: 2023-12-31.
Warto$¢ projektu wynosi: 121 809 042,10 PLN.
Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 31 500 pielegniarek i potoznych z catego
kraju w okresie do 31 grudnia 2023 r. Cel ten wynika bezposrednio z celéw szczegdtowych, jak:
— podniesienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych z zakresu chordb i powiktan po
chorobach zakaznych, w tym COVID-19;
— poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu opieki nad pacjentami z powiktaniami dotyczgcymi uktadu
oddechowego, uktadu krgzenia i serca, choréb neurologicznych oraz choréb psychicznych i depresji;
— podniesienie umiejetnosci opieki nad rodzing pacjenta z powiktaniami.
2. Do dnia kontroli zrealizowano:
Zadanie 1 (Partner) Opracowanie programéw ksztatcenia zgodnie z art. 78 ustawy o zawodach pielegniarki i
potozne;j.
Zadanie zrealizowane w 100%. W ramach zadania opracowane zostaty nowe programy ksztatcenia dla 6
kursow oraz dodatkowe moduty do 4 kurséw juz zatwierdzonych. Dodatkowo, za zgodg IP, zostat
zaktualizowany 1 kurs specjalistyczny (Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie). W ramach zadania
zostaly takze opracowane materiaty szkoleniowe dla wszystkich kurséw realizowanych w projekcie, w tym
dokumentacja kursu (dzienniki zajeé, listy, regulaminy, itp.) oraz 10 podrecznikéw szkoleniowych.

Zadanie 2 (Partner i Lider) Przeprowadzenie wyboru organizatoréow ksztatcenia.

Po zastosowaniu zasady konkurencyjnosci (Zaméwienie nr 1/7.1, 4/7.1, 5/7.1, 6/7.1 oraz 7/7.1) wybrano
tgcznie 54 organizatorow ksztatcenia.

Dziatania realizowane w ramach projektu (kursy) realizowane byty w 44 okregach na terenie catego kraju.
Kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne na terenie kazdego okregu realizowat jeden organizator, kursy
doksztatcajgce mogly by¢ organizowane przez jednego organizatora w maksymalnie 3 okregach (w projekcie
wystepuje jedna taka sytuacja, gdzie jeden organizator realizowat kursy dla okregéw rzeszowskiego,
tarnowskiego i zielonogdérskiego).

W ramach dziatania prowadzony byt staty nadzér nad dokumentacjg kazdego organizatora przesytang do biura
projektu (dziatania Lidera) oraz wysytang w systemie SMK (dziatania Partnera). Na biezgco kontrolowane byty
dokumenty kazdego kursu, w tym dotyczyto to zaréwno dokumentéw kursu (program, dzienniki zajec) jak i
kwalifikacji oséb prowadzgcych wszystkie zajecia, w tym zgodnos$¢ z programem kursu.

Zadanie 3 (Lider) Realizacja kurséw specjalistycznych i kurséw kwalifikacyjnych.
W ramach zadania:
— rozpoczeto 1 199 edycji kurséw doksztatcajgcych, specjalistycznych i kwalifikacyjnych dla pielegniarek
i potoznych, w tym zakonczono 1 117 edycji kurséw;
— zrealizowano konferencje szkoleniowg (ogdlnopolskg) dla 43 osob;
— opracowano 7 podrecznikéw szkoleniowych dla 6 kursdw specjalistycznych.

Zadanie 4 (Lider) Nadzér nad jakosciag merytoryczng szkolen i postepem merytorycznym projektu
W ramach zadania prowadzone byty state kontrole realizacji kurséw przez 6 zespotéw kontrolujgcych.

Do dnia 30 listopada 2023 r. przeprowadzono 398 kontroli realizowanych w ramach projektu kurséw. W wyniku
przeprowadzonych kontroli nie zarejestrowano uchybien w realizacji umoéw z organizatorami.




3. Kontroli podlegat wniosek o ptatnos¢ nr POWR.07.01.00-00-0004/22-008-02. Zesp6t kontrolujgcy
potwierdza zgodnos¢ informacji zawartej we wniosku o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego ze

stanem faktycznym.
4. Realizacja projektu odbyta sie zgodnie z obowigzujgcym Wnioskiem o dofinansowanie.

5. Beneficjent monitoruje osiggniecie wskaznikdw produktu i rezultatu w projekcie oraz zbiera dane
uczestnikdow projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizaciji
programéw operacyjnych. Na dzien kontroli (30.11-01.12.2023 r.) wskazniki wyglgdaty nastepujaco:

Wskazniki produktu:

Nazwa wskaznika Wartos¢ Wartos¢ osiagnieta Wartos¢ Wartos¢
docelowa Wg stanu na 31/08/2023 osiagnieta wg osiggnieta wg
r. (ostatni zatwierdzony stanu na stanu na
whniosek) 31/10/2023 r. 30/11/2023 r.
(ostatni ztozony
whniosek)
Liczba przedstawicieli 16 862,00 25 646 36 751
kadry medycznej, ktdrzy 34 965,00 (53,53%) (73,35%) (105,11%)
podniesli swoje
kompetencje
Liczba przedstawicieli 38 850,00 18 461,00 32 206,00 39 341,00
kadry medyczne;j, (52,75 %) (82,90 %) (101,26 %)
objetych wsparciem
Wartos$¢ wydatkéw
kwalifikowalnych 121 809 042,1 54 561 436,27 zt 69 138 301,57 zt 99 032 376,80 zt
przeznaczonych na 0 (48,72 %) (56,76 %) (81,30 %)
dziatania zwigzane z
pandemig COVID-19
Liczba opracowanych
programow ksztatcenia 10,00 11,00 bez zmian bez zmian
kursow specjalistycznych (110,00 %)
i modutéw do kurséw
kwalifikacyjnych i kursu
specjalistycznego
Liczba
przeprowadzonych edycji 1 210,00 541,00 803,00 Rozpoczete:
kursow doksztatcajacych, (49,18 %) (66,36 %) 1 199,00
specjalistycznych i W tym
kwalifikacyjnych zakonczone:
1117,00
Liczba wybranych 43,00 46,00 51,00
organizatoréw 16,00 (143,33 %) (287,50 %) (318,75 %)
ksztatcenia
Liczba 242,00 356,00 398,00
przeprowadzonych 400,00 (60,50 %) (89 %) (99,5 %)
kontroli
Liczba opracowanych 16,00 17,00
podrecznikow (106,25 %) bez zmian bez zmian
szkoleniowych dla
kursow specjalistycznych
i kwalifikacyjnych
Liczba przedstawicieli
kadry medycznej, ktérzy 30,00 43,00 bez zmian bez zmian
nabyli kompetencje z (143,33 %)
zakresu Komunikowania
interpersonalnego w
kontaktach z pacjentem,




mediami i organizacjami
medycznymi
Wskaznik rezultatu:
Nazwa wskaznika Wartosé Wartos¢ osiagnieta Wartosé Wartosé
docelowa osiagnieta wg osiggnieta wg
Wg stanu na 31/08/2023 stanu na stanu na
r. (ostatni zatwierdzony 31/10/2023 r. 30/11/2023 r.
whniosek) (ostatni ztozony
whiosek)
Liczba przedstawicieli 16 862,00 25 646,00 36 751,00
kadry medycznej, ktorzy
podnieé” swoje 34 965,00 (53,53 OA)) (73,35 %) (105,11 %)
kompetencje

6. W ramach projektu powstaty 2 rodzaje produktéw: podreczniki szkoleniowe oraz programy kursow.

PODRECZNIKI SZKOLENIOWE

opracowano i wydano w formie elektronicznej 17 podrecznikéw szkoleniowych w ramach kurséw:

— Edukator w chorobach uktadu ksztatcenia;

— Opieka nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu;

— Opieka nad pacjentem wymagajgcym wysokoprzeptywowej terapii tlenem;

— Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegolnie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi;
— Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego;

— Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny;

— Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie;

— Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu;

— Pielegniarstwo kardiologiczne;

— Pielegniarstwo neurologiczne;

— Pielegniarstwo psychiatryczne;

— Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa;

— Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka;

— Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiologicznego u dorostych;

— Whywiad i badanie fizykalne;

— Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie (w warunkach ambulatoryjnych);
— Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie (w warunkach domowych).

PROGRAMY KURSOW

Opracowano i wydano w formie elektronicznej Nowe programy:

— Edukator w chorobach uktadu ksztatcenia;

— Opieka nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu;

— Opieka nad pacjentem wymagajgcym wysokoprzeptywowej terapii tlenem;

— Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegolnie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi;
— Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego;

— Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny.

Programy zaktualizowane (dodano modut zwigzany z COVID-19 lub zmodyfikowano program ze wzgledu na
koniecznos$¢ aktualizacji tresci ksztatcenia):

— Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie;

— Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu;

— Pielegniarstwo kardiologiczne;

— Pielegniarstwo neurologiczne;

— Pielegniarstwo psychiatryczne.

Na podstawie przedstawionych produktow:




* Program kursu specjalistycznego Opieka nad pacjentem w trakcie choroby covid-19 oraz po jej przebyciu
dla pielegniarek (Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych), zatwierdzonego przez
Ministra Zdrowia w dniu 14.11.2022 r.

» Podrecznik szkoleniowy dla uczestnikow/uczestniczek kursu specjalistycznego wsparcie psychologiczne
pacjenta i jego rodziny dla pielegniarek (Warszawa 2022 ISBN 978-83-67664-06-6).

Zespot kontrolujgcy potwierdzit, Zze produkty projektu sg odpowiedniej jakosci.

7. Beneficjent poinformowat, iz na obecnym etapie realizacji projektu (na dzien kontroli), jedynym problemem
byt bardzo krotki czas do zakonczenia dziatan merytorycznych i finansowych. Zgodnie z umowa, rozliczenia
finansowe muszg zostac¢ zakonczone do 31 grudnia 2023 r. Czes$¢ kurséw miato by¢ jeszcze realizowanych w
grudniu (ponad 100 edycji) a w niektorych przypadkach zakonczenie kursu przypadato na 20-22 grudnia 2023
r. Ze wzgledu natomiast na fakt, ze kursy odbywaty sie w catej Polsce, dokumenty z realizacji kursu wraz z
fakturg docieraly do biura projektu mniej wiecej 7 dni od daty zakonczenia kursu. Kolejnym etapem byta
weryfikacja otrzymanych dokumentéw kazdego kursu przez pracownikéw projektu, co takze generowato
dodatkowy czas. Zaptata faktury za organizacje danej edycji kursu mogtg wiec mie¢ miejsce dopiero po
ostatecznym zatwierdzeniu poprawno$ci ztozonej dokumentacji kursu oraz uczestnikéw. W przypadku, gdy w
grudniu zakonczyto sie ponad 100 edyciji, dla tgcznej liczby ponad 3 500 oséb, weryfikacja dokumentacji przed
zakonczeniem okresu realizacji projektu jest niemozliwa.

W celu sprawnej i prawidtowe] realizacji dziatan, planowane bylo zobligowanie czesci wykonawcow
(organizatoréw ksztatcenia) do zatozenia rachunku powierniczego, na ktéry dysponowana bedzie wartos¢
faktury za edycje kurséw, ktorych dokumenty nie zostang ostatecznie sprawdzone do konca 2023 r. Tym
samym organizator otrzyma zaptate na fakture, ale zablokowang do czasu ostatecznej weryfikacji
dokumentoéw. Rozwigzanie takie zostato przedyskutowane i zatwierdzone przez IZ oraz IP. Zgodnie z Aneksem
nr3z29.12.2023 r.:

w § 2 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

»7. Wydatki w ramach Projektu moga obejmowac zaliczki wyptacone wykonawcom do konca

okresu realizacji Projektu, pod warunkiem, ze:

1) wyptata zaliczki jest zabezpieczona rachunkiem powierniczym,

2) Beneficjent przekaze IP dokumenty potwierdzajgce odbior towaréw lub $wiadczenie ustug

nie pozniej niz do 31 marca 2024 r.”;

2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest

rownoznaczny z okresem kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Projektu, z zastrzezeniem

ust. 3i4.%;

3) w § 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

+4. Beneficjent moze realizowaé wsparcie dla uczestnikow projektu nie pézniej niz do 31 marca 2024 r., pod
warunkiem, ze wsparcie to finansowane jest z zaliczki, o kiérej mowa w § 2 ust. 7.”.

W zwigzku z ww. dziataniami, Zespét kontrolujgcy uznaje wyjadnienia za wystarczajgce.
8. Projekt nie zaktadat zakupu elementow infrastruktury, sprzetu oraz wyposazenia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowo$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

2) Prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym rownosé¢ szans i niedyskryminaciji
i rownos¢ szans plci:

Beneficjent realizuje, zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie, dziatania z zakresu réwnos$ci szans
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

W wyniku przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych ustalono, iz dziatania projektowe sg zgodne ze
Standardami dostepno$ci, m.in. poprzez:




1. Realizacje rekrutacji dla uczestnikéw zgodnie ze standardem szkoleniowym:

o Rekrutacja do projektu odbywata sie bezposrednio u kazdego organizatora ksztatcenia w catej Polsce oraz
w siedzibie gtéwnej Beneficjenta. Pierwszym, obowigzkowym, etapem rekrutacji byta rejestracja w SMK, gdzie
uczestnicy/uczestniczki wybierali kurs zgodnie z zainteresowaniem. Kolejnym etapem bylo ztozenie
dokumentow rekrutacyjnych do projektu (formularz zgtoszeniowy, oswiadczenia). Dokumenty dostepne byty u
organizatorow, w siedzibie Beneficjenta oraz na stronie www projektu (zaktadka Rekrutacja). Dokumenty
mozna byto ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg. Mozliwa byta takze wysytka skandw dokumentéw, przy
zatozeniu, ze oryginaly zostang dostarczone przed rozpoczeciem szkolenia. Po zakwalifikowaniu kazdy
uczestnik otrzymywat umowe uczestnictwa w projekcie. Beneficjent poinformowat, iz nie byto w ramach
projektu aplikacji, ktéra wymagataby spetnienia szczegolnych potrzeb oséb/osoby. Pojawity sie jednak
problemy z rekrutacjg do projektu. Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, rekrutacja na kursy dla pielegniarek i potoznych odbywac¢ sie musi za posrednictwem
systemu SMK. Niestety rejestracja dla wielu os6b byta bardzo problematyczna. System jest mato intuicyjny,
czes¢ pielegniarek i potoznych nie posiada nawet wlasnego adresu e-mail oraz zaufanego profilu, a te dane
sg niezbedne do rejestracji. Bardzo czesto organizatorzy szkolen musieli pomagac w rejestracji w systemie,
poczgwszy nawet od pomocy przy zaktadaniu zaufanego profilu a skohczywszy na wybraniu odpowiedniego
kursu w systemie.

2. Zastosowanie standardéw szkoleniowych, w odniesieniu do prowadzonych w projekcie zaje¢
dydaktycznych.

Beneficjent poinformowat, iz organizatorzy ksztatcenia zostali zobowigzani do zapewnienia dostepnosci, w tym
takze architektonicznej, dla potencjalnych uczestnikow kurséw z niepetnosprawnosciami oraz stosowania
zasady réwnouprawnienia ptci. Stosowne zapisy znajdujg sie w umowie z wykonawcami:

»§ 2 Obowigzki Wykonawcy

22) zapewnienia dostepnosci, w tym dostepnosci architektonicznej, dla oséb z niepetnosprawnosciami w
przypadku zakwalifikowania do udziatu w Kursie oséb wymagajgcych dodatkowego wsparcia (tj. zapewnienie
pomieszczenia z dostepem dla os6b poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, jezeli takie osoby beda
uczestnikami/uczestniczkami kursu, itp.);”

Zk, po weryfikacji wybranych podrecznikéw stwierdzit, iz materiaty szkoleniowe zostaty opracowane z
zachowaniem standardu szkoleniowego.

3. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Beneficjenta, produkty cyfrowe spetniajg standard cyfrowy;
Beneficjent potwierdzit, ze informacje dostepne na stronie internetowej Beneficjenta sg zgodne ze standardem
cyfrowmym WCAG 2.1.

4. Prowadzenie kampanii informacyjnej byto zgodne ze standardem informacyjno-promocyjnym, co
potwierdza przeprowadzona weryfikacja dziatan informacyjno-promocyjnych beneficjenta i partnera, ktéra
zostata opisana w dalszej czesci Informacji pokontrolne;.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowo$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

3) Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw Projektu oraz prawidtowosé przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wsparciem objetych zostanie 10% zarejestrowanych
pielegniarek/pielegniarzy oraz potoznych w kraju, tj. 35 000 kobiet i mezczyzn. Proponowane wsparcie
zwigzane jest z obecna, bardzo trudng sytuacjg w kraju i na swiecie i dotyczy wzmocnienia kadr medycznych
w kontekscie walki z chorobg COVID-19 oraz jej nastepstwami.

Na dzien kontroli, zgodnie z zatwierdzonym Formularzem monitorowania uczestnikow, wsparcie otrzymato 18
484 uczestniczek/kéw projektu, Zk wybrat do proby 30 osob, zgodnie z aktualnym Rocznym Planem Kontroli.
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestniczek/kow projektu, na ktére sktadajg
sie:

- Oswiadczenie uczestnika projektu;

- Formularz zgtoszeniowy;

- Umowe uczestnictwa w projekcie;

- Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis (w przypadku uczestnikow
bedacymi przedsiebiorcg w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.
U.2021.0.162),

- Zaswiadczenie zatrudnienia na oddziale covidowym (jesli dotyczy),




- Orzeczenie o niepetnosprawnosci (kserokopia, jezeli dotyczy).

Ponadto weryfikacji poddano - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych”.

Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng 30 uczestnikow:

Ponadto, zweryfikowano nastepujgce dokumenty:

protokoty z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu
w kursie specjalistycznym Edukator w chorobach ukfadu krgzenia dla pielegniarek — realizowanym w
ramach projektu;

Liste oséb zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego ,Edukator w chorobach uktadu krgzenia dla
pielegniarek”;

Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych oraz Lista obecnosci na zajeciach praktycznych;

Liste osob zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa
RKO/15/Warszawa;

Liste osob zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych EKG/6/Poznan”;

Protokoty z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu
w kursie specjalistycznym ,Wywiad i badanie fizykalne”;

Liste o0s6éb zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych”;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu
w kursie specjalistycznym Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie dla
pielegniarek;

Liste os6b zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie dla pielegniarek”;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego potozne do udziatu w kursie
specjalistycznym ,Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu dla potoznych”;

Liste osob zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego ,Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy
i podczas porodu”;

Protokot z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu w
kursie specjalistycznym Resustycja krgzeniowo — oddechowa dla pielegniarek i potoznych
RKO/10/Warszawa;

Liste os6b zakwalifikowanych do kursu;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/pielegniarzy do udziatu
w kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego realizowanego w ramach projektu;
Liste oséb zakwalifikowanych do projektu;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu;
Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu
kursie specjalistycznym Wywiad i badanie fizykalne;

Liste os6b zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i
potoznych;

Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych oraz Listy obecnosci na zajeciach praktycznych;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu w
kursie specjalistycznym resuscytacja krgzeniowo — oddechowa;

Liste osob zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego resuscytacja krgzeniowo — oddechowa;

Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych oraz na zajeciach praktycznych;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu w
kursie specjalistycznym ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
EKG/1/Biata Podlaska;

Liste osob zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych EKG/1/Biata Podlaska;

Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych oraz Lista obecnosci na zajeciach praktycznych;

Protokét z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego dopuszczajgcego pielegniarki/potozne do udziatu
w kursie specjalistycznym ,Resuscytacja oddechowo — krgzeniowa noworodka edycja ROKN/1/Lublin;
Liste oséb zakwalifikowanych do kursu specjalistycznego ,Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa
noworodka edycja ROKN/1/Lublin;

Listy obecnosci na zajeciach teoretycznych oraz listy obecnosci na zajeciach praktycznych.




Jednoczesnie, ze wzgledu na koniecznos¢ weryfikacji zasady de minimis, préba dokumentéw zostata

rozszerzona o nastepujgce podmioty:

e B.T. P, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg A. Blecheisen i Partnerzy Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Medycyny Szkolnej ,IRYDON”;

e M. A L., prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Mariusz tas specjalistyczna opieka
pielegniarska;

e |I.T., prowadzagca dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg indywidualna praktyka pielegniarska Iwona
Twardowska.

Dokumenty potwierdzaja, iz Pomoc de Minimis zostata udzielona na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
Dz.U. z 2022 r. poz.1.2.1.9 Rozdziat 2.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ww. dokumentacji ustalono, ze:

1. Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw Projektu;
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ uczestnikow Projektu zostaty ztozone przed lub — najpdzniej
— w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie;

3. Na podstawie weryfikowanej dokumentacji ZK stwierdza, Zze Uczestnicy zakwalifikowani do projektu
spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o dofinansowanie oraz Regulamin rekrutacji.

4. Zespot kontrolujgcy, na podstawie zweryfikowanego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
stwierdzit, iz Beneficjent prowadzi procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu
w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania wsparcia.

5. Beneficjent wtasciwie upublicznia ogtoszenie o rekrutacji na stronie: https://nipip.pl/rekrutacja-projektu/.

6. Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz Beneficjenta prawidtiowo okresla kryteria wyboru uczestnikéw projektu.

Komplet rekrutacyjny:

- Oswiadczenie uczestnika projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

- Formularz zgtoszeniowy (dane uczestnika niezbedne do wprowadzenia do bazy SL2014),

- Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (w przypadku uczestnikéw
bedacych przedsiebiorcami w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.
U.2021.0.162),

- Zaswiadczenie zatrudnienia na oddziale covidowym (jesli dotyczy),

- Orzeczenie o niepetnosprawnosci (kserokopia, jezeli dotyczy).

7. Beneficjent dokonuje prawidtowej oceny formularzy zgtoszeniowych zgodnie z okreslonymi kryteriami, co
stwierdzono na podstawie zweryfikowanej proby dokumentaciji.

8. Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz nie
dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajgcych sie o wsparcie.

9. Beneficjent posiada wszystkie wymagane dane o uczestnikach niezbedne do monitorowania wskaznikow
projektu.

10. Dane uczestnikdw projektu sg zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wszystkie dokumenty sg prawidtowe i kompletne.

11.Na podstawie przekazanych przez Beneficjenta danych uczestnikow, ZK potwierdza zgodno$¢ z danymi
zawartymi w SL 2014.

12. Beneficjent prowadzi Ewidencje 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, w ktérej na
dzien kontroli znajdowato si¢ 88 pozyciji.

13.Zk, wybrat 5 oséb do proby, a Beneficjent przedtozyt upowaznienia tych pracownikéw. W zwigzku z
powyzszym zweryfikowano:

e Upowaznienie nr 66 z dnia 05 stycznia 2023 r. dla A.S.;

e Upowaznienie nr 67 z dnia 03 lutego 2023 r. dla D.A.;

e Upowaznienie nr 72 z dnia 03 lutego 2023 r. dla EK. — Z. ;

o Upowaznienie nr 74 z dnia 08 lutego 2023 r. dla J. W_;

e Upowaznienie nr 71 z dnia 03 lutego 2023 r. dla M. K.

14. Beneficjent posiada:

1. Instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych,

2. Polityke Bezpieczenstwa Informacji Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.



https://nipip.pl/rekrutacja-projektu/

15. Na podstawie przedtozonego Zespotowi Kontrolujgcemu Formularza z ogélnej analizy ryzyka, stwierdzono,
iz Beneficjent szacuje ryzyko, aby zapewni¢ stopieh bezpieczenstwa przetwarzania danych, odpowiadajgcy
temu ryzyku. Ponadto, Beneficjent prowadzi Rejestr Czynnosci Przetwarzania Danych osobowych w projekcie,
co stwierdzono na podstawie weryfikacji przedtozonego Zespotowi kontrolujgcemu dokumentu
16. Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych nastepujgcym podmiotom:
1. Stowarzyszenie pielegniarek i potoznych na rzecz rozwoju i doskonalenia zawodowego ,Nostrum” w
Biatej Podlaskiej, 21-500 Biata Podlaska ul. Okopowa 3, NIP 537-21-54-162;
2. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Biatymstoku, 15-097 Biatystok, ul. Marii Sktodowskiej- Curie
12/19, NIP: 542 20 84 766;
3. Beskidzka Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bielsku Biatej, ul. Warszawska 28, 43-300 Bielsko
Biata, NIP: 547 17 51 955
4. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, ul. Kosciuszki 27/30-32, 85-079 Bydgoszcz, NIP
554-13-03-482;
5. Powislanska Szkota Wyzsza, ul. 11 listopada 29, 82-500 Kwidzyn, NIP 581 17 22 066;
6. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Katowicach, ul. Francuska 16, 40-027 Katowice, NIP: 634 15
91 471;
7. Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie, ul. Bieszczadzka 5, 38-400 Krosno, NIP: 684 20 48
594
8. Nowosadecka Izba Pielegniarek i Potoznych w Nowym Saczu, ul. Zygmuntowska 17/3, 33-300 Nowy
Sacz, NIP: 734 17 88 122;
9. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w tomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/19, 18-400 Lomza, NIP 718-
14-45-09;
10. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Opolu, ul. Budowlanych 44A, 45-123 Opole, NIP: 754 13
06 694;
11. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie WIkp., ul. Obrohcéw Pokoju 60/1-2, 66-400
Gorzéw Wikp., NIP 599-14-16-861;
12. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Plockiego w Ptocku, pl. Generata Jarostawa
Dabrowskiego 1, 09-402 Ptock, NIP: 774 229 40 70;
13. Osrodek Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych sp.
Z 0.0., ul. Rymanowska 3, 35-083 Rzeszow, NIP: 813 30 39 442;
14. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Ziemie Sieradzkiej, ul. 3-maja 7, 98-200 Sieradz, NIP 827-11-
30-109;
15. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4, 76-200 Stupsk, NIP 839-19-
68-571;
16. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Suwatkach, ul. Noniewicza 93B/60, 16-400 Suwatki, NIP:
844 11 75 402;
17. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie, ul. Potudniowa 10, 33-100 Tarnéw, NIP: 873 13
71181;
18. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 254/258, 57-100 Torun, NIP
956-19-21-506; .
19. Warszawska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, ul. Zelazna 59, 00-848 Warszawa, NIP 525-14-
12-932;
20. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we Wioctawku, ul. Dziewinska 17, 87-800 Wioctawek, NIP:
888 111 75 73;
21. Matopolska Izba Pielegniarek i Potoznych w Krakowie, ul. Szlak 61, 31-153 Krakow, NIP 676-17-03-
764;
22. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w todzi, ul. Emilii Plater 34, 91-762 £ 6dz, NIP 725-10-54-451;
23. Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych, ul. Nowy Swiat 32A, 25-522 Kielce, NIP 959-10-53-799;
24. Dolnoslagska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, ul. Powstancéw Slgskich 50, 53-333 Wroctaw,
NIP 896-10-03-222;
25. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze, ul. Grzegorza 30, 65-831 Zielona Goéra, NIP
97-30-42-91-92
26. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu, ul. Grunwaldzka 65, 60-311 Poznan, NIP 778-
13-18-627;
27. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Jeleniej Gérze, ul. 1 Maja 27, 58-500 Jelenia Géra, Nip 611-
10-87-148;
28. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu, ul. Korczaka 4A, 62-800 Kalisz, Nip 618-10-22-846;
29. Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu, Ul. Metalowa 4, 60-118 Poznan, Nip 777-00-01-720;
30. Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Zamosciu, Ul. Odrodzenia 7, 22-400 Zamos¢, Nip 92 215
78 038;
31. VITAL-MED. Krystyna Ku$mierz, Ul. lwonicka 38/3L 35-505 Rzeszdéw, Nip 813 17 13 041;
32. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koninie, Ul. Spotdzielcéw 13, 62-510 Konin, Nip 665-21-99-
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491;

33. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie, Ul. Putaskiego 25, 42-200 Czestochowa, Nip
573-11-77-827,;

34. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, Ul. Zwyciestwa 190, 75-116 Koszalin, Nip 669-
10-91-728;

35. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, Ul. Paderewskiego 15, 26-600 Radom, Nip 948
109 85 71;

36. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Elblagu, Ul. G Morcinka 10B, 82-300 Elblgg, Nip 578-17-00-
768;

37. Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedzibg w Olsztynie, Ul.
Pstrowskiego 14K, 10-602 Olsztyn, Nip 739-29-65-516;

38. Panstwowa Uczelnia Angelusa Silezjusa, Ul. Zamkowa 4, 58-300 Watbrzych, Nip 8862476667;

39. Szczecinska Izba Pielegniarek i Potoznych, Ul. Kusocinskiego 16 LU1 25, 70-237 Szczecin, Nip 852
11 32 843;

40. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego, Ul. Mazurska 2, 08-110 Siedice, Nip
821 11 11 901;

41. Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Ul. Czechowska 3a, 20-027 Lublin, Nip 946-00-04-
381;

42. Fundacja Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Kaliszu, ul. Korczaka 4a 62-800 Kalisz, NIP 618-
216-78-77;

43. Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych, ul. Pocztowa 54, 22-100 Chetm, Nip 5632077608F;

44. Cogitus Agencja Rozwoju Dr Agnieszka Zarotynska, ul. Urocza 27, 33-300 Nowy Sagcz, Nip
7342881734;

45. Marek Przybyt Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Pielegniarska, ul. Goscinna 26, 62-800 Kalisz,
Nip 6181599557,

46. Instytut Zarzgdzania i Rozwoju Kadr sp. z 0.0., ul. Hawajska 16 lok. 21, 02-776 Warszawa, NIP: 951
254 43 34;

47. Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych na Rzecz Rozwoju, Promoc;ji i Doskonalenia Zawodowego,
Konstytucji 3 Maja 2/21, 18-400 Lomza, Nip 7181883514;

48. Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ul. Narutowicza 9, 06-400
Ciechanow, Nip 5661805832

49. Wyzsza Szkota Medyczna w Ktodzku, ul. Warty 21, 57-300 Ktodzko, Nip 8831857701;

50. VSS Sebastian Skowronski, Kokanin 84K, 62-817 Zelazkéw, NIP 618 184 79 66;

51. Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Gdansku, ul. Wyczétkowskiego 17A, 80-147 Gdansk, NIP:
583 20 97 490;

52. Agencja Ustug Oswiatowych ,Omnibus” Sp. z 0.0., ul. Ko$ciuszki 3, 57-300 Ktodzko, NIP 883 1742 636;
53. Grupa Montownia sp. j. ul. Gatezowskiego 22 A, 30-498 Krakow;

54. Wyzsza Szkota Zarzgdzania w Czestochowie, ul. 1 Maja 40, 42-200 Czestochowa, NIP 949 00 82 859.

Zespodt kontrolujgcy stwierdzit, iz powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpito za zgoda 1Z,
korespondencja w tym zakresie zostata zamieszczona w systemie SL2014.

17. W wyniku weryfikacji stosownych dokumentow, Zk potwierdza, iz Pomoc de Minimis zostata udzielona na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 Dz.U. z 2022 r. poz.1.2.1.9 Rozdziat 2.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowo$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

4) Prawidtowos¢ rozliczen finansowych:

Podczas przeprowadzonej kontroli ustalono, ze Beneficjent przedtozyt ZK oryginaty dokumentéw ksiegowych
wraz z opisami i dowodami zaptaty, potwierdzajgcymi poniesienie wydatkéw.

Do dnia kontroli zatwierdzono 9 wnioskow o pfatnos¢. Do kontroli wybrano wniosek o ptatno$¢ nr
POWR.07.01.00-00-0004/22-008-02 za okres od 2023-05-01 do 2023-07-31, obejmujgcy wydatki
kwalifikowane na kwote 18 505 791,40 PLN (w tym wydatki rzeczywiscie poniesione: 16 823 446,73 PLN,
koszty posrednie: 1 682 344,67 PLN).

ZK zweryfikowat 19 z 247 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw ksiegowych we wniosku o ptatnos¢
w badanym okresie, co stanowi 7,69% wszystkich pozycji wykazanych w przedmiotowym wniosku o ptatnosc.
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Do préby wybrano metodg losowg pozycje niepodlegajgce wczesniej przeprowadzonej przez IP analizie
pogtebionej. Warto$¢ skontrolowanych pozycji wyniosta 865 914,64 PLN, co stanowi 5,15% kosztow

bezposrednich rozliczonych w badanym okresie.

Kontroli podlegaty nw. pozycje weryfikowanego WoP:

Poz.
WOP

Nr
dokumentu

Nazwa towaru lub
ustugi

Uwagi

Wydatki
kwalifikowalne

Zweryfikowane dokumenty

44

FV
190/05/202
3

realizacja kursu
specjalistycznego
"Opieka nad
pacjentem
wymagajgcym
wysokoprzeptywow
ej terapii tlenem"
edycja Il Kielce
(odbiér ustugi na
podstawie
protokotu odbioru)

Lider

60 450,00

Faktura wraz z opisem.
Protokét odbioru kursu.
Potwierdzenie przelewu.

wNh =

45

FVK
002/05/2023

realizacja kursu
specjalistycznego
"Opieka nad
pacjentem
wymagajgcym
wysokoprzeptywowej
terapii tlenem" edycja
Il Kielce (odbior
ustugi na podstawie
protokotu odbioru)

Lider (korekta
do faktury nr
FVv
190/05/2023
z 15.05.2023
DP/0020/05/2
3)

-1 550,00

1. Faktura korygujgca do faktury
13/05/2023/W/P wraz z opisem.

2. Faktura korygowana wraz z
opisem, potwierdzeniem
przelewu, protokét odbioru kursu

48

13/05/2023/
WKP

realizacja kursu
specjalistycznego
"Opieka nad
pacjentem
wymagajgcym
wysokoprzeptywowej
terapii tlenem" edycja
Il Krosno (odbidr
ustugi na podstawie
protokotu odbioru)

Lider

62 100,00

N

Faktura wraz z opisem.
2. Protokét odbioru kursu.
3. Potwierdzenie przelewu.

49

1/05/2023/K

realizacja kursu
specjalistycznego
"Opieka nad
pacjentem
wymagajacym
wysokoprzeptywowej
terapii tlenem" edycja
Il Krosno (odbior
ustugi na podstawie
protokotu odbioru)

Lider (korekta
do faktury nr
13/05/2023/

WKP z
22.05.2023 -
DP/0050/05/2

3)

-16 200,00

1. Faktura korygujgca do faktury
13/05/2023/W/P wraz z opisem.

2. Protokot odbioru kursu.

3. Potwierdzenie przelewu.

64

15/05/2023/
WKP

realizacja kursu
specjalistycznego
"Resuscytacja
oddechowo-
kragzeniowa" edycja lll
Krosno (odbior ustugi
na podstawie
protokotu odbioru)

Lider

129 500,00

N

Faktura wraz z opisem.
2. Protokét odbioru kursu.
3. Potwierdzenie przelewu.
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realizacja kursu

RN

Faktura wraz z opisem.

specjalistycznego 2. Protokdt odbioru kursu.
"Wywiad i badanie 3. Potwierdzenie przelewu.
fizykalne" edycja |
Nowy Sgcz (odbior
ustugi na podstawie
87 04/2023 protokotu odbioru) Lider 111 000,00
realizacja kursu 1. Faktura korygujgca do faktury
specjalistycznego | Lider (korekta 04/2023 wraz z opisem.
"Wywiad i badanie | do faktury nr 2. Protokdt odbioru kursu.
fizykalne" edycja | 04/2023 2 3. Potwierdzenie przelewu.
Nowy Sgcz (odbior | 26.05.2023 -
ustugi na podstawie | DP/0052/05/2
88 FVK 1/2023 protokotu odbioru) 3) -3 700,00
realizacja kursu 1. Faktura wraz z opisem.
specjalistycznego 2. Protokot odbioru kursu.
"Resuscytacja 3. Potwierdzenie przelewu.
oddechowo-
krazeniowa" edycja
VIl Lublin (odbiér
ustugi na podstawie
102 23-FVS/0010 protokotu odbioru) Lider 156 600,00
realizacja kursu 1. Faktura wraz z opisem.
specjalistycznego 2. Protokot odbioru kursu.
"Pielegnowanie 3. Potwierdzenie przelewu.
pacjenta dorostego
wentylowanego
mechanicznie" edycja
| Ciechanow (odbior
FSKP/2023/0 | ustugi na podstawie
183 7/0004 protokotu odbioru) Lider 70 400,00
realizacja kursu spec 1. Faktura wraz z opisem.
wraz z 2. Protokét odbioru kursu.
opisem.cjalistycznego 3. Potwierdzenie przelewu.
"Pielegnowanie
pacjenta dorostego
wentylowanego
mechanicznie" edycja
| Rzeszow (odbidr
ustugi na podstawie
196 FA/132/2023 protokotu odbioru) Lider 136 800,00
realizacja kursu 1. Faktura wraz z opisem.
specjalistycznego 2. Protokét odbioru kursu.
"Resuscytacja 3. Potwierdzen.ie przelewu.
‘. Mol 01111205,
krazeniowa '
noworodka" edycja
VII Lublin (odbiér
ustugi na podstawie
197 23-FVS/0015 protokotu odbioru) Lider 119 000,00
dodatek specjalny za 1. Lista ptac wraz z opisem.
przeprowadzenie 2. Potwierdzenie przelewu
szkolenia dla wynagrodzenia, ]
organizatorow 3. Egtmerdzenle przelewu ZUS i
realizujgcych 4. Ewidencja czasu pracy za
30- ksztatcenie ramach czerwiec 2023 r
DODATEK projektu w m-ci
SPEC. MAJ | 04/2023 (B.Dawidko,
2023 E.Dudek, A.Janczura,
8 ZAD.1.21 W.Rzeszotarski) Partner 5491,72
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wynagrodzenie brutto
+ sktadki ZUS za m-c
6/2023 (Koordynator

5. Lista ptac wraz z opisem.

6. Potwierdzenie przelewu
wynagrodzenia,

7. Potwierdzenie przelewu ZUS i

merytoryczny us.
projektu: 8. Ewidencja czasu pracy za
11 LP 06/2023/3 (A.SadowskA) Lider 9 072,88 czerwiec 2023 r
wynagrodzenia brutto 1. Lista ptac wraz z opisem.
+ skiadki ZUS za m-c Potwierdzenie przelewéw
6/2023 (kontrola i Wy”agfo)dzef" (umowa
o . Zlecenie),
monitoring kursow: 3. Potwierdzenie przelewow ZUS i
D.Adamek, uUSs.
S.Irzykowski, 4. Rachunki do uméw zlecenie.
E.Janiuk, M.Kilerska, 5. Umowy zlecenie.
M.Kler, E.Kryk- 6. Ewidencja czasu pracy za
LPC 2023- Zielenkiewicz, czerwiec 2023 r.
241 07/001 J.Walawander) Lider
22 08,09
koszt podrozy w 1. Zlecenie wyjazdu.
zwigzku z wizytg 2.Ewidencja przebiegu pojazdu
monitoringowa w dniu 3. Rozliczenie kosztoéw podrozy
29.04.2023 (Piastow - Zrajg""ej wraz 2 ."pise”:-
Plock - Piastow) . Potwierdzenie przelewu.
199 44.7ZW.2023 M.Kilarska Lider 234,60
koszt podrézy w 1. Zlecenie wyjazdu
zwigzku z wizytg 2.Ewidencja przebiegu pojazdu
monitoringowa w dniu 3. Rozliczenie kosztéw podrozy
19-21.05.2023 krajowej wraz z opisem.
Kob +k' 'K : 4. Faktura za nocleg.
(Koby ’a - onin - 5. Potwierdzenie przejazdow
Poznan - Zielona autostrada.
Gora - Kobytka) 6. Potwierdzenie przelewu.
207 50.ZW.2023 M.Kler Lider 1954,35
koszt podrézy w 6. Zlecenie wyjazdu.
zwigzku z wizytg 7.Ewidencja przebiegu pojazdu
monitoringowa w dniu 8. Rozliczenie kosztéw podrézy
16.06.2023 (Kobylka Krelowel wraz z opisern.
- Radom - Kobylka) . Potwierdzenie przelewu.
219 64.ZW.2023 M.Kler Lider 339,90
10. Zlecenie wyjazdu.
11. Ewidencja przebiegu
pojazdu
12. Rozliczenie kosztow
koszt podrozy w podrozy krajowej wraz opisem.
zwigzku z wizyta 13. Potwierdzenie przelewu.
monitoringowg w dniu
30.06.2023 (Gorki -
Ruda Slgska -
52.ZW.2023 Sosnowiec - Gorki)
235 52A.ZW.2023 E.Janiuk Lider 335,95
koszt podrozy w 1. Zlecenie wyjazdu.
zwigzku z wizytg 2.Ewidencja przebiegu pojazdu
monitoringowg w dniu 3. Faktura za nocleg. B
13-15.07.2023 4. Rozliczenie kosztéw podrozy
Miech N .T , krajowej wraz opisem.
(Miechow - forun - 5. Potwierdzenie przelewu.
Stupsk - Miechéw)
243 81.ZW.2023 D.Adamek Lider 2077,15
Razem: 865 914,64

Weryfikacji poddano:

Zasady (polityke) rachunkowosci Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych, wprowadzone Uchwatg nr

580/VI11/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. (obowigzujgca od dnia 1.07.2022 r.).

Polityke rachunkowosci, wprowadzong Zarzgdzeniem nr 40/2022 Dyrektora Centrum Ksztatcenia
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Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych z dnia 08.09.2022 r. z zaktadowym planem kont.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentow, Zespét kontrolujacy stwierdzit, co nastepuje:

1.

2.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw;

Wszystkie przedstawione ZK dokumenty finansowo-ksiegowe posiadaty opis dla projektu:

e numer umowy o dofinansowanie,

o tytut projektu,

e numer ewidencyjny dokumentu,

e numer zadania, ktérego wydatek dotyczy,

e opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,

e kwoty brutto, kwalifikowalne.

Dane wykazane we wniosku o ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami ksiegowymi;

Wszystkie wydatki wykazane przez Beneficjenta w skontrolowanym wniosku o ptatnos¢ nr POWR.07.01.00-
00-0004/22-008-02 za okres od 2023-05-01 do 2023-07-31 zostaty uznane za kwalifikowalne.
W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane srodki
na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu;

Zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu koszty posrednie wynoszg 10% kosztow bezposrednich. W
skontrolowanym wniosku o ptatnos¢ Beneficjent wykazat koszty posrednie w wysokosci 1 682 344,67 zt,
co stanowi 10% kosztow rzeczywiscie poniesionych (16 823 446,73 zt).

Beneficjent, w ramach projektu, nie przewidziat wydatkéw objetych limitem cross-financingu.

Do dnia kontroli Beneficjent wydatkowat na zakup srodkéw trwatych kwote 3 874 318,01 zt, co stanowi
100% przewidzianych w ramach szczegétowego budzetu wydatkow na zakup srodkow trwatych. W ramach
realizacji niniejszego projektu limit Srodkéw trwatych nie zostat przekroczony.

Ksiegi rachunkowe beneficjenta i partnera prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskie;.

. Beneficjent i partnerzy posiadajg, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgcg polityki

rachunkowosci oraz Zaktadowe plany kont, ktére stanowig integralng czes¢ polityk rachunkowosci.

W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji Zespdt kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi prowadzone sg
zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci tj. ,rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco”.
Zespot kontrolujgcy potwierdza, ze beneficjent i partnerzy posiadajg wyodrebnione ewidencje ksiegowe dla
projektu, ktére umozliwiajg identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz wydatkéw poniesionych
w ramach projektu.

Beneficjent prowadzi wyodrebniony rachunek bankowy dla projektu: 54 1020 1013 0000 0102 0474 6543
(PKO Bank Polski SA), Partner — 39 1010 0184 4113 9130 1000 (Narodowy Bank Polski).

Projekt nie przewiduje wkifadu wtasnego.

Podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowalny, zgodnie z oswiadczeniem o kwalifikowalnosci podatku
VAT;

Zgodnie z informacjg uzyskang od Beneficjenta oraz zatgczong ewidencjg VAT zakupéw (NiPIP) z
01.12.2023 r. faktury ujete we wniosku o ptatnos¢ nie zostaly zawarte w rejestrze VAT prowadzonym przez
beneficjenta w kwocie podatku naliczonego. Beneficjent nie ma prawnej mozliwosci odliczenia podatku vat
z faktur dokumentujgcych wydatki poniesione w projekcie.

Nie stwierdzono przypadkéw podwadjnego finansowania, okreslonych w krajowych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2014-2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowo$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

5)

Stosowanie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych:

Do dnia kontroli Partner przeprowadzit 20 postepowan PZP.

Do kontroli zgodnie z zapisami RPK 2023/24 wybrane zostato postepowanie nr 2022/BZP 00290838/01 na
wybér zespotu do opracowania programu kursu specjalistycznego w zakresie opieki nad pacjentem w trakcie
choroby COVID-19 oraz po jej przebyciu, dla pielegniarek i opracowania materiatbw dydaktycznych dla
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uczestnikow kursu oraz wybér recenzentéw.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentoéw, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:

1. Beneficjent prawidtowo oszacowat warto$¢ zamdwienia w dniu 28.06.2022 na podstawie analizy kosztow

zebranych od ekspertéw w dziedzinie pielegniarstwa. Zamawiajgcy przekazat do kontroli notatke z

szacowania warto$ci zamowienia oraz szczegotowy budzet projektu;

Zaméwienie udzielane zostato w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy Pzp;

3. Przedmiotem niniejszego zamdwienia sg ustugi spoteczne wymienione w zatgczniku XIV do dyrektywy
2014/24/UE;

4. Wartos¢ zaméwienia nie przekracza progu unijnego dla ustug spotecznych, ktéry wynosi 750 000,00 euro,
co stanowi rownowartos¢ kwoty 3 340 200,00 ztotych;

5. Ogtoszenie opublikowano w BZP nr 2022/BZP 00290838/01 z dnia 03.08.2022 r.

6. Opis przedmiotu zaméwienia zostat prawidlowo skonstruowany. Kod CPV: 80521000-2 - Ustugi
opracowywania programow szkoleniowych;

7. Kryteria oceny ofert zostaty okreslone w sposodb proporcjonalny do przedmiotu zamowienia, sg precyzyjne,
zapewniajg zachowanie uczciwej konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow oraz sg zgodne z prawem:
Cena brutto 40%, Kryteria dodatkowe 60%;

Kryteria dodatkowe dotyczg wtasciwosci wykonawcy — os6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia:
przewodniczagcego zespotu, cztonka zespotu, recenzenta programu kursu i materiatdw dydaktycznych,
recenzenta programu kursu. Zgodnie z art. 242 ust. 2 pkt 5 Pzp:

~Kryteriami jakosciowymi mogg by¢ w szczegdlnosci kryteria odnoszgce sie do organizacji, kwalifikaciji
zawodowych i doswiadczenia oséb wyznaczonych do realizacji zamowienia, jezeli mogg one mieé
znaczgcy wplyw na jakos¢ wykonania zaméwienia”;

8. Zamawiajgcy nie wymagat wadium;

9. Komisja przetargowa zostata powotana w dniu 03.08.2022 na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych nr 28/2022;

10. Beneficjent posiada prawidtowo wypetniony i kompletny protokét z postepowania;

11. Zamawiajgcy odrzucit oferty:

— Edyta Krzych-Fatta, ul. Bartnicza 9/39, 03-35 Warszawa — oferta odrzucona na podstawie art. 226 ust.
1 pkt 10 ustawy pzp — oferta zawiera btedy w obliczeniu ceny.

— Maria Kézka, ul. Radzikowskiego 134, 31-342 Krakoéw — oferta odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1
pkt 5 ustawy pzp - tre$¢ oferty jest niezgodna z warunkami zamowienia tj. oferta zostata ztozona na
dwie czesci zamowienia niezgodnie z zapisami w SWZ.

N

12. Wybrano oferty ztozone przez:

Czes¢ 1. Wybor przewodniczgcej zespotu:

Bozena Baczewska

Czes¢ 2. Wybor 3 cztonkéw zespotu:

Sylwia Durlej

Katarzyna Tyszko-Kaczynska

Czesc¢ 3. Wybor recenzenta programu kursu i materiatow dydaktycznych:

Uniewazniono na podstawie art. 255 pkt 2 ustawy pzp - wszystkie oferty ztozone w postepowaniu podlegaty
odrzuceniu.

Whptlyneta jedna oferta, ktdra zostata odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt 5 ustawy pzp - tres¢ oferty jest
niezgodna z warunkami zamowienia tj. oferta zostata ztozona na dwie czesSci zamdwienia niezgodnie z
zapisami w SWZ

Czes¢ 4. Wybdr recenzenta programu:

Dorota Kazirdd

13. Umowy z wykonawcami zostaty zawarte dnia 05.09.2022 r. Nie wprowadzono zmian do umow.

14. Ogloszenia o wyniku postepowania:

Ogtoszenie nr 2022/BZP 00368035/01 z dnia 2022-09-28

Ogtoszenia o wykonaniu umowy zostaty opublikowane w BZP w terminie zgodnym z Pzp:

Ogtoszenie nr 2022/BZP 00471375/01 z dnia 2022-12-01

Ogtoszenie nr 2022/BZP 00471381/01 z dnia 2022-12-01

Ogtoszenie nr 2022/BZP 00470614/01 z dnia 2022-12-01

Ogloszenie nr 2022/BZP 00471393/01 z dnia 2022-12-01
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15. Zamowienie wiasciwie zarejestrowano w SL2014.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wystapienia uchybien i nieprawidfowosci
w ramach weryfikowanego obszaru.

6) Stosowanie Zasady konkurencyjnosci (A) / Rozeznanie rynku (B)

A. Zasada konkurencyjnosci

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 13 postepowan, zgodnie z Zasadg konkurencyjnosci, (ktore zostaty
rozstrzygniete). W zwigzku z powyzszym, do weryfikacji podczas kontroli wybrane zostato postepowanie nr
3/7.1 na kwote 116 700,00 zt. na wybor organizatoréw konferencji szkoleniowej.

W wyniku kontroli ustalono, ze:

1

Brak szacowania wartosci zamoéwienia przez Beneficjenta jest zgodny z zapisem Materiatu informacyjnego

dotyczgcego stosowania zasady konkurencyjnosci oraz rozeznania rynku w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 z wrzesnia 2021 r. ,Dopuszcza sie mozliwos¢

odstgpienia od sporzadzenia dodatkowych notatek dotyczacych szacowania wartosci zaméwienia, jezeli

beneficjenci niezobligowani do stosowania PZP, na podstawie zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie,

sg pewni koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci (a wiec najbardziej w ich przypadku

restrykcyjnego trybu) i jg wtasciwie zastosujg. W takiej sytuacji zapisy wniosku o dofinansowanie w

zakresie planowanej wartosci zamoéwien sg wystarczajgce, a $ciezka audytu jest zapewniona. Co

najwazniejsze, zrealizowany jest tez cel przepisu - zamowienie udzielone jest w prawidtowym trybie.

Réwniez w przypadku okreslenia w regulaminie konkursu/dokumentacji projekiéw zgtaszanych w trybie

pozakonkursowym standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych towaréw i ustug, szacowanie

wartosdci przedmiotu zaméwienia dla tychze towaréw lub ustug nie jest konieczne.", powyzszy zapis

Swiadczy o tym, ze w przypadku ww. postepowania szacowanie wartosci nie byto konieczne;

Tres¢ zapytania ofertowego zostata zamieszczona w Bazie konkurencyjnosci w dniu 07.11.2022 r. pod nr

2022-39979-133700;

Termin sktadania ofert zostat wyznaczony na dzien 15.11.2022 r. (7 dni 10 godzin);

Zapytanie ofertowe zawiera wszystkie wymagane elementy, w tym:

a. Opis przedmiotu zamowienia;

b. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetniania i kryteria
oceny ofert;

c. Informacje o wagach punktowych przypisanych do poszczegdlnych kryteriow oraz opis sposobu
przyznawania punktaciji:

Maksymalna liczba punktéw, jakie mozna otrzymac
Kryterium oferta za dane kryterium
1. Cena oferty 50 pkt
2. Liczba reprezentowanych podczas konferenciji
szkoleniowej medidw ogodlnotematycznych 50 pkt
3. Liczba reprezentowanych podczas konferencji
szkoleniowej medidéw branzowych 50 pkt
Maksymalna liczba punktéw 150 pkt

d. Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty;

e. Termin skladania ofert zostat wyznaczony na dzien 15.11.2022 r. (7 dni 10 godzin), Termin realizacji
umowy: 29-30.11.2022 r.;

f.  Informacje na temat zakazu powigzan osobowych lub kapitatowych;

g. Warunki istotnych zmian umowy o udzielenie zamowienia — w tresci zapytania ofertowego;

h. Beneficjent nie dopuszcza do sktadania ofert czesciowych;

i.

Beneficjent nie dopuszcza do sktadania ofert wariantowych (. np. tylko na wybrane przez
Wykonawce moduty konferencji szkoleniowej);

j- W ftresci zapytania ofertowego: Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé udzielenia Wykonawcy
wybranemu w wyniku rozstrzygniecia niniejszego zapytania, zamowienia na ustugi podobne fj.
zamowienia, ktérego przedmiotem bedzie wybor Wykonawcy do przygotowania i wsparcia w
realizacji ogolnopolskiej konferencji dotyczacej podnoszenia kwalifikacji pielegniarek i potoznych i
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ich wptywu na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow.

5 Beneficjent posiada kompletny protokét z dnia 15.11.2022 r. potwierdzajgcy prawidtowos¢ wyboru
wykonawcy zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.

6 Osoby wykonujgce w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z wyborem wykonawcy w ocenianym
postepowaniu ztozyty oswiadczenia o braku powigzan z wykonawcami, ktérzy ztozyli swoje oferty: w sktad
komisji przetargowej powotanej na podstawie Zarzadzenia nr 8/2022 z dnia 10.10.2022 r. Prezesa
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych powotfane zostaty 3 osoby. Wszystkie osoby wchodzgce w sktad
komisji ztozyly stosowne oswiadczenia o braku powigzan z wybranymi wykonawcami.

7 Beneficjent dokonat wykluczenia podmiotow/oséb, kidre zostaty objete sankcjami w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

8 W wyniku postepowania wptynety dwie oferty. Beneficjent wszystkie otrzymane oferty poddat ocenie i
wybrat najkorzystniejszg tj. oferte Fundacji Instytut Ochrony Zdrowia, ul. Filtrowa 70 lok. 5, 02-057
Warszawa, NIP: 701 033 76 38.

9 Beneficjent nie przewidziat postepowania uzupetniajgcego.

10 Umowe nr 154/2022 z Fundacjg Instytut Ochrony Zdrowia zawarto w dniu 28.11.2022 r. Warto$¢ umowy:
126 820,00 ztotych brutto.

11 Informacja o wyniku postepowania zostata opublikowana na Bazie konkurencyjnosci.

12 Zamowione towary/ustugi zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowag z wykonawcg, co zostato
potwierdzone protokotem odbioru z dnia 1 grudnia 2022 r.

B. Rozeznanie rynku:

Beneficjent i Partner w trakcie realizacji projektu nie prowadzili postepowan na podstawie Rozeznania rynku.

7) Kwalifikowalnosé¢ personelu Projektu

ZK do weryfikacji podczas kontroli planowej wybrat dokumentacje 4 oséb, w tym 2 pracownikéw Beneficjenta i
2 pracownikéw Partnera. Do kontroli wybrano dokumenty:
Personel Beneficjenta:

1. Pana M. Sz;;

2. PaniD. A
Personel Partnera (zatrudniony na podstawie dodatkéw do wynagrodzen):
1. Pani E. S.;

2. Pani K. L.- B.

Weryfikacji poddano nastepujgcg dokumentacje kadrowg personelu projektu:

Personel Beneficjenta (zatrudniony do pracy w ramach projektu na czesc¢ etatu):
1. PaniD.A.;

a) Umowa o prace z dnia 02.10.2023 r., zawarta na czas okreslony do 31.12.2023 r., stanowisko:

specjalista — koordynator projektu, ¥4 % etatu;

b) Opis stanowiska pracy;

c) Oswiadczenie pracownika projektu;

d) Karty czasu pracy;

2. Pan M. Sz.;

a) Umowa o prace z dnia 12.10.2023 r., zawarta na czas okreslony do 31.12.2023 r., stanowisko:
specjalista ds. nadzoru nad merytorycznym postepem, V2 etatu oraz : Specjalista — Koordynator
Merytoryczny Projektu, ¥z etatu;

b) Opis stanowiska pracy;

c) Oswiadczenie pracownika projektu;

d) Karty czasu pracy;

Personel Partnera:
1. PaniE.S.
a) Umowa o prace z dnia 07.03.2022 r. na czas nieokreslony, stanowisko: Starszy Specjalista;
b) Porozumienie stron z dnia 24.05.2022 r. — zmiana wynagrodzenia zasadniczego od 01.01.2022 r;
c) Polecenie nr 8/2022 z dnia 27.05.2022 r. powierzajgce dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg
projektu POWR.07.01.00-00-0004/22 w okresie 06-07.2022 r., przyznanie dodatku specjalnego w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego;
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d) Decyzja nr 8/2022 Dyrektora CKPPiP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach;

e) Karty czasu pracy;

f)  Porozumienie stron z dnia 01.09.2022 r. — zmiana wynagrodzenia zasadniczego od 01.09.2022 r.,
w zwigzku ze zmiang stanowiska na Koordynatora Merytorycznego Projektu;

g) Zakres obowigzkéw projektowych zwigzanych z nowym stanowiskiem;

h) Oswiadczenia pracownika projektu;

i) Ewidencja czasu pracy.;

Pani K. L.- B.:

a) Umowa o prace z dnia 29.04.2022 r. na czas nieokreslony, peten etat, stanowisko: Starszy
Specijalista;

b) Porozumienie stron z dnia 20.03.2023 r. — zmiana stanowiska pracy (Gtowny Specjalista) oraz
wynagrodzenia zasadniczego od 01.01.2023 r.;

c) Polecenie nr 4/2022 z dnia 27.05.2022 r. powierzajgce dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg
projektu POWR.07.01.00-00-0004/22 w okresie 06-07.2022 r., przyznanie dodatku specjalnego w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego;

d) Decyzja nr 4/2022 Dyrektora CKPPIiP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu

e) Karty czasu pracy;

f) Polecenie nr 13/2022 z dnia 15.07.2022 r. powierzajgce dodatkowe zadania zwigzane z
realizacjg projektu POWR.07.01.00-00-0004/22 w okresie 08-10.2022 r., przyznanie dodatku
specjalnego w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego;

g) Decyzja nr 13/2022 Dyrektora CKPPiP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu;

h) Decyzja nr 25/2022 Dyrektora CKPPIP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu;

i) Decyzja nr 37/2022 Dyrektora CKPPIP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu;

j) Karty czasu pracy;

k) Polecenie nr 29/2022 z dnia 18.10.2022 r. powierzajgce dodatkowe zadania zwigzane z
realizacjg projektu POWR.07.01.00-00-0004/22 w okresie 11-12.2022 r., przyznanie dodatku
specjalnego w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego;

[) Decyzja nr 55/2022 Dyrektora CKPPiP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu;

m) Decyzja nr 62/2022 Dyrektora CKPPiP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu;

n) Karty czasu pracy;

0) Polecenie nr 6/2023 z dnia 16.02.2023 r. powierzajgce dodatkowe zadania zwigzane z realizacjg
projektu POWR.07.01.00-00-0004/22 w okresie 03-04.2023 r., przyznanie dodatku specjalnego
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego;

p) Decyzja nr 9/2023 Dyrektora CKPPIP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach;

q) Decyzja nr 11/2023 Dyrektora CKPPiP ws. Przyznania dodatku specjalnego w ramach projektu

r) Karty czasu pracy.

Ponadto weryfikacji poddano:

1.

Uchwate nr 1413/VIIP/2018 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 04.12.2018 r.
ws. Przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w biurze Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych;

Uchwate Nr 2080/VIIP/2022 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 07.06.2022 r.
ws. Przyjecia zmian do Uchwaty nr 1413/VIIP/2018 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych z dnia 04.12.2018 r. ws. Przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w biurze Naczelnej I1zby Pielegniarek i Potoznych;

Zarzadzenie Nr 30/21 Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych z dnia
31.12.2021 r. ws. Wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow CKPPIiP” oraz
»,Regulaminu premiowania pracownikéw CKPPiP”;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych jednostkach panstwowej sfery budzetowe;j.

Zaznaczy¢ nalezy, iz Beneficjent pierwotnie zatrudnit personel projektu (Specjalistéw ds. kontroli) na podstawie
umow o prace, jednak po uzyskaniu informacji, iz zawieszenie Wytycznych kwalifikowalnosci bedzie
obowigzywato réwniez w 2023 r. (w szczegolnosci chodzi o zapis: ,Czesciowe zawieszenie Wytycznych
dotyczy postanowien podrozdziatow i sekcji 6.12.1 pkt 6, 6.15 pkt 8 lit. b, 6.15.1 pkt. 1 i 6, oraz podrozdziatu
7.5 pkt 2 dokumentu i ma na celu umozliwienie: 3. uznania kwalifikowalnosci kosztéw zaangazowania
pracownika beneficjenta petnigcego role personelu projektu do realizacji zadan w ramach projektu takze na
podstawie stosunku cywilnoprawnego), wystgpit do IP pismem z dnia 26.12.2022 r. o umozliwienie zatrudnienia
Specjalistéw ds. kontroli na podstawie uméw cywilnoprawnych, na co uzyskat zgode w dniu 29.12.2022 r.
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Na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas kontroli, ZK ustalit, iz:

1. Liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu.

2. Beneficjenti partner angazujg do projektu personel projektu posiadajacy kwalifikacje okreslone we wniosku
o dofinansowanie;

3. Beneficjent i partner posiadajg kompletng dokumentacje potwierdzajgcg zatrudnienie personelu projektu
zaangazowanego do projektu;

4. Pracownicy Beneficjenta zaangazowani do projektu sg zatrudnieni w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z jego realizacjg. Personel Beneficjenta zostat zaangazowany na podstawie umoéw o prace
na czesé/caly etat;

5. Osoby dysponujgce srodkami dofinansowania byly prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe, co
potwierdzajg stosowne oswiadczenia oséb dysponujgcych srodkami dofinansowania w ramach projektu:

— PaniB.G;
- PaniM. L;
- PaniA.J;
- PaniK. G,
— PaniE. M,
- PaniD. A;
- PanaA. T.

6. Partner zaangazowat personel projektu na podstawie dodatkéw do wynagrodzen;

7. Przyznane przez Partnera dodatki specjalne do wynagrodzen zostaly przyznane na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych s$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych jednostkach panstwowej sfery budzetowej oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych (CKPPIiP);

8. Na podstawie Oswiadczeh podpisanych przez personel projektu, ZK nie stwierdza, aby beneficjent
i partnerzy angazowali do projektu oséb zatrudnione w IZ lub IP PO WER,;

9. Dane personelu projektu zostaty prawidtowo wprowadzone do zaktadki ,Baza personelu” i odpowiadajg
dokumentom zrédtowym udostepnionym przez beneficjenta i partneréw projektu;

10. Beneficjent wyposazyt stanowiska pracy personelu projektu zaangazowanego na dowolng czes¢ etatu.
Dziatanie taki jest mozliwe dzigki obowigzujgcemu w okresie realizacji projektu zawieszeniu zapisow
Wytycznych kwalifikowalno$ci w tym zakresie.

11. W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybieh/nieprawidtowosci w ramach weryfikowanego
obszaru.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowo$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

8) Poprawnosci udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis:

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, grupg docelowa sg wszystkie pielegniarki i potozne
zarejestrowane w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych (CRPIP), posiadajace prawo wykonywania
zawodu, niezaleznie od statusu zawodowego czy sposobu lub miejsca zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym
we wniosku o dofinansowanie przewidziano, ze w przypadku uczestnikdbw samozatrudnionych wsparcie
obejmowac bedzie pomoc de minimis. Beneficjent zaplanowat na etapie rekrutacji do projektu badanie kwestii
ew. wystgpienia pomocy de minimis i opisat ten proces we wniosku o dofinansowanie. Poniewaz wysoko$¢
ew. pomocy de minimis nie byla znana na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie, do budzetu projektu
nie wpisano konkretnej kwoty. Jednak o mozliwosci wystgpienia pomocy de minimis Swiadczyty zapisy w czesci
opisowej wniosku. Zgodnie z informacjg uzyskang od Wydziatu Oceny i Monitorowania Il Departamentu Oceny
Inwestycji (WOIiMII), od beneficjentéw kohczgcych realizacje swoich projektow nie jest wymagane
dostosowywanie budzetéw we wnioskach o dofinansowanie do poziomu rzeczywiscie poniesionych wydatkow,
bo oznaczatoby to konieczno$é procedowania zmian wszystkich projektéw. Zespét kontrolujgcy przyjmuje te
wyjasnienia. Odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.

Pomoc publiczng zweryfikowano na podstawie dokumentacji przedstawionej w 2. Kwalifikowalnos¢
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uczestnikow projektu i dane osobowe: pkt. 2.2.

Na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas kontroli, ZK ustalit, iz:

1.

3.

w

Pomoc de minimis zostata udzielona na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
Dz.U. z 2022 r. poz.1.2.1.9 Rozdziat 2.

Pomoc de minimis spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji: (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

Zaden z podmiotéw/oséb, ktérym udzielono pomocy de minimis nie jest objety sankcjami w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine. Nie zostat wykluczony Zaden podmiot.

wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidliowosci w ramach

weryfikowanego obszaru.

9) Prawidlowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:

Zgodnie z umowami partnerskimi, zawartymi pomiedzy Liderem projektu a Partnerami projektu, zaréwno Lider
jak i Partnerzy zobowigzani sg do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych.
Przyktadowe dziatania promocyjne Lidera i Partnera:

opracowanie strony internetowe] projekiu zawierajgcej takie dane jak informacje o rekrutacji (wraz z
zatgcznikami w postaci wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych), harmonogramy kurséw, informacje
biezgce dla organizatoréw oraz uczestnikow;

przygotowanie i kolportaz, w tym m.in. w czasopismach branzowych dla pielegniarek i potoznych, ulotek z
informacjami o projekcie i realizowanych kursach;

przygotowanie i kolportaz plakatéw promocyjno-informacyjnych o projekcie;

oznakowanie pomieszczen biura projektu Lidera i Partnera oraz pomieszczeh organizatorow, gdzie
realizowane sg kursy plakatem informacyjnym, zgodnie z wytycznymi;

przygotowanie spotu radiowego i jego emisja w radio ogélnopolskim i lokalnych rozgtosniach radiowych;
stata promocja na portalu spotecznosciowym FB, profil NIPIP (materiaty graficzne z informacjami o
kursach);

state spotkania z przedstawicielami instytucji medycznych w powiatach i wojewodztwach (szpitale, wtadze
samorzgdowe, przychodnie medyczne);

organizacja konferencji wojewddzkich na temat korzysci ptyngcych z ukonczenia kurséw (na Konferenciji
przedstawiciele organizatorow oraz NIPIP wraz z zaproszonymi gos¢mi prezentowali gtéwne zatozenia
projektu oraz korzysci jakie pielegniarki/pielegniarze i potozne/potozni uzyskajg w wyniku udziatu w
kursach)

Na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas kontroli, ZK ustalit, iz:

1.

oo

Wszystkie materiaty promocyjne i informacyjne zostaty prawidlowo oznakowane i zawierajg co najmniej
zestaw logotypdw i zapis o finansowaniu projektu ze srodkéw w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-
19, zgodnie z wytycznymi i umowg o dofinansowanie;

Kazdy dokument wytworzony na potrzeby realizacji projektu m.in. umowy podpisywane z uczestnikami
projektu, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, formularze zgtoszeniowe, oswiadczenia
uczestnikow projektu i wszystkie inne dokumenty opatrzone sg stosownymi logotypami, wskazujgcymi na
otrzymanie wsparcia z Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Programu.
Logotypy zawierajg znak Funduszy Europejskich z nazwg Programu; barw Rzeczypospolitej Polskiej; znak
Unii Europejskiej z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny;

Umieszczenie Plakatow (opatrzonych logotypami) w widocznych miejscach — gdzie byt realizowany projekt
— z informacjami dotyczgcymi wsparcia finansowego.

Przeprowadzone dziatania sg adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu oddziatywania projektu,
zweryfikowano na podstawie przekazanej dokumentacj;

ZK uznaje, ze realizowane dziatania sg adekwatne do zakresu zasiegu oddziatywania Projektu.

Miejsca realizacji projektow u lidera i partnera zostaty prawidlowo oznaczone poprzez umieszczenie
plakatéw, oznaczonych logotypami w widocznych miejscach.

Lider projektu oraz partner zamiescili na stronach internetowych kroétki opis projektu.
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W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidliowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

10) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu:

Zespot kontrolujgcey ustalit, Ze beneficjent i partner przechowujg dokumentacje projektowag w swoich siedzibach
zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie o dofinansowanie:
1. Lider
Beneficjent przechowuje dokumentacje projektowg w swojej siedzibie przy ul. Pory 78 lok 10
w pokojach nr 08 07.
2. Partner:
Dokumentacja projektowa przechowywana jest w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych, ul. Pawinskiego 5A, 02-106 Warszawa, w zamknietych szafach, do ktérych dostep majg
tylko wyznaczone osoby.
Beneficjent i partner zapewnili dostepnos¢ dokumentacji w sposob umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci
z prawem i prawidlowosci zadeklarowanych wydatkow. Wszystkie dokumenty zostaty udostepnione
kontrolujgcym poprzez system SL2014, sg kompletne i sporzgdzone w sposéb zapewniajgcy wiasciwg sciezke
audytu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidliowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

11) Prawidlowos¢ realizacji projektu partnerskiego:

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

1. Umowa partnerska zawarta w Warszawie w dniu 14 lipca 2022 r. pomiedzy: Naczelng Izbg Pielegniarek
i Potoznych z siedzibg w Warszawie a Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
z siedzibg w Warszawie. Aneks nr 1 do Umowy o partnerstwie z 16.11.2022 r.

Podziat obowigzkéw opisano w § 2 Zakres zadan Stron.

2. Wyboru partnera dokonano zgodnie z art. 33 ust. 2-4 ustawy z dn. 11.07.2014 o zasadach realizac;ji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-20. Partnerzy nie podlegajg
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Pomiedzy liderem i partnerem nie wystepujg
powigzania, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ww. ustawy oraz w SzOOP. Partnerstwo zostato zainicjowane
w terminie zgodnym z SzOOP PO WER, tj. przed ztozeniem wniosku. Giéwnym powodem zawigzania
partnerstwa jest wzmocnienie efektu synergii a takze uprawnienia Partnera w zakresie tworzenia
programow kursow dla pielegniarek i potoznych. Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i
Potoznych to jedyna w Polsce instytucja, ktéra ma uprawnienia do opracowania programow ksztatcenia
zgodnie z art. 78 ust. o zawodach pielegniarki i potozne;.

3. Umowa Partnerstwa zawiera wszystkie elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

4. Umowa partnerska zostata zawarta 11.07.2022 r., tj. przed dniem podpisania Umowy o dofinansowanie
projektu (18.08.2022 r.).

5. Na podstawie weryfikowanej dokumentacji projektowej stwierdzono, ze realizacja projektu odbywa sie
zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w ww. umowie partnerskiej.

6. W celu prawidtowego zarzadzania partnerstwem oraz zapewnienia podejscia partnerskiego w realizacji
Projektu powotano zgodnie z zapisami Umowy partnerstwa Komitet Sterujgcy Projektu, w sktad ktérego
wchodzg zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie:

e ze strony Lidera (8 0oséb): Prezes NRPIP, Wiceprezes NRPIP, Wiceprezes NRPIiP, Wiceprezes NRPIP,
Skarbnik NRPIP, Sekretarz NRPIP, Kierownik Projektu, Kierownik Projektu;
e ze strony Partnera (2 osoby): Dyrektor CKPPIP oraz Z-ca Dyrektora CKPPIP.

Whniosek przewiduje realizacje projektu w oparciu o umowe partnerskg. Partner zobowigzany jest do
realizacji zadania 1, tj. opracowania i aktualizacji programéw kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych
zgtoszonych w projekcie. Zadanie to zostato juz zrealizowane, opracowane programy sg zatwierdzone
przez Ministra Zdrowia i sg udostepnione na stronie internetowej CKPPIP.

W ramach zadania 2 Partner realizuje nadal czynno$ci zwigzane z weryfikacjg dokumentoéw organizatorow
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ksztatcenia — dotyczy realizacji kazdego kursu/edyciji.

Na biezaco kontakty z Partnerem odbywajg sie za posrednictwem telefondw oraz poczty internetowe;j.
W przypadku koniecznosci podjecia decyzji lub konsultacji wymagajgcej wiekszego zaangazowania
przedstawicieli obu partneréw organizowane sg spotkania on-line.

Partner zorganizowat takze 6 spotkan dla wybranych w drodze konkurencyjnosci przez NIPIP
wykonawcéw, organizatorow ksztatcenia. Podczas spotkan wspodlnie omawiane byly z organizatorami
aspekty realizacji umow na organizacje kursow.

W ramach realizacji projektu nie stwierdzono przypadkéw niedopuszczalnego wzajemnego zlecanie przez
beneficjenta zakupu towaréw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.

13 | Stwierdzone W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wystgpienia uchybien i
uehybienia/ nieprawidtowosci.
; ol o
14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub  dziatania
podejrzenia oszustw | o charakterze korupcyjnym.
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym
15 | Ocena wg kryteriow 1. Zgodnosc¢ rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatow/

produktéw/zadan) oraz sposéb jego monitorowania:
W wyniku przeprowadzonej kontroli, ZK ustalit, ze projekt jest realizowany co do
zasady zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie i umowg o dofinansowaniu
projektu. Beneficjent poinformowat, iz na obecnym etapie realizacji projektu (na
dzien kontroli) jedynym problemem byt bardzo krotki czas do zakonczenia
dziatan merytorycznych i finansowych 31.12.2023 r.) Cze$¢ kurséw jednak
miata by¢ jeszcze realizowana w grudniu (ponad 100 edycji) a w niektérych
przypadkach zakohczenie kursu przypadato na 20-22 grudnia 2023 r. W celu
sprawnej i prawidtowej realizacji dziatan planowane zostato zobligowanie cze$ci
wykonawcoéw  (organizatorébw  ksztatcenia) do  zalozenia  rachunku
powierniczego, na ktéry dysponowana bedzie wartos¢ faktury za edycje kursoéw,
ktérych dokumenty nie zostang ostatecznie sprawdzone do konca 2023 r. Tym
samym, organizator otrzyma zaptate na fakture, ale zablokowang do czasu
ostatecznej  weryfikacji  dokumentéw. Rozwigzanie takie  zostato
przedyskutowane i zatwierdzone przez 1Z oraz IP. Zgodnie z Aneksem nr 3 z
29.12.2023 r. do Umowy o dofinansowanie, Beneficjent moze realizowac
wsparcie dla uczestnikdw projektu nie pézniej niz do 31 marca 2024 r., pod
warunkiem, ze wsparcie to finansowane jest z zaliczki zabezpieczonej
rachunkiem powierniczym. W zwigzku z ww. dziataniami, Zespét kontrolujgcy
uznaje wyjasnienia za wystarczajace.
2. Zarzadzanie Projektem i personel projektu:

Projekt jest zarzgdzany w sposob poprawny.
3. Kwalifikowalnosé uczestnikéw (w tym jakosé¢ i kompletnosé danych

uczestnikow):

Stwierdzono, Zze Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng

dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnosé uczestnikow.
4. Rozliczenia finansowe:

Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposéb prawidtowy,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.

Zweryfikowane wydatki, ujete we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.07.01.00-

00-0004/22-008-02 za okres od 2023-05-01 do 2023-07-31, zostaty uznane
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za kwalifikowalne.

Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (w tym zamoéwienia publiczne):

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze prowadzone w ramach
projektu postepowania PZP i zasady konkurencyjnosci zostaty
przeprowadzone w sposob prawidtowy.

Dziatania informacyjno — promocyjne:

Dziatania informacyjno-promocyjne, sg realizowane w ramach projektu
prawidiowo, tj. zgodnie z Umowg o dofinansowanie, Wnioskiem
o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020.
Archiwizacja dokumentacji:

Beneficjent i Partner prawidtowo przechowujg i archiwizujg dokumenty

w ramach realizacji Projektu.

z

8. Sciezka audytu:

potwierdzit prawidtowg $ciezke audytu.

niewielkie usprawnienia.

W oparciu o przedstawione przez Beneficjenta dokumenty Zrodtowe, ZK

Kategoria nr 1 — jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg

15 | Zalecenia Brak
pokontrolne?

16. | Data sporzgdzenia 17.01.2024 r.
Informaciji
Pokontrolnej

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pézn. zm.).) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,

umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Termin 14 dni moze by¢ przedfuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgfoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogg zostac¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Matgorzata Puterman
(Podpis kierownika zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Joanna Takiel-Le$niewska
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Michat Matyszczak
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Akceptowane i zatwierdzane przez:

Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Ernest Bober

Naczelnik Wydziatu Kontroli 2

(Podpis osoby akceptujacej i zatwierdzajgcej)
Podpisano elektronicznie

2 Jesli dotyczy
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