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Uchwata Nr 9

Zespotu do spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw z dnia 31 marca 2021 roku w sprawie przyjecia planu prac Grup
roboczych Zespotu na 2021 rok.

§ 1.

Zgodnie z § 7 ust. 1 Zarzadzenia oraz § 8 ust. 1 Regulaminu, Prace Zespotu
pomiedzy posiedzeniami mogg by¢ prowadzone w grupach roboczych.

§ 2.

1. Zgodnie z dyskusjg na Xll posiedzeniu Zespotu, w dniu 31 marca 2021 roku nad
kierunkami prac Zespotu na 2021 rok, przyjmuje sie nastepujgce zadania do
realizacji przez Grupy robocze w 2021 roku:

L.p. | Grupa robocza Kierunki dziatan

1. Grupa robocza do spraw | 1. Kontynuacja realizacji cyklu warsztatow regionalnych online dla
innowacji dla zréwnowazonego MSP nt. znaczenia innowacji dla zréwnowazonego rozwoju i
rozwoju i spotecznej wdrazania CSR — docelowo 11 warsztatow.

odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

2. Grupa robocza do spraw | 1. Przygotowanie kolejnej edycji Katalogu dobrych praktyk
spotecznej  odpowiedzialnosci spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni 2021 rok, obszar
uczelni tematyczny: etyka, wartosci akademickie.

2. Upowszechnianie idei Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w
ramach cyklu kwartalnych webinariéw tematycznych. Podjecie
wspotpracy z KRASP (Konferencja Rektorow Akademickich
Szkot Polskich).

3. Dopracowanie narzedzia do samooceny uczelni w zakresie
wdrazania zasad Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni.

4. Rozpoczecie badania Diagnoza Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni w Polsce — badanie pilotazowe

3. Grupa robocza do spraw relacji | 1. Upowszechnianie wypracowanych przez Grupe roboczg
z osobami $wiadczgcymi prace podrecznikéw:
,Praca przymusowa. Poradnik: jak jg rozpozna¢ i jej
przeciwdziata¢”
,Przewodnik po bezpiecznym i zréwnowazonym $rodowisku
pracy”

- opracowanie narzedzi zawartych w podrecznikach w wers;ji
elektronicznej i udostepnienie w wersjach jezykowych (ANG,
UKR, RUS) na stronie internetowej Grupy robocze;j,

- organizacja spotkan informacyjnych dla przedsiebiorcéw na
temat zastosowania wypracowanych narzedzi,

- promocja podrecznikow w Radzie Dialogu Spotecznego,
Ogodlnopolskim Stowarzyszeniu Pracownikow  Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, izbach gospodarczych,
mediach branzowych BHP oraz wsréd szkdét zawodowych i
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wyzszych.

Opracowanie rekomendacji do zmian legislacyjnych w
obszarach zdiagnozowanych Iuk prawnych zwigzanych z
przeciwdziataniem zjawiska pracy przymusowej w Polsce.

Grupa robocza do spraw
odpowiedzialnej administraciji

Rozwijanie wspotpracy w JST w zakresie dziatan spotecznie
odpowiedzialnej administracji (z uwzglednieniem regionalnego
komponentu  Platformy  Dobrych  Praktyk  Spofecznej
Odpowiedzialno$ci Administracji).

Upowszechnianie rekomendacji Grupy roboczej opracowanych
w ramach podrecznika ,Zréwnowazony rozwdj i spoteczna
odpowiedzialno$¢ organizacji. Przewodnik dla administraciji
centralnej” w ramach cyklu kwartalnych webinariow
tematycznych.

Grupa
rozwoju
niefinansowego

robocza do spraw
raportowania

Monitorowanie kierunkéw zmian w raportowaniu danych
niefinansowych projektowanych na poziomie UE
(monitorowanie prac nad zmiang dyrektywy, prac EFRAG nad
europejskim  standardem, innych prac powigzanych z
raportowaniem niefinansowym).

Upowszechnienie informacji o planowanych zmianach
legislacyjnych zwigzanych z rozwojem raportowania danych
niefinansowych wsrdd przedsiebiorcow, ktérych potencjalnie te
zmiany bedg dotyczy¢ — organizacja  webinarium
informacyjnego (po przedstawieniu przez KE propozycji
legislacyjnej).

Budowa bazy ekspertéw do wspétpracy w procesie konsultacji
projektowanych, na poziomie UE, zmian do Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE w odniesieniu
do ujawniania informacji niefinansowych i informac;ji
dotyczgcych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz

grupy.

1.

§ 3.

Okreslony w § 2. katalog dziatan grup roboczych zaplanowany do realizacji w
2021 roku nie ma charakteru zamknietego. Grupy robocze na kazdym etapie prac
mogg modernizowa¢ i zmieniaC przyjete kierunki prac, podejmowac nowe

inicjatywy.

Nowe kierunki prac kazdorazowo jednak bedg akceptowane przez Zespdt na

posiedzeniach.

Z powazaniem

Tadeusz Koscinski
Minister
/podpisano elektronicznie/

Przewodniczgcy Zespotu do spraw
Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw
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