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MINISTER EDUKACJI I NAUKI

DKA-WKS,0915.5,2021 Warszawa , dniag! marca 2022r.

Pani
Katarryna Kujawiak
Rektor
Wyższej SzkoĘ Nauk Pedagogicznych
w Warszawie

WYSTĄPIENIE POKoNTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca 20tl r. o kontroli w administracji rzqdowe|

(dalej: ustawa o kontroli) orazart.427 ust. 1 ustawy zdruałOlipca2Ol8 r. Prało o szkolnictwie

wyższym i nauce2 (dalej: Pswn), Minister Edukacji i Nauki3 (dalej: Minister) przeprowadził

w'Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 81,

02-001 Warszawa (dalej: WSNP lub Uczelnia), kontrolę nr7/Żo20, w trybie zwykłym,

w zakr-esie zgodnośoi działania organów Uczęlni z przęisami piawa i nadanymi

uprawnieniami w latach akademickich 20I8l2Ol9 oruz 2}7912020, z moz)iwością zasięeania

informacji z okręsów wcześniejszych.

Czynności kontrolne zos.tały pruqrowaĘne w 
,9kre9ie 

od dnia 24 wtzęsnta 20,20 r. do dnia

tZmarca 202l r. przez dr Bogumiłę Cieśla-Fajks, Jerzego Przyblowskiego oraz Roberta

Michalczaka, głównyoh specjalistów w Departamencie Kontroli i Audytu Ministerstwa

Edukacji i Nauki i (dalej: MEiNl.

Zgodnie z art. 47 w zułiązla z art. 46 ust 1 ustayy o kontroli, po rozpatzeytu,z,astrzeŻęi do

Projehu wystqpienia polrontrolnego, ptzekaruję niniejsze Wystqpienie polrontrolne

zawierujące ustalenia i ocenę skontrolow anej działalności wraz z za.łeceniarrtt.

I Dz. U . z 2020 poz. 224, ze "łn.
2 Dz.V. 22021 po2.478.
3 Do dnia 19 paźlziemika}O}O r. - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego.
4 Do dnia 31 grudnia zoiao r.- Ministerstwo Nauki'i Szkolnictwa.Wyższego, dalej: MNiSW

ul. Wspólna ll3,00-529 Warszawa
te(.: (22) 529 25 70, e-mail: sekretariat.bka@mnisw.gov.pl, www.nauka.gov.pl



I. OCENA oGÓLNA

Skontrolowaną działalnoŚć Uczelni w zakresie zgodności dziil'ania organów Uczelni

zprzepisarni prawa i nadanymi uprawnieniami w latach akademickich 201812019 oraz

201912020, z możliwością zasięgania informacji z okresów wcześniejszych, oceniono

negatywnies.

W toku kontroli stwierdzono następujące nieprawidłowości:

l. Dokonanie naboru 2 studentów na rok akademicki 201912020 z przekroczeniem

terminów naboru, czw naruszono przepis $ 2 ust. 4 Uchwały Senafu nr 7lISEl20I9 z dna

2l czerwcaL}l9 r. w sprawie określenia warunków' trybu, terminów rozpoczęciaizakoirczenia

rekrutacji oraz form studiów w roku akademickim20l9l2020.

2. Zwolnienie 6 sfudentów z opłaty rekrutacyjnej w roku akademickim 2019/2020,

co stanowi naruszenie $ 3 Uchwały Senatu nr 7lISElZ}l9 oraz $ l Zarządzenia Rektora WSNP

z 16 maja20l9 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia.

3. Niezrealizowanie obowiązujących programów studiów na wszystkich poddanych

kontroli kierunkach studiów w semestrach zimowych roku akademickiego 20l8l20l9 oraz

201912020, co stanowi naruszenie art.67 ust. 1 Pswn.

4. Niezrealizowanie w przypadku 5 studentów praktyk zawodowych, co stanowi

naruszenie art.67 ust. 5 Pswn.

5. Prowadzenie zajęó z wykorzystaniem metod i tęchnik kształcenia na odległość bęz

spełnienia wymogu bieŻącego kontrolowania rcalizacji zajęć przez Uczelruę, co stanowi

naruszenie $ 12 ust. 1 pkt 1 tozporządzenia Ministra Nauki i SzkolnictwaWfiszego z dnia

27 wtzęśnia20l8 r. w sprawie sfudiów.

6. Przeprowadzanie zaliczeń i egzaminów kończących określone zĄęcia poza siedzibą

Uczelni, co stanowi naruszenie $ 12 ust. 1 pkt 5 roz.potządzenia w sprawie studiów.

7. Brak uwzględnienia w Statucie archiwum jako jednostki organizacyjnej Uczelni, co

stanowi naruszenie art.34 ust. 1 pkt 5 Pswn.

8. Wypłacarrie nauczyciólom akademickim wynalrodzei niezgodnię z art. 85 $ 1 i 2
Kodeksu Ptacy, czw doprowadzono do powstania zaległości w wypłacaniu wynagrodzeń

nauczycieli akademickich na łącznąkwotę 296 904,77 zł.

5 Ministęr stosuje następującą skalę ocen: pozytyw\a,pozytywna z nieprawidłowoŚciami, neg'atywna.
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9. Ustalenie zasadpobierania i wysokości opłat za usługi edukacyjne przezinny otgan,niż

wskazany w Statucie Uczelni, tj. niezgodnie z art.99 ust. 4 ustawy z dniaT7 lipca}OOl r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym .

10. Ustalenie oraz pobieranie opłat od studentów, do których pobierania lJczęInianie była

uprawniona.

11. Zawarciew 7l przypadkach umów o pracę znauczycielami akademickimiprzez osobę

nieuprawnioną' co stanowi naruszenie art.23 ust. 2 pkt. 5 Pswn.

12. Stosowanie przepisów $ 28 ust. 2 pkt. 5 Statutu Uczelni z 2017 r., niezgodnie z art. 23

ust.2pkt5Pswn.

13. Niedostosowanie przepisów $ 28 ust. 2pkt.5 Statutu |]czelniz20l9 r. do tręści art.23

ust.2pkt5Pswn.

14. Nieokreślenie w Statucie z 2019 r. wymaganych kwalifikacji dla osób zatrudnionych

w 2019 r. na stanowiskach wykładowcy, czplJczelnianaruszyła art. 116 ust. 4 pkt. 1 Pswn.

15' Niespełnienie istotnych wymogów prowadzenia akt osobowych nauczycieli

akademickich, co stanowi naruszenie $ 6 ust. 2 i 3 rozporządzetia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców

dokumęntacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzęnia akt

osobowych pracownika otaz $ 3-5 rozporządzenia Ministra Rodziny' Pracy i Polityki

Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej .

16. Nieudokumentowanię przez Uczelnię spełnienia wynogów zatrudnienia Rektora

Uczelni oraz Dyrektora Instytutu, czyrn naruszono art. 109 ust. t pkt 2-5 psw.

1,7. Niezrealizowanie zalecen pokontrolnych sformułowanych w Wystąpieniu

pokontrolnymz dnia28 stycznia}}lł r. w zakresie uzupełnienia kompletności akt osobowych

nauczycieli akademickich oraz prowadzenia teczek akt osobowych pracowników

z zachowaniettnaleŻfiej staranności, gromadzenie w nich wszystkich dokumentów kadrowych

doty czący ch praco wnikó w.
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W związku Z powyŻszym negatywnie oceniono nizej wymienione obszary działalności

Uczelni:

1. Realizacja zajęÓ dydaktycznych na określonym kierunku, poziomie i profilu zgodnie

zprogramami studiów.

2. Wypłacanie wynagrodzenianauczycielom akademickim.

3. Prowadzenie akt osobowych nauczycieli akademickich.

4' Pobieranie opłat od studentów.

PozyĘwnie z nieprawidłowoŚciami oceniono nizej wymienione obszary działalności Uczelni:

1. Ustalenie przez organ Uczelni warunków, trybu oraz terminów rozpoczęcia

i zakonczeni a rekruta cji or az sp o s obu j ej prz epro w adzęnia.

2. Prowadzenieprzez Uczelnię biblioteki i archiwum.

3. Spełnianie ptZęZ nauczycieli akademickich wymogów prawnych zatrudnienia.

PozyĘwnie oceniono:

1. Prowadzeniekształceniazgodnie zuzyskarrymiuprawnieniami.

2. ProwadzeniedokumentaĄiprzebiegustudiów.

II. INFORMACJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ

2. 1. Informacj e podstawowe.

Uczelnia została wpisana do Ewidencji Uczelni Niepublicznych pod numerem 236 jako

WyŻsza Szkoła Edukacji Zdrowotnej w Łodzi. ZałoŻycielem Uczelni był

6 marca 2008 r. pozwolenie na utworzenie Uczelni zostało przeniesione na rzecz

spółki pod firmą: FRONIMOS Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzl od dnia 21 listopada 20II r.

I-Iczęlnia'filnkcjonuje pod nazwą:WyŻsza Szkoła Nauk Pedagogicznych, w rlniu ?.j maja?.o18

r. przeniesiono siedzibę Uczelni do Warszawy.
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2.2. Uprawnienia do prowad zenia studiów.

Z zamięszczonĄ w Pol-on informacji wynika, Żę lJczelnia posiada uprawnienia do

prowadzenia studiów na kierunkach:

. ,,pedagogika" - studia pierwszego i drugiego stopnia - profil praktyczny,

' ,,P€dagogika przedszkolna i wczesnoszkolna" - jednolite studia magisterskie _ profil

praktyczny,

,,Podagogika specjalna" - studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie -
profil praktyczny.

2.3.Władze Uczelni.

W okresie od I puŻdziemlka 2011 r. do 31 sierpnia 2020 r. Rektorem Uczelni była Pani

dr Monika Brenner-Zawierucha, od 16 września2020 r. na stanowisko Rektora Uczelni została

powołana Pani mgr Katarzyna Kujawiak. W dniu 26 stycznia2l}I t. kontrolujący zwrócili się

do Rektor Uczelni z prośbą o wskazanie, kto kierował IJcze|niąw okresie od 1 do 15 września

2020 r. Kontrolującyrrr przedstawiono odpowiedŹ Uczelni z dnia 13 pużdziemika 2020 r. na

pismo Departamentu SzkolnictwaWyższego MNiSW , w którym ZałoŻyciel poinformował,

(...) iż przedmiotowa różnica dat wynikała z konieczności uczynienia zadośó wymogom

ustawowym i statutowym odnosząc5rm się do wyboru piastuna funkcji rektora Uczelni, tj. m.in.

uzyskania opinii Senatu Uczelni, co było znacznie utrudnione ze względu na trwający stan

epidemii. WyŻsza Szkoła Nauk Pedagogicznych w Warszawie funkcjonowała w trybie

zwykłym, zgodnie z prawem, a pozostałe jej organy ustawowe i statutowe prawidłowo

wykonywały swoje kompetencje.

Działalnośó dydaktyczna Uczelni realizowana jest przez Instytut Studiów Edukacyjnych,

którego Dyrektorem od l pażdziernika 2017 r. jest

Kwestorem Uczelni od 1 października 2017 r. jest

Ucze|nia nie przedstawiła dokumentów potwierdzających zatrudnienie w UczelniKanc\erza,

do czego została zobowiązana pismem Dyrektora Departamentu Kontroli i Audytu w MEiN
z dnia22lutego 202l r. Wobec tego naleŻy uznaó, że w kontrolowanym okresie stanowisko to

było nieobsadzone. Zgodnie z $ 27 statutów IJczęIni w przypadku niepowołania kancIerza,

kompetencj ekanclęrza wskazane w statucie, sprawuje założyciel, działającjako kanclerz.
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III. USTALENIA KONTROLI

3.1 Prowadzenie kształcenia zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami.

Uczelnia prowadziła kształcenie na kierunkach: ',,pedagogika" - studia pierwszego

i drugiego stopnia - profil praktycznyo oopedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna" -
jednolite studia magisterskie - profil prakĘczny, ,,pedagogika specjalna'' - studia pierwszego

stopnia oraz jednolite studia magisterskie - profil praktyczny, co było zgodne z uzyskanymi

uprawnieniami.

DziałalnoŚć Uczelniw kontrolowanym obszarze ocenia się porytywnie.

Zgodnie z art. 53 ust.3 Pswn, utworzenie studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu

w)rmaga pozwolenia ministra.

Jak ustalono w toku kontroli, w kontrolowanym okresie Uczelnia posiadała uprawnienia do

prowadzenia studiów na kięrunkach:

o ,pedagogrka" - studia pierwszego i drugiego stopnia - profil praktyczny,

. ,pedagogka przedszkolna i wczesnoszkolnd' - jednolite studia magisterskie - profil

praldyczny,

o ,,pedagogika specjalna" - studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie -
profil praktyczny.

Napodstawieanalizy dokumentacjiorazuzyskanychwyjaśnieńustalono, ŻeUczelrttaprowadztła

kształcenie na ww. kierunkach studiów, t1. zgodnie z uzyskanyni uprawnieniami.

3,2 Ustalenie przez organ Uczelni warunków' trybu oraz terminów rozpoczęcia

i zakończenia rekrutacj i.

Na podstawie zbadanej dokumentacji dotyczącej naboru 14 wytypowanych do kontroli

studentów stwierdzonorżew 2 przypadkach Uczelnia dokonała naboru studentów na rok

akademicki 201912020 z przekroczeniem terminów naboruo czym naruszono przepis

$ 2 ust. 4 UchwaĘ Senatu nr 7tISEl20t9 z dnia 2I czerwcil 2019 r. w sprawie określenia

warunków, trybu, terminów rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji orazform studiów w roku

akademickim 2 0 1 9/2 0 2 0.

Ponadto stwierdzono, iż w roku akademickim 201912020 6 spośród 7 studentów zostało

zwolnionych z opłaĘ rekrutacyjnej w kwocie 85 zło z naruszeniem postanowień

$ 3 ww. UchwaĘ Senatu oraz Zarządzenia Rektora wsNP z 16 maja 2019 r. w sprawie

ustalenia tabeli opłat za studia.
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Mając na uwadze powyższe działalność Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia się

pozytywnie z nieprawidłowościami, Za powstałe nieprawidłowoŚci odpowiedzialny jest

Rektor Uczelni.

Kontrolujący dokonalt ana|izy spełnienia obowiązku ustalenia warunków, trybu oraz terminu

rozpoczęcia izakonczenia rękrutacjt oraz sposobu jej przeprowadzęnia. Zgodnie z art.169

ust.2 Psw Senat Uczelni ustala, w drodze uchwały, warunki, tryb oraz termin rozpoczęcia

izakonczenia rekrutacji' w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla poszczególnych

kierunków studiów. Uchwałę podaje się do wiadomości publicznej nie później niz do dnia

3I majaroku poprzedzającego rok akademicki, którego uchwała dotyczy.

UczelniaprzedłoŻyła Uchwałę Senatu nr 6 z dnia24lutego 2017 r. w sprawie zasad przyjęć

na studiaw roku akademickim 2018/2019.

Pismem z dnia 25 września 2020 r. Rektor LJczelni wyjaśniła, iż ww. uchwała (.'.) została

opublikowana na poprzedniej stronie internetowej Uczelni www.wsez.pl. W dniu

21.11.20]7r. Uczelnia decyzjq MNiSW zmieniła nan/rę i co za tym idzie nastqpiła zmiąna

domeny internetowej oraz strony Uczelni-www.wsnp.edu.pl. Z tego powodu nie jest możliwe

obecne wydrukowanie potwierdzenia publikacji ną ówczesnej (print screen) stronie

internetow ej Uczelni.6

Należy zauwaŻyÓ, iŻ Uczelnia nie udokumentowała zamieszczenia treści ww. Uchwały na

stronie internetowej, w związku z tyn nie moŻna zweryfikow aÓ przedmiotowych twierdzeil

Uczelni.

Uczelnia ptzedŁożyła kontrolującyn Uchwałę Senatu nr 7lISEl2019, podjętą na posiedzeniu

w dniu 2l czerwca 2079 r., w sprawie olcreślenią warunków, trybu, terminów rozpoczęcia

i zakończenia relcrutacji orazform studiów w roku akademickim 2019/2020. Ponadto Uczelnia

przedłożyła kontrolującym wydruk ze strony internetowej, potwierdzający opublikowanie

postanowień ww. Uchwały w dniu 30 czerwca}}l9 r., tj. zgodnie z art.70 ust. l Pwsn.

Kontrolujący dokonali analizy zasadności wnoszenia opłat rekrutacyjnych ptzez

14 wytypowanych do kontroli studentów7. Spośród ww. 14 studentów 7 zostało przyjętychna

studia w roku akademickim 201912020, a pozostałych 7 w 2018 r. Ustalono, że spośród

6 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z dnia25 wrzeŚnia 2O2O r.
7 Nr albumów: 5894,62't8,5709,5948,624'7,6270,5849,6339,6027,6303,6309,6100,6332,5g8l

7



14 ww. studentów8, 7 studentów9 było zobowlązanych do uiszczęnta opłaty rekrutacyjnej

w 2019 r., a tylko 1 osoba dokonała wpłaty 85 zl.

Rektor Ucze|ni złoŻyła wyjaśnienie pismem z dnia 27 listopada 2020 r., w którym

poinformowaŁa, iŻ spośród 7 wytypowanych do kontroli studentów przyjętych na rok

akademicki 2OI9I2O20 6 zostało zwolnionych z opłaty rekrutacyjnej. Jedna studentkalo uiściła

opłatę rekrutacyjną w kwocie 85 zł, zgodnie z tabelą opłat za studia.l1

Ponadto pismem z dnia 11 stycznia 202I r. Rektor Uczęlni wyjaśniła' iŻ zwolnienia z opłaty

rekrutacyjnej dokonano na proŚbę studentek. Kolejnym pismem z dnia 2lutego 202I r. Rektor

Uczelni poinformowała kontrolujących,iŻ ałolnienia z opłaty relcrutacyjnej dokonano na ustnq

prośbę studentek w wyniku ustnej zgody władz Uczelni. obecnie wszelkie prośby i wnioski

rozpatrywane sq Ęlko i wyłqcznie w formie pisemnego podania zainteresowane4o (wzór podania

jest do pobrania w wirtualnym dzieknnacie) i pisemnego ustosunkowania się władz Uczelny'2.

Nalezy zauwazyć,iŻUczelniadokonała zwolnień z opłat rekrutacyjnych w 2019 r. z naruszeniem

postanowień ww. Uchwały Senatu z 2019 r., której $ 3 stanowi, iz osoba ubiegająca się

o przyjęcie na studia w roku 201912020 wnosi opłatę za postępowanie rekrutacyjne

w wysokości ustalonej odrębnyrn znządzeniem. Zgodnie z $ 1 Zarządzenia Rektora WSNP

z 16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia opłata rekrutacyjna na rok

akademicki 2019 12020 wynosiła 85 zł.

Rektor Uczelni nie wyjaśniła, jakie były zasady w zakresie zwolnienia z opłaty rekrutacyjnej

w roku akademickim 201912020. Zwolnienie dotyczyło 6 z 7 wytypowanych do kontroli

studentek przyjętychna studia w 2019 r.

Ponadto kontrolujący dokonali analizy pod względem formaln)rm dokumentów rekrutacyjnych

14 wytypowanych do kontroli studentówl3. Według $ 2 ust. 4 ww. Uchwały Senatu z 2019 r.

Termin relłutacji na studia w roku akademickim 2019/2020 obejmuje olcres od ] marca do

30 września 2019 r. Stwierdzono, Że w 2 przypadkach |Jczdrnia dokonała naboru studentówla

na rok akademicki 201912020 po terminie określonym w ww. paragrafie.

8 Zarządzeniem Preześa Zarządu Spółki Fronimos (załoŻycielaUczelni) nr 4l20I7 z'dnia2 paździemka})l7 r
znięsiono opłatę rekrutacyjną dla kandydatów na studia na rok akademicki 2018/2019
9 Nr albumów : 62'7 8, 6247, 627 0, 6339, 6303, 6309, 6332.
ro Nr albumu: 6247
ll dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Ręktora z dnia2'7 listopada 2020 t.
12 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z dnia 11 stycznia 202I r.
13Nralbumów:5894' 62'78,5709,5948,624'7,6270,5849,6339,602'7,6303,6309,6100,6332,598I
ra Nr albumu 6270 (datanaboru 01.10.2019 r.) i nr albumu 6309 (datanaboru 07.L0.2019 r.)
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Pismęm z dnia 11 stycznia 2021 r. Rektor |]częlni wyjaśniła, iz studentki zostały przyjęte

w wyniku prośby skierowanej do władz Uczelni' IJczelnia nie posiada dokumentów

potwierdzającychzłożenięprośby prZęZ studentki orazzgody władzUczelni.ls

3.3 Realizacja zajęć dydakĘcznych na określonym kierunkuo poziomie i profilu zgodnie

z programami studiów.

W roku akademickim 201812019 Dyrektor Instytutu Studiów Edukacyjnych zlecała

przeprowadzenie zajęó dydaktycznych niezgodnie z obowiązującymi programami

studiów (właściwymi dla poszczególnych kierunków studiów). Odsetek niedoboru godzin

realizacji zajęć w poszczególnych semestrach nauki zawierał się w przedzia|e od 40ń do

39vo. Jedynie w przypadku 2 semestrów wymiar godzin dydaktycznych zleconych do

realizacji był zgodny z programami studiów.

W odniesieniu do realizacji zajęć dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie studentów

z wykładowcą' w żadnym z analizowanych semestrów nauki nie stwierdzono pełnej

zgodności zrea|lzowanych godzin zajęć dydaktycznych z godzinami zajęćprzewidzianymi

programami studiów. Niedobór zajęć dydaktycznych w poszczególnych semestrach nauki

zawieral się w przedziale od 15 minut do 170 godzin i 30 minut.

W roku akademickim 20t9l2020 Dyrektor InsĘtutu Studiów Edukacyjnych zlecała

przeprowadzenie zajęć dydakĘcznych z poszczególnych przedmiotów kształcenia

niezgodnie z obowiązującymi programami studiów. odsetek niedoboru godzin realizacji

zajęć, w poszczególnych semestrach nauki zawierał się w przedziale od 33oń do 670ń.

W odniesieniu do realizacji zajęć dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie studentów

z wykładowcą' w żadnym z analwowanych semestrów nauki nie stwierdzono pełnej

zgodności realizowanych godzin zajęć dydaktycznych z godzinami zajęć, przewidzianych

programami studiów. Niedobór zrealizowanych godzin zajęć, w poszczególnych

semestrach nauki zawierał się w przedziale od 35 godzin 30 minut do 65 godzin 30 minut.

Powyższe stanowi naruszenie ań,67 ust. L Plls,n,

W odniesieniu do 5 studentów Uczelnia nie zrealizowała programów studiów w zakresie

praktyk zawodowych, co stanowi naruszenie art.67 ust. 5 Pswn.

15 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z dnia ll stycznia 202l r
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I

W Uczelni prowadzono zajęcia zwykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległoŚć

bez spełnienia wymogu bieżącego kontrolowania realizacji zajęć. pru,ez Uczelnię,

wynikającego z $ 12 ust. 1 pkt l' rozporządzenia w sprawie studiów, co stanowi

nieprawidłowość.

Uczelnia przeprowadzała zal.iczenia i egzaminy kończące okreŚlone zajęcia poza siedzibą

Uczelni, co stanowi naruszenie $ 12 ust. 1 pkt 5 rozporządzenia w sprawie studiów.

Mając na uwadze powyższe działalność Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia się

negatywnie. Za powstałe nieprawidlowości odpowiedzialny jest Rektor Uczelni oraz

Dyrektor Instytutu Studiów Edukacyjnych.

Na potrzeby kontroli przeprowadzono analizę realizacji zajęÓ naniżej wymienionych kierunkach

i specjalnościach studiów realizowanych w semestrach zimowych 20l8l20l9 oraz20l9l2020.

Semestr zimowy 2018 12019

1. Studia I stopnia:

a) Pedagogika _ specjalnośó Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr

1,3i5,

b) Pedagogika - specjalność Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z terapią

pedagogiczną _ semestr 3 i 5,

c) Pedagogika - specjalnośó Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi -
semestr 3,

d) Pedagogika - specjalnośó Resocjalizacja z socjoterapią _ semestr 3 i 5.

2. Studia II stopnia:

a) Pedagogika - specjalnośó Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna _ semestr 1 i 3,

b) Pedagogika - specjalność Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z terapią

pedagog:iczną _ semestr 3,

c) Pedagogika - specjalnoŚó Doradztwo zawodowe i personalne _ semestr 3,

d) Pedagogika - specjalnośó Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi _
' semestr 3,

e) Pedagogika - spcojalrrośÓ Restlcj ali'zacja z socjoterapią - sernestr 3.

S emestr zimowy 2019 I 2020

1. Studia I stopnia

II

10



a) Pedagogika - specjalnośÓ Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - sęmestr

1,3 i 5.

2. Studia II stopnia

a) Pedagogika - specjalność Edukacja wczesnoszkolnaiprzedszkolna - semestr 1 i 3.

3. Jędnolitę studia magisterskie

a) Pedagogika specjalna - semestr 1,

b) Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - semestr 1.

Zgodnie z art. 67 ust. l Pswn studia sq prowadzone na olcreślonym kierunku, poziomie i profilu

na podstawie programu studiów.

Zgodnie z art. 265 ustawy Przepisy wprowadzajqce ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym

i nauceli Studia rozpoczęte przed rokiem akademickim 20]9/2020 prowadzi się na podstawie

do tyc hc zas owych pr o gr amów lcs zt ał c e ni a ( ... ).

Na mocy art.268 ww. ustawy Programy kształcenia w rozumieniu ustawy uchylanej w art. ] 69

pkt 3 |Psw] stajq się programami studiów w rozumieniu ustawy, o której mowa w art. I |Pswn].

Poniższychustaleń dokonano w oparciu oprzedłożone kontrolującym Programy studiówl7 oraz

Karty obciqżenia dydaktycznego|B. Jak wyjaśniła Ręktor \)czelni, (...) Potwierdzeniem

realizacji zajęć dydaktycznych były karty obciqżeń dydakĘcznych nauczycieli akademickich

zatwierdzone do realizącji po wcześniejszym ustnym ustaleniu z wykładowcami przez Dyrektora

S t udi ów E duka cyj ny c h, pr z e kaz any c h n a s t ę pni e do r e al i z acj i fi n ans ow ej'| 9

W analizię uwzględniono równięż wyrrriar godzin dydaktycznych wynikający

z Harmonogramów zajęć20 prowadzonych w salach dydaktycznych nr: 305, 306, 31 1, 3 13,4O4

zlokalizowanych w Warszawie, Plac Bankowy 315 oraz salach zlokalizowanych w Warszawie,

Aleje Jerozolimskie 8l, sale nr: 3, 1 XV piętro' c XXV piętro.2l

W analizie nie uwzględniono zajęć przeprowadzonych w ramach seminariów dyplomowych

oraz zrealizowanych zajęć, z przedmiotów nie objętych programami. Zajęcia z wychowania

fizycznego przewidziane programami dla studentów jednolitych studiów magisterskich winny

|6 Dz. U z 2018 r., poz. 1669 zę zm., dalej: Pwu-Pswn.
17 Dalej: Programy.
18 Dalej; Karty obciąŹenia.
19 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Uczęlni z dnia22 stycznia 202l r.
20 Dalej: Harmonogramy
2l dowód: akta kontroli Informacja obazię lokalowej; Harmonogramy zajęć dydaktycznych.
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Zostai zrealizowane w formie obozu sportowego, jednakŻe,jak wyjaśniła Rektor Ucze|ni, ('..)

obóz ten nie został zrealizowąny w planowanym terminie ze względu na stan pandemii.

Jednocześnie informujemy, że obóz odbędzie się w najbliższym możliwym do realizacji

terminie.22

W przedłoŻonychkontroleromprogramachstudiów, zgodniez $ 3 ust. 1pkt4 i8rozporządzenia

w sprawie studiów' określono m.in. łączną |iczhę godzin zajęó, wymiar, zasady i formę

odbywania praktyk zawodowych oraz |iczbę punktów ECTS, jaką student musi uzyskaó

w ramach tych praktyk.

W części programów dla poszczególnych kieruŃów i specjalności studiów uwzględniono

godziny dydaktyczne realizowane w formie pracy własnej studentów, dlatego też w tych

przypadkach analiza realizacji programów pod względem w5rmiaru ztealizowanych godzin

zajęć, dydaktycznych obejmuje wyłącznie rea|izację zajęć prowadzonych w bezpoŚrędnim

kontakcie wykładowców zę studentami. W przypadku nieuwzględnienia w programach zajęó

realizowartych w formie pracy własnej studentów uznać należy, ze wszystkie zajęcia winny

zostaó przęprowadzone w bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentami.

W zadnym Z ww. dokumentów nie zamieszczono informacji o planowanym i faktycznym

przeprowadzeniu zĄęó z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległośó. Jednakze

w oparciu o wyjaśnienia jednego z naltczycieli akademickich ustalono, Że zajęcia

zrealizowane1o ptzez niego przedmiotu zorganizowane były w formie zdalnej.z3

Przepis art. 67 ust. 4 Pswn wskazuje, Że (...) Jeżeli poałala na to specyfika kształcenią na

studiach na olcreślonym kierunku, część efektów uczenia się objętych programem studiów może

być uzyskana w ramąch zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik lcształcenia ną

odległość przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajqcych synchronicznq

i asynchronicznq interakcję między studentami i osobami prowadzqcymi zajęcia.

Zgodnie z $ 12 ust. 1 pkt I rozpotządzenia w sprawie studiów prowadzenie zĄęÓ

z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległośó jest mozliwe w przypadku, gdy

m.in. (...) realizacja zajęć jest na bieżqco kontrolowana przez uczelnię;

Pisnrerrr z dria28 styczrlia202l r. ktlntrolująoy zwróoili się do Rektor Uczelni o sporządzenie

wykazu zajęć, prowadzonych z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz

udzielenie informacji, w jaki sposób UczeInia weryfikowała ich przeprowadzenie.

22 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Uczelni z dnia2\utego 2O2I r.
23 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia z dnia 27 stycznia 202I r.
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W odpowie dzi na ww. pismo Rektor Uczelni wskazała, że ( ...) Zajęcia z zastosowaniem metod

i technik ksztąłcenia na odległość były wsparciem i uzupełnieniem w realizacji procesu

dydakty c zne go z aj ę ć r e aI i zow anyc h w s p o s ób s t acj o nar ny.2a

PowyŻsze wyjaśnienię stoi w sprzecznoŚci z wyjaśnieniami nauczyciela akadęmickiego,

w których wskazuje, ze wszystkie jego zĄęciaprowadzone były w sposób zdalny.

W zakresie w)imogu bieŻące:go kontrolowa nia przeprowadzania zajęć Rektor Uczelni nie

przedłoŻyła stosownych wyjaśnień, w związku z tym uprawnione jest stwierdzenie,

żepowyższy wymóg nie został przez Uczelnię spełniony, co stanowi naruszenie $ 12 ust. 1

pkt l rozporządzeniaw sprawie studiów.

Wzmiankowanywcześniej nauczyciel akademicki w złoŻonychwyjaśnieniach stwierdziłtakŻe,

ze w roku akademickim 20t8l2019 zaliczenia i egzaminy przeptowadzał' w formie ,,zdalnej".

Pismem z dnia22Iutego 202I r. zobowiązano Uczelnię do przekazania wyjaśnień w zakresie

ptzeptowadzania egzaminów i zaliczeń w sposób ,,zdalnf', Rektor Uczelni nie udzieliła

żądarrych wyjaśnień.

W tym miejscu wskazać naleŻy, Że namocy $ 12 ust. 1 pkt 5 rozporządzeniaw sprawie studiów

weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczeniasię odbywa slęprzezbieŻącąkontrolę

postępów w naucę' z tym że przeprowadzanie zaliczęn i egzaminów kończących określone

zajęciaodbywa się w siedzibie uczelni lub w jej filii.

Wobec powyzszego uznać naleŻy, Że przeprowadzanie zaliczeń i egzaminów kończących

określone zajęciapozasiedzibą Uczelni stanowi naruszenie $ 12 ust. 1 pkt 5 tozporządzenia

w sprawie studiów.

W ramach kontroli realizaqiprogramów studiów, na podstawie informacjiprzekazanychprzez

Rektor Uczelni ustalono równieŻ, że zajęcia dydaktyczne ręaIizowane były w ramach umów

o pracę zawartych z 14 nauczycielami akademickimi, z którymi zawietano również umowy

cywilnoprawne.2s Uczelnia przedłoŻyła umowy o pracę obowiązujące w kontrolowan5rm

okresie, nie przedłoŻyła natomiast zawartych umów cywilnoprawnych. W wyjaśnieniach

Uczelni z dnia 28 stycznia 202l r. złoŻonych w przedmiotowej sprawie Rektor Uczelni

wskazała, iż dokumenty te zostanq przekazane do Biurą Kontroli i Audytu do 5 lutego br.

zgodnie z informacjq przekazanq w piśmie z dnia 26 sĘcznia zostały one przekazane do analizy

biegłemu rewidentowi, jednakŻe Rektor Uczelni niewywiry,ała się z podjętego zobowiązania,

2a dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Uczelni z 2lutego 2O2l r.
25 dowód: akta kontroli Wykaz nauczycieli akadęmickich ptowadzącychzajęcia.
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3.3.1 Realizacjazajęć dydaktycznych w roku akademickim 201812019.

a) Realizacja zajęć dydaktycznychna studiach I stopnia.

o Realtzaqa zajęć na kierunku Pedagogika, specjalność Edukacja wczesnoszkolna

i przedszkolna.

Tab. 1 Realizacja zajęć dydaktycznych na kierunku Pedagogika' specjalnośó Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Specjalność Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr l

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych26

w Programie
studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 , 3 4 5 6

I Podstawy psychologii ogólnej 24 30 0 6

2 Wprowadzenie do pedagogiki 24 30 0 6

J
Filozoficznę podstawy wychowania i
kształcęnia t6 24 0 8

4 Wprowadzenie do socjologii 24 30 0 6

5 Historia myśli pedago gicznej 24 30 0 6

6 Biomedyczne podstawy rozwoju t6 20 0 4

7 Podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy 8 r6 0 8

8 Technologie informacyj nę 8 l8 0 l0
9 Budowanie zespofu i współpraca w grupie 8 8 0 0

t0 Tęchniki pracy umysłowę.i w uczeniu się 8 10 0 2

1t Etyka zawodu t6 t6 0 0

t2 Język angielski t6 40 0 24
Razem 192 272 0 80

Pedagogika I stopnia Specjalność Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar
I 2 3 4 J 6

I Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia 24 24

0 0

2 Pedagogika pracy z elementamii ergonomii L6 I6 0 0

J Teorętyczne podstawv wychowania 24 24 0 0

4 Emisia i higienagłosu 8 0 8 0

5 Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 24 0 24 0

6 Podstawy edukacii ięzykowei t6 t6 0 0

7 Podstawy edukacii matematycznęi I6 16 0 0

8 Pędaeogika czasu wolnęqo 16 16 0 0

9 Tręning umieiętności radzęnia sobie ze stresem 8 8 0 0

26 Godzina wykładowa : 45 minut, dalej : godzina.
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Razem 168 136 32 0
Pedagogika I stopnia SpecjalnoŚć Edukac.ia wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5

RóżnicaLp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Niedobór Nadmiar
I 2 3 4 5 6

I Wybrane zagadnieria z andragogib z
ęlementami gerontologii 24 24

0 0

2 Metodyka edukacii polonistycznei 2 38 38 0 8

J Metodyka ędukacj i matematy cznęi 38 38 0 0

4 Podstawy pędagogiki specialnęi 16 l6 0 0

5 Metodyka ędukacii plastycznęi i technicznei 24 24 0 0
6 Metodyka pracy opiękuńczo_wvchowawczei 8 8 0 0
,7

Elementy diagnozy i terapii pędasogicznęi t6 16 0 0
8 Elementy prawa oświatowego 8 8 0 0

9 Trening umieiętności personalnych 8 0 8 0

Razem 180 172 8 0

10 16 16 0 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zleclła do realizacji 32 godzin zajęć,

dydaktycznych (19%), w tym 8 godzin zajęć, z przedmiotu Emisja i higiena głosu oraz

24 godzin z przedmiotu Pedagogikn wczesnoszkolna i przedszkolna. W trakcie 5 semestru

nauki nie zlecono przeprowadzenia 8 godzin (%) zajęć, zprzedmiotu Trening umiejętności

personalnych.

Tab.2. Realizacja zajęć dydaktycznychw bezpośrednim kontakcie zwyk<ł.adowcą na kierunku
Pedagogika, specjalnośó Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Specjalność Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr L

Lp Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w bezpośrednim

kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 2 3 4 5 6
I Podstawy psychologii ogólnei 8 8 0 0

2 Wprowadzenie do pedagogiki 8 14 0 6

J
Filozoficzne podstawy wychowania i
kształcenia 8 8 0 0

4 Wprowadzenie do socjologii 8 8 0 0
5 Historia myśli pedago gicznej 8 7 I 0
6 Biomedyczne podstawy rozwoju 8 8:15 0 0:15
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Podstawy bezpieczeństwa i higieny'l 8 8 0 0

8 8 0Technolo gie informacyj ne 8 o

9
Budowanie zespołu i współpraca w
grupie 8 7:30 0:15 0

10 9 0 I
Techniki pracy umysłowej w uczeniu
się

8

1l Etyka zawodu I6 11 0 I

t2 Język angielski l6 t6 0 0

Razem tt2 119 1:15 8:15
Pedagogika I stopnia Specialność Edukacia wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

Różnica
Lp Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w bezpośrednim
kontakcie z
wykladowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Niedobór Nadmiar

I 2 3 4 J 6

I Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia 8 10:15

0 2:15

2
Pedagogika pracy z elemęntamii
ęrgonoml1 8 8

0 0

J Teorętyczne podstawv wYchowania 8 8 0 0

4 Emisia i hisiena słosu 8 0 8 0

5
Pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna 8 0

8 0

6 Podstawy edukaci i ięzykowęi 0 15:30 0 15:30

7 Podstawv ędukacii matematycznęi 0 1 5:15 0 15:15

8 Pędagogika czasu wolnego 8 8 0 0

9
Trening umiejętności radzęlia sobie ze
stręsem 8 9

0 I

l0 Język angielski 16 t'7 0 I

Razem 72 91:15 1ó 35:15
Pedagogika I stopnia Specialność Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5

Różnica
Lp Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Niedobór Nadmiar

I ) 3 4 5 6

I Wybrane zagadnienta z andragogilct z
elementami serontolosii

8 0:15 07:30

2 Metodvka edukacii oolonistvcznęi 2 8 8:30 0 0:30

) 0Meto dyka edukacj i matęmaty cznei 8 8 0

4 Podstawv pedasosiki soęcialnei 08 8 0

5
Metodyka edukacji plastycznej i
tęchnicznei 8 8

0 0

6
Metodyka pracy opiekuńczo-
wychowawczei 0 8

0
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7
Elementy diagnozy i terapii

0 5
50

a

Jak wynika zprezentowanej tabeli, w bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentami nie

zrealizowano-w semestrze I ogółem 1 godziny 15 minut zĄęÓ dydaktycznych, w tym:jednej

godziny zĄęć, z przedmiotu Historią myśli pedagogicznej oraz 15 minut zajęć, z przedmiotu

Budowanie zespołu i współpraca w grupie.

W trakcie sęmestru 3 niezrealizowano ogółem 16 godzinzĄęć dydaktycznych,w tym: 8 godzin

zĄęć z przedmiotu Emisja i higiena głosu oraz 8 godzin z przedmiotu Pedagogika

w cze sno s zkolna i prze dszkolną.

W semestrze 5 nie zrealizowano ogółem 4 godzin 15 minut zajęć: dydaktycznych, w tym:

4 godzin zajęÓ z przedmiotu ElemenĘ prąwa oświatowego oraz 15 minut z przedmiotu

Wybrane zagadnienia z andragogiki z elementami gerontologii.

Realizacja zajęć dydaktycznych rla kierunku Pedagogika, specjalnośó Pedagogika

opiekuńczo -wychowawcza.

Tab. 3 Realizacja zĄęć dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośó Pedagogika
opi ekuńczo -wychowawcza.

8 Elementy prawa oświatowego 8 4 4 0
9 Trening umiejętnoŚci pęrsonalnych 0 0 0 o

Razem 48 57:15 4:15 13:30

Pedagogika I stopnia Specj alność Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

I 2 3 4 5 6

I Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia 24 24

0 0

2 Pedagogika pracy z ęlęmeniamii ergonomii t6 16 0 0
J Teoretyczne podstawy wychowania Ż4 24 0 0
4 Prawo rodzirme i opiekuńcze 16 t6 0 0
5 Emisia i higiena głosu 8 0 8 0
6 Podstawy terapii pedagogicznei l6 0 16 0
,7

Metodyka pracy opiokuńczo-wvchowawczei t6 t6 0 0
8 Pedagogika opiekuńcza 24 0 24 0
9 Trening umiejętności radzęnia sobię ze stresem 8 8 0 0
10 Język angielski I6 t6 0 0

Razem 168 120 48 0
Pedagogika I stopnia Specjalność Pedagogika opiekuńczo-wYchowawcza - semestr 5
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Lp.
Różnica

Niedobór Nadmiar
I 2 3 4 5 6

I
W ybr ane,zagadnienia z andr ago giki z
elęmentami gęrontolosii 24 24

0 0

2 Diagnoza pedagogiczna w pracy opiekuńczo-
wychowawczei 38 38

0 0

J Podstawy pracY społeczno-opiękuńczęi 38 38 0 0

4 Negocjacje i mediacje w pracy społeczno-
opiękuńczei 24 24

0 0

5 Podstawy pędagoeiki specialnęi 16 t6 0 0

6 Tręning umięiętności wychowawczych 24 24 0 0

7 Mętodvka zaięć korękcvino-kompensacvinvch t6 I6 0 0

8 Trenins umięiętności personalnych 8 0 8 0

Razem 188 180 8 0

Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zleclła do realizacji 48 godzin zajęó

dydaktycznych (29%), w tym: 8 godzin zĄęÓ z przedmiotu Emisja i higiena głosu,16 godzirt

zprzedmiotu Podstawy terapii pedagogicznej oraz 24 godzin z przedmiotu Pedagogika

opiekuńcza. W trakcie 5 semestru nauki nie zlecono dorea|izacji 8 godzin zajęć dydaktycznych

(%) z przędmiotu Trening umiejętności personalnych.

Tab.4 Realizacja zĄęó dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie zwyl<ładowcą na kierunku
P edago gika' sp ecj alno śó P edago gika opiekuńczo-wycho w aw cza.

Pedagogika I stopnia Specjalność Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza - semestr 3

Lp Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w bezpośrednim

kontakcie z
wykladowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 a 3 4 5 6

1
Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcęnia

8 l0:15 0 2:15

2
Pedagogika praay z elementamii
ęrgonomii 8 8

0 0

Teoretycznę podstawv wychowania 8 8 0 0

4 Prawo rodzinnę i opiekuńcze l6 I7 0 I

5 Emisia i hisiena głosu 8 0 8 0

6 Podstawy tęrapii pędagosicznęi 0 0 0 0

,7 Metodyka pracy opiekuńczo-
wvchowawczęi 0 I7

0 I7

1B



88 0 8 0

9
Trening umiejętności radzętia sobię zę
stresem 8 9

0 1

l0 Język angielski l6 t7 0 1

Razem 80 86:15 t6 22:15
I stopnia Specjalność Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza - semestr 5

RóżnicaLp
Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w bezpośrednim

kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Niedobór Nadmiar
1 2 3 4 J 6

I Wybrane zagadnienia z andragogiki z
elęmęntami qerontologii 8 '7:30 0:15 0

2 Diagnoza pedagogiczna w pracy
opiekuńczo-wychowawczęi

8 8:30 0 0:30

J Podstawy pracy społeczno-opiękuńczęi 8 8 0 0

4 Negocjacje i mediacje w pracy społeczno-
opiekuńczei

8 0 0

5 Podstawy pedagogiki specialnei 8 8 0 0
6 Trening umięiętności wYchowawczvch 8 8 0 0

"t
Metodyka zaj ęć korekcyjno-
kompensacyjnych 0 0

0 0

8 Trening umieiętności personalnych 0 0 0 0

Razem 48 48:15 0:15 0:30

Jak wynika zprezeriowanej tabeli, w bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentami nie

zrealizowano w 3 semestrze ogółem 16 godzin zajęÓ dydaktycznych, w tym: 8 godzin zĄęÓ z

przedmiotu Emisja i higiena głosu oraz9 godzinzprzedmiotu Pedagogikn opiekuńcza.

W trakcie semestru 5 nie zręa|izowano 15 minut zĄęó dydaktycznych z przedmiotll Wybrane

zągadnienia z andraqogiki z elementami gerontologii.

o Realizacja zajęÓ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośÓ Psychologia pracy

i znządzarlie zasobami ludzkimi.

Tab. 5 Realizacja za1ęć:dydaktycznychnakierunkuPedagogika' specjalnośó Psychologiapracy
i zarządzanie zasobami ludzkimi.

Pedagogika I stopnia Specjalność Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 ) 3 4 5 6

I Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia 24 l0

t4 0

2 Pedagogika pracy z ęlęmentami ergonomii t6 20 0 4
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W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu nię zlec1ła do realizacji 20 godzin zajęć

dydaktycznych (11Yo), w tym: 14 godzin zajęÓ z przedmiotu Psychologiczne podstawy

wychowanią i kształcenia, 4 godzin z przedmiotu Metody badań pedagogicznych, l godziny

zprzedmiotu Pedagogiką czasu wolnego oraz 1 godziny z Języka angielskiego.

Tab. 6 Realizacja zajęć, dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie zwykJadowcą na kierunku
Pedagogika, specjalność Psycholo giapracy i zarzadzanie zasobami ludzkimi'

Pedagogika I stopnia Specjalność Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykladowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

1
,, 3 4 5 6

I Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia

8 10:15 0 2:15

2 Pędagogika pracy z elemęntami ergonomii 8 8 0 0

J Teoretycznę podstawv wychowania 8 8 0 0

4 Zawodoznawstwo 16 10 6 0

5 Mętody badań pędagogicznych t6 l6:15 0 0: l5

6 Psycholo gia podejmowan ia decyzji
zawodowych

0 8 0 8

7 Rozwói zawodowy człowieka 0 I7 0 t7
8 Pędagogika czasu wolnęgo 8 8 0 0

9 Trening umiejętności radzenia sobie zę
stresęm 8 9

0 1

10 Język angięlski l6 L7 0 1

Razem 88 111:30 6 29:30

Jak wynika zptezentowanej tabeli, w bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentami nie

zreaIizowano w 3 semestrze 6 godzin zajęÓ z przedmiotu Zawodoznawstwo'

4 20 0 4Zawodoznawstwo t6
5 4Metody badań pedago giczny ch 24 20 4

6 Psychologia podejmowania decyzjl
zawodowych I6 30

0 l4

7 Rozwói zawodowy człowieka I6 20 0 4

8 Pedagogika czasu wolnego T6 l5 I 0

9
Trening umieiętnoŚci radzenia sobie zę Stresem 8 8

0 0

t0 Język angielski 16 15 1 0

Razem 176 183 20 31
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a Realizacja zajęÓ dydaktycznych na kierunku Pedagogika' specjalność Resocjalizacja

z socjoterapią.

Tab. 7 Realizacja zajęć dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośó Resocja|izacja
z socjoterapią.

Pedagogika I stopnia Specjalność Resocjalizacja z socjoterapią _ semestr 3

Lp
Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

I 2 3 4 5 6

I Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia

24 24 0 0

1 Pedagogika pracy z elementamii ergonomii 16 t6 0 0
J Teoretyczne podstawy wychowania 24 24 0 0
4 Sociologicznę podstawv ręsocializacii t6 t6 0 0
5 Emisja i higiena głosu 8 0 8 0

6 Prawne podstawy resocjalizac ji t6 16 0 0
7 Pedagogika resocjalizacyjna 24 L6 8 0

8
Teoretyczne podstawy wychowania
ręsocializuiącęgo

16 I6 0 0

9
Trening umiejętności radzęnia sobię zę
stresem 8 8

0 0

l0 Język angielski*
Razem 152 136 t6 0

Pedagogika I stopnia Specjalność Resocjalizacia z socioterapią _ semestr 5

Lp Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar
I 2 3 4 5 6

I
Wybrane zagadnienia z andragogiki z
elementami gerontologii 24 24 0 0

2 Mętodyka pracy opiekuńczo-wvchowawczęi 38 38 0 0
J Podstawy pedasosiki specialnei I6 t6 0 0
4 Pedagogika opiekuńcza 24 24 0 0
5 Elementy diagnozy i terapii pedagogicznei l6 16 0 0
6 Poradnictwo i doradztwo resocializacyine 24 24 0 0
7 Diagnoza i prognoza resoc jalizacvjna 38 38 0 0
8 Trening umiejętności personalnYch 8 0 8 0

Razem 188 180 8 0
*brak w programie wymiaru godzin
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W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instlutu nie zlęciła do realizacji 16 godzin zajęć

dydaktycznych (1 lYo),w tym: 8 godzinzajęÓzprzedmiotu Emisja i higiena głosu oraz8 godzin

z przedmiotu P e dago gika r e s o cj al iz acyj na.

W 5 semestrze nie zlecono do realizacji 8 godzin zajęÓ dydaktycznych (%) z przedmiotu

Tr e ning umiej ęt no ś c i p er s o nal nyc h.

Tab. 8 Realizacja zajęć dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie zwyL<ł,adowcą na kierunku
P edago gika' specj alno ś ó Resocj ali zacj a z socj oterapią.

Pedagogika I stopnia Specjalność Resocjalizacja z socjoterapią - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar
I , 3 4 5 6

1
Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia

8 10: l5 0 2:15

2 Pedagogika pracy z ęlementamii ergonomii 8 8 0 0

J Teoretyczne podstawy wychowania 8 8 0 0

4 Sociologicznę podstawy res ocjalizacii 0 8 0 8

5 Emisia i higięna głosu 8 0 8 0

6 Prawne podstawy resoc ializaci i 16 16:30 0 0:30

7 Pedagogika ręsocializacvina 8 8:30 0 0:30

8
Teoretyczne podstawy wychowania
ręsocializuiacęgo

0 2030 0 20:30

9
Trening umiejętności radzęnia sobie ze
stresęm

8 9 0 1

t0 Język angielski*

Razem 64 89:15 8 33:15
Pedagogika I stopnia Specialność Resocjalizacia z socioterapią - semestr 5

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar
1 ) 3 4 5 6

I
Wybrane zagadńeńa z andragogil<t z
ęlęmęntami gęrontologii 8 7:30 0:30 0

2 Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 8 8 0 0

J Podstawy pedagogiki specjalnej 8 I'I 0 9

4 Pedagogika opiekuńcza 8 8 0 0

5 Elementy diagnozy i terapii pedagogicznei 0 8 0 8

6 Poradnictwo i doradztwo resocjalizacyinę 8 9:15 0 1:15

7 Diagnoza i prognoza ręsocjalizacyjna 8 9:15 0 l:15
8 Trening umiejętności personalnych 0 0 0 0

Razem 48 67:15 0:30 19:30

*brak w programie wymiaru godzn
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Jak wynika zprezentowanej tabeli, w bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentami nie

zręalizowano w 3 semestrze 8 godzin zajęó dydaktycznychzprzedmiotu Emisja i higiena głosu.

W semestrze 5 nie zrealizowano 30 minut zĄęÓ dydaktycztlych z przedrniotu Wybrane

zagadnienia z andragogiki z elementami gerontologii.

b) Realizacja zajęć na studiach II stopnia

o Realizacja zajęÓ dydaktycznych na kieruŃu Pedagogika, specjalność Edukacja

wczesnoszkolna i przedszkolna.

Tab. 9 Realizacja zajęć, dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośó Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr I

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

I 1 3 4 5 6
I Wprowadzenie do pędagogiki 25 25 0 0

2 Podstawy dydaktvki ogólnei 30 30 0 0
J Psychologia rozwoiowa i osobowości 25 25 0 0

4 Podstawy sociologii l3 13 0 0

5 Teoria i historia wychowania 25 25 0 0

6 Biomedyczne podstawy rozwoiu 20 20 0 0
,|

Metody badań pedagogicznych 20 20 0 0

8 Podstawy prawa dla pedagogów 10 l0 0 0

9 Wykład monograficzny 20 0 20 0

10 Komunikacja interpersonalna-interakcje
społeczne

10 l0 0 0

l1 Diagnostyka psvchopedas osiczfla 30 30 0 0
t2 Poznawanie siebie. innvch i środowiska 20 0 20 0
t3 Język angielski 40 40 0 0

Razem 288 248 40 0
Pedagogika II stopnia Edukacia wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studió.w

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar
1 2 3 4 5 6

I Treści edukaci i polonistycznei 20 20 0 0

2 Treści edukacii językowei 20 20 0 0

J Treści ędukacii matematycznei 20 0 20 0
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4 Psychologiczne uwarunkowania edukacji t0 10 0 0

W trakcie 1 semestru nauki Dyrektor Instytutu nię zlectła do realizacji 40 godzin zajęó

dydaktycznych Qa%), w tym: Wylcładu monograficznego w wymiarze 20 godzin oraz

20 godzinzajęÓ z przedmiotu Poznawanie siebie, innych i środowiska.

W 3 semestrze nie zlecono do realizaĄi 80 godzin zĄęĆ dydaktycznych (39%), w tym:

20 godzin za1ęć z przedmiotu Treści edukacji matemaĘcznej, I0 godzin zajęć, z przedmiotu

Metodyka wychowania przedszkolnego,20 godzin zĄęó z przedmiotu Metodyka wspomagania

ronłoju poznawczego-projekt, 20 godzin zajęć z przedmiotu Metodyka wspomagania

aktywności twórczej oraz 1O godzin z przedmioit Środowiskowe uwarunkowania edukacji

prze ds zkolnej i w c ze sno s zkolnej.

Tab. 10 Realizacja zajęć dydaktycznychw bezpośrednim kontakcie zwykJadowcą na kierunku
P edago gika, specj alno ś ć Edukacj a wczesno szkolna i przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Llczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 ) 3 4 5 6

I Wprowadzęnię do pedasosiki 25 9;30 15:15 0

2 Podstawy dvdaktvki osólnei 30 9:30 20:15 0

Psychologia rozwoiowa i osobowosci 25 9:15 15:30 0

4 Podstawy sociologii t3 9:15 3:30 0

5 Tęoria i historia wychowania 25 9:30 1 5:15 0

6 Biomedyczne podstawv rozwoiu 20 9:30 10:15 0

7 Metody badań pędagogicznych 20 9:15 10:30 0

8 Podstawy prawa dla pędagogów 10 9:15 0:30 0

9 Wykład monograficzny 20 0 20 0

5 Pedagogika przedszkolna t0 10 0 0

6 Pedagogika wczesnoszkolna 10 10 0 0

7 Język angielski 15 15 0 0

8 Mętodyka wYchowania przedszkolnego 30 20 10 0

9 Diasnoza potrzęb edukacyinych dzięcka 20 20 0 0

10 Metodyka.wspomagania rozwoju
pozna:wczego-projekt

20 0 20 0

11 Mętodyka wspomagania aktywnoŚci twórczęi 20 0 20 0

l2 Srodowiskowę uwarunkowania edukacj i
przedszkolnej i wczesnoszkolnej

10
0

10 0

Razem 20s t2s 80 0
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11 Diagnostyka psychopedas o siazna 30 9:15 20:30 0
12 Poznawanie siębie, innych i środowiska 20 o 20 0
t3 Język angielski 40 22:15 17:30 0

Razem 288 ll7:15 170:30 0
Pedagogika I[ stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

RóżnicaLp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Niedobór Nadmiar
1 ) 3 4 5 6

1 Treści edukaci i polonistycznei 20 19:15 0:30 0
2 Tręści edukacii ięzykowęi 20 l4:15 5:30 0
3 Tręści ędukacj i matematycznej 20 9: l5 10:30 0

4 Psychologiczne uwarunkowania edukacji
przedszkolne.i i wczesnoszkolnei

r0 9:30 0:15 0

5 Pedago gika przędszkolna t0 9:15 0:30 0
6 Pedagogika wczesnoszkolna 10 9:15 0:30 0
7 Język angielski 15 26:30 0 I 1:30
8 Metodyka wychowania przedszkolnego 30 I4 16 0
9 Diagnoza potrzeb edukacyjnych dzięcka 20 9:30 10:15 0

10 Metodyka wspomagania rozwoju
poznawazęEo-proiekt 20 0 20 0

11 Metodyka wspomagania aktyvmości twórczei 20 0 20 0

l2 Środowiskowę uwarunkowania edukacji
przedszkolnei i wczęsnoszkolnei

10 0 10 0

Razem 205 121:30 95:15 11:30

10 Komunikacj a interpersonalna-interakcj e 10 9:30 0:15 0

Jak wynika z prezęntowanej tabeli, w 1 semestrze nauki w bezpośrednim kontakcie

wykładowców zc studcntami nię zrealizowano przewidzianyclr lrarrnonogr'amern przednriotów

w łącznym wpiarze I70 godzin 30 minut, a w semestrze 3 w łącznymwpiarze 95 godzin

15 minut.

o Realizacja zajęć, dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośó Pedagogika

opi ekuńczo -wychowaw cza z ter apią p edago gczną.

Tab. 11 Realizacja zajęć clyclaktycznych na kierunku Pedagogika' specjalnośó Pedagogika
opiekuńczo-wychowaw cza z terapią pedagog iczną.

Pedagogika II stopnia Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z terapią pedagogiczną - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar
I 2 3 4 5 6
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2 Podstawy prawnę opieki 20 20 0 0

) Teoretyczne podstawy pracy opiekuńczo-
wychowawczej 30 30 0 0

4 Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczei 30 30 0 0

5 Patologie społeczne t5 t5 0 0

6 Język angielski 15 15 0 0
,|

Gerontologia 20 20 0 0

8 Pedaqogika rodzinv 30 30 0 0

9 Elęmęntv diasnozv pedaso gicznęi 20 20 0 0

10 Formy pomocy psychologiczno-pedago gicznęi 20 20 0 0

11 Pedagogika opiekuńcza 20 20 0 0

t2 Metodyka zaięć korękcyino-kompensacyinych 15 15 0 0

Razem 2s0 2s0 0 0

P 15 15 0 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu zlęciŁa do realizacji zajęcia z przedmiotów

w wpiarze odpowiadającym programowi studiów.

Tab. 12 Realizacja zĄęć: dydaktycznychw bezpośrednim kontakcie zwykJadowcą na kierunku
Pedagogika, specjalnośó Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z terapią pedagogiczną.

Pedagogika II stopnia Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza zterapią pedagogiczną - semestr 3

Lp Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w bezpośrednim

kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych

z
harmonogra

mu

Różnica

Niedobór Nadmiar

I a 3 4 5 6

I Pedagogika spęcialna 15 9:30 5:15 0

2 Podstawy prawnę opięki 20 9:30 10:15 0

J
Teoretyczne podstawy pracy opiekuńczo-
wychowawczej

30 9 2t 0

4
Metodyka pracy opiekuńczo-
wychowawczei 30 9

2t 0

5 Potolosio społoozno 15 9 6 0

6 Język angielski l5 26:30 0 I 1:30

7 Gerontologia 20 9: l5 10:30 0

8 Pedagogika rodziny 30 9:30 20215 0

9 Elementy diaĘnozy pedagogicznei 20 9:30 10:15 0

10
Formy pomocy psychologiczno-
pędagogicznęi 20 9:15

10:30 0

11 Pedasogika opiekuńcza 20 10 10 0

12
Metodyka zaj ęć korekcyj no-
kompensacyjnych l5 19: l5 0 4:15

Razem 250 140:15 125:30 t6
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Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrzę nauki w bezpośrednim kontakcie

wykładowców ze studentami nięzrealizowano przewidzianychharmonogramem przedmiotów

w łącznymwymiarze I25 godzin 30 minut.

o Realizacjazajęć dydaktycznych na kieruŃu Pedagogika, specjalnośÓDoradztwo zawodowe

i personalne.

Tab. 13 Realizacja zajęÓ dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalność Doradztwo
zawodowe i personalne.

Pedagogika II stopnia Doradztwo zawodowe i personalne - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych w

Programie
studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 ) 3 4 5 6

1
Tęoretyczne podstawy doradztw a
zawodowego i personalnego 30 30 0 0

2 Gerontologia 20 20 0 0

5
Podstawy prawnę poradnictwa
zawodowego i personalnego 10 10 0 0

4
Doradztwo zawodowe i personalne w
UE 20

z0 0 0

5

Psychologia podejmowania decyzji
zawodowych - diagnostyka
psychologiczno-pedagogic zna dla
potrzeb doradztwa zawodowego

30 30 0 0

6
Komunikacja interpersonalna i techniki
coachingowe l0 t0 0 0

,7
S trategiczne zar zadzanie zasobami
ludzkimi - style pracy doradczej i
zarzadzanię zmianą

20 20 0 0

8 Metodyka doradztw a zawodowego 30 30 0 0
9 Język angielski 15 l5 0 0

Razem 185 18s 0 0

W trakcie 3 semestru nauki Dyrektor Instytutu zleciŁa do realizacji zĄęcia z przedmiotów

w wpiarue odpowiadającym programowi studiów.

Tab. 14 Realizacja zajęć dydaktycznychw bezpośrednim kontakcie zwyl<ładowcą na kierunku
P edago gika, sp ecj alno ś ć D or adztwo zawodowe i personalne.

Pedagogika II stopnia Doradztwo zawodowe i personalne - semestr 3

Lp. Przedmiot
Liczba godzin
dydaktycznych

w bezpośrednim

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica
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kontakcie z
wykładowcą

Niedobór Nadmiar
I ) 3 4 5 6

I
Teoretyczne podstawy dorudztw a
zawodowego i personalnego

30 9:15 20:30 0

2 Gerontologia 20 9:30 10:15 0

3
Podstawy prawnę poradnictwa
zawodowego i personalnego

l0 9: l5 0:30 0

4
Doradztwo zawodowe i personalne w
UE 20 9:30 I 0:15 0

5

Psychologia podejmowania decyzji
zawodowych - diagnostyka
psycholo giczno-pedagogic zna dla
potrzeb doradztwa zawodowego

30 9:30 20:15 0

6
Komunikacja interpersonalna i tęchniki
coachingowe

l0 9: l5 0:30 0

7
Strategiczne zarzadzanię zasobami
ludzkimi - style pracy doradczej i
zarzadzanię zmianą

20 9: l5 10:30 0

8 Mętodyka doradztwa zawodowęgo 30 9:30 20:15 0

9 Język angielski 15 26:30 0 I l:30
Razem 185 102230 94 11:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezpośrednim kontakcie

wykładowców ze studentami nięzręalizowano przewidzianychharmonogramem przedmiotów

w łącznym wpiarze 9 4 godziny.

Realizacja zajęć: dydaktycznych na kierunku Pedagogika' specjalnośó Psychologia pracy

i zarządzartie zasobami ludzkimi.

a

Tab. 15 Realizacja zajęÓ dydal<tycznych na kierunku Pedagogika' specjalność Psychologia
pracy i zarządzarlie zasobami ludzkimi.

Pedagogika II stopnia Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych w

Programie
studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

1
.| 3 4 5 6

1 Planowanie kariery zawodowei 30 30 0 0

2
Psychologia podejmowan ia decyzji
zawodowych

30 30 0 0

J Język angielski 15 l5 0 0

4
Wybrane zagadnienia z prawa i etyki
zawodowej

20 20 0 0

5 Komunikacj a interpersonalna 20 10 10 0
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6 pracy 20 0 20 n

W 3 semestrze Dyrektor Instytutu nie zleciła do realizacji 30 godzin zĄęć dydaktycznych

(I9%), w tym: 10 godzin zajęć, z przedmiotu komunikacja interpersonalna oraz 20 godzin

z przedmiotu P sychol o gia pr acy.

Tab. 16 Realizacja zajęć, dydaktycznychw bezpośrednim kontakcie zwyld'adowcą na kierunku
P edago gika, specj alno śó P sycholo Bla pr acy i zaruądzanie zasobami ludzkimi.

Pedagogika II stopnia Psychologia pracy i zarządzanie zasobami ludzkimi - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykladowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar
I 1 3 4 5 6

1 Planowanie karięry zawodowei 30 9:30 20:t5 0

2
P sychologia podej mowani a decy zji
zawodowych 30 9:30 20:15 0

J Język angielski l5 26:30 0 1 l:30

4
Wybrane zagadnienia z prawa i etyki
zawodowej 20 14:30 5:15 0

5 Komunikacj a interpersonalna 20 9:15 10:30 0

6 Psychologia pracy 20 0 20 0
,7 Rozwój zawodowy człowieka 20 9:30 10:15 0

Razem 155 79:30 87 11:30

Jak wynika z prezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezpośrednim kontakcie

wykładowców ze sfudentami niezrealizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotów

w łącznp wymiarze 87 godzin.

Tab. I7 Realizacja zajęć, dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalność Resocjalizacja
z socjoterapią.

7 Rozwój zawodowy człowieka 20 20 0 0

Razem 155 125 30 0

Pedagogika II stopnia Resocjalizacja z socjoterapią - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktyczhych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

I 2 3 4 5 6
I Etyka 15 15 0 0
2 Sociologiczne podstawv resocializacii 20 20 0 0
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3 Prawne 10 10 o 0

4 Psychologiczne podstawy resocializacii 10 10 o 0

5 Pędagogika resoci alizacvina 020 20 0

6 Teoretyczne podstawy metodyki wychowania
resocjalizującęgo i profilaktyki społęcznei

10 10 o 0

,1
Podstawy więdzv o rodzinie 10 10 0 0

8 Patologię społęczne 10 l0 0 o

9 Język angielski 15 15 0 0

10 Pedasogika specialna 15 15 0 0

11 Pedagogika opiekuńcza 20 20 0 0

t2 Gerontologia 10 10 0 0

l3 Diagnostyka i programowanie
postdiagnostyczne w resocializacii

20 20 0 0

14 DiaĘnoza i tęrapia pędasoqiczna 20 20 0 0

15
Techniki psychoterapeutyczne i
socj oterapeuty cznę w wychowaniu
resocializacyinym

10 0 10 0

Razem Ż|5 Ż05 10 0

W 3 semestrze Dyrektor Instytutu nie zleciŁa do realizacji 10 godzin zĄęć: dydaktycznych (5%)

z przedmiotlJ Techniki psychoterapeutyczne i socjoterapeutyczne w wychowaniu

reSocjalizącyjnym.

Tab. 18 Realizacj azajęć, dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie zwykładowcą na kieruŃu
P edago gika, specj alno śÓ Reso cj ali zacj a Z so cj oterapią.

Pedagogika II stopnia Resocjalizacja z socjoterapią - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykladowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

1
., 3 4 5 6

I Etyka 15 9:15 5:30 0
,)

Socjologiczne podstawy resocializacii 20 9:30 10:15 0

J Prawnę poclstawy resocializacii l0 9:30 0:15 0

4 Psychologiczne podstawy ręsocializacii 10 9 I 0
5 Pedagogika resocializacyina 20 9 11 0

6 TeoreĘczne podstawy metodyki wychowania
resocializuiacęso i profilaktvki soołęcznei

10 9 I 0

,7
Podstawy wiedzy o rodzinie 10 9:15 0:30 0

8 Patologie społeczne 10 9:30 0i1s 0

9 Język angielski l5 26:30 0 1l:30
10 Pedagogika specl'alna 15 9 6 0

ll Pedagogika opiekuńcza 20 9:15 10:30 0

72 Gerontologia 10 9:15 0:30 0

13 Diagnostyka i programowanie
postdiagnostycznę w ręsocializacii

20 9 11 0
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l5
Techniki psychoterapeutyczne i
socjoterapeuty cznę w wychowaniu
resocjalizacyjnym

10 0 10 0

Razem 215 147230 79 l1:30

14 20 9:30 10:15 0

Jak wynika z ptezentowanej tabeli, w 3 semestrze nauki w bezpośrednim kontakcie

wykładowc ow Zestudentami nieztęalizowano przewidzianych harmonogramem przedmiotów

w Łącznym wpiarzę 7 9 godzin.

Reasumując stwierdziinaleŻy, że w roku akademickim20l8l2019 Dyrektor Instytutu Studiów

Edukacyjnych zlecała przeprowadzenie zĄęÓ dydaktycznych Z poszczęgólnych przedmiotów

kształcenia niezgodnie z obowiązującymi programami studiów. odsetek niedoboru godzin

realizacji zajęó w poszczególnych semestrach nauki zawięrał się w przedzialę od 4% do 39%.

Jednocześnie w przypadku 2 semęstrów stwierdzono zlecenie do realizacji większą liczbę

godzin zajęó, niż wynikało to z programów.

Jedynie w przypadku 2 semestrów nauki wymiar godzin dydaktycznych zleconych do realizacji

był zgodny zprogramami studiów.

W odniesieniu do realizacji zajęć dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie studentów

z wykładowoą, w Żadnymzanalizowanych semestrów nauki nie stwierdzono pełnej zgodności

realizowanych godzin zajęÓ dydaktycznych z godzinarrti zajęÓ przewidzianr,rmi programem.

Niedobór zrealizowanych godzin zajęć w poszczególnych semestrach nauki zawierał się

w przedziale od 15 minut do 170 godzin 30 minut.

Ze względu na stwierdzone liczne rozbiezności w zakresie planowanych oraz

przeprowadzonych zajęć dydaktycznych, poproszona o wyjaśnienia Rektor Uczelni

poinformowaŁa, Że (.'.) zaistniałe niespójności mogły być spowodowane omyłkq pisarską

w trąkae tworzentą harmonogrąmu ząjęć dydaktycznych. Ponadto należy nadmienić, iż część

zajęć dydaktycznych była realizowalla jako praca własna studenta, jak również

z ząstosowąniem metod i technik lcształcenia na odległość.z1

PowyŻsze stanowi naruszenie art.67 ust.I Pswn'

27 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Uczelni z dnia22 stycznia 2O2l r

31



Ponadto w oparciu o przesłane harmonogramy zajęć w poszczególnych salach wykładowych

ustalono, że w przrypadku 2 nauczycieli akademickich zaplanowano przeprowadzenie zĄęc

dydaktycznych w tych samych godzinach w salach wykładowych zlokalizowanych pod

roŻnyrnt adresami.

Wedfugharmonogramu wdniu2lutego Z}Igr.wgodzinach

1 1:30 - 15:30 miałazaplanowane zajęciazprzedmiotu Podstawy negocjacji w sali wykładowej

mieszczącej się przy Placu Bankowym 3l5 oraz z przedmiotu Wprowadzenie do psychologii

motywacji w sali wykładowej mieszczącej się w Alejach Jerozolimskich 81.

w dniach Z{lutego 2019 r. oraz 14 kwietnia 2019 r. w godzinach 8:00 - 1 1:15

miał zap|anowanę zajęcia z przedmiotu Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy,

w tym ochrona własności intelektualne7 w sali wykładowej mieszczącej się przy Placu

BaŃowym 3l5 oraz z tego samego przedmiotu w sali wykładowej mieszczącĄ się w Alejach

Jerozolimskich 81.

Biorąc powyższe pod uwagę naleŻy uznai, Ze ww. nauczyciele akademiccy nie przeprowadzlli

wszystkich zaplanow anych ww' zajęć,.

3.3.2 Realizacja zajęć w roku akademickim201912020

a) Realizacja zajęć, dydaktycznychna studiach I stopnia.

o Realizacja zĄęó na kierunku Pedagogika, specjalnośó Edukacja wczesnoszkolna

iprzedszkolna.

Tab. 19 RealizaĄa zajęć, dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośÓ Edukacja
wczesno szkolna i przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr I

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

1
.,

3 4 5 6

1 Podstawy psychologii oeólnei 24 8 t6 0

2 Wprowadzęnię do pedaeoeiki 24 8 16 0

3 Filozoficznę podstawv wychowania i kształcenia I6 8 8 0

4 Wprowadzenie do socioloeii 24 8 t6 0

5 Historia myśli pedago gicznei 24 8 t6 0

6 Biomedycznę podstawy rozwoiu t6 8 8 0

7 Podstawy bezpieczęnstwa i hisienv pracv 8 8 0 0
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88 8 0 0
9 Budowanie zespofu i współpraca w grupie 8 8 0 0
10 Tęchniki pracy umysłowęi w uczeniu się 8 8 0 0
11 Etyka zawodu 16 t6 0 0
I2 Język angielski T6 l6 il 0

Razem 192 1'IŻ 80 0

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

RóżnicaLp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Niedobór Nadmiar
I ) 3 4 5 6

I
Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia 24 8 t6 0

2 Pedagogika praay z elementamii ergonomii t6 8 8 0
J Teoretyczne podstawy wychowania 24 8 t6 0
4 Emisja i higiena głosu 8 8 0 0
5 Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 24 t6 8 0
6 Podstawy ędukacji językowęi I6 I6 0 0
7 Podstawy ędukacii matematycznei I6 I6 0 0
8 Pedagogika czasu wolnęgo t6 8 8 0

9 Trening umiejętności radzęnia sobie zę Stręsęm 8 8 0 0

l0 Język angięlski t6 16 0 0

Razem 168 ltŻ 56 0

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5

RóżnicaLp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Niedobór Nadmiar
1 ) 3 4 5 6

I Wybrane zagadnienia z andragogiki z
ęlęmentami gerontologii

24 8 1ó 0

2 Metodyka ędukacii polonistycznęi 2 38 8 30 0
) Metodyka edukaci i matęmatycznęi 38 8 30 0
4 Podstawy pedagogiki specialnei 16 8 8 0
5 Metodyka edukacji plastycznei i technicznel 24 8 t6 0
6 Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczei 8 8 0 0
7 Elementy diagnozy i terapii pedagogicznei t6 8 8 0
8 Elementy prawa oświatowego 8 8 0 0

9 Trening umiejętności personalnych 8 8 0 0

Razem 180 72 108 0

W trakcie 1 semestru nauki Dyrektor Instytutu nie zleclła do realizacji 80 godzin zajęć:

dydaktycznych (42%), w tym po 16 godzin za1ęć z przedmiotów: Podstawy psychologii

ogólnej, Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do socjologii, Historią myśli
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pedagogicznej oraz po 8 godzin zajęć z przedmiotów: Filozoficzne podstawy wychowania

i kształcenia i Biomedyczne podstawy rozwoju.

W 3 semestrze nię zlecono do realizacji 56 godzin zajęÓ dydaktycznych (33%), w tym:

po 16 godzin zajęć z przedmiotów: Psychologiczne podstawy wychowania i lrształcenia,

TeoreĘczne podstawy wychowania oraz po 8 godzin zĄęó z przedmiotów: Pedagogika pracy

z elementami ergonomii, Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna i Pedagogika czasu

wolnego.

W semestrze 5 nie zlecono do realizacji 108 godzin zajęć, dydaktycznych (60%), w tyn'r:

po 30 godzin zajęó z przedmiotów: Metodyka edukacji polonistycznej 2, Metodyka edukacji

matematycznej, po 16 godzin zajęć z przedmiotów: Wybrane zagadnienia z andragogiki

z elementami gerontologii, Metodyka edukacji plastycznej i technicznej oraz po 8 godzin zĄęć

zprzedmiotów: Podstawy pedagogiki specjalnej i Elementy diagnozy i terapii pedagogicznej.

Tab.20 Realizacja zajęć dydaktycznychw bezpośrednim kontakciezwykładowcą na kierunku
Pedagogika, specjalnoŚó Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr I

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
lydaktycznych w
bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

I .|
3 4 5 6

1 Podstawy psycholosii oeólnęi 8 9:30 0 1:30

2 Wprowadzenie do pedasosiki 8 9:30 0 1:30

J
F ilozoftczne podstawy wychowania i
kształcenia 8 9:30

0 1:30

4 Wprowadzenie do sociologii 8 9:30 0 l:30
5 Historia myśli pędago Eicznęi 8 9:30 0 1:30

6 Biomędycznę podstawy rozwoiu 8 9:30 0 1:30

7 Podstawy bęzpięczenstwa i higieny pracy 8 9:30 0 l:30
8 Technolo gie informacyi nę 8 9:30 0 1:30

9 Budowanie zespołu i współpraca w grupie 8 9: l5 0 1:15

10 Techniki pracY umysłowei w uczęniu się 8 9:15 0 1:15

11 Etyka zawodu t6 9:30 6:15 0

t2 Język ańeięlski t6 18:30 0 '2:30

Razem tt2 124215 6;15 18:30

Pedagogika I stopnia Edukacia wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

Lp. Przedmiot
Liczba godzin
dydaktycznych

w bezpośrednim

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica
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kontakcie z
wykladowcą

W 1 semestrze nauki w bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentamt nie zrealizowano

przewidzianych harmonogramem za1ęć z przedmiotu Etyka ząwodu w wymiarze 6 godzin

15 minut.

Niedobór Nadmiar

I /, 3 4 5 6

I
Psychologiczne podstawy wychowania i
kształcenia 8 9:30 0 1:30

2
Pedagogika pracy z elementamii
ergonomii 8

9:30 0 1:30

J Teoretyczne podstawy wychowania 8 9:30 0 1:30

4 Emisia i higięna głosu 8 9:30 0 1:30

5
Pedagogika wczęsnoszkolna i
przędszkolna 8

19:15 0 11:15

6 Podstawy ędukacj i i ęzykowęi 0 19: l5 0 19:15

7 Podstawy edukacj i matęmaty cznęi 0 I 8:30 0 18:30

8 Pedagogika czasu wolnego 8 9:30 0 l:30

9
Trening umiejętności radzęnia sobie ze
stresem 8 9:30 0 l:30

10 Język ansielski t6 l8:30 0 2:30

Razem 72 134 0 62

Pedagogika I stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 5

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w bezpośrednim

kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

I 2 3 4 5 6

I Wybrane zagadnienia z andragogil<t z
elęmentami gerontologii 8 9: l5 0 1:15

2 Mętodyka edukacii polonistycznęi 2 8 9:30 0 l:30
J Metodyka ędukacii matematycznei 8 9:30 0 l:30
4 Podstawv pedaeosiki specialnei 8 9:30 0 l:30

5
Metodyka edukacji plastycznej i
technicznej 8 9:15

0 l:15

6
Metodyka pracy opiekuńczo-
wychowawczei 0 9:30

0 9:30

7
Elcmenty diagnozy i terapii
pedagogicznej 0 9:15

0 9: l5

8 Elęmęnty prawa oświatowę go 8 9:30 0 1:30

9 Tręning umieiętności personalnych 0 9: l5 0 9: l5
Razem 48 85:30 0 37:30
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b) Realizacja zajęć dydaktycznych na studiach II stopnia.

o Realizacja zajęÓ na kierunku Pedagogika, specjalnośó Edukacja wczesnoszkolna

i przedszkolna.

Tab. 2| Realizacja zajęó dydaktycznych na kierunku Pedagogika, specjalnośó Edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr I

L
p.

Przedmiot

Liczba
godzin

dydaktyczn
ych w

Programie
studiów

obciążeni
e

dydaktyc
zne

Różnica

Niedob
or

Nadmi
ar

I ., 3 4 5 6

1 Wprowadzenie do pedagogiki 25 8 17 0

2 Podstawy dydaktyki ogólnęi 30 8 22 0

3 Psychologia rozwojowa i osobowosci 25 8 l7 0

4 Podstawy soc.iologii I3 8 5 0

5 Teoria i historia wychowania 25 8 l7 0

6 Biomedyczne podstawy rozwoiu 20 8 t2 0

7 Metody badań pędagogicznych 20 8 t2 0

8 Podstawy prawa dla pędagogów 10 8
., 0

9 Wvkład monograficzny 20 0 20 0

10 Komunikacja interpersonalna-interakcje społeczne 10 8 ', 0

11 Diagnostyka psychopedag ogiczna 30 8 1) 0

t2 Poznawanię siebie, innych i środowiska 20 0 20 0

13 Język aneięlski 40 l6 Ż4 0

Razem 288 96 192 0

Pedagogika II stopnia Edukacia wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

L
p. Przedmiot

Liczba
godzin

dydaktyczn
ych w

Programie
studlów

obciążeni
e

dydaktyc
zne

Różnica

Niedob
or

Nadni
ar

1
.,

3 4 5 6

I Treści edukac1'i polonistycznej 20 16 4 0

2 Treści edukacji ięzykowei 20 I6 4 0

J Trośoi odukooii motomotyozngi Ż0 I6 4 0

4
Psychologiczne uwaruŃowania edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej 10 8 1 0

5 Pedagogika przedszkolna 10 8 2 0

6 Pedagogika wczesnoszkolna 10 8 2 0

7 Język angielski l5 16 0 I

8 Metodyka wychowania przedszkolnego 30 t6 14 0

9 Diagnoza potrzeb edukacyjnych dziecka 20 8 12 0
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1l Metodyka wspomagania aktywnoŚci twórczęi 20 0 20 0

t2 Srodowiskowę uwarunkowania edukacji przedszkolnej i
wczęSnoSzkolnęj 10 0

10 0

Razem Ż05 112 94 I

l0 Metodyka wspomagania rozwoju poznawczęgo-proj ekt 20 0 20 o

Zarówno w 1 jak i w 3 semestrze studiów' wymiar godzin zajęc zleconych do realizacji przęz

Dyrektor Instytutu był znacząca niższy od liczby godzin przypisanych poszczególnym

przedmiotom w programach studiów. W semestrzę 7 nie zlecono ptzeprowadzętial92 godzin

zajęÓ dydaktycznych (67%) 
' 

a w semestrze 3 - 94 godzitt (46%).

Tab.22 Realizacja zajęć, dydaktycznychw bezpośrednim kontakciezwykJadowcą na kierunku
Pedagogika, specjalnośó Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna.

Pedagogika II stopnia Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 1

Lp. Przedmiot

Liczba
godzin

dydaktyczny
chw

bezpośredni
m kontakcie

z
wykładowcą

Liczba godzi
wykładowych
harmonogran

Różnica

Niedob
or

Nadmi
ar

I ) 3 4 6
1 Wprowadzenie do pedagogiki 25 9:30 15:15 0
2 Podstawy dydaktyki ogólnei 30 9:15 20:30 0
t Psychologia rozwoiowa i osobowości 25 9:30 15:15 0
4 Podstawy socl'ologii 13 9:30 3:15 0
5 Teoria i historia wychowania 25 9:30 l5:15 0

6 Biomedyczne podstawy rozwoiu 20 9:30 l0:15 0
7 Mętody badań pedagogicznych 20 9:30 10:15 0
8 Podstawy prawa dla pedagogów 10 9:30 0:15 0
9 Wykład monograficzny 20 0 20 0
10 Komunikacja interpersonalna-interakcje społeczne 10 9:30 0:15 0
l1 Diagnostyka psychopedag ogiczna 30 10:30 19:15 0
t2 Poznawanie siebie, innych i środowiska 20 0 Ż0 0
13 Język angiclski 40 10:30 29215 0

Razem 288 108 180 0

Pedagogika II stopnia Edukacia wczesnoszkolna i przedszkolna - semestr 3

Lp. Przedmiot

Liczba
godzin

dydaktyczn
ych w

bezpośredn
im

kontakcie z
wykladowc

ą

Liczba
godzin

wykładowy
chz

harmonogr
amu

Różnica

Niedob
ór

Nadmi
ar

I ) 3 4 5 6
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2 Treści edukacii ięzykowęi 20 19:15 0:30 0

3 0:30 0Tręści edukaci i matęmatyczne j 20 l9: l5

4
Psychologiczne uwarunkowania edukacji przedszkolnej i
wczęsnoszkolnei

10 9:30 0:15 0

5 Pedagogika przędszkolna 10 9:30 0:15 o

6 Pedagoeika wczesnoszkolna 10 9:30 0:15 0

7 Język aneielski 15 28 15 0 l3:15
8 30 18:30 I 1:15 0Metodyka wychowania przedszkolnęgo
9 19:15 0:30 0Diagnoza potrzeb edukacyjnych dzieęka 20
10 Metodyka wspomagania rozwoiu poznawczęEo-proiękt 20 0 20 0

1l Metodyka wspomagania aktywności twórczęi 20 0 20 0

t2
Srodowiskowę uwatuŃowania edukacj i przedszkolnej i
wczesnoszkolnęi 10

0 10 0

Razem Ż05 152:30 65:30 13:15

Treści 20 18:30 1:15 0

Zarówno w 1 jak i w 3 semestrze studiów, w bezpośrednim kontakcie wykładowców

Ze studentaml' ztea|izowano przewidziane harmonogramem zajęcia w Znacząco niŻszp
wpiarzę godzinowyrn. W semestrzel nieprzeprowadzonołącznię 180 godzin 

' 
aw semestrze

3 - 65 godziny 30 minut.

c) Realizacja zajęć dydaktycznych na jednolitych studiach magisterskich.

o Realizacja zajęć, na kierunku Pedagogika specjalna.

Kontrolujący zobowiązali Uczelnię do przękazania programu jednolitych studiów

magisterskich na kieruŃu Pedagogika specjalna, uwzględniającego godzinowy wymiar zajęć

dlaposzczególnych przedmiotów kształcenia w kolejnych semestrach dla ww. kierunku.28

Uczelnia nie spełniła żądania kontrolujących' co wskazuje na brak takiej formy programu.

Wobec powYŻszego analriza realizacji programu kształcenia na jednolitych studiach

magisterskich na kierunku Pedagogika specjalna nie została przęprow adzona.

a Realizacj a zajęć na kierunku P edago gik a przedszkolna i wczesno szkolna.

28 dowód: akta kontroli Pismo do Uczelni z22lutego 202l r
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Tab' 23 Realizacja zajęÓ dydaktycznych na kierunku Pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna.

Wymiar godzinzajęÓ zleconych do realizacjiprzez Dyrektor Instytutu był znacząco niŻszy od

liczby godzin przypisanych poszczególnym przedmiotom widniejącym w programie.

W semestrze I nię zlecono przeprowadzenia410 godzinzajęó dydaktycznych(54%).

Tab. 24 Realizacja zajęć dydaktycznych w bczpośrcdnim kontakcic z wyl<ładowcą na
kierunku P edago gik a przedszkolna i wczesno szkolna.

Jednolite studia magisterskie Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - semestr I

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych
w Programie

studiów

obciążenie
dydaktyczne

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 2 3 4 5 6

I Wprowadzenie do pedagogiki 100 30 70 0

2 Historia myśli pedago giczlęl 55 15 40 0

J Techniki efektyvmego uczęnia się 55 30 25 0

4 Nauki o rodzinie 20 15 5 0

5 Pedasosika przedszkolna 100 45 55 0

6 Pedagogika wczęsnoszkolna 100 45 55 0

7 Wprowadzenie do filozofii 25 15 10 0

8

Nauczyciel wychowania
przedszkolnego */współczesne rolę
nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnęi

50 30 20 0

9 P ierwsza pomoc przedmedy czna 30 15 15 0

l0 Zarządzanie placówką
o ś wiato wą */o r ganizac j a i zar ządzanie o światą

55 30 25 0

11 Wprowadzenie do psycholosii 100 45 55 0

l2 Komunikacja interpersonalna w relacjach
edukacyjnych 40 15 t< 0

13
Bezpieczeństwo i higiena pracy łporlstawami
ergonomii 25 l5 t0 0

Razem 755 345 410 0

Jednolite studia magisterskie Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - semestr I

Lp. Przedmiot

Liczba godzin
dydaktycznych

w
bezpośrednim
kontakcie z
wykładowcą

Liczba godzin
wykładowych z
harmonogramu

Różnica

Niedobór Nadmiar

1 2 3 4 5 6
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I do 60 60 0 0

2 Historia myśli pędaso sicznęi 30 25:30 4:15 0

3 30 30 0 0Tęchniki efektyvnego uczenia się
4 15 15 0 0Nauki o rodzinię
5 0 0Pedagogika przedszkolna 45 45

6 15 0Pedagogika wczęsnoszkolna 45 30
0,/

Wprowadzenię do filozofii 15 l5 0

8

Nauczyciel wychowania
przedszkolnego */współczesnę role
nauczyciela przedszkola i edukacji
wczęsnoszkolnei

30 33 0 t

9 15 15 0 0Pierwsza pomoc przedmedyczna

l0
Zarządzanie placówką
o ś wi atową */o r ganizac j a i zar ządzanie
oŚwiatą

30 t4 t6 0

11 Wprowadzenie do psychologii 45 45 0 0

t2 Komunikacja interpersonalna w relacjach
edukacyjnych

15 15 0 0

t3 0 0
Bezpieczeństwo i higiena ptacy z
podstawami ergonomii

l5 15

Razem 390 357:30 35:30 3
*przedmiot opcjonalnie do wyboru

W bezpośrednim kontakcie wykładowców ze studentami nie przeprowadzono 16 godzinzĄęÓ

zprzedmiotlZarzqdzanie placówkq oświatowq*/organizacja i zarzqdzanie oświatq,15 godzin

z przędmitu Pedagogika wczesnoszkolną oraz 4 godzin 15 minut z przedmiotu Historia myśli

pedagogicznej.

Reasumując stwierdzićnaleŻy, że w roku akademickim20l9l2020 Dyrektor Instytutu Studiów

Edukacyjnych zlecŃ'a przeprowadzenię zajęÓ dydaktycznych z poszczególnych przedmiotów

kształcenia niezgodnie z obowiązującymi programami studiów. odsetek niedoboru godzin

realizacji ZajęÓ w poszczególnych semestrach nauki za'więrał' się w przedziale od33% do 67%.

W odniesieniu do realizacji zĄęć dydaktycznych w bezpośrednim kontakcie studentów

z wykładowa4, W żadnymzanalizowanych semestrów nauki nie stwierdzono pełnej zgodnoŚci

realizowanych godzin zajęć, dydaktycznych z godzitami zajęÓ przewidzian1mri programami.

Niedobór godzin zajęÓ w poszczegóInych semestrach nauki zawięrał się w przedziale

od 35 godzin 30 minut do 65 godzin 30 minut.

Powyższe stanowi naruszenie art.67 ust.I Pswn.

Zę względu na stwierdzone liczne rozbiezności w zakresie planowanych oraz

przeprowadzonych zajęÓ dydaktycznych, poproszona o wyjaśnienia Rektor Uczelni

poinformowała, Że (.'.) zaistniałe niespójności mogły być spowodowane omyłkq pisarskq
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w trakcie t:worzenia harmonogramu zajęć dydaktycznych. Ponadto nalezy nadmienić, iż część

zajęć dydaktycznych była realizowana jako prąca własna studentą, jak również

z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość.29

3.3.3 Realizacja prakĘkzawodowych.

Na podstaw te przedłożonych kontrolującym programów studiów ustalon o, Że w semestrze

zimow;m roku akademickiego 201812019 oraz201912020 studenci3 oraz 5 semestru studiów

pierwszego i drugiego stopnia byli zobowiązani odbyó praktyki zawodowe w wymiarze

120 godzin.

Z dokonanych w tym obszarze ustaleń wynika, że w Karcie olłesowych osiqgnięć studenta

uwzględniono pozycję: Praktyka z przypisaniem do niej 6 pkt ECTS. osobą uprawnioną do

dokonania zaliczenia praktyk był Kierownik ds. organizacji praktyk3o. Z przedłożonej

kontrolującym dokumentacji 14 studentów3l wynika, że w celu otrzymania zaliczenia

obowiązkowych praktyk zawodowych 3 studentów przedstawiło uczelnianemu Kierownikowi

praktyk stosowne Zaświadczenią o odbyciu praktyki studenckiej, wystawioneprzez placówkę

oświatowo-wychowawczą, w której realizowane były praktyki. W przypadku 6 studentów'

na ich pisemny wniosek, Kierownik praktyk wyraził zgodę ta zaliczęnie praktyk w ramach

pracy zawodowej wykonywan Ą przez studentów.

W odniesieniu do 5 studentów3Ż lJczelnia nie przedstawiła dokumentów potwierdzających

odbycie praktyk zawodowych przewidzianych programami studiów. Z ustaleń wynika,

Ze ww. studenci nie uzyskali zaliczęnia praktyk przęz Kierownika praktyk, mimo to Dyrektor

Instytutu zaliczyła dany semestr studiów.

Pismem z dnia 22lutego 202I r. zwrócono się z prośbą o wyjaśnienie powyższego' jednakże

Rektor Uczelni nie udzieliła stosownych wyjaśnień.33

T1rn samyrrr taleŻy uznać, Że w przypadku ww. studentów Uczelnia nie zrealizowała

programów studiów, co stanowi naruszenie art.67 ust. 5 Pswn.

29 dowód: akta kontroli WyjaŚnienia Uczelni z dnia22 stycznia 202| r.
30 Dalej: Kierownik praktyk
3r Nr albumu: 4884, 4825, 4806, 5061,4731,4'726,4737,4940,4965, 5042,4962,4820, 5709, 5948
32 Nr albumu : 4884, 4825, 4806, 5061, 57 09.
33 dowód: akta kontroli Dokumentacja studentów.
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3.4 Prowadzenie przez Uczelnię biblioteki i archiwum.

W Uczelni działa biblioteka i archiwum, co jest zgodne z art.49 ust. 2 i3 Pswn.

W strukturzeUcze|ni ustalonej w Statucie Uczelni z2019 r. nie uwzględniono archiwum

jako jednostki organizacyjnej Uczelnio co stanowi naruszenie art.34 ust. 1 pkt 5 Pswn.

Za powstałą nieprawidlowość odpowiedzialny jest Rektor oraz Senat Uczelni.

Działalność Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia się pozytywnie

z nieprawidłowościami.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Pswn, w uczelni powinien dziil'ać system biblioteczno-informacyjny,

którego podstawę stanowi biblioteka.

Jak ustalono w toku kontroli, biblioteka Uczelni zlokalizowana jest na XIII piętrze budynku

Uczelni w hallu oraz pomieszczeniachDziekanafu Uczelni,księgozbiór zawierapiśmiennictwo

związane z profilem prowadzonych kierunków studiów.3a

Jak określono w art. 49 ust. 3 Pswn, w Uczelni powinno działaÓrównieŻ archiwum.

Na podstawie przekazanej kontrolującym dokumentacji fotog1aficznej ustalono' Ze teczki akt

osobowych studentów przechowywane są w archiwum mieszczącym się poza siedzibą Uczelni,

w Piotrkowie Trybunalskim, przy uL SieŃiewicza 16.35

W myśl $ 15 ust. 4rozporządzeniaw sprawie studiów,teczki akt osobowych studentów naleŻy

przęchowywaó w archiwum uozolni ptzęz 50 lat.

Jak ustalono w toku kontroli, w strukturze Uczelni określonej w Statucie lJczelni z2019 r. nte

uwzględniono archiwum j ako j edno stki organizacyj nej Uczelni.

W kontrolowanym okresie nie utworzono równieŻwewnętrznej procedury określającej zasady

działania archiwum Uczelni. Jak wyjaśniła Rektor Uczelni, (...) dokumenty nie zostały

utworzone w latach poprzednich. Zasady działania archiwum zostały uregulowane

Zarzqdzeniem Rektora (Jczelni z dnia 22 sĘcznia 2021 r.36

Nieuwzględnieniew StatucieUcze|niz20I9 r. archiwum jako jednostkiorganizacyjnej Uczelni

stanowi naruszenie art.34 ust. 1 pkt 5 Pswn.

3a dowód: akta kontroli Protokół oględzin.
35 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia z dnia26 stycznia 2O2l r.
36 dowód: akta kontroli WyjaŚnienia z dnia26 stycznia 202| r.
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3.5 Prowad zenie dokumentacj i przebiegu studiów.

Na podstawie ana|izy akt 15 wytypowanych do kontroli studentów stwierdzonoo

iż dokumentowanie przebiegu studiów odbywało się zgodnie z przepisami.

Mając na uwadze powyższe działalność Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia się

pozytywnie.

Rektor Uczelni pismem z dnia 27 listopada 2020 r. przesŁała skany Albumu studentów oraz

Księgi dyplomów dotyczące wytypowanych do kontroli studentów37. Jak wynika z analtzy

dokumentacji,7 studentów38 zostało przyjętych na studia w roku 2O|g,7 w roku 201839

a 1 studentao w roku 2017. Kontrolujący dokonali analizy dokumentacji przebiegu studiów,

tj. Albumu studentów i Księgi dyplomówal pod kątem zgodności ich prowadzeniazprzepisami

rozporządzenia w sprmłie dokumentacji przebiegu studiów oraz rozporządzenia w sprawie

studiów.

Jak ustalono, przedmiotowa dokumentacja przebie,gu studiów prowadzona była w formie

papierowej. Stosowany formularz Albumu studentów przewidywał zarrtięszczanie wszystkich

danych wynienionych w $ 3 ust. 3 rozporządzeniaw sprawie dokumentacji przebiegu studiów

orazw $ 14 ust. Zrozporządzęniaw sprawie studiów'

W odniesieniu do Księsl Dyplomów ustalono, Że stosowany formularz przewidywał

zamieszczanie wszystkich danych wyrrrienionych w $ l0 ust. 2 rozporządzenia w sprawie

dokumentacji przebiegu studiów orazw $ 9 rozporządzeniaw sprawie studiów'

Dokonywanę przez Uczelnię wpisy w Albumie studentów oraz w Księdze dyplomów były

zgo dne Z wyrno gami wynikaj ąc ymi z ww. przepisów.

W zakresie prowadzenia akt osobowych oraz Kart okresowych osiągnięó dotyczących

studentów przyjętychw 2017 r. i 2018 r. obowiązywało rozporządzeniew sprawie dokumentacji

przebiegu studiów. Natomiast w zakresie prowadzenia akt osobowych orazKart okresowych

osiągnięÓ dotyczących studentów przyjętych w 2019 r. obowiązywało rozporządzenie

w sprawie,studiów'

W dniu 1 0 listopada 2020 r. oraz 27 listopada 2020 r. Kierownik Dziekan atuprzesłał wytypowane

przęz kontrolujących akta osobowe oraz Karty okresowych osiągnięća2 15 ww. studentów.

Kontrolujący dokonali analizy dokumentów pod kątem spełnienia wyrrogów formalnych

37 Nr albumów: 5894, 6278, 5709,5948,6247 , 6270, 5849,4746, 6339, 6027 ,6303,6309, 6 100, 6332, 598I,
38 Nr albumó w : 627 8, 6247, 627 O, 6339, 6303, 6309, 6332,
39 Nr albumów: 5894, 5709, 5948,5849, 5981, 6027 , 6100
aoNr albumu 4746
al dowód: akta kontroli Dokumentacja przebiegu studiów.
a2 dowód: akta kontroli pisma Kierownika Dziękanatu z dnia l0 listopada 2O2O r' orazz dnia27 listopada}O}} r
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określonych w rozporządzeniuw sprawie dokumentacji przebiegu studiów orazrozporządzenia

w sprawie studiów. Nieprawidłowości nie stwierdzono.

3.6 Spełnianie przez nauczycieli akademickich wymogów prawnych zatrudnienia.

Stwierdzonor lżUcze|nia nie określiła w Statucie z2019 r. wymaganych kwalifikacji dla

nauczycieli zatrudnionych w 2019 r. na stanowisku wykładowcy, czym naruszyła art."l'16

ust.4 pkt. 1 Pswn.

Ponadto stwierdzono, iż Rektorz oralz Dyrektora InsĘtutu zatrudniono pomimo braku

udokumentowania spełnienia przez nich wymogów wynikających z art. l'09 ust. 1

pkt2-5 Psw.

Mając na uwadze powyższe działalność Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia się

porytywnie z nieprawidłowościami. Za powstałe nieprawidłowości odpowiedzialny jest

Rektor Uczelni oraz Senat.

Niezależnie od powyższego stwierdzono nieprawidłowość polegającą na niezamieszczeniu

w umowach o pracę dla 14 nauczycieli akademickich informacji, czy Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy' o której mowa w art. 119 ust. 1 pkt. 3 Psw oraz art. t20

ust. 1 Pswn.

Kontrolujący dokonali analizy zgodności uregulowań wewnętrznych Uczelni z przepisani

ustaw Psw oraz Pswn. Uczęlnia przedłoŻyła kontrolującym Statuty z 20t7 r. oraz z 2019 r.,

w których częściowo zawarto uregulowaniadotyczące wymogów prawnych zatrudnienia.

W okresie objętym kontrolą w Uczelni zatrudnionych było 14 osóba3 zobowiązanych do

spełnienia wymogów zatrudnienia, wynikających z ww. przepisów. W przypadku 9 osóbaa

zatrudnionych w latach 2017-2018 wymagane było spełnienie wymogów określonych

w art. 109 ust. L Psw oraz Statucie z 2017 r.' a w stosunku do pozostałych 5 zatrudnionych

w 2019 r. wymagane było spełnienie wymogów określonych w art. 113 Pswn oraz Stafucie

22019 r.
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SpoŚród ww. 14 osób, 11 osóbas zostało zatrudnionych na stanowisku wykładowcy,

1 na stanowisku rektord46, lna stanowisku dyrektora instytutua1 oraz 1 na stanowisku zastępcy

dyrektora instytutua8. Przepisy Pswn w katalogu stanowisk nie zawierają stanowiska

wykładowcy' natomiast zgodnie z art. 116 ust. 4 pkt. I Pswn, Statut Uczelni moze

okręślaó równiez inne stanowiska dla akademickich niŻ określone w ustawie oraz

W}łnagania kwalifikacyjne niezbędne do ich zajmowania. W Statucie z 2019 r. Uczelnia nie

określiła wymaganych kwalifikacji dla osób zatrudnionych w 2019 r. na stanowiskach

wykładowcy, co stanowi nieprawidłowośó w zakresie obowiązku dostosowania uregulowań

wewnętrznych do wymogów ustawowych.

KontroĘący dokonali analizy dokumentów w zakresie spełnienia w1mrogów ustawowych

zatrudnienia osób ubiegających się o pracę. Na podstawie przedŁoŻonych kontrolując;rm umów

o pracę dotyczących74 zatrudnionych osóba9 stwierdzono, iż Rektora, Dyrektora Instytutu oraz

Zastępcę Dyrektora Instytufu, będących jednocześnienauczycielami akademickimi zatrudniono

w 2017 r., 6 osób na stanowiskach wykładowcówso zatrudniono w 2018 r., a pozostałych5 osób

na stanowiskach wykładowcówsl zatrudniono w 2Ol9 r. W przypadku 9 osób52 zatrudnionych

w latach 2017-2018 wymagane było spełnienie wymogów określonych w art. 109 ust. l Psw,

a od pozostałych 5 wymagane było spełnienie wymogów określonych w art. II3 Pswn.

Wszystkieosobyubiegające się o zatrudnienie w latach 20t7-2018 udokumentowały spełnienie

wynogów dotyczących kwalifikacji zawodowych, przedkładając dyplomy potwierdzające co

najmniej wykształcenie wyŻsze. W przypadku 5 osób zatrudnionych w 2019 r. nie moŻna

dokonaó oceny w zakresie spełnienia w}irnogu kwalifikacji zawodowych, poniewłŻnie zostały

one określone w uregulowaniach wewnętrznych Uczelni.
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w 12 przypadkach spełnienie przezkandydatów wymogów wymienionych w art. 109 ust' 1

pkt 2-5 Psw oraz aft. 1 13 pkt 2 i 3 Pswn wynikało ze złożonych oświadczen. Pozostałe 2 osoby

tj. orazDyrektor Intytutu nie

złoŻyły oświadczeń.

Pismem z dnia 10 listopada 2020 r. Rektor Uczelni wyjaśniła: W przypadku rektor

, której kadencja upłynęła dnia 3] sierpnia 2020 r., a także w przypadku

dyrektor Instytutu Studiów Edukacyjnych , której stosunek pracy

uległ ronviqzaniu w 2019 r.-Uczelnia przedmiotowe oświadczenie odebrać miała w treści

umowy o pracę. Jednakze z uwagi na powstanie stosunku pracy w czasie przed wejściem w życie

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce doszło do przeoczenia, które skutkowało brakiem

odebrania przedmiotowych oświadczeń. Nadmienić należy jednak, iż zarówno

jaki wolłesiezatrudnieniawUczelni

spełniały wymogi stawiane nauczycielom akademickim w treści art. 113 ustawy Prąwo

o szkolnictwie wyższym i nąuce.s3

Nalezy zauwuŻyó, iż Rektora otaz Dyrektora Instytutu zatrudniono pomimo braku

udokumentowania spełnienia wymogów wynikającychz art.109 ust. 1pkt2-5 Psw.

Ponadto w toku kontroli ustalono, ŻeUczelnianię zamięściła w umowach o pracę informacji,

czy Uczelnia jest podstawowvm miejscem pracy. obowiązek zatnieszczenia takiej informacji

wynika z art. I19 ust. 1 pkt. 3 Psv, oraz art, 120 ust. I Pswn,

Rektor Uczelni wyjaśniła, iŻ w Uczelni przyjęta była praktyka, iŻ w celu oznaczenia

podstawowego miejsca pracy do umowy dołqczane było osobne oświadczenie, stanowiqce

integralnq część umowy. W przypadku nauczycieli akademickich, dla których Wyższa Szkoła

Nauk Pedagogicznych w Warszawie stanowi podstawowe miejsce pracy takowe oświadczenie

było odbierone, w innym przypadku nie było dołqczane do umowy prĘmowano, iż Uczelnia

stanowi dodatkow e miej sce pracy.sa

Nalezy zauwaŻyó, iż kontrolujący zwrócili się pismem z dnia 19 lutego 202I r. z prośbą

o przesłanie dokumentów potwierdzających złoŻenie przez 1auczycieli akademickich

oświadczeń, CZY Uczelnia jest podstawow)rm miejscem pracy. Uczelnia nie ptzesłała

53 dowód; akta kontroli Wyjaśnienia Ręktora z 10 listopada2020 r
5a dowód: akta kontroli WyjaŚnienia Ręktora z 10 1istopada2020 r
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wymaganych dokumentów lub wyjaśnień. Brak odpowiedzi zę strony Uczelni daje podstawę

przyjęcia stanowiska,iżtakowe oŚwiadczenia nie zostały złożone, co stanowi nieprawidłowośÓ.

3.7. Wypłacanie wynagrodzenia nauczycielom akademickim.

Uczelnia nie przekazała Regulaminu wynagradzania1], kart wynagrodzeń nauczycieli

akademickichsG oraz historii rachunku bankoweg o, z którego dokonywano wypłat

wynagrodzenia,wobec czego nie było możliwe dokonanie analizy prawidłowości ustalania

wysokości wynagrodzenia i terminów jego wypłacania.

Na nieprawidlowości w zakresie wypłacania wynagrodzenia nauczycielom akademickimo

polegające na naruszeniu art. 85 $ 1 i 2 Kodeksu pracy' wskazują wyjaśnienia Rektor

Uczelni, z których wynika, że Uczelnia posiada zobowiązania wobec nauczycieli z Ętułu
wynagrodzeńw łącznej wysokości 296 904,77 zł.

Działalność Uczelni w tym zakresie ocenia się negatywnie. Za powstałe nieprawidłowości

odpowiedzialność ponosi Rektor Uczelni.

Zgodnie z art. 85 $ 1 i $ 2 Kodeksu pracy wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co

najmniej raz w miesiqcu, w stałym i ustalonym z góry terminie. Wynagrodzenie za pracę płatne

razw miesiqcuwypłaca się z dołu, nienłłocznie po ustaleniu jego pełnej wysokości, nie później

jednak niż w ciqgu pierwszych 10 dni następnego miesiqca kalendarzowego.

W trakcie czynności kontrolnych ustalono, żeUczęlniaw Żadnym dokumencie wewnętrznym

nie uregulowała terminu wypłaty wynagrodzenia. Analiza zawartych umów z nauczycielami

akademickimi, wynienionymi w tabeli nr 25 wykazała, Że w przedmiotowych umowach

r ównieŻ nie zo stał określony termin wypłaty wynagrodzenia. 57

W związlu z powyŻszym Uczelnia była zobowiązana do stosowania tęrminu wypłaty

wynagrodzeń określonego w Kodeksie pracy.

Tab. 25 Wykaz nauczycieli akademickich objętych próbą kontroli w zakresie terminowości

wypłat wynagrodzeń.

Lp. Imię nazwisko Data zawarcia
umowy

okres obowiązywania
umowy

1 01.10.2018 nieokreślony
2 02.10.2018 nieokreś1ony

55 Pisma do Rektora Uczelni: z dnia 14 września 2020 r', z drua 22 lutego 2O2l r.
56 Pismo do ręktora Uczelni z dnia22lutego 2021 r.
57 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora lJczęlniz dnia 6 paździemika2020 r. oraz z dnia 20 grudnia
2020 r.
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01.10.2017 nieokreŚ1ony

W trakcie czynności kontrolnych Zwracano się do Uczelni o przekazanie Regulaminu

wynagradzania, obowiązującego w Uczelni w okresie objętym kontrolą, kart wynagrodzeń

nauczycieli akademickich oraz historii rachunku bankowego, zktóregoUczelnia dokonywała

wypłat wynagrodzeńs8. Do dnia sporządzenia niniejszego dokumentu Uczelnia nie przedstawiła

żądany ch dokumentó w or aZ ni e prz ed s t aw Iła p ow o dów i ch ni eprz ek azania.

Na nieprawidłowości w wypłacaniu wynagrodzęi nauczycielom akademickim wskazują

wyjaśnieniaRektorUcze|nizdnial1stycznia202Ir.:Informuję,żewolcresieobjęĘmkontrolq,

ze względu na odczuwane jeszcze skutki złej sytuacji finansowej uczelni, spowodowanej

zadłużeniem z poprzednich olcresów, pensje pracowników (...) nie były płacone w terminie'

Uczelnia doszła do poroztlmienia z poszczególnymi pracov,nikami w zalcresie odroczenia

zapłaty zaległości z tytułu umów o pracę i zawarła stosowne ugody. Doprowadziło to do

sytuacji, w której Uczelnia uznąła wobec pracowników swój dług i zobowiqzała się do jego

uregulowaniaw olcreślonychw treści poszczególnychugódterminie. Zawarcie przedmiotowych

ugód doprowadziło do odroczenia terminów płatności wynagrodzeń pracowników i zapobiegło

utr acie prze z Uczelnię c ennych pr acow nikówsg.

Analiza Porozumień zawartych z nauczycielami akademickimi wyrrrienionyrrri w tabeli nr 26

wykazała, ŻęUczelnia zobowiązała się do uregulowania wszelkich swoich zaleglości z tfiłu
wynagrodzeń najpóźniej do dnia 30 września 202I r. Ponadto Uczelnia zadeklarowała,

żebędzie dwyć do spłaty całego za|eg]ego wynagrodzeniaprzedpowyŻszymterminem.

58 Pisma do Rektora Uczelni: z dnia 2 grudnia 2020 r., z dnia ll stycznia 2O2I r., z dnia 18 stycznia 2O2l r.,

z dnia 26 stycznia 2021 r., z dnia 22 lutego 202I r.
59 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Ręktora Uczelni z dnia 11 stycznia 2O2I r'

3

4 01.10.2018 nieokreś1ony

5 01.10.2018 nieokreŚ1ony

6 01.10.2019 nieokreś1ony

1 01.10.2019 określony do 30.06.2020

8 01.10.2019 nieokreślony

9 01.10.2018 nieokreślony

10 01. r0.2019 nieokreślony

1l 01.10.2019 nieokreślony

I2 01. r0.2018 nieokreślony

13 0t.10.2017 nieokreślony

t4 01.10.2018 nieokreŚlony
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Rektor Uczęlni przy piśmi e z dnia 1 5 lutego 2022 r. przedstawiła zaularte 29 września 2021 r .

Aneksy do ww. Porozumień, na mocy któryclr przedłużono termin zapłaty zaległych

wynagrodzeń do dnia 31 grudnia 2022 r.

Zww. Porozumieńwynika,ŻeUczelniazobowiązała się do terminowej wypłaty wynagrodzen,

począwszy od w5magrodzenia za styczen 2022 r. W zaŁączeniu przekazano potwierdzenia

dokonania wypłaty wynagrodzenia za styczen 2022 r. nauczycielom akadeinickim

wymienionym w tabeli rtr 26.60

Z danychprzekazanychprzez Rektora Uczelni w dniu 22 stycznia\\Zl r. wynika, ŻelJczęlnia

posiada wobec nauczycieIi akademickich zobowiązania z tytlilu wynagrodzeń w łącznej

wysokości 296 904,17 zł, co zostało przedstawione w tabeli nr 26.

Tab. 26 Zobowiązania Uczelni wobec nauczycieli akademickich z tytlłu wynagrodzeń

wg. stanu nadzięn 18 stycznia 202l r.

Dane źródłowe: pismo Ręktora Uczelni z dnia2} stycznia 2O2| r.6I

60 dowód; akta kontroli str. 992-l015
6l dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z dnia22 stycznia 2O2| r.

Lp. Imię nazwisko
Data

zawarcia
umowy

Okres
obowiązywania

umowy

Wynagrodzenie miesięczne netto
(w zl)

Zobowiązanie
Uczelni na
dzień 18

stycznia 2021
r.

(w zł)
I nieokreślony 960,3r 26 606,23

2 nieokreś1ony r 633,78 0,00

J nieokreślony 10 518,58 0,00

4 nieokreślony 960,31 26 606,23

5 nieokreślony 1920,62 53 212,47

6 nieokreślony 960,3r 15 082,52

7
określony do
30.06.2020

960,31 8 642,79

8 nieokreślony 960,31 15 082,52

9 nieokreślony 960,31 26 606,23

10 nieokreślony | 920,62 30 165,03

11 nieokreślony 960,31 t5 082,52

t2 nieokreślony 960,31 26 606,23

l3 nieokreślony 3 968,34

1920,62

0,00

53 212,00I4 nieokreślony
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W tym miejscu należy zauważyc,ŻeUczęlnianieprzekazała dokumentów Źródłowych, wobec

czego nie było możliwe dokonanie analizy prawidłowości ustalania wysokości wynagrodzenia

i terminów jego wypłacania, jak równieŻ prawidłowości ustalenia wysokości zobowiązail

U cz elni z tytułll w yna gro dz ei nauczy ci el i akad emi cki ch.

Wypłacanie wynagrodzeńnauczycielom akademickim niezgodnie z wymogami wynikającymi

z art.85 $ 1 i 2 Kodeksu Pracy stanowi nieprawidłowośó.

3.8 Prowadzenie akt osobowych naucrycieli akademickich.

W toku kontroli zbadano akta osobowe 14 nauczycieli akademickich wymienionych

w tabeli nr 25 niniejszego dokumentu.

Ustalono, że dokumenty w teczkach akt osobowych nauczycieli akademickich nie byĘ
gromadzone chronologicznie oraz nie sporządzono spisu tych dokumentówo czym

naruszono $ 6 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja

1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach

zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika62

oraz $ 4 ust. I rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia

10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczrft.

Akta osobowe pracowników zatrudnionych w 2017 r. oraz2018 r. nie zostały podzielone

na części Ao B, C, czym naruszono $ 6 ust. 2 pkt lr213 rozporządzenia w sprawie zakresu

prowaclzenia przez pracodawców dokumentacfi, 
^ 

akta pracowników zatrudnionych

w 2019 r. nie zostaĘ podzielone na części A, Bo C, D crym naruszono $ 3 pkt l'r 2r 3, 4

rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Kopie dokumentów znajdujące się w aktach osoborvych nie zostaĘ potwierdzone za

zgodnośó z oryginałem. Powyższym naruszono $ 5 rozporządzeniaw sprawie dokumentacji

pracowniczej.

W aktach stwierdzono brak dokumentów, o których mowa w s 6 ust.2 pkt 1o pkt.Zb _2l

oraz pkt 3 rozporządzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców

dokumentacji oraz $ 3 pkt 1', 2a, 2c, 2e, zfr 2h, 2m, 2n, 2p, 2r, pkt 3 i 4 rozporządzenia

w sprawie dokumentacji pracowniczej.

62 Dz. lJ. z 2017 t., poz. 894' dalej: rozporządzenie w sprawię zakresu prowadzenia przez pracodawców
dokumentacji
63 Dz. U. z 2018 r. poz.2369. dalej: rozporządzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
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Stroną reprezentującą Uczelnię przy zawieraniu umowy o pracę z 11 nauczycielami

akademickimi była osoba nieuprawnionao co stanowi naruszenie art,23 ust.2 pkt.5 Pswn.

Ponadto stwierdzono niezrealizowanie za|eceń pokontrolnych sformułowanych

w Wystąpieniu pokontrolnym z dnia 28 sĘcznia 2014 r. w zakresie uzupełnienia

kompletności akt osobowych nauczycieli akademickich, w tym obowiązku prowadzenia

teczek akt osobowych pracowników z zachowaniem należytej starannośc i oraz

gromadzenie w nich wszystkich dokumentów kadrowych dotyczących pracowników.

W związku z powyższym działalność Uczelni w kontrolowanym obszarze ocenia się

negaĘwnie. Za powstałe nieprawidłowości odpowiedzialność ponosi Rektor Uczelni.

W okresie do 31 grudnia 2018 r. w zakresie obowiązku prowadzenia akt osobowych

obowiązywało rozporządzenie w sprawie zalłesu prowadzenia przez pracodawców

dokumentac7i. Według $ 6 ust. I i2 pracodawca zal<łada i prowadzi oddzielne dla każdego

pracownika akta osobowę składające się z 3 części obejmujących m.in.:

1) w części A - dokumenty zgromadzone w związlll z ubieganiem się o zatrudnienie,

określone w przepisach $ 1 ust. 1 i 2 ww. rozporządzenia (tj. m.in. wypełnionego

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie oraz świadectw pracy

z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentów potwierdzających okresy

zatrudnienia);

2) w części B - dokumenty dotyczącenawiązania stosunku pracy orazptzebiegu zatrurlnienia

praoownika, w tym m.in.:

o umowg o pracę'

o pisemne potwierdzenie zapoznania się przez pracownika z przepisami i informacjami

określonyni w $ 3 orazzaświadczeniao ukończeniu wyrrraganego szkolenia w zakresie

bezpieczeitstwa i higieny pracy,

o oświadczenie pracownika będącego rodzicem lub opiekunqn dziecka o zamtarze hlb

o braku zamiaru korzystania z uprawnień określonych w przepisach wymienionych

w art. 1891 Kodeksu pracy,

o dokumenty dotyczące powierzenia pracownikowi mieniaz obowiązkiem zwrotu albo do

wyliczenia się,

o dokumenty związane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych,

o dokumenty związane z korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzyńskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu

ojcowskiego i urlopu wychowaw czego,
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. orzeczęnia lekarskie wydane w związku Z przeprowadzonymt badaniami okresowymi

i kontrolnyrni,

o informacje dotyczące wykonyr,vania przez pracownika powszechnego obowiązku

obrony;

3) w części C - dokumenty związane z ustaniem zatrudnienia, w tym m.in.:

. oświadczenie o wypowiedzeniu |ub rozwiązaniu umowy o pracę'

. kopię wydanego pracownikowi świadectwapracy,

. orzeczenia lekarskie wydane w związku z ptzeptowadzonymi badaniami okresowymi

po rozwiązaniu stosunku praay.

Według $ 6 ust. 3 ww. rozporządzenia, dokumenty znajdujące się w poszczególnych częściach

akt osobowych powinnybyÓułożone w porządku chronologicznym oraz ponumerowane; kuŻda

ztychczęści powinna zawierai pełny wykazznajdujących się w nich dokumentów.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. w kontrolowanyrn obszarze obowiązywało rozporządzenie

w sprawie dokumentacji pracowniczej. Według $ 3 rozporządzenia pracodawca prowadzi

oddzielnie dlakaŻdego pracownika akta osobowe składające się z 4 części, w t5lm m.in.:

1) w części A _ oświadczenia lub dokumenty dotyczące danych osobowych, zgromadzone

w związku z ubteganiem się o zatrudnienie, a takze skierowania na badania lekarskie

i orzeczenia lekarskie dotyczące wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich

(art.229 g I pkt 1, $ 11 i 12 Kodeksu pracy);

2) w części B - oświadczetria lub dokurrrerrty dotyczące nawiązania stosutrku pracy oraz

przebiegt zatrudnienia pracownika, w tym m.in.:

o oświadczenia lub dokumenty dotyczące danych osobowych, gromadzone w związl<tl

z nawiązaniem stosunku pracy )

o umoWg o pracę'

. zakres cz1mności (zakres obowiązków), jeżeli pracodawca dodatkowo w tej formie

okręślił zadania pracownika wynikające z rodzaju pracy' określonego w umowie

o pracę'

o potwierdzenie zapoznania się przez pracownikai

-ztteściąregulaminu pracy (art.rc43 $ 2 Kodeksu pracy) albo obwieszczęnia (art. 150 $ 7

Kodeksu pracy),

- zprzepisami oraz zasadarribezpieczenstwa i higieny pracy (art. 2374 $ 3 Kodeksu pracy),
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. potwierdzęnie poinformowania pracownika - o ryzyku zawodowym, które wiąze się

z wykonywaną praaą, otaz o zasadach ochrony przed zagtoŻeniami (art. 226 pkt 2

Kodeksu pracy),

o dokumenty potwierdzające ukończenie wymaganego szkolenia w zakresie

bezpieczeństwa i higieny ptacy,

. dokumenty związane Z ubieganiem się i korzystaniem ptzez pracownika z urlopu

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyftskiego, urlopu

rodzicielskiego, urlopu oj cowskiego lub urlopu wychowaw cze1o,

o dokumenty związane z łączeniem korzystania z urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu (art.1821" Kodeksu

pracy),

o oświadczenie pracownika będącego rodzicem lub opiekunem dziecka o zarctiarzęlub

o braku zamiaru korzystania z uprawnień związanych z rodztcielstwem

(art. 1 89t Kodeksu pracy),

o skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczące - wstępnych badań

lekarskich (art. 229 $ 1 pkt 2 Kodeksu pracy), okresowych i kontrolnych badań

lekarskich (art. 229 $ 2 i 5 Kodeksu pracy),

3) w części C - oświadczenia lub dokumenty związane z rozwiązaniem albo wygaśnięciem

stosunku pracy) w tym m.in.:

o oświadczęniazwiązane zrczwiązaniem umowy o pracę'

o wnioski dotyczące wydania, sprostowania lub uzupełnienia świadectwa pracy'

o kopię wydanego świadectwa pracy,

4) w części D - odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz ittne dokumenty związane z ponoszeniem

przez pracownika odpowiedzialności porządkowej lub odpowiedzialności określonej

w odrębnych przepisach, które przewidują zatarcie kary po upływie okreŚlonego czasu.

Kontrolujący dokonali analizy akt osobowych 14 nutczycieli akademickichóa pod kątem ich

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa. Stwierdzono, iŻ z 5 nauczycielami

akademickimi6s zawarto umowy o pracę w dniu I puŻdziemlka 2019 r., natomiast

z pozostałymi nauczycielami zawarto umowy w 2Ol1 r. i 2018 r. Z powyższego wynika,

65
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tżw zakresie obowiązku prowadzenia akt dla 5 nauczycieli akademickich miały zastosowanie

przepisy rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej. Natomiast w stosunku do

pozostałych nauczycieli miały zastosowanie przepisy rozporządzenia w sprawie zalcresu

pr ow adzenia prze z prac odaw c ów do kument acj i.

Stwierdzono, iz spośród 14 objętych kontrolą akt osobowychnauczycieli akademickich, Żadnę

nie spełniały wyrnagań określonych przepisami prawa. Ustalono, ze dokumenty w teczkach akt

osobowych nauczycieli akademickich nie bvłv gromadzonę chronologicznie oraz nie

sporządzono spisu tych dokumentów, czw naruszono $ 6 ust. 3 rozporządzenia w sprawie

zalłesu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji oraz $ 4 ust. 1 rozporządzenia sprawie

dokumentacji pracowniczej. Akta osobowe pracowników zatrudnionych w 2017 r' oraz 2018 r.

nie zostały podzielone na części A, B, C, czyrn naruszono $ 6 ust. 2 pkt 1, 2,3 rozporządzenia

w sprawie ząlcresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji, a akta pracowników

zatrudnionych w 2019 r. nie zostały podzielone na części A, B, C,D czym naruszono $ 3

pkt 1, 2, 3, 4 rozporządzenia w s pr aw ie dokumentacj i pr ac owniczej.

Kopie dokumentów znĄdĄące się w aktach osobowych nie zostały potwierdzone zazgodnośÓ

z orygsnałem, cZW naruszono $ 5 rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej.

W aktach stwierdzono brak dokumentów, o których mowa w $ 6 ust. 2 pkt 1, pkt}b -2I oraz

pkt 3 rozporządzenia w sprawie zalcresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji oraz

$ 3 pkt 1,2a,2c,2e,2f,2h,2m,2n,2p,2r, pkt 3 i 4 rozporządzeniaw sprawie dokumentacji

pracowniczej.

W odpowiedzi na zapytanie kontrolujących z dnia 18 stycznia 202I r., dlaczego sposób

prowadzenia akt osobowych nie spełnia wymogów prawa, pismem z dnia22 stycznia202I r.

Rektor Uczelni poinformowała, że (...) akta zostały przekaząne zgodnie ze stanemfaktycznym.

obecnie teczki osobowe pracowników Uczelni poddane zostały analizie prawnej

i uzupełniane.66

Zatem Kontrolowany nie wyjaśnił przyazyn braku spełnienia wymogów prawa w zakresie

prowadzenia akt osobowych.

W toku kontroli stwierdzono,iżw 2przypadkach67 umowy o pracę w imieniu L]czelnipodpisała

Rektor Uczelni, a w pozostałychprzypadkach przedstawiciel założyciela Uczelni. Ustalono, że

na podstawie $ 26 ust. 1 Statutu Uczelni z 2017 r. Rektor Uczelni była uprawniona do

podpisania umów o pracę z dwoma osobami (z

6ó dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z22 stycznia202| r
67
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), poniewaz osoby te jednocześnie zostały powołane do pełnienia funkcji Dyrektora

Instytutu oraz Zastępcy Dyrektora Instytutu Studiów Edukacyjnych.

od 1 paździemika 2018 r' przepisy $ 28 ust. 2 pkt.5 Statutu IJczęIni z 2OI7 r. oraz tozsame

przepisy $ 28 ust. 2 pkt. 5 Statutu lJcze|ni z20I9r., zktóryc}l wynika, Żę do kompetencji

kancletza naleŻało w szczególności nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy

znauczyci'elami akademickimi oraz zawieranie umów o pracę Z pracownikami niebędącymi

nauczycie|ami akademickimi były sprzeczne z art' 23 ust. 2 pkt 5 Pswn, poniewaz to do zadan

rektora naleŻy wykonywanie w Uczelni czynności z zabesuprawa pracy.

Jak wynika z w7ttycznych MNiSW dotyczących stosowania przepisów Pswn68, IJczęlnia

w ramach zagwarantowanej ustawą autonomii posiada m. in. uprawnienie do samodzielnego

ustalenia w statucie struktury organizacyjnej, określenia funkcji kierowniczych, jak równieŻ

ustalenia innych organów uczelni -takŻe jednoosobowych. Jednocześnie określonej w statucie

funkcji kierowniczej nie moŻna wprost przypisaó kompetencji zastrzeŻonychprzez ustawę dla

organu uczelni np. dla rektora. Ustawowe kompetencje rektora nie mogą być delegowane

w statucie na inny organ. W przypadku ustalenia innych organów jednoosobowych niż rektor,

do ich właŚciwościmoŻnaprzypisać określone zadania,jednakze nie mogą być one sprzeczne

z przepisarrti ustawowymi. Zatem 11 umów o pracę69 powinno zostaó zawarte (w okresie

odt października 2018 r. do l października 2019 t.) nie przez przedstawiciela załoŻyciela

Uczęlni działającego w związku z nieobsadzeniem stanowiska kanclęrza Uczelni, lecz przez

Rektora Uczelni.

W 2013 r. została przeprowadzona kontrola Uczelni (ówcześnie pod nazwąWyższa Szkoła

Edukacji Zdrowotnej i Nauk Społecznych w Łodzi). Minister przeprowadził kontrolę

w zakresie zgodności działaniaorganów uczelni zprzepisami prawa, statutem orazuzyskanymi

uprawnieniami, a takŻe z treścią uzyskanego pozwolenia na działalnośó. W Wystąpieniu

pokontrolnym z dnia 28 stycznia Ż0l4 r. stwierdzono m.in.

o W wyniku analizy dokumentacji zawartej w teczkąch osobowych nauczycieli

akndemickich zaliczanych do minimów kadrowych (...), stwierdzono w kilku

przypadkach brak: aktualnych zaświadczeń badań lekarskich,' potwierdzenia

ó8 htęs://intranet.nauka.gov.pVindex.php/componenVustawa_mętad anęhazametadane/84
69
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''Za zgodność z oryginałem" kopii dyplomu ukończenia studiów, zaświadczeń

o ukończeniu szkolenia bhp oraz w dwóch przypadkach brak dyplomu dra hab.

o Uczelnia nie w pełni zrealizowała zalecenie pokontrolne, wydane po kontroli

przeprowadzonej w 20 ] 0 r., doĘczqce prowadzenia teczek akt osobowych pracowników

w sposób kompletny' ze szczególnym uwzględnieniem oświadczeń o zaliczeniu do

minimum kadrowego, z których będzie wynikało, że spełniony jesl wymóg art. 9 pkt 4

ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym - (...) W trakcie czynności kontrolnych uczelnia

us unęł a niepr aw i dł ow o ś ć.

W zaleceniach pokontrolnych sformułowanych w Wystąpieniu pokontrolnyrr z dnia

28 stycznia 2014 r. wskazano na potrzebę przeprowadzenia analizy zawaftości teczek akt

osobowych wszystkich pracowników pod względem ewentualnych braków w dokumentacji

kadrowej. Ponadto zalęcono prowadzenieteczek akt osobowych pracowników z zachowaniert

naleŻytej staranności, gromadzenie w nich wszystkich dokumentów kadrowych dotyczących

pracowników.

W piśmie z dnia 1 1 lutego 2014 r. Rektor Uczelni poinformował Ministra Nauki i Szkolnictwa

WyŻszego o zrealizowaniu zalecen pokontrolnych, w tym m.in. o przeprowadzeniu

szczegółowej analizy zawaftości teczek akt osobowych wszystkich pracowników pod

względem ewentualnych braków w dokumentacji kadrowej.

Ustalenia dokonane w niniejszej kontroli wskazują nanięzręalizowanie zaleceipokontrolnych

zŻ0I4 r. w zakresie prowadzenia teczek akt osobowych pracowników.

3.9 Pobieranie opłat od studentów.

Zasady pobierania i wysokoŚć opłatza usługi edukaryjne w roku akademickim2018l2019,

zostaĘ ustalone przez inny organ, niż wskazany w $ 39 ust. 2 Statutu Uczelni z dnia

24 lutego 20|7 r., tj. niezgodniez ań.99 ust. 4 Psw.

W zarządzeniu Rektora Uczelni z dnia 15 maja 2018 r. w sprawic ustalcnia tabeli opłat za

studia orazzarządzeniu Rektora Uczelni z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie ustalenia tabeli

opłat za studia określono opłaĘo do których pobierania Uczelnia nie była uprawniona,

tj. z naruszeniem art.80 ust.6 Pswn.

oplaĘ pobierane od student ów orazich wysokośó w roku akademicki m2019t2020 ustalone

zostaĘ przezRektora Uczelni przed rozpoczęciem rekrutacji. Tabela opłatza studia w roku

akademicki m 20 19 12020 została zaopiniow ana przez Prezydium Sam orządu Studenckiego

Wyższej SzkoĘ Nauk Pedagogicznych w Warszawie. Powyższe spełniało wymogi

wynikające z art. 80 ust. 2 Pswn.
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Wysokość opłat za wydanie legitymacji studenckiej, wydanie duplikatu legitymacji

studenckiej w okresie objętym kontrolą zostaĘ określone zgodnie z $ 18 rozporządzenia

w sprawie dokumentucji przebiegu studiów oraz z $ 36 rozporządzenia w sprawie studiów.

Wysokość opłaty rekrutacyjnej w roku akadmickim 201912020 została określona zgodnie

z $ 38 rozporządzeniaw sprawie studiów,

W przypadku dwóch studentów opłaĘ za dokonanie wpisu warunkowego na wyższy

semestr zostaĘ pobrane w wysokości niezgodnej z Zarządzeniem Rektora Uczelni z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia.

Uczelnia uniemożliwiła przeprowadzenie pełnej weryfikacji prawidłowości pobierania

opłat od studentów.

Działalność Uczelni w tym zakresie ocenia się negatywnie. Za powstale nieprawidłowości

odpowiedzialność ponosi Rektor Uczelni.

3.9.1 Ustalenie wysokości pobieranych opłat od studentów

Zgodnie z art. I92 ust. 1 pkt 8-10 Psw, minister właściwy do spraw szkolnictwa wyŻszego

został upowazniony do określenia, w drodze rozpotządzenia sposobu prowadzęnia przez

uczęlnie dokumentacji przebiegu studiów, dokonywania sprostowań i wydawania duplikatów,

uwierzytelniania dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicąoraz wysokości

i sposobu pobierania opłaty za wykonywanie tych czynności, a takŻe za w:ldanie dyplomu

sow w rrkończenia

dokumentów. w $ 18 rozporządzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiów, wydanego na

podstawie wskazanego powyzej upowaznienia, określono uprawnienie uczelni do pobierania

opłat za wydanie legitymacji studenckiej i jej duplikatu, indeksu i jego duplikatu, dyplomu

ukończenia studiów, jego duplikatu oraz dodatkowego odpisu dyplomu w thtmaczeniu na język

obcy, świadectwa ukończenia studiów podyplomowych i jego duplikatu. Ponadto, zgodnie

zww. $ 18 za wydanie duplikatu dokumentu lJcze|niajest uprawniona do pobierania opłaty

o połowę wyŻsząod opłaty zawydanie oryginału.

Zgodnie z art. 264 ust. 2 Pwu-Pswn w roku akademickim 201812019 Uczelnia zawierała

z osobami rozpoczynĄącymi studia umowy określające waruŃi pobierania opłat związanych

z odbywaniem studiów oraz opłat za usługi edukacyjne, a takŻe wysokośó tych opłat,

nazasadach określonych w rozporządzęniuw sprawie dokumentacji przebiegu studiów.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 Psw w roku akademickim 20I8l20l9 zasady pobierania i wysokośó

opłat w uczelni niepublicznej określał organ wskazany w statucie.
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od I paździemika 2019 t. zgodnie z art. 80 ust. 2 Pswn UczęInia przed rozpoczęciem

rekrutacji ustala opłaty pobierane od studentów oraz ich wysokośó. W roku akademickim

201912020 przedmiotowy zakres kontroli regulowanybyłrozporządzeniemw sprawie studiów.

w $ 36 ww. rozporządzeniaokreślono wysokość opŁatzawydanie indeksu oraz jego duplikatu,

wydanie odpisu innego niz wydanego na podstawie art.77 ust. 2 Pswn, wydanie duplikatu

dyplomu ukończenia studiów oraz duplikatu suplementu do dyplomu, Za wydanie

elektronicznej legitymacji studenckiej' jej duplikatu otaz Za uwierzytelnienie dokumentów,

o których mowa w art. 78 ust. I Pswn, przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą.

Natomiast w $ 38 ww. rozporządzenia określono wysokośó opłaty rekrutacyjnej.

Zaruądzeniem Prezesa Zarządu1D rt 4l2OI7 z dnia} puŻdziem[ka2}I7 r. w sprawie zniesienia

opłaty relcrutacyjnej dla kandydatów na studia w Wyższej Szkole Edukacji Zdrowotnej i Nauk

Społecznych w Łodzi zniesiono opłaty rekrutacyjne w roku akademickim}Ol8l}Ol9.71

opłaty za usługi edukacyjne w roku akademickim 20I8l20I9 zostały ustalone Zarządzenierrl

Rektora Uczelni z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia'1z Wysokość

opŁat przedstawia poniŻsza tabela. W ww. zaruądzeniu określono równiez wysokośó opłaty

rekrutacyjnej, co było sprzeczne z Zarządzeniem Prezesa Zarządu nr 4l20I7 z dnia

2 puździemika 2017 r. w sprawie zniesienia opłaty relłutacyjnej dla kandydatów na

studia Wyższej Szkole Edukacji Zdrowotnej i Nauk Społecznych w Łodzi w roku akademickim

2Ar8l2AI9.

Tab.27 Wysokość opłat za usługi edukacyjne w roku akademickim2018l20l9

'l0 
- Pręzes Zarządu spółki Fronimos Sp. z o'o.

71 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Ręktora z dnia27 listopada 2020 r
72 dowód: akta kontroli WyjaŚnienia Rektora z dnia}7 listopada 2020 r

W Rodzaiusługi Wysokośó opłaty (w zł\
I Opłata rekrutacyina 85,00
2 Wydanie lęeitymacii studenckiei 22,00
3 Wydanie

studenckiei
duplikatu legitymacji 33,00

4 Zaśvłiadczęnie (w tym wypełnienie
druków)
w ięz. polskim - studqrci

15,00

5 Zaświadczęnię (w tym wypełnienie
druków)
w sęz. obcym - studenci

60,00

6 Zaświadczęnie (w tym wypełnienie
druków)
w sęz. polskim - absolwenci

60,00
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7 Zaświadczenie (w tym wypełnienie
druków)
w jęz. obcym - absolwenci

150,00

8 Koszty za przesyłkę pocztową 15,00
9 Archiwizacja dokumentów 860,00
10 opłata zamonit 20,00
11 opłata za przedłużenie terminu złoŻenia

pracy dyplomowej
100% czesnęgo za Semestr,

proporcjonalnie do czasu opóźnienia
l2 Zmiana specialności 100,00
13 opłata zaróżmice programowe' w tym:

- do2przedmiotów,
- do 5 przedmiotów,
- powyżej 5 przedmiotów

do 650
zwolnienie z opłaty

200,00
600,00

14 Warunkowy wpis na wyższy semestr 350,00
(opłata semęstralna za I zaięcia)

Wysokośó opłat za wydanie legitymacji studenckiej oraz wydanie duplikatu legitymacji

studenckiej została określona w ww. zarządzeniv zgodnie z $ 18 tozporządzerliaw sprawie

do kument acj i pr zeb i e gu s tudiów.

Zgodrue z art. 80 ust. 6 Pswn Uczelnia nie może pobierać opłat za czynności związane

z weryfikacją efektów uczenia się określonych w programie studiów otaz za wydanie

dokumentów mviązanych z przebiegsem studiów innych niz określone w art. 79 ust. 2 pkt 3-5

Pswn. Zgodrne z art. 8I pkt. |2 Pswn minister właściwy do spraw szkolnictwawyższego zostil.

upowazniony do określenia w rozpotządzeniu wysokości i sposobu pobierania opłat Za

uwicrzytelnianie dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagruticą, za wydante

indeksu i legitymacji studenckiej oraz za wydanie duplikatów tych dokumentów, a takŻe za

wydanie odpisów w językach obcych dyplomu ukończenia studiów i suplementu do d1plomu lub

duplikatu d1plomu ukończenia studiów i suplementu do dyplomu. W $ 36 rozporządzenia

wsprawie studiów Minister olaeślił wysokość opłatza wydanie indeksu, zawydanie odpisu

innego niŻwydany na podstawie art. 77 ust.2 Pswn, dyplomu ukończenia studiów w języku

obcym, suplementu do dyplomu w języku obcym, zawydanie duplikatu dyplomu ukończenia

studiów, duplikatu suplementu do dyplomu, wydanie elektronicznej legitymacji studenckiej,

uwierzytelnienie dokumentów, o których mowa w art. 78 ust. l Pswn, przeznaczonych do

obrotuprawnego zzagranicą. Wedfug $ 36 ust. 2rozporządzeniaw sprawie studiów zawydarlie

duplikatu elektronicznej legitymaoji studenckiej lub indeksu pobiera się opłatę o połowę

wyŻszą od opłaty zawydanie oryginału.
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opłaty za usługi edukacyjne w roku akademickim 20L9l2020 zostały ustalone Zarządzeniem

Rektora Uczelni z dnia 16 mĄa2OI9 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia.]3 WysokoŚó

opŁat pr zedstawi a p oniŻsza tabel a.

Tab. 28 Wysokość opŁat za usługi edukacyjne w roku akademickim 201912020

Lp Rodzaiusfugi Wysokośó opłaty (w zł)
I opłata rekrutacyjna 85,00
Ż Wydanie leeitymacii studenckiei 22.00
J Wydanie

studenckiei
duplikatu legitymacji 33,00

4 Zaśwladczenię (w tym wypełnienie
druków)
w jęz. polskim - studenci

15,00

5 Zaświadczenie (w tym wypełnienie
druków)
w ięz.obcyrn - studęnci

60,00

6 Zaświadczenię (w tym wypełnienie
druków)
w ięz. polskim - absolwęnci

60,00

7 Zaśvłiadczenie (w tym wypełnienie
druków)
w ięz. obcym - absolwenci

150,00

8 Ko szty za przesyłkę pocztową 15,00
9 Archiwizaci a dokumentów 860,00
10 Opłatazamonit 20,00
11 opłata za przedhsżenie terminu złożęnia

pracv dwlomowei
100%o częsnęgo za semestr,

proporcionalnie do czasu opóźnienia
T2 Zrruana specialności 100,00
13 opłata za różnice prograllrowe, w tyrrr:

- do 2 przedmiotów,
- do 5 przedmiotów,
- powyzei 5 przedmiotów

do 650
zwolnienie z opłaty

200,00
600,00

t4 Warunkowy wpis na wyższy semestr 350,00
(opłata semestralna za 7 zaięcia\

Wysokośó opłaty za wydanie legitymacji studenckiej, wydanie duplikatu legitymacji

studenckiej oraz wysokośó opłaty rekrutacyjnej została określona w ww. zarządzeniu Zgodnie

z $ 36 oraz $ 38 rozporządzeniaw sprawie studiów.

Prezydium Samorządu Studenckiego WyŻszej Szkoły Nauk Pedagogicznych w Warszawie

Uchwałą nr Il05l20I9 z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie wyrażenia opinii na temat opłat

pobieranych od studentów zaopiniowało powyŻszą tabelę opłat w roku akademickim

201912120, co spełniało wymogi wynikające z art. 80 ust. 2 Pswn'

73 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z dnia27 listopada 2020 r.
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Podsumowując stwierdzić należy, ze Rektor Uczelni wydał uregulowania wewnętrzne

dotyczące opłat z naruszeniem art. 80 ust. ó Pswn, tj. określił opłaty zawydanie zaświadczen,

do których pobierania Uczelnia nie była uprawniona.

W tym miejscu na|eŻy zauwaŻyć, iŻ Zarządzenie RektoraUczelti z dnia 15 maja 20118 r.,

Zarządzenie Rektora Uczelni z dnia t6 maja20l9 r. oraz Zarządzenie Prezesa Zarządu z dnia

2paździemika}Oll r. zostaływydaneprzeznieuprawnionyorgan. Zgodniez$39ust. 2 Statutu

Uczelni z dnia2{lutego 2017 r, zasadypobierania i wysokośó opłat powinien ustalić kanclerz.

3.9.2 Informowanie studentów o wysokości pobieranych opłat.

Zgodnie z art.99 ust. 6 Psw oraz $ 39 ust. 3 Statutu Uczelni z dnia} lutego 2017 r. informację

o wysokości opłat za usługi edukacyjne pobierane w roku akademickim 20I8l20I9 uczelnia

ząmieszcza na swojej stronie internetowej.

Zgodnie z art. 80 ust. 5 Pswn informację o wysokości opłat, o których mowa w ust. 27a, uczelnia

nienvłocznie udostępniaw BiuleĘnie Informacji Publicznej, nłanym dalej ,,BIP", na swojej

stronie podmiotowej.

w związl<tl z powyższym zwrócono się do Uczelni o przedstawienie dokumentu

potwierdzającego zatnięszczenie na stronie internetowej Uczelni informacji o wysokości opłat

za ushugi edukacyjne w roku akademickim 20I8l20I9 oraz dokumentu potwierdzającego

zarnieszczenie ww. informacji, dotyczącej roku akademickiego 201912020, na stronie

podmiotowej Uczelni BIP.

W trakcie czynności Ucze|nia nie przedstawiła żądanych dokumentów. W dniu 10 listopada

2020 r. Rektor Uczelni wyjaśniła, iŻ w 2019 roku doszło do gruntownej przebudowy witryny

internetowej Wyższej Szkoły Nauk Pedagogicznych w Warszalłie, co pozwoliło na integrację

portalu z infrastrukturq umożliwiajqcq prowadzenie lcształcenia przy wykorzystaniu metod

i technik sieciowych, tzvl. ,,na odległość", a także wprowadzenie Szere4u innych ronłiqzań,

r ów ni e ż ki e r ow any c h r]'o,s n,lr] e n t ów n i e p e ł no s pr aw ny c h.7 
5

Ponadto, w wyjaśnieniach z dnia 1I stycznia 202I r., Rektor Uczelni stwierdziła: Uczelnia

w olclesle obJętyn kontrolq w stosunku do opłat za świadczone usługi ałiqzane z procesem

kształcenia opierała się na odpowiednich Zarzqdz;eniach Rektora WSNP, obowiqzujqcych

w danym roku akademickim, których załqcznikiem była Tabela opłat. Tabela opłat

7a art.80 Pswn.
75 dowód: akta kontroli WyjaŚnienia Ręktora z dnia l0 listopada 2020 r
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prezentowana była w formie elektronicznej, a także dostarczana studentowi w formie

papierowej w momencie zapisu na studia. Uczelnią nie prowadzi hłerendy informacji

zamieszczanych na portalu internetowym w formie jakiegokolwiek dokumentu, który mógłby

potwierdzić fakt umieszczenia w sieci Internet dokumentu materialnego. Niniejszym Uczelnia

oświądcza, iż dokonano publikacji tegoż dokumentu w witrynie internetowej Uczelni,

w przewidzianej prawemformie i w obowiqzujqcym terminie.T6

Biorąc pod uwagę fakt, że Ucze|nia nię udokumentowała zamieszczetia przedmiotowych

dokumentów na swojej stronie internetowej oraz na stronie podmiotowej Uczelni BIP, nie

moŻna zweryfikow ac przedmiotowych twierdzefi Uczelni.

Dodatkowo zauwuŻyćnaleŻy, Żewg stanu na dziefi 23 kwietnia 2021 r. na stronie podmiotowej

Uczelni BIP77 nie zamieszczol7o informacji o wysokości opłat za usługi edukacyjne w roku

akademick im 2020 I 2021 .

3.9.3 Pobieranie opłat od studentów

Zgodnie z art. 99a Psw Uczelnia nie mogła pobieraó opłat za rejestrację na kolejny semestr

lub rok studiów, za egzaminy, w tym egzarrin poprawkowy, za egzarnin komisyjny, egzamln

dyplomowy, wydanie dziennika praktyk zawodowych, złoŻenie i ocenę pracy dyplomowej oraz

zawydanie suplementu do dyplomu.

Zgodnie z art. 80 ust. 6 Pswn Uczę|nla nie moze pobieraó opłat za czynności związane

zweryfikacją efektów uczenia się określonych w programie studiów oraz za wydanie

dokumentów związanych z przebiegiem studiów innych niż określone w art. 79 ust. 2 pkt 3-5

Pswn, tj. wydanie indeksu i legitymacji sfudenckiej oraz duplikatów tych dokumentów,

wydanie dodatkowego odpisu dyplomu ukończenia studiów w języku obcym lub odpisu

suplementu do dyplomu orazwydanie duplikatu dyplomu ukończenia studiów lub suplementu

do dyplomu.

W trakcie czynności kontrolnych lJczelnia przedstawiła wydruki z systemu Raks SQL'',

z których wynika, ze w roku akademickim 20t 8 l 2019 :

65 studentów dokonało opłaty zawydanie zaświadczenia,

7ó dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Rektora z dnia llstycznia 202l r.
77 Strona https://wsnp.edu.pVbip/.
78 Strona https://www.raks'pV - Raks SQL - to w pełni zintegrowany system wspomagający zarządzanie
przedsiębiorstwem, przeznaczony ó|a firm handlowych, usługowych i produkcyjnych oraz biur rachunkowych'
System Raks SQL rejestruje wszystkie zdarzęnia gospodarcze zachodzące w przedsiębiorstwię i pokazuje pełny
obraz jego rynkowej działalności.
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40 studentów dokonało opłaty zalegitymację,

68 studentów dokonało opłaty ar chiwizacyjnej,

2 studentów dokonało opłaty za wpis warunkowy'79

Ww. opłaty zawydanie zaświadczeń, legitymację oraz opłaty za archiwtzację pobierane były

w wysokości zgodnej z Zarządzeniem Rektoru Uczelni z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

ustalenią tabeli opłat za studia.

Zgodnieztabeląopłatza studia, stanowiącą załaczn1knr 1do ZarządzeniaRektoraUczelni

z dnia 1 5 maj a 20 1 8 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia, wysokość opłaty za dokonanie

wpisu warunkowego na wyŻszy semestr wynosiła 350 zł za przedmiot. Z dokumentów

przekazanych do kontroli wynika, ze 2 studentów8o dokonało opłat z tego tytułu w wysokości

750,00 zł.

Biorąc pod uwagę powyŻsze, pismem z dnia 22 lutego 202I r., zwrócono się do Uczelni

o złoŻenie stosownych wyjaśnień. Do dnia sporządzenia niniejszego dokumentu Rektor

Uczelni nie przedstawiła żądanych wyjaśnień oraz nie przedstawiła powodów ich

nieptzekazania. Wobec tego na|eŻy stwierdzió' iż opłaty za dokonanie wpisu warunkowego na

wyŻszy semestr zostały pobrane w wysokości niezgodnej z Zarządzeniem Rektora Uczelni

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studia.

W trakcie czynności kontrolnych Uczelnia przestawiła dokumenty księgowe (raporty kasowe)

clraz wyclruki z systemu Raks SQL, zktórychwynika, ze w roku akademickim20l9l2020:

73 studentów dokonało opłaty za wydanie zaświadczenia,

75 studentów dokonało opłaty zalegstymację,

16 studentów dokonało opłaty rekrutacyjnej,

1 0 6 studentów dokonało opłaty ar chiw izacyj nej,

1 student dokonał opłaty z tytlftu róŻnicprogramowych.8 l

Ww. opłaty pobierane były w wysokości zgodnej z Zarządzeniem Rektora Uczelni z dnia

16 maja2019 r. w sprawie ustalenia tabeli opłat za studią.

79 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Ręktora z dnia}7 listopada 2020 r., wyjaŚnienia Ręktora z dnia ll stycznia
2021r.)
80 Nr albumu 5057; 5059
8l dowód: akta kontroli WyjaŚnienia Rektora z dnia}7 listopada 2020 r., wyjaśnienia Rektora z dnia 11 stycznia
202I r., wyjaśnienia Ręktora z dnia 28 stycznia 202l t.
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Niemniej naleŻy stwierdzió, żeUczelnia nie była uprawniona do pobierania opłat, które zostały

nieprawidłowo okreŚlone w przepisach wewnętrznych, w tymza

- zaświadczęnle (w tym wypełnienie druków w jęz. polskim - studenci) -15 zł,

- zaświadczenie (w tyrn wypełnienie druków w jęz. obcym _ studenci) _ 60 zł,

- zaśwtadczenię ( w tym wypełnienie druków w jęz. polskim _ absolwenc|) - 60 zŁ,

zaświadczenie ( w tym wypełnięnie druków w jęZ. obcym _ absolwenci) - l50 zł,

opłaty tezostały pobrane znaruszęniem art. 80 ust. 6 Pswn.

W trakcię czynności kontrolnych Uczelnia nie przedstawlła do kontroli historii rachunku

baŃowego, na który studenci dokonywali opłat za usługi edukacyjne w okresie objętym

kontrolą. W wyjaśnieniach z dnia 22 stycznia 2021 r. Rektor Uczelni stwierdziła: Zgodnie

z art. 408 $ 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, - Prawo o szkolnictwie wyzszym u nauce

(Dz' U. z 2020, poz.85 ze zm.) uczelnia niepubliczna w ramach swojej działalności prowadzi

samodzielnq gospodarkę finansowq. oznacza to, że jej działalność jako przedsiębiorcy,

wylcraczajqcy poza proces lcształcenia jest niezależną od wszelkich organów władzy i nie

podlega kontroli prowadzonej na podstawie przepisów ustawy z dnia ] 5 lipca 201 l r, o kontroli

w administracji rzqdowej (Dz. U. 2020, poz. 224). Takie żqdanie wylcracza ponad zalcres

prowadzonej kontroli i wlłacza w sferę niezalezności przedsiębiorcy Uczelni jako

przedsiębiorcy.82

odnosząc się do powyzszego naleŻy stwierdzió, iż zgodnie z art. 426 ust. 1 pkt I Pswn

w ramach nadzoru nad systemem szkolnictwa wyższego i nauki minister sprawuje nadzór nad

uczelniąmi w zalłesie zgodności działania z przepisami prawa (.. .). Przepis art. 427 ust. I Pswn

stanowi zaś, Że minister może żqdać informacji i wyjaśnień od podmiotów, o których mowa

w art. 426 ust. ], a także dokonywać kontroli ich działalności w zalłesie olcreślonymw tym

przepisie. Minister może żqdać informacji i wyjaśnień również od założyciela. Do kontroli,

u której rrluwa powyzcj, sttrsujc się przepisy o ktlrrlroli w adrnirristrauji rzątlowej

(art. 428 ust. I Pswn).

Ponarlto należ,y z,auważ,yć,, iż, z,gał1nie z wy<lanymi prz,ez Ministra [-Ipoważnien'iam'i', kontrola

Uczelni odbywała się w zakresie zgodności działania organów Uczólni z przepisami prawa

i nadanymi uprawnieniami, a pobieranie opłat od studentów mieści się w ww. zakresie.

82 dowód: akta kontroli Wyjaśnienia Ręktora LJczęlniz dnia22 stycznia 202l r
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Żądante przez kontrolujących przedłozenia historii rachuŃu bankowego było niezbędne do

zweryfikowania zgodności pobierania przedmiotowych opłat zprzepisanri ustawy Pswn oraz

rczporządzenia w sprawie studiów.

W związku zpowyższympismem z dnia}}Iutego 2a2I t zwrócono się ponownie do Rektor

Uczelni oprzekazanie pełnej historii racłrunku bankowego, na który w okresie objętym kontrolą

studenci dokonywali wpłat z tytufu opłat. Do dnia spotządzenra niniejszego dokumentu Rektor

Uczelni nie przedstawiła żądartychwyjaśnień i dokumentów otaz nie przedstalviłapowodów

ich nieprzekazania.

Podkreślerria wynaga, Że nieptzekazanie wszystkich dokumentów zródłowych w badanym

zakręsię uniemozliwiło przeprowadzęnie pełnej weryfikacji prawidłowości pobierania opłat od

studentów.

4. Pozostałe ustalenia.

Pismem z dnia 22lutego 2021 r, zwrócono się do Rektor Uczelni o przekazanie informacji

óotyczącej sposobu wdrozenia Rekomendacji Ministra Nauki i Szkolnictw aWyŻszego z dnia

6 listopada 2019 r. w sprawie działań edukacyjnych i proJitaktycmych majqcych na celu

zapabieganie lrorupcji w szkolnictwie wyższym i nąuce.

Rektor nie udzieliła żądanej informacji, w związku ztymnie mozna ustalić, czy Rekomendacje

zostały w Uczelni wdrożone.

TV ZALNCENIA

Biorąc pod uwagę ustalenią uwagl oraz oceny zawartew niniejszyn wystąpieniu, działającna
podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy o konffoli, zalecam:

1. Przęrowadzanie rekrutacji na sfudia orae pobieranie opłaty rekrutacyinej zgodnie

z zasadami określonymi w przepisach wewnętrznych Uczelni.

2. Ustalełrie zasadpobierania opłatzausługi edukacyjne zgodnie z art. 80 ust. 6 Pswn.

3. Pobieranie opłat za usfugi edŃacyjne w wysokości zgodnej z przepisami

. wewnętrznyrri Uczelni.

4. Realizację obowią zującychprograrrrów studiów na wszystkich kierunkach studiów.

5. Prowadzeni e zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległośÓ zgodnie

z wyrnogami $ 12 ust. l pkt 1 rczporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego

z dnia 27 wrześnta 2018 t. w Sprqwie studiów,
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ó. Uwzględnienie w Statucie Uczelni archiwun jako jednostki organizacyjnej Uczelni'

7. określenie w Statucie |Jczelni wylnaganych kwalifikacji dla osób zatrudnionyclr na

stanowiskach wykładorvoy.

8. Zapewnienie zgodności zapisów Statutu z art.23 ust. 2 pkt 5 Pswn

9, Wypłacarrie nauczycielom akadernickim wynagrodzeń zgodnie z art. 85 $ 1 iŻ Kodełcsu

Pracy.

10. Wywiązanie się z zobawiązan dotyczących wypłacenia zaLegłych wynagrodzeń

w terminie określonym w Porazumienl.ąch zawartych znauczycielami akademickimi.

11'. Zavłieranie umów o pracę z nauczycielami akademickimi przez Rektora Uczęlni.

12- Zamieszczanie w umowach o pracę informacji, o której mowa w art. 120 ust. 1 Pswn.

l3. Dokumęntowanie spełnienia wymogów zatrudnienia Rektora, zgodnie z aft. 24 ust. 1

Pswn ofaz pracowników Uczelni, zgodnie z art. tI3 Pswn.

14. Prowadzenie akt osobowych nauczycieli akademickich zgodnie z rozpotządzeniem

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

do lałm e nt acj i pr a c ow ni c z ej'

Zgodnie zart.49 w zw. zart.46 ust.3 pkt 3 ustawyo kontroli, proszę o poinformowanie

Minista o sposobie wykonarria zalecen, wykorzystania wniosków lub przyczynach ich

niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości,

w terminie 30 dni od dnia offzyrnania niniejszego dokumentu.

Zgodrue z art.48 ustawy o konholi od Wystqpienia pokontrolnego nie przysługują środki

odwoławcze.

z up. Minisha Edukacji i Nauki

SEKNETABZ STANU


