p.o. Prezesa Agencji Badan Medycznych oglasza nabér na stanowisko:

ZLastepcy Prezesa do spraw medyceznych Agencji Badan Medycznych

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepiséw prawa:

Kandydatem przystepujacym do naboru na stanowisko Zastepcy Prezesa do spraw medycznych

Agencji Badan Medycznych (zwanej dalej ,,Agencja”’) moze by¢ osoba, ktéra spelnia lacznie

nastepujace warunki:

1) korzysta z pelni praw publicznych;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

3) posiada prawo wykonywania zawodu lekarza i co najmniej stopien doktora nauk

medycznych;

4) zna jezyk angielski w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie si¢, rowniez

w sprawach dotyczacych dzialalnosci badawczo-rozwojowej;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 1. nie pracowala i nie stuzyta w

organach bezpieczefstwa pafstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006

r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-

1990 oraz tresci tych dokumentow oraz nie wspdlpracowala z tymi organami (Dz. U. z

2019 r. poz. 430, z pézn. zm.);

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Zastepcy Prezesa do spraw medycznych zwigzany

jest ze wpieraniem Prezesa Agencji w realizacji jego obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o Agencji

Badan Medycznych w szczegélnosci do zadan tych nalezy:

1)

2)

3)

4)

kierowanie dzialalnoscia Agencji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢c w sprawach
zwigzanych z realizacja 1 podzialem $rodkéw finansowych na realizacj¢ programéw
oraz realizacja innych zadan Agencji, okreslonych w ustawie z dnia 21 lutego 2019 r. o
Agencji Badan Medycznych (Dz. U. poz. 447), tj. w szczegdlnosci w zakresie: a)
dofinansowania badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu oraz projektéow interdyscyplinarnych wylonionych w drodze
konkursu, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan klinicznych, obserwacyjnych i
epidemiologicznych;

wydawania opinii i ekspertyz w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu na rzecz
organéw administracii publicznej lub innych podmiotéw w wyniku realizacji zawartych
umow;

inicjowanie i rozwijanie wspolpracy miedzynarodowej w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu na podstawie programow, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji Badan Medycznych;

inicjowanie 1 realizacja wlasnych badan naukowych 1 prac rozwojowych,

odpowiedzialno§¢ za gospodarke finansowa Agencji oraz za zarzadzanie i



gospodarowanie majatkiem Agencji; samodzielne dokonywanie czynnosci prawnych w
imieniu Agencji 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

3. Wymagane dokumenty:
1) CV lub zyciorys;
2) list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w tym kopia dokumentu prawa
wykonywania zawodu lekarza oraz dokumentu pos$wiadczajacego posiadanie co najmniej stopnia
doktora nauk medycznych;

4) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, z data nie wczesniejszg niz miesiac przed zlozeniem kandydatury;

5) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych —w
dokumentach przekazanych przez kandydata w ramach oferty zlozonej w postgpowaniu
rekrutacyjnym, zgodnie z rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2);

6) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o zlozeniu o§wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego lub oswiadczenie kandydata
o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewania sig,
réwniez w sprawach dotyczacych dziatalnosci badawczo -rozwojowe;j.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisaé. Dokumenty skladane w
ramach oferty powinny by¢ zlozone w oryginale albo kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z
oryginatem (oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Termin 1 miejsce skladania dokumentéw

Oferte nalezy nadesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
ZASTEPCY PREZESA DO SPRAW MEDYCZNYCH AGENCJI BADAN MEDYCZNYCH?”

poczta na adres:

Agencja Badan Medycznych ul. Stanistawa Moniuszki 1A, XII pietro, 00-014 Warszawa albo
ztozy¢ osobiscie w siedzibie Agenciji.



Termin skladania ofert uptywa w dniu 8 pazdziernika 2019 r. O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty do Agenciji Badan Medycznych. Oferty nadestane albo zlozone po terminie nie
podlegaja rozpatrzeniu.

Oferty kandydatow, ktore nie beda zawiera¢ dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3, nie podlegaja
uzupelnieniu. Brak w ofertach kandydatéw ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w pkt
3, bedzie skutkowal tym, Ze takie oferty nie beda brane pod uwage podczas dalszej czesci
postepowania naborowego.

5. Informacje o metodach i technikach naboru:

1) nabér przeprowadza zespol, o ktéorym mowa w art. 5 ust. 12 ww. ustawy o Agencji Badan
Medycznych;

2) technika naboru bedzie polegala na:
a) formalnej weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3,
b) analizie merytorycznej dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3,

¢) rozmowie kwalifikacyjnej, w trakcie ktorej odbedzie si¢ sprawdzenie wiedzy niezbedne;j
do wykonywania zadan na stanowisku Zastepcy Prezesa Agenciji Badan Medycznych oraz
znajomosci jezyka angielskiego.



