
USTAWA
O OBRONIE OJCZYZNY



GŁÓWNE CELE USTAWY 
Uporządkowanie przepisów dotyczących Sił Zbrojnych RP

Zwiększenie budżetu na obronność

Wdrażanie koncepcji obrony powszechnej 

Zwiększenie liczebności Wojska Polskiego

Uproszczenie systemu służby wojskowej

Odtworzenie systemu rezerw

Lepsze wyszkolenie żołnierzy

Zwiększenie zainteresowania służbą wojskową i studiami wojskowymi

Stworzenie systemu zachęt dla kandydatów do służby



GŁÓWNE CELE USTAWY 

Uelastycznienie zasad awansów w Siłach Zbrojnych

Likwidacja „szklanego sufitu” dla szeregowych i podoficerów

Wprowadzenie dodatkowych regulacji dyscyplinujących, antykorupcyjnych i antynepotycznych

Uporządkowanie przepisów regulujących zasady pełnienia służby wojskowej



UPORZĄDKOWANIE PRZEPISÓW

ustawa z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej 

ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o służbie zastępczej 

ustawa z dnia 17 grudnia 1974r. o uposażeniu żołnierzy niezawodowych

ustawa z dnia 30 lipca 1992r. o ustanowieniu Święta Wojska Polskiego

ustawa z dnia 3 października 1992r. o przysiędze wojskowej

ustawa z dnia 14 grudnia 1995r. o ustanowieniu „Medalu Siły Zbrojne w Służbie Ojczyzny”

ustawa z dnia 21 kwietnia 1966r. o ustanowieniu Medalu „Za udział w walkach o Berlin” i Medalu „Za zasługi dla obronności kraju”

ustawa z dnia 9 października 2009r. o dyscyplinie wojskowej

ustawa  z dnia 23 sierpnia 2001r. o organizowaniu zadań na rzecz obronności państwa realizowanych przez przedsiębiorców 

ustawa z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 

ustawa z dnia 3 września 1999r. o ustanowieniu Medalu Wojska Polskiego

ustawa z dnia 25 maja 2001r. o odpowiedzialności majątkowej żołnierzy

ustawa z dnia 11 kwietnia 2003r. o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą wojskową

ustawa z dnia 11 września 2003r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych

Ustawa o obronie Ojczyzny zawiera przepisy



KORZYŚCI DLA WOJSKA I KANDYDATÓW

Korzyści dla kandydatówKorzyści dla Wojska Polskiego

Wyższe uposażenie podczas 
28-dniowego szkolenia

Stypendia dla studentów cywilnych

Gwarancja przyjęcia do służby dla najlepszych 
kandydatów

Wyższe uposażenia dla podchorążych

Uproszczony system badań lekarskich
i psychologicznych

Możliwość nabycia nowych uprawnień 
i kwalifikacji

Pierwszeństwo w zatrudnieniu w administracji

Większa liczba żołnierzy

Przejrzysty system rodzajów służby wojskowej

Dodatkowe źródło finansowania Sił Zbrojnych

Lepiej wyszkolona kadra i rezerwa

Prostsze zasady rekrutacji

Większy zasób kadry rezerwowej

Większy nadzór nad kwalifikacją wojskową

Pozyskiwanie oficerów o rzadkich 
specjalizacjach



NOWE RODZAJE SŁUŻBY WOJSKOWEJ 
Zawodowa

żołnierze zawodowi,
podchorążowie

Terytorialna
żołnierze 

Wojsk Obrony Terytorialnej

Rezerwowa
osoby po przeszkoleniu 
wojskowym i przysiędze, 

osoby po kwalifikacji 
wojskowej 

Zasadnicza
Osoby odbywające 

szkolenie podstawowe 
i specjalistyczne, osoby 
powołane na ćwiczenia 

obowiązkowe lub dobrowolne, 
osoby zmobilizowane

Dobrowolna
Osoby odbywające szkolenie 
podstawowe i specjalistyczne 

Obowiązkowa
w przypadku odwieszenia 
obowiązkowej służby zasadniczej

Aktywna
Osoby po przeszkoleniu
wojskowym i przysiędze, które 
wyraziły chęć służby wojskowej

Pasywna
Osoby po kwalifikacji wojskowej 
bez przysięgi 

Osoby po przeszkoleniu wojskowym 
i przysiędze, które nie wyrażają 
chęci służby wojskowej



DROGA KANDYDATA DO SŁUŻBY - STAN OBECNY

1. Kwalifikacja wojskowa - organizowana przez MSWiA 

2. Zgłoszenie aplikacji do służby i procedury rekrutacyjne 

3. 28-dniowe szkolenie zakończone przysięgą - uposażenie ok. 1200 zł brutto

4. Status żołnierza rezerwy i poszukiwanie etatu w strukturach wojskowych



DROGA KANDYDATA DO SŁUŻBY - PROPOZYCJA

1. Kwalifikacja wojskowa - organizowana przez MON 

2. Zgłoszenie aplikacji do służby i procedury rekrutacyjne 

3. Powołanie do dobrowolnej służby wojskowej na 28-dniowe 
     szkolenie zakończone przysięgą - uposażenie ok. 4400 zł brutto 

4. 11-miesięczne szkolenie specjalistyczne - uposażenie ok. 4400 zł brutto 

     Gwarancja stałego zatrudnienia 



NOWE ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

Fu n d u s z  W s p a r c i a
S i ł  Z b r o j n y c h

przy BGK

Wpływy ze skarbowych 
papierów wartościowych 

Środki z obligacji 
wyemitowanych przez 

BGK objętych 
gwarancją skarbu 

państwa

Wpłaty z zysku NBP
Wpłaty z budżetu 

państwa



SYSTEM WSPARCIA DLA STUDENTÓW
CYWILNYCH ZAINTERESOWANYCH SŁUŻBĄ

Propozycja zakłada 
stypendia dla studentów 
kierunków, których nie ma na 
uczelniach wojskowych, a są
w zainteresowaniu Sił 
Zbrojnych RP. Stworzony 
zostanie także system zajęć 
wojskowych dla cywilnych 
studentów.

Stypendia

Szkoły „Legii Akademickiej”

Specjalna lista kierunków na uczelniach wskazanych przez MON

Stypendia dla studentów przez cały okres nauki

Zobowiązanie do służby wojskowej przez co najmniej 5 lat

Zajęcia wojskowe na wskazanych przez MON uczelniach cywilnych

Wynagrodzenie za udział w ćwiczeniach wojskowych

Po ich ukończeniu stopień kaprala rezerwy, a po odbyciu 

dodatkowych praktyk i ćwiczeń – stopień oficerski



Kurs oficerski
i zatrudnienie na 

stanowisku 
oficerskim w 

Siłach Zbrojnych

STYPENDIA – DROGA DLA OFICERÓW

M i n i s t e r  O b r o n y  N a r o d o w e j  o k r e ś l i  u c z e l n i e ,  k i e r u n k i  
s t u d i ó w  i  l i m i t  p r z y j ę ć  d o  p r o g r a m u  s t y p e n d i a l n e g o

Matura Umowa 
z MON

28-dniowe
szkolenie po 
zakończeniu 
1 roku nauki

Regularne 
ćwiczenia 
wojskowe 
i udział w 
zajęciach 

praktycznych 
przez cały 

okres nauki

Kurs oficerski
i zatrudnienie na 

stanowisku 
oficerskim w 

Siłach Zbrojnych



KORZYŚCI DLA STUDENTÓW UCZELNI WOJSKOWYCH

OBECNIE PROPOZYCJA
Status podchorążych – służba 
kandydacka

Ograniczenia w wykorzystaniu np. 
w sytuacjach kryzysowych

Uposażenia niższe niż żołnierze 
zawodowi

Status taki sam jak żołnierze 
zawodowi od 1. roku studiów  

Większe możliwości wykorzystania 

Uposażenia równe żołnierzom zawodowym 



Obecny system zakłada możliwość badania kandydatów na żołnierzy w Wojskowych Komisjach 
Lekarskich, co znacznie wydłuża proces rekrutacji. Skierowanie kandydata do badania na Wojskową 

Komisję Lekarską będzie możliwe tylko w przypadku poważnych wątpliwości medycznych na etapie rekrutacji w WCR

REFORMA ADMINISTRACJI WOJSKOWEJ – WIĘKSZY NACISK NA REKRUTACJĘ

OBECNIE PROPOZYCJA

Zadania związane z zarządzaniem 
kryzysowym, mobilizacją i rezerwą

Rozbudowana struktura (16 jednostek
szczebla wojewódzkiego i ponad 
80 jednostek podległych)

Zadania związane z rekrutacją 
traktowane marginalnie

Skoncentrowanie na zadaniach związanych 
z rekrutacją i pozyskiwaniem nowych żołnierzy

Zmniejszone struktury (jedna jednostka 
centralna, 16 wojewódzkich) 

Bezpośredni nadzór ministra obrony
narodowej 

Zarządzanie kryzysowe 
podporządkowane pod WOT

Kwestie związane z rezerwą i mobilizacją pod-
porządkowane pod Centralne Wojskowe Cen-
trum Rekrutacji

Wojewódzkie Sztaby Wojskowe
Wojskowe Komendy Uzupełnień

Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji
Wojskowe Centra Rekrutacji



UZUPEŁNIANIE WAKATÓW I GWARANCJE ZATRUDNIENIA

L i c z b a  n i e o b s a d z o n y c h  s t a n o w i s k  e t a t o w y c h  p r z e z n a c z o n y c h  d l a  ż o ł n i e r z y  z a w o d o w y c h  w  j e d n o s t c e  
w o j s k o w e j  n i e  m o ż e  p r z e k r o c z y ć  5 %  o g ó l n e j  l i c z b y  s t a n o w i s k  p r z e z n a c z o n y c h  d l a  t y c h  ż o ł n i e r z y,  c h y b a  
ż e  b r a k  j e s t  o s ó b ,  k t ó r e  o d b y ł y  d o b r o w o l n ą  z a s a d n i c z ą  s ł u ż b ę  w o j s k o w ą  i  z ł o ż y ł y  w n i o s e k  o  p e ł n i e n i e  
z a w o d o w e j  s ł u ż b y  w o j s k o w e j  w  d a n e j  j e d n o s t c e  w o j s k o w e j .  

P i e r w s z e ń s t w o  w  p o w o ł a n i u  d o  z a w o d o w e j  s ł u ż b y  w o j s k o w e j  m a j ą  o s o b y,  k t ó r e  o d b y ł y  d o b r o w o l n ą  
z a s a d n i c z ą  s ł u ż b ę  w o j s k o w ą .  

W  p r z y p a d k u  b r a k u  m o ż l i w o ś c i  o b s a d z e n i a  w a k u j ą c e g o  s t a n o w i s k a  p r z e z n a c z o n e g o  d l a
s z e r e g o w e g o  z a w o d o w e g o  m o ż n a  n a  t o  s t a n o w i s k o  p o w o ł a ć  ż o ł n i e r z a  o d b y w a j ą c e g o  
d o b r o w o l n ą  z a s a d n i c z ą  s ł u ż b ę  w o j s k o w ą .  



ELASTYCZNE ZASADY AWANSU

Stopień wojskowy przypisany do etatu

Brak możliwości „awansu liniowego” 
w ramach jednego stanowiska

Żołnierz, który chce zdobyć wyższy 
stopień jest zmuszony do szukania
 nowego stanowiska

Utrudnione zdobywanie wystarczającego 
doświadczenia na zajmowanym stanowisku

Kilka stopni wojskowych przypisanych do etatu 

„Awans liniowy” na tym samym stanowisku

Większa możliwość zdobycia doświadczenia 
na tym samym stanowisku

Obecnie Propozycja



KURSY PODOFICERSKIE I OFICERSKIE - PROPOZYCJA  

N o w a  u s t a w a  w p r o w a d z i  p i e r w s z e ń s t w o  u d z i a ł u  w  k u r s a c h  p o d o fi c e r s k i c h  i  o fi c e r s k i c h  d l a  ż o ł n i e r z y  
z a w o d o w y c h ,  k t ó r z y  p o s i a d a j ą  o d p o w i e d n i e  k w a l i fi k a c j e  i  w y k s z t a ł c e n i e .  M o ż l i w o ś ć  u c z e s t n i c t w a  w  

k u r s a c h  d l a  o s ó b  s p o z a  W o j s k a  P o l s k i e g o  z o s t a n i e  z a c h o w a n a .

Szeregowi zawodowi i 
podoficerowie

Kursy podoficerskie
i oficerskie

Osoby spoza 
Wojska Polskiego



ŚWIADCZENIA MOTYWACYJNE 

Świadczenie motywacyjne dla żołnierzy, którzy zdecydują się zostać w 
służbie - 1500 zł po 25 latach służby, 2500 zł po 28 i pół latach służby

Możliwość wypłacenia odprawy mieszkaniowej z najbardziej korzystnego 
okresu służby



PRZEPISY DYSCYPLINUJĄCE, ANTYKORUPCYJNE I ANTYNEPOTYCZNE

Obowiązek poddania się 
badaniu na obecność 
środków odurzających 
na wniosek dowódcy

Zakaz podległości 
służbowej małżonków lub 
członków rodziny 

Ograniczenia w zatrudnieniu, w posiadaniu akcji lub 
zasiadaniu w radach nadzorczych lub 
zarządach przez okres 3 lat od zakończenia służby 

 Ograniczenie dotyczy żołnierzy, którzy brali udział 
 w postępowaniach przetargowych, w realizacji umów 
 lub podejmowali jakiekolwiek decyzje w sprawie

 Ograniczenie dotyczy firm, które świadczą usługi lub 
 produkują wyroby tożsame z tymi, które były 
 przedmiotem postępowania przetargowego lub 
 realizacji umowy

Przepisy
dyscyplinujące

Przepisy
antynepotyczne

Przepisy
antykorupcyjne

Możliwość zwolnienia żołnierza ze służby 
w przypadku zachowania naruszającego 
godność i honor żołnierza lub nie licującego 
z powagą służby oraz zachowania godzącego
w dobre imię lub interes Sił Zbrojnych nawet 
przed wydaniem prawomocnego wyroku
 (w przypadku, gdy zostanie wszczęte 
postępowanie karne)



POZOSTAŁE PRZEPISY USTAWY 

Przypisanie zadań związanych z zarządzaniem kryzysowym Wojskom 
Obrony Terytorialnej 

Przyznanie kategorii wojskowej podczas doraźnej rekrutacji – bez 
konieczności wizyty w wojskowej komisji lekarskiej 

Pierwszeństwo w zatrudnieniu  w administracji publicznej dla osób 

po odbyciu dobrowolnej zasadniczej służby wojskowej 



POZOSTAŁE PRZEPISY USTAWY 

Intensyfikacja ćwiczeń rezerwy i przeprowadzanie ich w weekendy 

Rozszerzenie katalogu osób, które mogą służyć w Wojskach Obrony 
Terytorialnej

Dopuszczenie do służby w wybranych specjalnościach/grupach 
osobowych osób niepełnosprawnych (np. stanowiska związane 
z cyberbezpieczeństwem) 



POZOSTAŁE PRZEPISY USTAWY 

Wprowadzenie nowego stopnia – starszy szeregowy specjalista 

Możliwość przenoszenia pracowników cywilnych resortu obrony 
narodowej do urzędu MON 
Przejęcie przez MON zadań związanych z udzieleniem zgody na służbę 
w obcym wojsku 
24-miesięczna ochrona zatrudnienia dla żołnierzy dobrowolnej służby 
wojskowej 



POZOSTAŁE PRZEPISY USTAWY 

Zwrot kosztów ochrony prawnej dla żołnierzy, wobec których umorzono 
postępowanie karne prowadzone w związku z pełnieniem zadań służbowych 

Umożliwienie pracownikom cywilnym resortu obrony narodowej udziału 
w szkoleniach specjalistycznych przeznaczonych dla żołnierzy 

Wykonywanie przez żołnierza zawodowego pracy zarobkowej w innej 
jednostce wojskowej jedynie za zgodą MON 

Usankcjonowanie na poziomie ustawowym Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni 
jako nowego rodzaju wojsk 



USTAWA
O OBRONIE OJCZYZNY




