Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spolki pod firma
PL.2012+ spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Warszawie
z dnia 8 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzqdu Spotki

Dziatajac na podstawie przepisu art. 2 ust. 11 2 pkt 1 oraz art. 4-8 ustawy z 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spédtkami (Dz.U. poz.
1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastgpuje:

1.

§1
Z czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas
pehienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz.U. poz. 1202) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
Umowe z cztonkiem Zarzadu pelnigcym funkcje¢ w dniu podjecia uchwaty Rada
Nadzorcza zawrze niezwlocznie, nie pdzniej niz do dnia odbycia zwyczajnego
zgromadzenia wspdlnikow, ktorego przedmiotem bedzie zatwierdzenie sprawozdania
finansowego za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w 2016 r.

§2

. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sklada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej

wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (,,Wynagrodzenie

stale”), oraz czeg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok

obrotowy Spoiki (,, Wynagrodzenie zmienne”).

Wynagrodzenie state dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Spotki ksztaltuje sig

nastepujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu — od trzykrotnosci do pigciokrotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagroéd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego,

2) dla czlonka Zarzadu — od trzykrotno$ci do pigciokrotno$ci przecigtnego
miesi¢ecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagroéd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo miesigcznego

Wynagrodzenia statego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu zgodnie =z

postanowieniami ust. 2.

Wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy jest uzaleznione od poziomu realizacji

celow zarzadczych i1 jego wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci miesigcznego

Wynagrodzenia stalego w poprzednim roku obrotowym w stosunku do roku, w

ktorym dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

zmiennego.

Ustala si¢ nastepujacy katalog ogdlnych celéw zarzadczych:

1) zrealizowanie w danym roku na poziomie nie nizszym niz 60% wyniku
finansowego okre§lonego w przyjetym na dany rok Planie Zarzadzania
Nieruchomoscig albo okreslonego dla danego roku w ostatnio zaktualizowanym
biznesplanie zarzadzania Stadionem Narodowym w Warszawie, przy czym jako



10.

punkt odniesienia przyjmuje si¢ prognoz¢ przewidujaca lepszy wynik finansowy,
oraz
2) utrzymanie w danym roku stanu technicznego obiektow zarzadzanych przez
Spotke w stanie co najmniej niepogorszonym.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczegdétowych celéw zarzadczych oraz
okreslenia ich wag i obiektywnych 1 mierzalnych kryteriéw ich realizacji i1 rozliczania
(KPT).
Rada Nadzorcza ustala poziom realizacji celow zarzadczych wyznaczonych na dany
rok. Speinienie warunkéw do przyznania poszczegdlnym czitonkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych i uszczegétowionych celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza okre§la kwote Wynagrodzenia zmiennego dla
poszczegbdlnych cztonkdéw Zarzadu.
Wynagrodzenie zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i sprawozdania finansowego Spotki za
poprzedni rok obrotowy w stosunku do roku, w ktérym sg one zatwierdzane, oraz po
udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za
poprzedni rok obrotowy w stosunku do roku, w ktorym podejmowana jest uchwata w
sprawie udzielenia absolutorium.
Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego, w ktorym realizowane byly przez
cztonka Zarzadu cele zarzadcze, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
zmiennego. Wygasniecie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego, w ktorym
realizowane byly przez cztonka Zarzadu cele zarzadcze, nie powoduje utraty prawa do
czesci Wynagrodzenia zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia
funkcji cztonka Zarzadu w tym roku obrotowym.
Prawo do Wynagrodzenia zmiennego za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w 2017 r.
przystuguje czlonkowi Zarzadu w wysokosci proporcjonalnej do czasu
obowigzywania Umowy w tym roku.

§3

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze petienia

funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalno$ci cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 1 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§4

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres 1 zasady udost¢pniania cztonkowi Zarzadu

urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoéiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okreslenia dotyczace kosztow,
jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen i1
zasobow przez cztonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
Umowa moze okres§la¢ takze zasady korzystania przez cztonka Zarzadu z mienia
Spotki do celow prywatnych.

§5



1. W przypadku wygasni¢cia mandatu, w szczegolnosci na skutek §mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
cztonka Zarzadu bez okresu wypowiedzenia 1 koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy, przy czym Umowa moze okres$laé rozne
terminy wypowiedzenia zalezne od okresu jej wykonywania przez cztonka Zarzadu,
jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywaé, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

3. Spotka ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia podstawowych obowigzkow wynikajacych z Umowy.

4. W przypadku rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkow wynikajacych z Umowy czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana
odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz trzykrotno§¢ Wynagrodzenia statego, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy
przed rozwigzaniem Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej przez cztonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotlania czilonka
Zarzadu na kolejna kadencje Zarzadu,
3) rezygnacji z petnienia funkcji.
§6

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji po
zakonczeniu petnienia funkcji czlonka Zarzadu przy czym zakaz konkurencji moze
by¢ ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia przez cztonka Zarzadu funkcji przez
okres co najmniej trzech miesigcy.

2. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ sze$ciu miesi¢cy po ustaniu pelnienia
funkcji cztonka Zarzadu.

3. Odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze by¢
wyzsze niz 100% Wynagrodzenia stalego otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed
ustaniem petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

4. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Umowy nie jest dopuszczalne.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzagdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty na rzecz Spoiki kary umowne;j
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyslugujacego za caly okres zakazu
konkurenc;ji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowy o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spotce.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.



