
Załącznik Nr 3 do Regulaminu w sprawie zasad korzystania ze świadczeń  
z funduszu socjalnego emerytów i rencistów Państwowej Straży Pożarnej  
z terenu województwa wielkopolskiego 

 

ZESTAWIENIE DOPŁAT DLA UPRAWNIONYCH DO ŚWIADCZEŃ  

Z FUNDUSZU SOCJALNEGO EMERYTÓW I RENCISTÓW PSP 

 

1) Zapomoga pieniężna: 

 

 

Dochód na 1 członka rodziny 

 

Wysokość świadczenia 

do 2000 zł 
do 200% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

od 2001 zł do 3000 zł 
do 150% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

powyżej 3000 zł 
do 100% najniższego 

wynagrodzenia brutto 

2) Dopłata do kosztów zakwaterowania, wyżywienia i leczenia  

w sanatoriach lub uzdrowiskach: 

 

 

Dochód na 1 członka rodziny 

 

Wysokość świadczenia* 

do 2000 zł 
do 50% najniższego 

wynagrodzenia brutto 

od 2001 zł do 3000 zł 
do 30% najniższego 

wynagrodzenia brutto 

powyżej 3000 zł 
do 20% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

*nie więcej niż 80% poniesionych kosztów 

 

 

 

 

 



3) Dopłata do kosztów wypoczynku indywidualnego i zbiorowego,  

a także do innych form rekreacji: 

 

Dochód na 1 członka rodziny 

 

Wysokość świadczenia* 

do 2000 zł 
do 30% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

od 2001 zł do 3000 zł 
do 20% najniższego 

wynagrodzenia brutto 

powyżej 3000 zł 
do 10% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

*nie więcej niż 80% poniesionych kosztów 

 

4) Dopłata do kosztów zorganizowanego wypoczynku dzieci  

i młodzieży w postaci obozów i kolonii oraz innych form 

działalności socjalnej: 

 

Dochód na 1 członka rodziny 

 

Wysokość świadczenia* 

do 2000 zł 
do 40% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

od 2001 zł do 3000 zł 
Do 30% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

powyżej 3000 zł 
do 20% najniższego 

wynagrodzenia brutto 

*nie więcej niż 80% poniesionych kosztów 

 

5) Dopłata do korzystania z różnych form działalności kulturalno-

oświatowej w postaci spotkań integracyjnych i kulturalnych; 

w szczególności artystycznych lub organizacji plenerów, a 

także dofinansowania zbiorowego udziału w przedstawieniach  

i spektaklach teatralnych, kinowych, wyjść do muzeów; imprez 

rekreacyjno-sportowych, w tym pikników, grzybobrań, 

konkursów wędkarskich; 

- w wysokości do 3% najniższego wynagrodzenia brutto na jednego 

uprawnionego uczestnika.  

 

 



6) Dopłata do zakupu podręczników i przyborów szkolnych dla 

sierot i półsierot po zmarłych strażakach: 

 

Dochód na 1 członka rodziny 

 

Wysokość świadczenia 

do 3000 zł 
do 100% najniższego 
wynagrodzenia brutto 

powyżej 3000 zł 
do 80% najniższego 

wynagrodzenia brutto 

 

 

 

 

 


