UCHWALA NR 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
s»»Zarzadu Morskiego Portu Gdarisk” Spétka Akcyjna w Gdansku
z dnia 12 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8

ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osGb

kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Zarzad Morskiego Portu

Gdansk (dalej jako Spdtka), uchwala, co nastepuje:
§1

1.Z Czionkiem Zarzgdu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug

zarzgdzania na czas pehienia funkcji (dalej jako Umowa), z obowigzkiem

Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie

prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2.Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spétkami (dalej jako Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami

niniejszej uchwaty.

§2
1.Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spéiki sklada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie
State) oraz. czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajgce za rok

obrotowy Spéiki (dalej jako Wynagrodzenie Zmienne).

2.Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu Spdétki
zostanie okre$lona kwotowo przez Rad¢ Nadzorczg, z zastrzezeniem ze; ----------
a)wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spéiki zostanie ustalone w przedziale
kwotowym  mieszczacym si¢ od 4 do 8 - krotnosci przecigtnego
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wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego,

b)wynagrodzenie Stale pozostalych Czonkéw Zarzadu Spé6iki zostanie
N ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sic od 4 do 8 - krotnosci

"\ Przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z
-| zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
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- Giéwnego Urzgdu Statystycznego.
’ §3
1.Wynagrodzenie Zmienne Czlonkéw Zarzadu Spétki jest uzaleznione od

poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50 %

Wynagrodzenia Statego .

2.Ustala sig ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:



4.Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spéiki do uszczegétowienia Celéw -—---- -3

Zarzagdczych wraz z okreSleniem wag tych celéw oraz obiektywnyc
mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ze:

a)Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu Spétki po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spétki oraz sprawozdania
finansowego spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu temu czlonkowi

zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne

Zgromadzenie,

b)wyplata czgéci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy (okres rozliczeniowy), zaleznie od
speinienia w okreslonym terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami
Zarzadczymi, wéwczas ta cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé
wyplacana w cato$ci albo w czg$ci na koniec okresu rozliczeniowego, -------------
c)Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalno$é

uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu

Spétki w danym roku obrotowym,
d)spenienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czlonkéw
Zarzagdu Spdétki, dla  ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele
Zarzadcze i ktérzy pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza Spoélki stwierdza, okreSlajac nalezng kwotg, w oparciu o
zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w

zaleznosci od wyznaczonych Cel6w Zarzadczych.

e)wygadnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na

warunkach okre$lonych w pkt 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas

%ﬁ; (leC



ST

9

peinienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byt dhizszy niz 3 (trzy)
miesigce. S
§4

1.Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu Spéiki o

zamiarze pehienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej
akcji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej sp6tki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu Spétki, w szczegélnosci obowiazek
uzyskania zgody rady nadzorczej na wykonywanie dodatkowej dziatalnosci.

2.Czlonek Zarzadu Spétki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o

ochronie konkurencji i konsumentéw.
3.Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do okreslenia zakazéw i ograniczef, o

ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich

wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
§5

Rada Nadzorcza Spétki okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania

Czlonkowi Zarzadu Spétki urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych

mienie Spétki, niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢

limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w

zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasob6w przez

Czlonka Zarzgdu Spétki do celéw stuzbowych.

§6
LW przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem

peinienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.



10

2Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong

postanowienn Umowy. —

3.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn

okreslone w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢gcznym termine
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresi
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace
rozwiazaniem umowy wskutek zaprzestania pelienia funkcji, to Umowa ulega

rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4.W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétk¢ Umowy z innych
przyczyn niz okre$lone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu Sp6itki moze byé
przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czgsci
stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy.

5.0dprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu Spétki

w przypadku: ---

a)wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu,
b)wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania

Zarzgdzajgcego na kolejna kadencj¢ Zarzadu,

c)objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej, --------
d)rezygnacji z petnienia funkcji, -

e) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy z powodu naruszenia podstawowych

obowigzkéw wynikajacych z Umowy.

. §7
1.Rada Nadzorcza Spétki moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzagdu Spétki umowe o
zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym
moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez czionka

Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$¢) miesigcy.
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2.Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniy

umowy o $wiadczenje uslug zarzgdzania Jest niedopuszczalne. -

3.0kres zakazu konkurencji nie moze Przekraczaé¢ 6 (szeiciu) miesiecy po
ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu Sp6iki.

; Ryzyslugujqcego za caly okres zakazy konkurencji.
;j// ;é.Rada Nadzorcza Spéiki zobowigzana jest okreglic W umowie o zakazie
| konkurencji co najmnie;j: - -
a)dziatalnogé konkurencyjng wobec Spoékki,

b)wysokogé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, przy

€zym wysoko$¢ odszkodowania za kazdy miesigc obowigzywania zakazu
konkurencji nie moze by¢ wyzsza niz 50% miesigcznego Wynagrodzenia
Stalego, --

c)terminy zaplaty tego odszkodowania,

| d)obowigzki informacyjne Zarzadzajgcego, -

e)przypadki, w ktérych zakaz konkurencji Przestaje obowigzywag, ---eemeeee-o____
| 6.Rada Nadzorcza Spétki moze okredlic prawo Spdéiki do odstgpienia od umowy

o zakazie konkurencji Iub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.

ust. 3 pkt 7 Ustawy. - -

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniju oddano wazne glosy z 206.483 (dwiescie szes¢ tysigcy----
czterysta osiemdziesiat trzy) akcji co stanowi 97,69 % kapitatu --------..



