Nazwa projektu Data sporzadzenia

Zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw zmieniajace zarzadzenie w sprawie 16 styomnip 2018 1
nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej . L

Zroédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Ustawa z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza z 2017 1. poz. 2149).

Stanu lub Podsekretarza Stanu )
Nr w wykazie prac: nie dotyczy

Dyrektor Generalny

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, tel. 261 840 032

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Nieadekwatnos¢ struktury organizacyjnej urzedu Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

1) Rekomendowane rozwigzanie:
- utworzenie Biura Ministra Obrony Narodowej przy jednoczesnym przeniesieniu czgsci zadan z Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej;
- likwidacja Biura Skarg i Wnioskow i przeniesienie zadan do Biura Ministra Obrony Narodowej;
- likwidacja Biura Audytu Wewngtrznego i przeniesienie spraw zwigzanych z prowadzeniem audytu do Biura
Ministra Obrony Narodowe;.
- likwidacja Biura Procedur Antykorupcyjnych i przeniesienie zadan do Biura Ministra Obrony Narodowe;.
2) Narzedzia interwencji:
- statut Ministerstwa Obrony Narodowej, regulamin organizacyjny Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
szczegdtowe zakresy dziatania komorek organizacyjnych.
3) Oczekiwany efekt:
- wazrost efektywnosci realizowanych zadan poprzez dostosowanie struktury organizacyjnej do zadan.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czionkowskich OECD/UE?

Majac na uwadze wewngtrzny charakter proponowanej zmiany, nie brano pod uwagg rozwigzan przyjetych w innych
panstwach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zr6dto danych Oddziatywanie
Stan na dzien
Ministerstwo 10.01.2018 ., Zestawienie stanowisk Przesunigcie  czgdci  stanowisk  etatowych
Obrony stanowisk etatowych: etatowych Ministerstwa zotnierzy ~ zawodowych i pracownikow
Narodowej wojskowych: 918 Obrony Narodowej pomigdzy komérkami Ministerstwa.
i cywilnych: 863

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na ograniczony zakres regulacji nie beda prowadzone dodatkowe konsultacje spoteczne.

Projekt zarzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Obrony Narodowej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny statez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

Dochody ogélem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa. - - - - - - = = - : 5 5

JST ST T O O T T e I e g

pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - . - - - - - .




Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) - s e - . . = 2 . - . .

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) - - - - 2 - = . ’ - . .

Zr6dia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowana regulacja nie powoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa - - - - . - -
pienigznym sektor mikro-, matych i i ) ] ] ] ]
(wmln zk, i srednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz ] ) ] ] ] ]
_____ r) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

srednich przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

gospodarstwa domowe.

Wejscie w Zycie projektu zarzadzenia nie bgdzie miato wpltywu na konkurencyjno$é gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdcone;j tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ nie
nie dotyczy

[| zmniejszenie liczby dokumentéw
[_] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[_| zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[]inne:

Wprowadzane obcigZenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[Inie
[X] nie dotyczy




Komentarz: nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

W wyniku zmian nie planuje si¢ zwigkszenia lub zmniejszenia w Ministerstwie Obrony Narodowej limitu zatrudnienia.
Zmiany nie beda mialy wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ 1inne:

Omoéwienie wplywu Projekt zarzadzenia nie wplywa na wskazane powyzej obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

‘arzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja wprowadzonej zmiany zostanie przeprowadzona w terminie do 12 miesiecy od wejscia w zycie statutu.
Polega¢ bedzie na sprawdzeniu adekwatnosci nowotworzonej struktury organizacyjnej do realizowanych zadan
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowe;.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Bez zatacznikow




