UCHWALA NR 36/2019
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYJNEJ
z dnia 24 maja 2019 roku

w sprawie zmiany Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spétki Akeyjnej z dnia 8 lutego 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei Czlonkéw Zarzadu Powszechnego
Zakladu Ubezpieczen Spélki Akcyjne;j.

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt
1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujagcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2190, z pézn. zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Zmienia sie Uchwale nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczeri Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeni Cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spélki Akcyjnej zmieniong Uchwatg nr 38/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczei Spétki Akcyjnej z dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej w ten sposob, ze:

W § 2 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2. Wynagrodzenie State dla poszczegblnych Czlonkéw Zarzadu zawiera sig w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.”

§2.

Uchwale nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zakladu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Powszechnego Zakladu Ubezpieczefi Spotki




Akcyjnej nadaje si¢ tekst jednolity w brzmieniu stanowigcym Zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zaltacznik nr 1
do Uchwaty nr 36/2019 ZWZ PZU S.A. z dnia 24 maja 2019 r.

(tekst jednolity)
UCHWALA NR 4/2017

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYJNEJ
z dnia 8 lutego 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Powszechnego
Zakladu Ubezpieczen Spolki Akcyjnej

Dzialajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PZU SA (,.Spétka") uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,,Umowa"), z obowiagzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (,,Ustawa") oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaly.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spélki sklada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State")

oraz czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy
Spoiki (,, Wynagrodzenie Zmienne").



Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czltonkéw Zarzadu zawiera sig¢ w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢  od  siedmiokrotnosci  do
pietnastokrotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzefi oséb
kierujgcych niektorymi spéikami.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do dookreslenia kwoty Wynagrodzenia
Stalego dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniem ust.
2.

Wszystkie kwoty, o ktorych mowa w niniejszym § 2 oraz § 3 ponizej zostang
powiekszone o podatek od towarow i ustug VAT, jezeli bedzie nalezny.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow
zarzadczych (,,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczy¢ 100% (sto procent)
Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Ustala sie nastepujace ogolne Cele Zarzadcze:
a. wzrost wartosci Spotki;
b. poprawa wskaznikow ekonomiczno-finansowych.

Ustala si¢ odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania
cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy
we wszystkich podmiotach zaleznych Spétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow (,,Grupa kapitatlowa”).

Ustala si¢ odrebny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwo$¢ otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w
art. 17 - 20 , art. 22 i art. 23 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem pafistwowym. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do
uszczegbdlowienia Celéw Zarzadczych dla Czlonkéw Zarzadu, a takze do
okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Spelnienie warunk6w do przyznania poszczegblnym Czionkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celéw, z zastrzezeniem
ust 6. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia



Zmiennego dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku
wygasni¢cia mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego,
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

Z zastrzezeniem ust. 8 ponizej, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu
Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Walne Zgromadzenie.

Wyplata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczona jest na okres do 36
miesigcy, z ktérych 1/3 platna jest sukcesywnie z uptywem odpowiednio 12, 24 i
36 miesigcy od dnia przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok
obrotowy, o ile w tym okresie nie ujawnig si¢ okolicznosci dowodzace, iz nie
zostaty spelnione warunki do wyptaty danej czg$ci Wynagrodzenia Zmiennego.

Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego
pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, ktére jest ksztaltowane na warunkach okreslonych
W niniejszym paragrafie.

§ 3a

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 i § 3, Rada Nadzorcza
moze dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, w Umowie przyznaé cztonkom
Zarzadu prawo do $wiadczen takich samych jak nalezne innym pracownikom
Spéiki, w szczegdlnoscei takich jak:

1) szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe niezbedne do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w Spéice;

2) opieka medyczna;
3) ubezpieczenie:

a. od odpowiedzialnosci cywilnej os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
(tzw. D&O),
b. od odpowiedzialnosci z tytutu emisji papieréw warto$ciowych,

¢. zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej



spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej
dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach Grupy kapitatowe;.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu, urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spdtki,
niezbgdnych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Czlonka Zarzadu do celow
shuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
Spoiki do celow prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem

pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong
postanowienn Umowy.

Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w wust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia
wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z
trescig ust. 1.

Umowa moze przewidywac roézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z konicem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdétke Umowy z innych



7.
prz

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzgdu moze
by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnosé
Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w

ypadku:

1)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej w sktadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania na
kolejng kadencje Zarzadu;

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spotki;
4) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzagdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé
ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez
okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
pelienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne;j
na rzecz Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za
caly okres zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywal przed uptywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ petnienia
przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spoitce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
Ustawy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Oddano 555.527.917 waznych glosow z 555.527.917 akcji (64,33% kapitatu
zakladowego), z czego 397.617.297 glosow za, 4.932.542 glos6w przeciw oraz
152.978.078 gloséw wstrzymujacych sie.



