ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ZAS-53

WNIOSEK
O ZASILEK CHOROBOWY

DANE IDENTYFIKACYJNE SWIADCZENIOBIORCY

01. Numer PESEL (1) 02_. Rodgaj_ _do’k_umen,tu 03. Seria i numer dokumentu
LI LTI ] ] ceobeywoiemengeait | LI I [ L[ [T T[] ]]]
04. Nazwisko paszport -2

05.Imie 06. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)

(1) Nalezy wpisa¢ numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, nalezy wpisac¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu.

DANE ADRESOWE SWIADCZENIOBIORCY — ADRES ZAMIESZKANIA
01.Kod pocztowy 02. Poczta

03. Gmina / Dzielnica

04. Miejscowosc¢

05. Ulica

AN EEEEEEEEEEEE.

06. Numer domu 07. Numer lokalu 08. Numer telefonu (1) 09. Symbol panstwa (2)(3)
AN NN EEE.

10. Zagraniczny kod pocztowy (2) 11. Nazwa panstwa (2)

(1) Podanie numeru telefonu nie jest obowigzkowe.
(2) Wypetni¢ w przypadku, gdy adres jest inny niz polski.
(3) Podanie symbolu panstwa nie jest konieczne, jezeli wniosek jest zgtaszany w formie papierowej.

DANE PEATNIKA SKEADEK
01.Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) (1)

02. Nazwa skrécona (1)

03. Nazwisko (1)

04. Imie pierwsze (1)

(2) Nalezy wpisa¢ numer NIP albo nazwe ptatnika sktadek lub imie i nazwisko ptatnika sktadek.

Sktadam wniosek o przyznanie zasitku chorobowego za okres:

OKRES 1:
Data od (dd / mm / rrrr): Data do (dd / mm / rrrr):

oo LITTTIII] o LLTITTT]]

Seria i numer zaswiadczenia lekarskiego:

OKRES 2:
Data od (dd / mm / rrrr): Data do (dd / mm / rrrr):

oo | | [ [ [ ] e [[]]I][]]

Seria i numer zaswiadczenia lekarskiego:
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ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ZAS-53

OKRES 3:
Data od (dd / mm / rrrr): Data do (dd / mm / rrrr):
o [ | [ ][I [ ] e [T[TL]]]]
Seria i numer zaswiadczenia lekarskiego:
OKRES 4:
Data od (dd / mm / rrrr): Data do (dd / mm / rrrr):
o [ | [ ][ ][] [ ][] ]]]
Seria i numer zaswiadczenia lekarskiego:

Whiosek o zasitek chorobowy dotyczy okresu niezdo Ino $ci do pracy z powodu choroby przypadaj acego: (nalezy zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
D w okresie ubezpieczenia chorobowego / wypadkowego

Data ustania tytutu ubezpieczenia (dd / mm / rrrr):

D po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego / wypadkowego z dniem: ‘ | | | | | ‘ | |

Whiosek o zasitek chorobowy dotyczy niezdolno  $ci do pracy z powodu: (nalezy zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

D choroby zawodowej D wypadku przy pracy D wypadku w drodze do pracy lub z pracy
Prosze o przekazanie swiadczenia na ponizszy rachunek: (nalezy zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)
D w banku: D w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej:

Numer rachunku:

(Miejscowosc) (Data: dd / mm / rrrr) (Podpis)

POUCZENIE

1. Zasitek chorobowy przystuguje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 ze zm.)

2. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg przystuguje na
podstawie przepisow ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 ze zm.)

3. Do wniosku o zasitek chorobowy nalezy dotgczy¢ dokumenty okreslone rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wpltyw na prawo do zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow
(Dz.U. poz. 2205).

4. Zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci:

- 80% podstawy wymiaru zasitku,

- 70% podstawy wymiaru zasitku za okres pobytu w szpitalu (dla pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia za okres od 15 do 33
dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym zasitek chorobowy przystuguje w wysokos$ci 80% podstawy wymiaru réwniez
za okres pobytu w szpitalu),

- 100% podstawy wymiaru, gdy niezdolnos¢ do pracy:

Strona 2z 3



ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ZAS-53

- przypada w okresie cigzy,

- powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek i narzgdow
oraz zabiegowi pobrania komorek, tkanek, narzgdéw,

- powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

- powstata wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

5.  Zasitek chorobowy przystuguje przez okres do 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ spowodowana zostata gruzlicg lub przypada na okres
cigzy — do 270 dni. Do okresu tego wlicza sie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy oraz okresy poprzedniej
niezdolnosci do pracy spowodowanej tg samg choroba, jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej
niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60 dni.

6. Osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo nabywajg prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, a osoby podlegajgce ubezpieczeniu chorobowemu
dobrowolnie, po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Do 30- i 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa

miedzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem bezptatnym, urlopem wychowawczym albo odbywaniem czynnej

stuzby wojskowej przez zotnierza niezawodowego. Do okresu ubezpieczenia chorobowego wlicza sie rowniez okresy ubezpieczenia

spotecznego przed dniem 1 stycznia 1999 r. Warunek posiadania okresu ubezpieczenia chorobowego nie obowigzuje:

- absolwentéw szkét oraz szkét wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia
szkoly lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

— 0s6b, ktérych niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana chorobg zawodowa, wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy,

— ubezpieczonych obowigzkowo, ktdérzy majg wczesniejszy co najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,
w tym réwniez ubezpieczenia spotecznego przed dniem 1 stycznia 1999r.,

— postéw i senatoréw, ktdrzy przystgpili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukoiczenia kadenciji.

Okolicznosci wytgczajgce obowigzek posiadania 30- lub 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego nalezy udokumentowac.

7. Zasitek chorobowy nie przystuguje:

- za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy w okresie wyczekiwania na prawo do zasitku,
- za okresy, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie przepiséw szczegoélnych,
- w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

- w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do
zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego 0s6b wykonujgcych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

- za caly okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata w wyniku umysinego
przestepstwa lub wykroczenia, co zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdu,

- za okres pierwszych pieciu dni, jezeli niezdolnos$¢ do pracy zostata spowodowana naduzyciem alkoholu,

- za okres objety zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku wykonywania w czasie zwolnienia lekarskiego pracy zarobkowej albo
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z celem tego zwolnienia,

- za okres, w ktorym zaswiadczenie lekarskie stracito waznos¢ wskutek kontroli prawidtowosci orzekania i wystawiania
zaswiadczen lekarskich.

8.  Zasitek chorobowy z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej nie przystuguje ponadto w przypadku, gdy:

- wytaczng przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i
zdrowia, spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razgcego niedbalstwa,

- ubezpieczony, bedac w stanie nietrzezwosci albo pod wplywem $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku,

- ubezpieczony odméwit bez uzasadnionej przyczyny poddania sie badaniu w celu ustalenie zawartosci w organizmie alkoholu,
$rodkoéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych albo przez swoje zachowanie uniemozliwit przeprowadzenie takiego
badania,

- osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢, osoby z nimi wspotpracujgce albo duchowni, bedacym ptatnikami sktadek na
wlasne ubezpieczenie posiadajg zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przewyzszajgca 6,60 zt, do
czasu splaty catosci zadtuzenia; jezeli sptata catosci zadtuzenia nastgpi w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku albo odpowiednio
od dnia ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, ubezpieczonemu przystuguje zasitek za caly
okres orzeczonej niezdolnosci do pracy; w przypadku uregulowania catosci zadtuzenia po uptywie 6 miesiecy od dnia wypadku
lub od dnia ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej, ubezpieczony nabywa prawo do zasitku od
dnia sptaty catosci zadtuzenia, prawo do zasitku za okres przed tg datg ulega przedawnieniu.

9. Woyptaty swiadczen z tytutu wypadku przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy ZUS dokonuje po uprzednim uznaniu
zdarzenia za taki wypadek, dlatego tez nalezy dotgczy¢ niezbedne dokumenty. W przypadku choroby zawodowej nalezy dotgczyc
decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej i zaswiadczenie lekarza stwierdzajgce, ze niezdolnos$é do pracy jest spowodowana
chorobag zawodowa.

Uwaga:
Nalezy poinformowac terenowa jednostke organizacyjng ZUS o okolicznosciach majgcych wplyw na prawo i wysokos¢ zasitku, ktére ulegty
zmianie w stosunku do podanych we wniosku.
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