DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA OBRONY NARODOWE]

Warszawa, dnia 7 grudnia 2020 r.

Poz. 194

DECYZJA Nr 168/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 7 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad wspolpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi partnerami spolecznymi

Na podstawie art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 196) oraz § 1 pkt 14 lit. c i § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowe;j
(Dz. U. poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Zasady wspotpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi partnerami spotecznymi”, stanowigce zalacznik do decyzji.

§ 2. Traci moc decyzja Nr 187/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 czerwca
2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad wspotpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi partnerami spotecznymi (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 131,z 2011 .
poz. 1211 185 oraz z 2013 r. poz. 347).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: M. Blaszczak



Zalacznik do decyzji Nr 168/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 7 grudnia 2020 r. (poz. 194)

ZASADY WSPOLPRACY RESORTU OBRONY NARODOWEJ
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I INNYMI PARTNERAMI
SPOLECZNYMI

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zasady wspolpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzadowymi i

innymi partnerami spotecznymi, zwane dalej ,,zasadami wspotpracy”, okreslaja:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

ogbélne cele 1 zasady wspOlpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi partherami spotecznymi;

zasady, warunki i procedurg zawierania porozumien o wspotpracy oraz partnerskich uméw
proobronnych;

zasady i harmonogram planowania wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
partnerami spotecznymi;

formy i zasady merytorycznego i logistycznego (niefinansowego) wspierania organizacji
pozarzadowych 1 innych partneréw spolecznych, migdzy innymi poprzez udost¢pnianie
nieruchomosci, sprzetu wojskowego 1 powszechnego uzytku.

§ 2. Uzyte w zasadach wspolpracy okreslenia 1 skroty oznaczaja:

organizacja pozarzagdowa - w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), oznacza w
szczegblnosci: stowarzyszenie, zwigzek stowarzyszen, stowarzyszenie kultury fizycznej,
fundacje¢, organizacj¢ pracodawcow, zwigzek 1 samorzad zawodowy, uczelniang
organizacj¢ studencka, uczniowski lub uczelniany klub sportowy, a takze inne niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych 1 niedzialajgce w celu osiggniecia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej, ktorym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, z wyltaczeniem partii politycznych, fundacji partii
politycznych i komitetow wyborczych;

partner spoteczny - oznacza, poza organizacjami pozarzagdowymi, takze:

a) jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,

b) podmioty prowadzgce dziatalno$¢ spolecznie uzyteczng, na przyktad kulturalng,
naukowa, badawczo-rozwojowa, wychowawcza, sportowa, turystyczng i oswiatowa,
przede wszystkim muzea, instytuty badawcze, publiczne i niepubliczne uczelnie i
szkoty, W szczegolnosci szkoty z oddziatami przygotowania wojskowego i szkoty
realizujgce innowacyjne rozwigzania programowe w dziedzinie obronnos$ci panstwa,

€) koscielne osoby prawne i inne jednostki organizacyjne, w szczegdlnosci organizacje
koscielne dziatajace na podstawie ustaw o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o stosunku panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkow
wyznaniowych, jezeli prowadzg dziatalnos¢ pozytku publicznego;



3) resort — komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej i jednostki organizacyjne
podlegte Ministrowi Obrony Narodowej, z wylaczeniem jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

4) dowodca jednostki wojskowej — dowoddcg, szefa, komendanta, dyrektora jednostki
organizacyjnej podlegtej Ministrowi oraz dowodce jednostki wojskowej, o ktérej mowa w
przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 oraz z 2020 r. poz. 374);

5) dziatalno§¢ proobronna - spolecznie uzyteczna dziatalno$¢ prowadzona na rzecz
wzmocnienia bezpieczenstwa panstwa oraz narodowych zdolnos$ci obronnych;

6) program wspotpracy - Program Wspotpracy Ministra Obrony Narodowej z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ktorym mowa w art. 5b tej

ustawy.

Rozdzial 2
Ogodlne cele i zasady wspolpracy

§ 3. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony Narodowej
zwanego dalej ,,Ministerstwem”, dyrektorzy i szefowie komorek organizacyjnych Ministerstwa
oraz dowodcey jednostek wojskowych podejmujg wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi partnerami spotecznymi, zwanymi dalej wspdlnie ,,partnerami spolecznymi”, oraz
wspierajg inicjatywy spoleczne, odpowiednio do swoich kompetencji, kierujac si¢
nastepujacymi celami:

1) wzrostem liczebnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami
Zbrojnymi”, w tym rezerw osobowych poprzez zaangazowanie partnerOw spotecznych do
popularyzacji stuzby wojskowej oraz nabywania i podnoszenia indywidualnych
umiejetnosci 1 zdolnosci obronnych;

2) tworzeniem spotecznego zaplecza Sit Zbrojnych, poprzez pozyskiwanie partnerow do
dziatalnosci na rzecz obronno$ci panstwa oraz zdolnych do przygotowania kandydatéw do
stuzby wojskowej lub uzupeinienia rezerw osobowych;

3) wykorzystaniem zdolnosci partnerow spotecznych do realizacji inicjatyw resortu;

4) ksztaltowaniem pozytywnego wizerunku zotnierza polskiego, Sit Zbrojnych, Ministerstwa
oraz propagowaniem postaw patriotycznych;

5) zaangazowaniem partnerow spotecznych do upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy
obronnej i umiej¢tnosci waznych dla bezpieczenstwa panstwa;

6) wykorzystaniem potencjatu organizacji proobronnych do dziatalno$ci na rzecz obronnosci
I bezpieczenstwa panstwa.

§ 4. Wspolpraca z partnerami spotecznymi opiera si¢ na zasadach pomocniczos$ci, jawnosci
I przejrzystosci dziatania, efektywnosci, rownoprawnego traktowania i poszanowania
autonomicznosci partnerow spotecznych.

§ 5. Wspolpraca moze by¢ podejmowana wylacznie z podmiotami, ktore zachowuja
neutralno$¢ w sprawach politycznych, dziatajg niezaleznie od partii politycznych lub innych
organizacji o charakterze politycznym.



§ 6. Minister Obrony Narodowej, zwany dalej ,,Ministrem”, kieruje wspolpracg resortu z
partnerami spotecznymi za posrednictwem Sekretarza Stanu, ktéremu powierzyt koordynacje
spraw zwigzanych z dzialalno$cig proobronng, zwanego dalej ,,Sekretarzem Stanu”.

§ 7. Sekretarz Stanu wykonuje zadania wynikajace z § 6 przy pomocy jednostki lub
komorki organizacyjnej wilasciwej w zakresie prowadzenia wspotpracy z partnerami
spotecznymi, w szczego6lnosci:

1) opracowuje i przedktada do podpisu Ministra projekt zarzadzenia Ministra Obrony
Narodowej wprowadzajacego program wspotpracy, a takze sprawozdania z realizacji
programu;

2) okresla wytyczne w zakresie planowania i realizacji wspotpracy z partnerami spotecznymi
na dany rok;

3) monitoruje i nadzoruje wspolprace resortu z partnerami spoltecznymi.

Rozdzial 3

Porozumienia o wspélpracy

§ 8. Porozumienie o wspélpracy z partnerem spotecznym zawarte na podstawie niniejszej
decyzji, zwane dalej ,,porozumieniem”, jest dokumentem potwierdzajagcym wolg rozwijania
statej wspolpracy, ktory w szczegolnosci:

1) okres$la cele, obszar i formy wspoétdziatania, zobowigzania stron, warunki i czas wspotpracy
oraz zasady rozwigzania porozumienia;

2) angazuje partnera spotecznego do wykonania okreslonych zadan z zakresu obronnosci
i bezpieczenstwa narodowego przy wsparciu resortu.

§ 9. Przedmiotem porozumien nie moze by¢, regulowane odrgbnymi przepisami
i umowami, zlecanie zadan publicznych, nieodptatne przekazywanie mienia ruchomego Skarbu
Panstwa bedacego w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych podlegltych Ministrowi lub przez
niego nadzorowanych oraz inne zobowigzania o charakterze finansowym.

§ 10. 1. Porozumienia mogg by¢ zawierane przez dowodce jednostki wojskoweyj,
odpowiednio do kompetencji, po przeprowadzeniu procedury, zgodnej z niniejszymi zasadami
wspolpracy.

2. Zawarcie porozumienia wymaga zgody kierownika jednostki lub komorki
organizacyjnej wlasciwej w zakresie prowadzenia wspotpracy z partnerami spotecznymi.

3. Porozumienie nie moze by¢ zawarte na okres dluzszy niz 5 lat.

4. Wnioski o podpisanie porozumienia z dowodca jednostki wojskowej rozpatruje komorka
wyznaczona do prowadzenia wspoltpracy z partnerami spolecznymi, ktéra w razie potrzeby
uzgadnia tre$¢ porozumienia z komodrkami wewnetrznymi jednostki wojskowej lub
odpowiednio z Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, zwanym dalej ,,Szefem Sztabu
Generalnego”, Dowddca Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych, zwanym dalej ,,Dowddca
Generalnym”, Dowddcg Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych, zwanym dalej ,,Dowddca
Operacyjnym”, Dowddca Wojsk Obrony Terytorialnej, zwanym dalej ,,Dowdédca WOT”,
Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, zwanym dalej ,,Szefem Inspektoratu Wsparcia”,



Dowodca Garnizonu Warszawa, zwanym dalej ,,Dowodcg GW”, oraz Komendantem Gtéwnym
Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej ,,Komendantem Gtéwnym ZW”.

5. Projekt porozumienia wymaga uzasadnienia i uzgodnienia z dysponentem $rodkow
budzetowych sprawujacym obstuge finansowa jednostki wojskowe;.

6. Projekt porozumienia - przed przedstawieniem go do podpisu dowddcy jednostki
wojskowej - wymaga adnotacji (parafy) radcy prawnego (lub podmiotu sprawujacego obstuge
prawng jednostki wojskowej) potwierdzajacej uzgodnienie projektu pod wzgledem prawnym
i redakcyjnym.

7. Dowddca jednostki wojskowe] zamieszcza w porozumieniu postanowienia dotyczace
obowigzku ztozenia przez partnera spotecznego informacji o realizacji porozumienia do dnia
31 stycznia za rok poprzedni. Wzor informacji o realizacji porozumienia stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych zasad wspotpracy.

8. Dowddca jednostki wojskowej moze podejmowac dzialania jako strona inicjujaca
podpisanie porozumienia z partnerem spotecznym.

9. Podpisanie porozumienia nie jest warunkiem udzielania wsparcia merytorycznego
i logistycznego dla inicjatyw partneréw spotecznych.

10. Porozumienie o wspolpracy jest przestanka do pozytywnego rozpatrzenia wniosku do
planu wspoélpracy.

§ 11. 1. Dowddca jednostki wojskowej zamieszcza tres¢ podpisanego porozumienia we
wlasciwym serwisie internetowym oraz sklada drogg stluzbowg meldunek pisemny
0 podpisaniu porozumienia, odpowiednio do:

1) Szefa Sztabu Generalnego,

2) Dowoddey Generalnego,

3) Dowddcy Operacyjnego,

4) Szefa Inspektoratu Wsparcia,

5) Dowddey WOT,

6) Dowoddecy GW,

7) Komendanta Gléwnego ZW,

8) wilasciwego przetozonego, jesli nie jest nim przetozony, o ktorym mowa w pkt 1-7

- niezwlocznie po zawarciu porozumienia.

2. Radca prawny jednostki wojskowej (lub podmiot sprawujacy obstuge prawna jednostki
wojskowej) dokonuje biezacej oceny zgodnosci podpisanych porozumien z przepisami prawa.

§ 12. Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej wtasciwej w zakresie prowadzenia
wspolpracy z partnerami spotecznymi, poza zadaniami wynikajgcymi z § 7, wykonuje zadania
bezposrednio zwigzane z zawieraniem, obowigzywaniem i rozwigzywaniem porozumien
z Ministrem, w szczeg6lnosci:

1) rozpatruje wnioski o podpisanie porozumien;

2) uzgadnia tre$¢ porozumien, stosownie do przepisow w sprawie opracowywania,
uzgadniania, wydawania i oglaszania aktéw normatywnych oraz innych dokumentow w
resorcie obrony narodowe;.



§ 13. Partner spoteczny bedacy strong porozumienia z Ministrem przekazuje Kierownikowi
jednostki lub komorki organizacyjnej whasciwej w zakresie prowadzenia wspOtpracy
Z partnerami spotecznymi, do dnia 31 marca kazdego roku, informacj¢ o realizacji
porozumienia w roku poprzednim w celu przeprowadzenia oceny przebiegu i wynikow
wspotdziatania. Wzor informacji o realizacji porozumienia stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych zasad wspolpracy.

§ 14. Porozumienia, o ktorych mowa w § 10 i § 12, moga by¢ zawarte z partnerami
spotecznymi, ktorzy:

1) wystgpiag z wnioskiem, uzasadnieniem wniosku i projektem porozumienia odpowiednio do
dowddcy jednostki wojskowej lub Ministra;

2) w przypadku posiadania osobowosci prawnej udokumentujg jg aktualnym odpisem z
Krajowego Rejestru Sadowego lub z innego rejestru, z wytgczeniem szkot publicznych lub
niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych - w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) dostarczg statut oraz sprawozdanie z dziatalnoSci za ostatni rok, zatwierdzone przez
statutowy organ nadzorczy;

4) wykaza w uzasadnieniu wniosku mozliwo$¢ wywigzania si¢ ze zobowigzan wynikajacych
z projektu porozumienia, miedzy innymi poprzez informacje o czasie, formach i zasiggu
dzialania, potencjale osobowym 1 rzeczowym, dotychczasowych osiggnigciach,
wspolpracy z resortem oraz planowanym rozwoju.

§ 15. 1. Partner spoteczny wnioskujacy o podpisanie porozumienia, poza spetnieniem
wymogow, o ktorych mowa § 14, sktada pisemne o§wiadczenie, zZe:

1) nie zalega z ptatnosciami wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;

2) zachowuje neutralno$¢ w sprawach politycznych, dziala zgodnie ze statutem i innymi
wewnetrznymi dokumentami;

3) nie jest wykonawca odptatnej umowy na rzecz resortu, z wytaczeniem umow wykonania
zadan publicznych zleconych w trybie przepisow szczego6lnych, ani nie dziata na rzecz
takiego wykonawcy w odniesieniu do zawieranych i realizowanych przez niego i na jego
rzecz umow z resortem,;

4) nie podlega odpowiedzialno$ci na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2020 r. poz. 358);

5) zadna z oséb znajdujacych si¢ w organach zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotu
wnioskujacego o zawarcie porozumienia:

a) nie jest wykonawcg, o ktorym mowa w pkt 3,
b) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa i nie toczy si¢ przeciwko tym osobom
postepowanie karne w sprawach o przestepstwa.

2.Jezeli w czasie trwania porozumienia wystgpig okolicznos$ci zaprzeczajace
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, partner spoleczny jest zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia o tym fakcie Ministra lub dowoddce jednostki wojskowej, z ktorym
porozumienie zostato zawarte.

§ 16. 1. Porozumienie moze zostaé rozwigzane z zachowaniem okresu wypowiedzenia
okreslonego w tresci porozumienia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



2. Minister lub dowodca jednostki wojskowej moze rozwigzal zawarte przez siebie
porozumienie w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia - w razie
naruszenia porozumienia lub wystgpienia okolicznos$ci, o ktérych mowa § 15 ust. 2.

3. Porozumienie zawarte przez dowddce jednostki wojskowej nie realizowane przez
okres trzech nastepujacych po sobie lat lub realizowane niezgodnie z wytycznymi, o ktorych
mowa w § 7, podlega rozwigzaniu.

4. Dowodca jednostki wojskowej rozwigzuje porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3,
z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 17. W tresci porozumienia nalezy zawrze¢ szczegotowe regulacje dotyczace zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z jego realizacja.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w porozumieniu majg zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495 oraz z
2020 r. poz. 875).

Rozdzial 4
Partnerska umowa proobronna

§ 19. Po spetnieniu przez organizacj¢ pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ proobronng i
wspotpracujaca z resortem, kryteriow, o ktorych mowaw § 2211 § 23, zawierana jest partnerska
umowa proobronna, zwana dalej ,,umowa”.

§ 20. Umowa okresla:

1) zobowigzania resortu w zakresie umozliwiania podnoszenia kwalifikacji przez osoby
bedace czlonkami lub wolontariuszami organizacji pozarzadowej, z wykorzystaniem
infrastruktury oraz zasobow sprzetowych i1 osobowych jednostek organizacyjnych
podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, celem budowania potencjatu
organizacji niezb¢dnego do realizacji umowy oraz ich umiejg¢tnosci obronnych;

2) zobowigzania resortu do wspierania organizacji pozarzadowej W realizacji statutowych
przedsiewziec na zasadach okreslonych w niniejszych zasadach wspotpracy;

3) zobowigzania organizacji pozarzagdowej do podnoszenia kwalifikacji swoich cztonkow lub
wolontariuszy w celu wykorzystania ich wiedzy i umiejetnosci obronnych do realizacji
programu szkolenia uczniow oddzialow przygotowania wojskowego;

4) zobowigzania organizacji pozarzadowej 0O angazowania si¢ w realizacj¢ procesOw
zwigzanych z upowszechnianiem umiejetnosci waznych dla bezpieczenstwa panstwa;

5) okres obowigzywania umowy oraz zasady jej rozwigzania.

§ 21. Wniosek o zawarcie umowy powinien zawierac:

1) os$wiadczenie o liczbie cztonkow Iub wolontariuszy organizacji pozarzadowe]
posiadajgcych umiejetnosci w wymienionych w § 22 obszarach szkoleniowych oraz wykaz
cztonkéw 1 wolontariuszy organizacji, o ktorych mowa powyzej;

2) dane w zakresie liczby czlonkéw lub wolontariuszy organizacji, w tym bedacych
zolierzami rezerwy, zolnierzami Wojsk Obrony Terytorialnej, uczniami uczestniczacymi
W resortowych programach na rzecz obronnosci,



3)
4)
5)

6)

1)

informacje o posiadanych przez cztonkow i wolontariuszy uprawnieniach i kwalifikacjach
panstwowych 1 resortowych przydatnych w zakresie obronnosci panstwa wraz z kopiami
dokumentow potwierdzajacych te umiejetnosci;

informacje w zakresie wyposazenia jakim dysponuje organizacja,

informacje o potencjale szkoleniowym cztonkow lub wolontariuszy organizacji w
obszarach innych niz wymienione w § 22;

informacje w zakresie dotychczasowej wspolpracy z resortem w szczegoOlnosci
udziale w resortowych programach na rzecz wzmocnienia obronno$ci panstwa,
przedsigwzieciach realizowanych w ramach planéw wspdlpracy oraz podpisanych
porozumieniach o wspolpracy z dowddcami jednostek wojskowych.

§ 22. Umowa moze zosta¢ zawarta w przypadku, gdy:

wnioskodawca przedstawi o§wiadczenie o posiadaniu umiejetnosci instruktorskich w nizej
wymienionych obszarach szkoleniowych:
a) musztra,

b) szkolenie strzeleckie,

c) szkolenie medyczne,

d) szkolenie logistyczne,

e) tgcznose,

f) obrona przed bronig masowego razenia,
g) szkolenie inzynieryjno-saperskie,

h) powszechna obrona przeciwlotnicza,

i) wychowanie fizyczne,

j) terenoznawstwo,

k) taktyka,

I) rozpoznanie,

m)poszukiwanie i ratownictwo,

n) bezpieczenstwo informatyczne;

2) umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt 1, posiada, co najmniej:

1)
2)

a) 10 cztonkoéw lub wolontariuszy organizacji liczacej do 100 cztonkéw lub wolontariuszy
w minimum dwoch obszarach szkoleniowych,

b) 20 cztonkéw lub wolontariuszy organizacji liczacej do 200 cztonkdéw lub wolontariuszy
w minimum trzech obszarach szkoleniowych,

) 30 cztonkoéw lub wolontariuszy organizacji liczacej do 300 cztonkoéw lub wolontariuszy
w minimum trzech obszarach szkoleniowych,

d) 40 cztonkow lub wolontariuszy organizacji liczacej do 400 cztonkéw lub wolontariuszy
w minimum trzech obszarach szkoleniowych,

e) 50 cztonkow Iub wolontariuszy organizacji liczacej powyzej 400 cztonkéw lub
wolontariuszy w minimum trzech obszarach szkoleniowych.

§ 23. 1. Umowa moze zosta¢ zawarta z organizacjami pozarzagdowymi, ktore:

wystgpig z wnioskiem o zawarcie umowy;

w przypadku posiadania osobowosci prawnej udokumentuja ja aktualnym odpisem z
Krajowego Rejestru Sadowego lub z innego rejestru, z wytaczeniem szkot publicznych lub
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych - w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;



3) dostarczg statut oraz sprawozdanie z dziatalnoSci za ostatni rok, zatwierdzone przez
statutowy organ nadzorczy;

4) wykaza we wniosku mozliwo$¢ wywigzania si¢ ze zobowigzan wynikajgcych z projektu
umowy w oparciu o posiadane zasoby osobowe, sprzgtowe i infrastrukturalne;

5) zlozg pisemne o$wiadczenie, ze zachowuja neutralnos$¢ w sprawach politycznych, dziataja
zgodnie ze statutem i innymi wewng¢trznymi dokumentami;

6) majg zawarte porozumienie, o ktorym mowaw § 101 § 12, z dowodca jednostki wojskowej
lub Ministrem.

2. Umowa nie moze zosta¢ zawarta na okres dtuzszy niz 5 lat.

3. Jezeli w czasie trwania umowy wystapig okolicznosci, zmieniajgce informacje, o ktérych
mowa w ust. 1 oraz § 22, organizacja pozarzadowa jest zobowigzana do niezwlocznego
powiadomienia o tym fakcie Ministra.

§ 24. Przedmiotem umowy nie moze by¢, regulowane odregbnymi przepisami i umowami,
zlecanie zadan publicznych, nieodptatne przekazywanie mienia ruchomego Skarbu Panstwa
bedacego w uzytkowaniu jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych oraz inne zobowigzania o charakterze finansowym.

§ 25. Wnhnioski o podpisanie umowy rozpatruje Kkierownik jednostki lub komorki
organizacyjnej wlasciwej w zakresie prowadzenia wspotpracy z partnerami spotecznymi, ktory
W szczegblnosci:

1) w razie potrzeby uzgadnia tre§¢ umowy z Szefem Sztabu Generalnego, Dowoddca
Generalnym, Dowodca Operacyjnym, Szefem Inspektoratu Wsparcia, Dowddca GW,
Dowédcg WOT oraz Komendantem Glownym ZW;

2) uzyskuje opini¢ od dowddcow jednostek wojskowych z ktorymi organizacja pozarzadowa
wspolpracuje;

3) opracowuje projekt umowy;

4) przesyta umowe poprzez Sekretarza Stanu, w uzgodnionym trybie, do podpisu przez
Ministra.

§ 26. Kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej wtasciwej w zakresie prowadzenia
wspolpracy z partnerami spotecznymi:

1) zamieszcza tres¢ podpisanej umowy we wlasciwym serwisie internetowym;
2) prowadzi ewidencj¢ zawartych umow.

§27. W tresci umowy nalezy zawrze¢ szczegétowe regulacje dotyczace zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanej z jej realizacja.

§28. 1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem okresu wypowiedzenia
okreslonego w tresci umowy, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Minister moze rozwigza¢ zawartg umowe¢ w trybie natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia — w razie naruszenia postanowien Umowy.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.



§ 30. Radca prawny lub podmiot sprawujacy obstuge prawng jednostki lub komorki
organizacyjnej wilasciwej w zakresie prowadzenia wspétpracy z partnerami spolecznymi
dokonuje biezacej oceny zgodnosci podpisanych umow z przepisami prawa.

§ 31. Organizacja pozarzadowa, z ktorag zawarto umowe, przekazuje Kierownikowi
jednostki lub komorki organizacyjnej wlasciwej w zakresie prowadzenia wspotpracy z
partnerami spotecznymi do dnia 31 marca kazdego roku informacje o realizacji umowy w roku
poprzednim w celu przeprowadzenia oceny jej realizacji.

Rozdzial 5

Planowanie wspolpracy z partnerami spolecznymi

§ 32. Dokumentem, w ktorym ujmowane sg przedsigwzigcia podmiotow wskazanych w
§ 2 pkt 1i 2 oraz inicjatywy skierowane do partneréw spotecznych realizowane przez jednostki
wojskowe w ramach wilasnej dziatalnosci jest plan wspotpracy.

§ 33. Planowanie wspotpracy obejmuje rozpatrzenie wnioskow partneréw spotecznych do
plandéw wspotpracy oraz zaplanowanie przez dowddce jednostki wojskowej wlasnych inicjatyw
realizowanych na rzecz lub we wspolpracy z partnerami spotecznymi, ktoére zostang
zamieszczone w planie wspoOtpracy. Wzoér wniosku do planu wspdipracy jednostki wojskowe;j
z partnerami spotecznymi stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad wspotpracy.

§ 34. Dowodca jednostki wojskowej przyjmujgc wniosek partnera spotecznego do planu
wspolpracy, winien uzyska¢ od wnioskodawcy informacje, jakie korzysci dla obronnosci
panstwa przyniesie przedsiewzigcie, o wsparcie ktorego partner spoteczny wystepuje oraz jaki
jest szacunkowy koszt planowanego przedsiewzigcia po stronie organizatora, a nast¢pnie
dokona¢ oceny zasadnos$ci i mozliwosci udzielenia wsparcia na podstawie zapisow niniejszych
zasad wspotpracy oraz wytycznych, o ktérych mowa w § 7, przy zachowaniu adekwatnej do
rangi przedsiewzigcia proporcjonalnosci kosztow po stronie resortu.

§ 35. W procesie planowania wspoOtpracy priorytetowo nalezy uwzgledniad
przedsigwziecia realizowane w ramach projektow resortowych realizowanych na rzecz
wzmocnienia obronno$ci panstwa oraz projektow koordynowanych i nadzorowanych przez
resort lub wlasnych projektéw dedykowanych partnerom spotecznym pod warunkiem, ze nie
wplyng one na ograniczenia dzialalnosci biezacej jednostek organizacyjnych przez nich
kierowanych. Przedsiewzigcia te wskazane sg w wytycznych, o ktorych mowa w § 7.

§ 36. Dowddca jednostki wojskowej planuje potrzeby zwiazane z realizacja przedsigwzieé
partnerow spotecznych w przewidywanych limitach sprzgtu wojskowego, $rodkow
materiatowych jak réwniez zapotrzebowaniach na obiekty szkoleniowe.

§ 37. Zasady udzialu wojskowej asysty honorowej w przedsiewzigciach partnerow
spotecznych regulowane sg w przepisach dotyczacych ceremoniatu wojskowego.

§ 38. Limit srodkéw bojowych niezbedny do zabezpieczenia przedsigwzigé, o ktorych
mowa w § 37, oraz $rodki bojowe do zabezpieczenia przedsiewzig¢¢ partneréw spotecznych
ujetych w planie wspotpracy pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki lub komorki
organizacyjnej wlasciwej w zakresie wspotpracy z partnerami spotecznymi.



§ 39. Limity $rodkéw bojowych, o ktorych mowa w § 38, przydzielane sg zgodnie z
procedurg zatwierdzong przez Sekretarza Stanu.

§ 40. 1. Plan wspolpracy z partnerami spotecznymi opracowuje si¢ w roku poprzedzajacym
realizacj¢ wspolpracy na podstawie wnioskow partnerdw spolecznych oraz inicjatyw wtasnych
dowddcy jednostki wojskowej, a takze inicjatyw innych dowoddcow jednostek, z zachowaniem
nastepujacych terminow:

1) do dnia 10 wrze$nia - dowddca jednostki wojskowej:

a) przyjmuje od partnerow spotecznych wnioski do planu wspotpracy,
b) planuje wlasne inicjatywy,
¢) przyjmuje zgloszenia inicjatyw dowddcow innych jednostek;

2) do dnia 30 wrzesnia dowddca jednostki wojskowej bezposrednio podlegtej przesyta droga
stuzbowa plany wspotpracy jednostki odpowiednio do Szefa Sztabu Generalnego, Dowddcy
Generalnego, Dowoddcy Operacyjnego, Dowddcy WOT, Szefa Inspektoratu Wsparcia,
Dowédcy GW lub Komendanta Gtéwnego ZW.

3) do dnia 30 listopada — Dowddca Generalny, Dowodca Operacyjny, Szef Inspektoratu
Wsparcia po akceptacji Szefa Sztabu Generalnego oraz Szef Sztabu Generalnego zbiorczo
za jednostki bezposrednio mu podporzadkowane, Dowddca WOT, Dowodca GW i
Komendant Gloéwny ZW przesytaja uzgodnione z Kierownikiem jednostki lub komoérki
organizacyjnej wlasciwej w zakresie wspolpracy z partnerami spolecznymi, plany
wspotpracy do zatwierdzenia Sekretarzowi Stanu.

2. Po zatwierdzeniu plany przekazywane sg do wykonania osobom, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 3.

3. Po otrzymaniu zatwierdzonych planéw umieszcza si¢ je niezwlocznie we wiasciwych
serwisach internetowych oraz rozsyta do podlegtych jednostek organizacyjnych w celu
realizacji.

§41. 1. Dokonywanie korekt w zatwierdzonych planach wspoétpracy jest mozliwe
w przypadku istotnych zmian w zakresie wsparcia logistycznego ponad uzgodniony zakres tego
wsparcia lub ujecia w planie dodatkowego przedsigwzigcia. Zmiany w planach dotyczace
przesuni¢¢ terminéw lub miejsca realizowanych przedsiewzie¢ nie wymagaja korekty planu
a jedynie uwzglednienia w zawieranych umowach cywilnoprawnych, o ktérych mowa w § 47,
podpisanych pomigdzy dowodca jednostki i partnerem spotecznym.

2. Dowodca Generalny, Dowddca Operacyjny, Szef Inspektoratu Wsparcia po akceptacji
Szefa Sztabu Generalnego oraz Szef Sztabu Generalnego zbiorczo za jednostki bezposrednio
mu podporzadkowane, Dowodca WOT, Dowddca GW, Komendant Glowny ZW przesyta do
Sekretarza Stanu propozycje korekty planu wspotpracy do zatwierdzenia.

3. Po zatwierdzeniu korekty planu wspotpracy, Sekretarz Stanu przesyta jg do wlasciwego
dowddey lub komendanta, ktory wprowadza stosowng zmiang do planu wspotpracy
zamieszczonego we wlasciwym serwisie internetowym.

§ 42. Korekta planu wspotpracy z partnerami spotecznymi na rok biezacy jest
opracowywana na podstawie wnioskow partnerow spotecznych oraz inicjatyw witasnych
dowodcy jednostki wojskowej w nastepujacych terminach:



1) do dnia 31 maja — dowodca jednostki wojskowej przyjmuje od partneréw spotecznych
wnioski do korekty planu wspoltpracy;

2) dodnia 15 czerwca — dowodca jednostki wojskowej bezposrednio podleglej przesyta drogg
stuzbowa korekty plandw wspdlpracy jednostek, odpowiednio do Szefa Sztabu
Generalnego, Dowddcy Generalnego, Dowodcy Operacyjnego, Dowodcy WOT, Szefa
Inspektoratu Wsparcia, Dowédcy GW lub Komendanta Gtéwnego ZW;

3) do dnia 30 czerwca — Dowodca Generalny, Dowddca Operacyjny, Szef Inspektoratu
Wsparcia po akceptacji Szefa Sztabu Generalnego oraz Szef Sztabu Generalnego zbiorczo
za jednostki bezposrednio mu podlegte, Dowdédca WOT, Dowddca GW, Komendant
Glowny ZW przesyta do Sekretarza Stanu propozycje korekty planu wspdtpracy do
zatwierdzenia.

§ 43. Wnioski do planu wspolpracy oraz wnioski o korekte planu wspotpracy musza
zawiera¢, migdzy innymi, nastgpujace informacje:

1) szczegolowy zakres i rodzaj oczekiwanego od resortu merytorycznego i logistycznego
wsparcia przedsigwzigcia z uwzglednieniem bezptatnej i odptatnej jego formy;

2) nazwe jednostki wojskowej lub innej jednostki organizacyjnej, z ktorg wnioskodawca
wstepnie ustalit wsparcie przedsiewzigcia;

3) zrodla finansowania przedsiewzigcia oraz szacunkowy koszt jego realizacji po stronie
organizatora;

4) nazwy wspoélorganizatorow;

5) przewidywang liczbg i grupe docelowa uczestnikow;

6) planowane dzialania promocyjne;

7) planowane korzysci dla obronnosci panstwa;

8) potwierdzenie zlozenia wniosku o przyznanie limitu na $rodki bojowe, w przypadku
realizacji przedsiewzie¢, o ktorych mowa w § 37.

§ 44. 1. Do dnia 15 marca, Dowddca Generalny, Dowddca Operacyjny, Szef Inspektoratu
Wsparcia poprzez Szefa Sztabu Generalnego oraz Szef Sztabu Generalnego zbiorczo za
jednostki bezposrednio mu podporzadkowane, Dowddca WOT, Dowddeca GW i Komendant
Gtowny ZW, przesylaja informacje o wynikach wspotpracy z partnerami spotecznymi w roku
minionym w podlegtych jednostkach organizacyjnych do kierownika jednostki lub komoérki
organizacyjnej wlasciwej W zakresie prowadzenia wspotpracy z partnerami spotecznymi, w
celu przedstawienia Ministrowi sprawozdania z realizacji programu wspOtpracy za rok
miniony. Wzor informacji o wynikach wspolpracy z partnerami spotecznymi stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszych zasad wspotpracy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje miedzy innymi: realizacj¢ porozumien
dowodcow 1 planu wspoétpracy, dane liczbowe dotyczace zawartych porozumien, wsparcia
merytorycznego i logistycznego, o ktorym mowa w § 45 i § 46, udostgpniania nieruchomosci
lub ich czesci oraz wnioski dotyczace wspotpracy z partnerami spotecznymi.

Rozdzial 6
Merytoryczne i logistyczne wspieranie inicjatyw partnerow spolecznych

§ 45. 1. Podstawg udzielania wsparcia merytorycznego 1 logistycznego dla inicjatyw
partneroOw spotecznych sg plany wspotpracy, o ktorych mowa w § 40.



2. Wsparcie merytoryczne i logistyczne obejmuje miedzy innymi: pomoc organizacyjna,
aktywne uczestnictwo przedstawicieli resortu w przedsigwzigciach partnera spolecznego,
udostepnianie sprz¢tu wojskowego 1 powszechnego uzytku, w tym $rodkow transportowych,
pomieszczen, poligonow, hal sportowych, strzelnic oraz innych nieruchomosci lub ich cze¢$ci
niezbednych do realizacji inicjatyw uwzglednionych w planie wspolpracy, a takze udziat
zohierzy w tych inicjatywach.

§ 46. Wsparcie inicjatyw nie ujetych w planie wspolpracy moze by¢ udzielone, na wniosek
partnera spolecznego, tylko w sytuacjach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych Iub
waznymi wzgledami spotecznymi w zakresie celdéw wspoOtpracy wymienionych w § 3,
odpowiednio za zgoda Szefa Sztabu Generalnego, Dowoddcy Generalnego, Dowodcy
Operacyjnego, Szefa Inspektoratu Wsparcia, Dowodcy WOT, Dowdodey GW lub Komendanta
Gloéwnego ZW, a w odniesieniu do udostepniania nieruchomos$ci dodatkowo wymagana jest
zgoda kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa wtasciwej do spraw infrastruktury.

§ 47. 1. Udostepnianie partnerom spotecznym sprzetu wojskowego i powszechnego
uzytku odbywa si¢ odptatnie lub nieodptatnie, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
z wlasciwymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi resortu w przypadku udostgpnienia
sprzetu bez udziatu zotierzy i pracownikow resortu.

2. Udostepnianie partnerom spotecznym nieruchomosci lub ich cze$ci znajdujacych sig
w trwatym zarzadzie jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi realizowane jest na
podstawie zarzadzenia Ministra Obrony Narodowej Nr 22/MON z dnia 7 lipca 2016 r. w
sprawie sposobu zarzadzania nieruchomosciami przeznaczonymi na zakwaterowanie oraz
wlasciwosci organdw wojskowych 1 norm rozmieszczenia (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 122).

§ 48. Dowoddcy jednostek wojskowych posiadajacy w swoich strukturach kluby wojskowe
oraz dowddcey jednostek wojskowych prowadzgcy dziatalnos¢ kulturalng mogg w miare
posiadanych mozliwosci:

1) partnerom spotecznym, zrzeszajacym miodziez, kombatantow, weteranow dziatan poza
granicami panstwa 1 bytych zotnierzy zawodowych,

2) szkotom z oddzialami przygotowania wojskowego i szkotom realizujgcym innowacyjne
rozwigzania programowe w dziedzinie obronnosci panstwa

- umozliwi¢ nieodplatne korzystanie z pomieszczen klubowych w celu przeprowadzenia
doraznych przedsiewzi¢¢ wynikajacych z ich dzialalno$ci statutowej, a takze imprez
kulturalnych, o$wiatowych, edukacyjnych i charytatywnych, z wylaczeniem zbidrek
publicznych - bez koniecznosci zawierania umowy cywilnoprawnej i ujmowania
przedsigwzigcia W planie wspotpracy.

§ 49. 1. Nieruchomosci Skarbu Panstwa lub ich czgséci znajdujace si¢ w trwatym zarzadzie
jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi, za zgoda Szefa Sztabu Generalnego,
Dowodcy Generalnego, Dowoddey Operacyjnego, Szefa Inspektoratu Wsparcia, Dowodcy
WOT, Dowédcy GW lub Komendanta Glownego ZW, moga byé, w miare mozliwosci, oddane
w uzyczenie na dziatalno$¢ statutowa, w tym siedziby organizacji pozarzadowych
prowadzacych dzialalno$¢ statutowa w zakresie obronnos$ci panstwa - na podstawie umowy
uzyczenia, zawartej przez szefa wlasciwego terytorialnie zarzadu infrastruktury.

2. Dowodca jednostki wojskowej wykorzystujacy nieruchomo$¢ do realizacji zadan
stuzbowych opiniuje wnioski wspoétpracujacych z nim terenowych struktur organizacji



pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ statutowa w zakresie obronnosci panstwa
0 zawarcie umowy uzyczenia na dzialalno$¢ statutowa, w tym na siedziby tych organizacji.

3. W przypadku uzyczenia nieruchomosci dla terenowych struktur organizacji
pozarzadowej wymienionych w statuach tych organizacji, z ktorymi zawarto stosowng umowg,
wymagane jest przekazanie informacji do komoérek wtasciwych w sprawach wspolpracy.

§ 50. Wykonywanie specjalistycznych ustlug wojskowych na rzecz podmiotow
zewnetrznych realizowane jest na podstawie przepisOw ustawy z dnia 25 maja 2001 r. 0
przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1453).

§ 51. Przekazania mienia ruchomego Skarbu Panstwa bgdacego we wtadaniu jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych realizowane jest na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z
2020 r. poz. 231 i 284).



Zatacznik nr 1

WZOR
miejscowose, dnia .........coceevveenen T
ADRESAT (strona porozumienia)

pieczel organizacji

REALIZACJA POROZUMIENIA O WSPOLPRACY
Z MINISTREM OBRONY NARODOWEJ/DOWODCA JEDNOSTKI WOJSKOWEJ

wroku ...... .

Czy organizacja ma Status organizacji pozytku publicznego? [ Tak 00 Nie

Liczba cztonkow lub wolontariuszy organizacji pozarzadowej lub innego partnera spotecznego Wg
stanu na dzien 31.12. roku sprawozdawczego (1ub pozniejSzy): ......ccccevevvvevrverrverrennn.

Dane osoby wypelniajacej ankiete:

imig i nazwisko funkcja nrtel. adres e-mail



I Proszg poda¢ przyklady przedsiewzie¢ organizacji pozarzadowej lub innego partnera
spotecznego przedstawiajacych realizacj¢ celéw i zobowigzan zawartych w porozumieniu:

Nazwa

przedsiewziecia Krotki

data i miejsce opIs
realizacji

Jednostka
Wspbétorgani | Srodowiska wojskowa
zatorzy uczestniczace | udzielajaca
wsparcia

Zrodia -
finansowania | \Nagtosnienie
INSyWele | megialne

wspierajace

Il. Udziat organizacji pozarzadowej lub innego partnera spotecznego w planach wspotpracy w
roku sprawozdawczym oraz realizacji przedsiewzie¢ pozaplanowych:

Rok sprawozdawczy.

Liczba zgtoszonych
wnioskow organizacji do
planu wspotpracy

jednostek wojskowych

Liczba wnioskow
organizacji ujetych w
planach wspotpracy
jednostek

wojskowych

Liczba przedsigwzieé¢
zrealizowanych w
ramach planow
wspoOltpracy jednostek

wojskowych

Liczba zrealizowanych
przedsiewzige¢ w
pozaplanowych

1. Inicjatywy, propozycje, wnioski, ktére organizacja pozarzadowa lub inny partner spoteczny
zglaszata w roku sprawozdawczym do Ministerstwa Obrony Narodowej:

Wykonanie zadan publicznych w
trybie ustawy o dziatalnos$ci pozytku

Nieodptatne przekazywanie
zbednego mienia ruchomego Skarbu

Patronaty honorowe

lub udziat w komitecie

publicznego i o wolontariacie Panstwa honarowym
liczba ofert .
liczba liczba wnioskéw mienie Ministra Dowddcow
zgtoszonych wykonanych otrzymane przez | ©Prony jednostek
pr;ez . zadan publicznych organizacji organizacj¢ Narodowej wojskowych
organizacje




Proszg wymieni¢ jednostki wojskowe (maksymalnie 3), z ktorymi wspotprace organizacja
pozarzadowa lub inny partner spoteczny ocenia najwyzej. Proszg o uwzglednienie
nastepujacych kryteriow oceny: stosowanie zasady pomocniczo$ci, profesjonalizm, jawnosc¢
I przejrzystos¢  dziatania, efektywno$¢, rownoprawne traktowanie 1 poszanowanie
autonomiczno$ci organizacji pozarzagdowych.

1.
2.
3.

Propozycje i uwagi dotyczace wspotpracy z resortem obrony narodowe;j.

podpis osoby reprezentujgcej organizacje pozarzqdowq lub innego partnera spolecznego




DANE WNIOSKODAWCY::

Petna nazwa.............

Adres wnioskodawcy..

Nr KRS lub innej ewidencji........

Zatacznik nr 2

WZOR

miejscowose, dnia .........oceeereennn.

Dowédca jednostki wojskowej
planowanej do wsparcia przedsigwzigcia

Whiosek

do planu wspoélpracy jednostki wojskowej z organizacjami pozarzadowymi
i innymi partnerami spolecznymi na rok ............

Data i

Nazwa miejsce

Lp. dsi .

P prz.e S.le realizacj
wziecia .

Szczegotowy
zakres oczekiwanej
pomocy
w podziale na
odptatng
i bezptatng forme
wsparcia®
(bezptatna
z uzasadnieniem)

Opis przedsiewzigcia w tym:

a) przewidywane korzysci dla obronnosci?
panstwa, jakie przyniesie realizacja tego
przedsigwziecia,

b) zasi¢g przedsiewzigcia (ogolnopolski,
regionalny, lokalny), docelowa grupa
odbiorcow i przewidywana liczba uczestnikow
wydarzenia,

c) szacunkowy koszt organizacji
przedsigwzigcia po stronie wnioskodawcy i
wspotorganizatorow (z wytaczeniem wsparcia
resortu obrony narodowej ujetego w niniejszym
whniosku)

Dane
kontaktowe
do
koordynatora
przedsigwzigc
ia

Nazwy innych
jednostek
wojskowych i
podmiotow,

do ktorych
whnioskodawca
wystapit
z wnioskiem o
wsparcie

odptatnie:

Pieczec i podpis osoby reprezentujace;j
organizacji pozarzadowej lub innego partnera spolecznego

! W przypadku planowanego uzycia $rodkow bojowych nalezy dotgczyé¢ kopie wniosku, z ktérym
wnioskodawca wystapit do kierownika jednostki (komorki) organizacyjnej wiasciwej do prowadzenia
wspoOtpracy z partnerami spotecznymi w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego szkolenie
strzeleckie.

2 Mieszczace sie¢ w jednej lub kilku sferach okre$lonych w corocznych ,,Wytycznych do planowania

wspolpracy z partnerami spolecznymi”.




WZOR

Zalacznik nr 3

Informacja o wynikach wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
spolecznymi w roku ..............

Porozumienia o wspélpracy.

1. Wykaz porozumien zawartych w roku sprawozdawczym (w uktadzie alfabetycznym wg
nazwy partnera spolecznego);

Lp.

Stanowisko osoby

Pelna nazwa o
funkcyjnej, ktora
partnera yInel, Data Cele
podpisata -
spotecznego L zawarcia porozumienia
+ nr KRS lub porozumienie - porozumienia .
: - + nazwa jednostki (obszary wspotpracy)
innego rejestru AR
organizacyjnej
Porozumienia z organizacjami pozarzadowymi
1.
2.
Porozumienia z innymi partnerami spotecznymi
1.
2.

2. Wpykaz porozumien rozwigzanych w roku sprawozdawczym (w uktadzie alfabetycznym wg
nazwy partnera spotecznego);

Lp.

Petna nazwa
partnera
spotecznego

Stanowisko osoby
funkcyjnej, ktora
podpisata
porozumienie

Data
zawarcia
porozumienia

Data i przyczyny rozwigzania
porozumienia

Porozumienia z organizacjami pozarzadowymi




Porozumienia z innymi partnerami spotecznymi

3. Ogotem liczba porozumien o wspolpracy obowigzujacych wg.

31 grudnia .......... r.

a) zorganizacjami pozarzagdowymi — ..........

b) zinnymi partnerami spotecznymi — ...........

stanu na dzien

I1.  Realizacja planu wspolpracy jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spolecznymi.

W ponizszej tabeli prosze podaé liczby przedsiewzig¢ z podzialem na grupy partnerow
spolecznych, ktorzy byli wnioskodawcami przedsigwzigc.

Whioskodawcy

Liczba
przedsiewzieé
ujetych
w planie
wspolpracy

Liczba przedsiewzieé
zrealizowanych, w tym:

ujetych
w planie
wspélpracy

pozaplanowych

ORGANIZACJE POZARZADOWE
RAZEM,

W tym*:

Stowarzyszenia i zwigzki stowarzyszen

Fundacje

Koscielne osoby prawne, organizacje kosScielne

1 inne koscielne jednostki organizacyjne*

Kluby sportowe

INNI PARTNERZY SPOLECZNI,




w tym:

Jednostki Samorzadu Terytorialnego

Szkoty

Uczelnie

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
(m.in. placowki opiekunczo-wychowawcze)

Placowki muzealne

Pozostali partnerzy spoteczni

PARTNERZY SPOLECZNI OGOLEM:

* Uwzgledniamy tutaj takze podmioty spoteczne zroéwnane z organizacjami pozarzgdowymi
W rozumieniu ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (art. 3 ust. 3). Podmioty te nie
dzialaja w celu osiggniecia zysku, przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz
nie przeznaczaja zysku do podzialu migdzy swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow.

I1l.  Wsparcie merytoryczne i logistyczne inicjatyw (przedsiewzieé) organizacji pozarzadowych
i innych partneréw spotecznych.

Liczba przedsiewzig¢, ktore jednostka organizacyjna wspierala w nastgpujace sposoby:

pomoc
meryto-

ryczna

udziat
orkiestry
wojskowej

uzyczenie
pomie-
szczen

uzyczenie
terenu
wojskowego

udostepnienie
sprzetu
wojskowego,

powszechnego
uzytku oraz
Srodkow
materiatowych

szkolenie
uczniow klas
mundurowych
(wojskowych)

szkolenie z
zakresu edukacji
obronnej, kultury

fizycznej i

umiejetnosci
wojskowych

(z wylaczeniem
uczniow klas
mundurowych)

ksztattowanie
postaw
patriotycznych,

edukacja
historyczna oraz
kultywowanie

tradycji i
dziedzictwa or¢za
polskiego

IV. Wykaz organizacji

pozarzadowych majacych

wojskowych, ktoérych dysponentem jest jednostka

informacj¢, wedlug stanu na dzien 31 grudnia

cywilnoprawnej zawartej przez zarzadce mienia:

siedzibe na terenie nieruchomosci
organizacyjna przygotowujaca niniejszg
...... r. z podaniem nazwy i nr umowy




Inicjatywy jednostki organizacyjnej:

1. Jakie dziatania jednostki podj¢ty w celu rozwijania wspolpracy ze spotecznoscia lokalng?

2. Z jakimi wnioskami o powierzenie organizacjom pozarzadowym i innym partnerom
spotecznym wykonania zadania publicznego jednostki wystapity do Ministerstwa Obrony

Narodowej ?

3. Czy jednostki realizowaty dziatalnos¢ szkoleniowa na potrzeby organizacji pozarzadowych i
innych partnerow spotecznych jakie byty to przedsiewziecia?

Ocena wynikéw wspoélpracy:

1. Prosz¢ wymieni¢ 5 lub mniej organizacji pozarzagdowych oraz 5 lub mniej innych partnerow

V.

VI.
2.

VII.
1.
2.

spolecznych, z ktérymi wspotprace jednostka organizacyjna ocenia najwyzej oraz uzasadni¢
swo0j wybor (lub prosze okresli¢ przyczyneg braku takich partnerow).

Prosze wymieni¢ do 10 przedsiewzie¢ (inicjatyw wlasnych lub innych jednostek
organizacyjnych resortu), bedacych najlepsza (najbardziej efektywna) — wedlug oceny
dowddcy jednostki wojskowej — realizacjg celéw wspotpracy okreslonych w § 3 ,,Zasad
wspotpracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami
spotecznymi" (lub proszg okresli¢ przyczyne braku takich przedsiewzigc).

Whioski dotyczace prowadzenia wspolpracy z partnerami spolecznymi:

Czy wprowadzone zasady wspolpracy resortu obrony narodowej z organizacjami
pozarzagdowymi 1iinnymi partnerami spotecznymi odpowiadajg potrzebom Sit Zbrojnych
i sprzyjaja rozwojowi wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi partnerami
spolecznymi czy te wspolprace utrudniaja?

Propozycje  nowych  rozwigzan lub  zgloszenie  problematyki do  analizy
z zakresu wspoOlpracy resortu obrony narodowej z partnerami spolecznymi.

Podpis dowodcy jednostki organizacyjnej
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