KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO PRACY

Z uwagi na obowigzek stosowania Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej: Rozporzadzenie RODO) aktualne bedg ponizsze zasady zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych :

10.

Administratorem danych osobowych jest Parnistwowa Szkota Muzyczna | st. im. Ignacego Jana Paderewskiego w
Malborku. Z administratorem kontakt jest mozliwy telefonicznie pod nr tel. (55) 272-31-58, za posrednictwem
poczty elektronicznej sekretariat@psm.malbork.pl oraz pisemnie lub osobiscie w siedzibie Placowki, pod adresem
Plac Stowianski 18, 82-200 Malbork.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej iod @psm.malbork.pl
Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe kandydatéw do pracy na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia RODO w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze w zwigzku z rekrutacja do pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia RODO na podstawie udzielonej przez kandydata do pracy zgody w
zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (w przypadku podania przez kandydata do pracy danych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa).

Administrator przetwarza dane osobowe w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych w szczegdlnosci
na podstawie:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegdlnoéci art. 221§ 1 i art. 222

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich zostaty zebrane tj. do
procesu rekrutacji, zgodnie z przyjetg przez Administratora procedura rekrutacji.

W przypadku gdy dane przetwarzane sg na podstawie zgody przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Cofniecia zgody mozina dokona¢ pisemnie na adres siedziby Placéwki lub na adres poczty
elektronicznej sekretariat@psm.malbork.pl

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa, dostawcy
systemow IT, z ktorymi wspotpracuje Administrator w celu utrzymania ciggtosci oraz poprawnosci dziatania
systemdéw, podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowg lub kurierskg w celu doreczania korespondenc;ji, a
takze innym podmiotom, z ktorymi wspotpracuje Administrator w celu realizacji zadan na podstawie stosownych
umodw powierzenia danych.

W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Panig/Pana danych osobowych, w sytuacjach przewidzianych
w Rozporzadzeniu RODO przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych (art. 15 Rozporzadzenia
RODO), sprostowania (art. 16 Rozporzadzenia RODO), usuniecia (wytgcznie w przypadkach okreslonych w art. 17
Rozporzadzenia RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 Rozporzgdzenia RODO).

Podanie danych wymaganych przepisami prawa tj. imie (imiona) i nazwiska, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata do pracy, a w przypadku gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku réwniez wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest obligatoryjne w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko. W
pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO Przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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