Prokuratoria Generalna
Rzeczypospolitej Polskiej

Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej

ogtasza nabér na stanowisko:

Wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej

|. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1)

6)
7)

kierowanie wyznaczonymi dziatami pracy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej

Polskiej zwigzanymi z:

a) zastepstwem procesowym przed Sadem Najwyzszym, sgdami powszechnymi,
sgdami administracyjnymi oraz sgdami polubownymi,

b) udziatem w procesie legislacyjnym,

c) sporzadzaniem opinii prawnych,

d) przygotowywaniem rekomendacji i wzoréow co do czynnosci prawnych lub ich
czesci,

e) udziatem w negocjacjach i mediacjach,

f) przedstawianiem sgadom powszechnym, sadom administracyjnym, Sadowi
Najwyzszemu, Trybunatowi Konstytucyjnemu istotnych dla spraw pogladow;

reprezentowanie - zupowaznienia Prezesa - Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej

Polskiej;

wykonywanie funkcji przetozonego stuzbowego radcow Prokuratorii Generalnej i innych

pracownikéw Urzedu Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnienie - w zakresie powierzonych obowigzkow - adekwatnej, skutecznej

i efektywnej kontroli zarzadczej w Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

prowadzenie - w zakresie powierzonych obowigzkéw - gospodarki finansowej

Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

praca z dokumentami, ktérym nadano klauzule tajnosci, w tym klauzule ,,scisle tajne”;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie

obowigzujacego.

Il. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

posiadanie kompetencji kierowniczych;

posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy
na stanowisku kierowniczym;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

korzystanie w petni z praw cywilnych i obywatelskich;

posiadanie dyplomu ukonczenia studiow na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej
lub dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie wyzszych studidow prawniczych za granica,
0 ktorym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszyminauce(Dz.U.z2021r. poz. 478,z pdzn. zm.)albo dyplomu ukonczenia wyzszych



7)

8)

9)

studiéw prawniczych za granicg uznanego zardéwnowazny polskiemu dyplomowi
potwierdzajgcemu uzyskanie tytutu zawodowego magistra zgodnie z art. 327 ust. 1 tej
ustawy;

posiadanie uprawnieh radcy prawnego, adwokata lub notariusza albo zajmowanie
stanowiska sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu wojskowego lub sedziego
sadu administracyjnego, asesora sgdoweqgo albo stanowiska prokuratora.

Wymog ten nie dotyczy osob posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych lub doktora nauk prawnych lub oséb,
ktore pracowaty na stanowisku zwigzanym z legislacja, nie nizszym niz legislator lub
specjalista do spraw legislacji, w urzedzie organu wtadzy panstwowej przez co najmnigj
pie¢ lat lub pracowaty na stanowisku asystenta sedziego przez co najmniej b lat lub
pracowaty na stanowisku referendarza przez co najmniej 3 lata;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo nieumysine
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu;

posiadanie nieskazitelnego charakteru i dawanie swym dotychczasowym zachowaniem
rekojmi prawidtowego wykonywania zawodu radcy;

ztozenie przez osobe urodzong przed dniem 1 sierpnia 1972 r., oswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141, z p6zn. zm.) albo informacji, o ktérej mowa
w art. 7ust. 3a tej ustawy.

Wymagania pozadane:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
il
1)

2)

3)
4)

5)

doswiadczenie w wykonywaniu zadan wskazanych w pkt |;

Znajomosc prawa cywilnego materialnego oraz procedury cywilnej;

znajomosc przepisow postepowania administracyjnego oraz
sgdowoadministracyjneqo;

znajomosc ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej i aktéw wykonawczych do tej ustawy;

Znajomosc przepisow o finansach publicznych;

Znajomosc przepiséw Prawo zamdwien publicznych;

umiejetnosc pracy pod presjg czasu;

komunikatywna znajomosc¢ jezyka obcego.

Wskazanie wymaganych dokumentéow:

zyciorys;

list motywacyjny, zawierajgcy m.in. wizje kandydata w zakresie funkcjonowania
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz sposobu sprawowania funkcji
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajgcych co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej
3-letni staz na stanowisku kierowniczym;

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie uprawnien radcy prawnego, adwokata
lub notariusza albo zajmowanie stanowiska sedziego sadu powszechnego, sedziego
sadu wojskowego lub sedziego sadu administracyjnego, asesora sadowego albo
stanowiska prokuratora lub posiadanie tytutu naukowego profesora lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk prawnych lub doktora nauk prawnych lub



prace na stanowisku zwigzanym z legislacja, nie nizszym niz legislator lub specjalista do
spraw legislacji, w urzedzie organu wtadzy panstwowej przez co najmniej piec¢ lat lub
prace na stanowisku asystenta sedziego przez co najmniej5lat lub prace na stanowisku
referendarza przez co najmniej 3 lata;

B) kopia dowodu osobistego lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe albo nieumysine przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru;

10) informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.z2020 .,
poz. 2141,z pozn. zm.) - dotyczy kandydatow urodzonych przed 1sierpnia 1972 r.;

11) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do zajmowania stanowiska w zwigzku
zwymogamiwynikajagcymi zustawy z dnia 21sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z2019 r.
poz. 2399);

12) kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na niezwtoczne poddanie sie procedurze sprawdzajacej.

IV. Inne dokumenty i oswiadczenia:

1) kopie dokumentow potwierdzajagcych komunikatywng znajomosc¢ jezyka obcego lub
oswiadczenie o komunikatywnej znajomosci jezyka obcego;
2) kopie dokumentow potwierdzajacych inne kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowi¢ odrebne dokumenty.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ rowniez ich
ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

V. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1. Miejsce.

Urzad Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj
ul. Hoza 76/78, 00-682 Warszawa
Dokumenty nalezy ztozy¢ w wyzej okreslonym miejscu w pokoju nr 117

2. Termin.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 19 maja 2021r. do godz. 14:00.
0 zachowaniu terminu do ztozenia dokumentow decyduje data i godzina ich ztozenia
w wyzej okreslonym miejscu.

3. Forma.

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Nabdr na stanowisko Wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej”


https://sip.lex.pl/#/act/16798809/2682502?keyword=o%20ograniczeniu%20prowadzenia%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20gospodarczej%20przez%20osoby%20pe%C5%82ni%C4%85ce%20funkcje%20publiczne&cm=SFIRST
https://sip.lex.pl/#/act/16798809/2682502?keyword=o%20ograniczeniu%20prowadzenia%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20gospodarczej%20przez%20osoby%20pe%C5%82ni%C4%85ce%20funkcje%20publiczne&cm=SFIRST

VI. Informacja o metodachitechnikach naboru:
Proces naboru kandydatéw sktada sie z dwoch etapdéw:
Etap |

Analiza ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne zostang
zakwalifikowani do Il etapu naboru.

Etapll

Rozmowa kwalifikacyjna z zespotem powotanym przez Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolite] Polskiej, obejmujgca sprawdzenie kompetencji kierowniczych
(planowania strategicznego i operacyjnego, podejmowania decyzji, komunikacji
interpersonalnej, zarzadzania pracownikami i koordynacji proceséw o wysokim stopniu
ztozonosci), wiedzy kandydata, a takze pytania zwigzane z doswiadczeniem zawodowym
oraz wizjg kandydata w zakresie funkcjonowania Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej i sposobu sprawowania funkcji wiceprezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, moze by¢ takze
dokonana na zlecenie zespotu przez osobe niebedgcag cztonkiem zespotu, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

Vil. Inneinformacje:

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu.

Wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac.

Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej albo o odrzuceniu
oferty z przyczyn formalnych.



Zgody na przetwarzanie danych osobowych:

1.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach zawierajgcych dane osobowe, w szczegolnosci
w zyciorysie (curriculum vitae), liscie motywacyjnym oswiadczenia o nastepujgcej
tresci:

MNyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezesa Prokuratorii Generalnej RP/Urzqd
Prokuratorii Generalnej RP moich danych osobowych innych niz wskazane w przepisach
prawa, w szczegolnosci w Kodeksie pracy lub w ustawie o Prokuratorii Generalnej RP,
w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko Wiceprezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej.”

Jesli w wyzej wymienionych dokumentach zawierajgcych dane osobowe znajdujg sie
dane dotyczace szczegolnych kategorii, o ktorych mowa wart. Qust. 1 ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), np. o zdrowiu, prosimy o umieszczenie wtych
dokumentach o$wiadczenia o nastepujacej tresci:

MWyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezesa Prokuratorii Generalnej RP/Urzqd

Prokuratorii Generalnej RP moich danych osobowych:
- innych niz wskazane w przepisach prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie pracy lub
w ustawie o Prokuratorii Generalnej RP, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
Wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Poliskiej oraz
- szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQ".

Klauzula informacyjna

W zwigzku przetwarzaniem danych osobowych osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w procesie rekrutacji uprzejmie informujemy:

1.

2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej/Urzad Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj,
dane kontaktowe administratora to: adres siedziby: 00-682 Warszawa, ul. Hoza 76/78,
numer telefonu: +48 22 392 31 09, numer faksu: +48 22 392 31 20, adres e-mail:
kancelaria@prokuratoria.gov.pl, strona internetowa: www.prokuratoria.gov.pl,
inspektor danych osobowych powotany przezadministratorajest dostepny pod adresem
e-mail: iod@prokuratoria.gov.pl,

dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane
w ogtoszeniu stanowisko w Urzedzie Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskigj,
dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy, w szczegoélnosci w art. 22 zn. 1§ 1 kp lub
w innych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej sg przetwarzane na podstawie tych norm prawnych
(art. 6 ust. 1lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

dane osobowe przekazane przez Panig/Pana w zgtoszeniu rekrutacyjnym inne niz
wskazane w Kodeksie pracy lub w pozostatych przepisach lub szczegolne kategorie
danych osobowych, np. o zdrowiu sg przetwarzane na podstawie zgéd, o ktorych mowa
odpowiednio w art. B ust. 1lit. aiwart. Sust. 2 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych,

dane osobowe sg udostepniane podmiotom s$wiadczacym ustugi na zlecenie
administratora, w tym ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostepu do systemow
zarzadzania rekrutacjami, informatyczne (m.in. hosting oraz systemy informatyczne),
administrator moze przekazywac¢ Pani/Pana dane osobowe poza Europejski Obszar
Gospodarczy, przy czym bedzie sie to odbywato na podstawie odpowiedniego
instrumentu prawnego, w szczegolnosci na podstawie Standardowych Klauzul


mailto:kancelaria@prokuratoria.gov.pl
http://www.prokuratoria.gov.pl/
mailto:iod@prokuratoria.gov.pl

10.

1.

12.

13.

Umownych przyjetych przez Komisje Europejska, o ktérych mowa w art. 46 ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji
na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, w tym takze w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia powtérnej rekrutacji na to stanowisko, nie dtuzej jednak niz przez trzy
miesigce od zakonczenia rekrutacji,

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo zgdania
dostepu do tresci danych, sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w Kodeksie pracy lub
w pozostatych przepisach, w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, w celu
realizacji tych praw nalezy przesta¢ wiadomos$c¢ pocztg elektroniczng pod adres:
rekrutacja@prokuratoria.gov.pl,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) w przypadku stwierdzenia, ze naruszane sg przepisy
o ochronie danych,

podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 zn. 1§ 1 Kodeksu pracy lub
w innych przepisach, w szczegdélnosci w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej jest wymogiem ustawowym i osoba ubiegajgca sie
o0 zatrudnienie jest zobowigzana do ich udostepnienia administratorowi; podanie innych
danych osobowych jest dobrowolne i ich przetwarzanie odbywa sie za Pani/Pana zgoda;
niepodanie danych wymaganych przez przepisy prawa bedzie uniemozliwiac
uczestnictwo w procesie rekrutacji; niepodanie innych danych (niewymaganych przez
przepisy prawa) nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji,

dane osobowe nie bedg stuzyty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.


mailto:rekrutacja@prokuratoria.gov.pl

