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Podmioty wnoszace petycje: ek ACINIKOW

|. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ , Solidarno$¢™ Pracownikéw ARIMR -
Przewodniczacy Pan Robert Gibala, adres: Al. T. Rejtana 36, 35-310 Rzeszow _

2. Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Zwiazku Zawodowego Pracownikow Stuzby Publicznej -
Przewodniczacy Pan Piotr Zwonik, adres: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ARIMR - Przewodniczaca Pani Joanna Janczycka,
adres: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa

4. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Administracji Rolnictwa , Agrostuzba™ — - |
Przewodniczacy Pan Maciej Drabio, adres: ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa “”IH |[| ||1|| ‘“M I’l

5. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ARIMR , Agrobranza” - 0340200825877
Przewodniczacy Pan Jacek Murawski, adres: ul. Nowa 2, 18-400 Lomza RPWI52310/2017 P

6. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dolnoslaskiego OR ARIMR MRiRW 2G17-07-10

Przewodniczaca Pani Anna Maciuszek, adres: ul. Gieldowa 8, 52-438 Wroctaw
7. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Agencji i Instytucji Rolniczych -
Przewodniczacy Pan Adam Debski, adres: ul. Nowa 2, 18-400 Lomza
8. NSZZ Pracownikéw ARIMR w Wojewddztwie £odzkim —
Przewodniczacy Pan Dominik Szajbler, adres: Al. Pilsudskiego 84, 91-202 Lo6dz
9. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Biur Powiatowych ARIMR -
Przewodniczgcy Pan Karol Komeluk, adres: ul. Sportowa 22, 16-400 Suwatki
10. Bielski Zwiazek Zawodowy ARIMR - Przewodniczacy Pan Krzysztof Niewinski,
adres: ul. Biatowieska 113D, 17-100 Bielsk Podlaski
11. Zwigzek Zawodowy Inspektoréw Terenowych ARIMR — Przewodniczgca
Pani Aneta Kurc, adres: ul. Pitsudskiego 84, 92-202 £.6dz
12. Komitet Zatozycielski Zwiazku Zawodowego Pracownikéow Agencji
i Organizacji Rolniczych - Przewodniczacy Komitetu Zalozycielskiego
Pan Maciej Glaz, adres: ul. Nowa 2, 18-400 Lomza
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PETYCJA

w sprawie zwi¢kszenia funduszu wynagrodzen w budzecie Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa w celu umozliwienia podniesienia plac pracownikéw ARIMR

Dziatajgc jako grupa podmiotow, wskazanych powyzej, na podstawie art. 2 ust. 1, art.
2 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2014 1.



poz. 1195), skladamy w interesic publicznym petycje w sprawie zwigkszenia funduszu
wynagrodzenn w budzecie Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w celu
umozliwienia podniesienia ptac pracownikow ARiIMR.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jest najwigksza agencja platnicza
w Unii Europejskiej. Zatrudnia ponad 11 tys. pracownikéw, ktorych profesjonalna i cigzka
praca stawia w wielu statystykach ARIMR w &cislej czoléwce wsréd innych agencii
platniczych w UE. Jest to tym bardziej godne podkreslenia, iz skala probleméw
i skomplikowania réznych dziatan jest bez poréwnania wigksza niz w innych krajach
wspolnoty.

W 2008 roku po raz pierwszy rzad wstrzymal waloryzacje ptac pracownikom sfery
budzetowej. Przemawialy za tym koniecznos¢ podjecia oszczednosci budzetowych w celu
przeciwdzialania negatywnym nastgpstwom swiatowego kryzysu gospodarczego. Do tej
chwili pracownicy sfery budzetowej, w tym pracownicy ARIMR, bolesnie odczuwaja
nastgpstwa tej decyzji. O ile w pierwszych latach trwania oszczednoscei, kolejne podejmowane
co roku decyzje, byly przyjmowane ze zrozumieniem, o tyle w kolejnych latach, kiedy widmo
kryzysu finansowego znaczaco si¢ oddalilo, byly one dla nas, pracownikéw ARiIMR
niezrozumiale i odbierane jako krzywdzace i $wiadczace o indolencji rzadzacych. Dopiero w
2016 roku najstabiej zarabiajacych pracownicy doczekali sie podwyzek. Podwyzki nie objety
pracownikow zarabiajgcych niewiele wigcej niz wynosi placa minimalna. Nalezy jednak
uznaé, iz podwyzki o 100-200 zt brutto sg daleko niewystarczajace i nie zaspokajajg zaréwno
potrzeb jak i oczekiwan pracownikow. Pragniemy zaznaczy¢, iz miesigczna pensja brutto
blisko 2,7 tys. pracownikoéw 314 biur powiatowych i oddzialow regionalnych ARiIMR
o ponad dziesigcioletnim stazu pracy, nie przekracza 2.900, z}. Pensje okolo 5.250 oséb, czyli
blisko 50% pracownikow naszej instytucji, nie przekraczajg 3.100,00 zt brutto. Te dwie
wielkosci doskonale obrazujg tragiczng sytuacj¢ materialng wigkszosci pracownikow ARIMR.

Nie mozna poming¢ faktu, iz pracownicy ci w wigkszosci posiadajacy wieloletni staz
pracy 1 wyzsze wyksztalcenie s wysokiej klasy specjalistami w dziedzinie obstugi funduszy
unijnych. Stanowig niekwestionowang wartos¢ naszej organizacji, a w konsekwencji takze
calego sektora finansow publicznych. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz pracownicy
obstugujg wnioski czgsto na wielomilionowe kwoty, co wymaga wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia iodpowiedzialnosci, a takze wigze si¢ z ogromng odpowiedzialnoscig
ponoszong na co dzien.

Niskie wynagrodzenia powodujg odplyw pracownikow do lepiej platnych zajeé.
Sprzyja temu malejace bezrobocie oraz rosnace ptace w sektorze prywatnym. W tym miejscu
nalezy zaznaczy¢, iz szczegdlng frustracj¢ pracownikéw Agencji powoduja informacje
o wysokosci zarobkéw na stanowiskach w sferze pozabudzetowej, na ktorych nie
sa wymagane kwalifikacje tak wysokie jak w ARIMR, a pomimo to zarobki sg wyzsze, niz
w naszej instytucji. I tak dla przyktadu od 1 marca 2017 roku Lidl zwicksza wynagrodzenia
pracownikow sklepéw. Po podwyzkach pensja na stanowisku pracownika sklepu wynosi
2.550 — 3.300 2t brutto na poczatku pracy. Juz po roku pracy pracodawca gwarantuje wzrost
placy do poziomu 2.750 zt — 3.500 2. Jeronimo Martins Polska, wlasciciel sieci Biedronka,
podnosi juz trzeci raz w ciggu 12 miesigcy, wynagrodzenia pracownikow. Spoétka podata,
zeod 1 kwietnia 2017 roku pensja sprzedawcy-kasjera z trzyletnim stazem pracy wzrasta



7 2.600 zt do 2.750 21 brutto przy zatrudnieniu na pelen etat i uwzglgdnieniu bonusu za brak
nieplanowanych nieobecnosci. Dodatkowo kazdy sprzedawca-kasjer moze liczy¢ na premig
miesieczna w wysokosci do 330 zt brutto. Od 1 kwietnia 2017 roku najnizsze wynagrodzenie
pracownika rozpoczynajacego prace w Biedronce na pelen etat na stanowisku sprzedawca-
kasjer wynosi 2.450 zi brutto. Informacje te w poréwnaniu ze wskazanymi powyzej danymi
dotyczacymi zarobkéw w ARiIMR, wskazuja jednoznacznie, iz frustracja pracownikow
Agencji jest w pelni uzasadniona.

Utrata doswiadczonej, dobrze wyksztalconej kadry stanowi duze zagrozenie dla
realizacji zadan ARIMR, zwlaszcza w obliczu nowych zadan wynikajacych z polgczenia
agencji rolnych. Warto zauwazyé, ze specyfika pracy w Agencji pozwala dopiero po dwoch
latach pracy inabyciu odpowiednich umiejgtnosci na samodzielng, wydajng prace,
co oznacza, ze odchodzacych, do§wiadczonych pracownikow, nie mozna zastgpi¢ w sposob
tatwy i szybki.

Majac na wzgledzie trudng sytuacje pracownikéw Agencji Restrukturyzacji
i Modemizacji Rolnictwa oraz potrzebg sprawnego funkcjonowania systemu doplat
bezposrednich, systemu identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, wnoszacy petycje wskazuja na koniecznos¢ podjecia niezwlocznych krokow
zmierzajgcych do wzrostu budzetu na wynagrodzenia w ARIMR, co umozliwi podwyzszenie
wynagrodzen pracownikéw Agencji do poziomu pozwalajgcego uniknaé ewentualnych
problemow zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania ARiIMR.

Zwracamy si¢ z prosba o zainteresowanie si¢ przedstawionym problemem, okazanie
zrozumienia i podj¢cie dziatan majacych na celu szybkie wdrozenie rozwigzan majacych na
celu wzrost ptac w ARIMR.

Osoby wnoszgce petycje na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o petycjach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1195), wyrazajg zgode na ujawnienie ich danych
osobowych w zwigzku z publikacja tresci petycji na stronach internetowych podmiotow, do
ktorych zostaje ona wniesiona.

Robert Gibata Przewodniczacy Maciej Drabio Przewodniczacy
ZOZ NSZZ . Solidamos¢” Pracownikéw ARIMR ZZPAR ,Agrostuzba”
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Piotr Zwonik Przewodniczacy Dominik Szajbler Przewodniczacy
MOZ ZZPSP NSZZ Pracownik ARIMR w Woj. Lodzkim
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Adam Dgbski Przewodniczacy
ZZPAiIR




Anna Maciuszek Przewodniczaca
ZZPD OR ARIMR
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Krzysztof Niewinski Przewodniczacy
Bielski ZZ ARIMR

Maciej Gla£ Przewodniczacy
KZZZPAiOR

Karol Korneluk Przewodniczacy
ZZPBP ARIMR
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Aneta Kurc Przewodniczaca
ZZIT ARIMR

Jacek Murawski Przewodniczacy
Z7ZP ARIMR | Agrobranza”





