Decyzja nr 3/2016
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach

z dnia g{)marca 2016r.

w sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach.

Na podstawie § 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie pelnienia shuzby przez strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005r. nr 266, poz. 2247 ze zmianami) oraz uchylenia
Decyzji Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
_ nr 43/2012 z dnia 18 grudnia 2012 r. zarzadzam, co nastgpuje:
§1
. Wprowadza si¢ aneks do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej

Panistwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej decyzji.

§ 2
Decyzja wraz z aneksem, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w Zycie z dniem

01.04.2016 .

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ AZY POZARNEJ
w Obornikach, Woi. wielkopolskie

st. bryg. mgr Stawomir Zdrenka

v




" OWIATOWA Zatacznik

] STRAZY POZARNE] )
Sh wol, wielkosolskie do Decyzji nr 3/2016

Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
W Obormikach

z dniaj) marca 2016 1.

ANEKS
do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarne)

w Obornikach

W zwiazku z uchyleniem Decyzji nr 43/2012 Wielkopolskiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 18 grudnia 2012 r., wprowadzam
nastepujace zmiany do ,,Regulaminu pracy i sluzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej

Strazy Pozarnej w Obornikach”:

1. ust. 2 § 6 Rozdziat Il Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Obornikach, otrzymuje brzmienie:
» W Komendzie obowiazujg systemy pelnienia sluzby:
1. zmianowy rozklad czasu sluzby — na stanowiskach, na ktérych
wykonywanie zadain wymaga zachowania ciaglosci sluzby, w ktorych
wykonywanie zadan sluzbowych i pelnienie dyZuru trwa nie dluzej niz
24 godziny, po ktérych nastgpuja co najmniej 24 godziny wolne od stuzby.
2. codzienny rozklad czasu sluzby — na pozostalych stanowiskach, polegajacy
na wykonywaniu zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedzialku
do pigtku.”
2. § 7 Rozdzial III Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Obornikach, otrzymuje brzmienie:
»Rozpoczecie i zakonczenie zmianowego i codziennego rozkladu czasu sthuzby.
ust. 1 W zmianowym rozkladzie czasu sluzby rozpoczecie pelnienia sluzby trwajacej
24 godziny ustala si¢ na godzine 8", a jej zakonczenie na godzing 8% nastepnego
dnia,
ust. 2 Rozpoczecie stuzby w codziennym rozkladzie czasu sluzby ustala si¢ na

godzine 7, a jej zakonczenie na godzing 15%.”



3. pkt. 6  Zafacznika nr 1 do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowe;j

Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, otrzymuje brzmienie:

»Stuzba w SK KP PSP pelniona jest w systemie zmianowym 24/48 przez

dyzurnych, szczegolowy grafik sluzb opracowywany jest na dany miesigc na

podstawie harmonogramu sluzb na dane pélrocze i zatwierdzany przez

Komendanta Powiatowego PSP w Obornikach lub jego Zastepce.”

4. pkt. 8 Zalacznika nr 1 do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, otrzymuje brzmienie:

,,Ramowy przebieg stuzby w SK KP PSP przedstawia si¢ nastepujaco:
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ewidencjonowanie i podawanie do SK KW PSP sil

i srodkéw, sprawdzanie lacznosci radiowej (8%)
oraz rejestratora rozmow, selektywnego
wywolania,

samoksztalcenie kierowanie,

realizacja regulaminowych obowigzkow
sluzbowych,
przerwa obiadowa (zastepstwo —  strazak

wyznaczony do pelnienia nieetatowej sluzby
w SK KP PSP, dyzuru domowego SK KP PSP lub
inny strazak wyznaczony przez dowodce zmiany),
szkolenie strazaka, ktory moze pelni¢ nieetatowsg
stuzbe w SK,

realizacja regulaminowych obowiazkow
sluzbowych,

analizowanie stanéw sil i sSrodkow, '

€Zas przeznaczony na czuwanie;

realizacja regulaminowych obowigzkow
sluzbowych oraz samoksztalcenie,

przygotowanie do zmiany stuzby,

udzielenie pelnej informacji przyjmujgcemu
zmiang,

zmiana sluzby zdajacego u Komendanta lub jego

Zastepcey.”



5. pkt. 10  Zalacznika nr 1 do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej
Panistwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, otrzymuje brzmienie:
,Zmiana shizby dyzurnego operacyjnego odbywa si¢ u Komendanta
Powiatowego PSP lub jego Zastepcy, a w przypadku ich nieobecnosci
u Naczelnika Wydzialu Operacyjno — Kontrolo — Rozpoznawczego
w godzinach 8% — 8'S, W dni ustawowo wolne od pracy zmiana sluzby
odbywa si¢ w godzinach 8" — 8' w pomieszczeniu SK KP PSP w relacji
zdajacy — przyjmujacy i polega w szczegolnosci na :
a. przedlozeniu dokumentacji zwigzanej z pelniong sluzba,
b. przekazaniu informacji dotyczacej zdarzen majgcych miejsce
w dniu shuzby,
c. przekazaniu informacji i wnioskow dotyczacych uczestnictwa
w dzialaniach ratowniczo — gasniczych,
d. przekazaniu informacji z realizacji zadan zwigzanych
z pelniona stuzba, a zleconych przez przelozonych lub jednostki

nadrzedne.”



ROMI

PANS

w Obornikac

Decyzjanr 1 /2015
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach
z dnia /| grudnia 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Stazy Pozarnej w Obornikach.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(j.t Dz. U. 2014, poz. 1502 ze¢ zmianami) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 5 Komendanta Glownego
Pafistwowej Strazy Pozamej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu
stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz regulaminu musztry
i ceremoniatu pozarniczego (Dz. U. KG PSP nr 1, poz. 4) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Obornikach w brzmieniu zatacznika do decyzji.

§2

8
Regulamin pracy i sluzby okresla organizacje i porzadek w procesie pracy i sluzby oraz
zwiazane z tym prawa i obowigzki Komendanta, podlegtych mu strazakow i pracownikow
cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach.

§3
Wszystkich strazakow i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Obomikach zobowigzuje sig¢ do zapoznania si¢ z trescia Regulaminu oraz
zalozenia do sekcji ds. organizacyjno — kadrowych o$wiadczen to potwierdzajacych -
w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej decyzji. Nadzor nad realizacjg
ww. obowiazku powierza sie Paulinie Lis — pracownikowi sekcji ds. organizacyjno —
kadrowych.

§ 4
Z dniem wejécia w zycie decyzji traci moc decyzja nr 4/2012 Komendanta Powiatowego
Panistwowej Strazy Pozarnej w Obornikach z dnia | pazdziernika w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy i shuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamnej
w Obornikach oraz decyzja nr 5/2015 Komendanta Powiatowego Panstwowe;j Strazy Pozarne]
w Obornikach z dnia 27 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu
pracy i shuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach.

§5

Decyzja wraz z regulaminem, o ktorym mowa w § | wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do decyzjinr 1/2015
Komendanta Powiatowego PSP w Obornikach

e .
zdnia / grudnia 2015r.

REGULAMIN
PRACY I SLUZBY
W KOMENDZIE POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W OBORNIKACH
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1.
Regulamin  okresla  organizacje 1  porzadek  pracy/stuzby  oraz  prawa
1 obowigzki stron stosunku pracy/stuzby w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy

Pozarne] w Obornikach.

Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

PSP — Panstwowg Straz Pozarna.

Komendant — Komendanta Powiatowego PSP w Obornikach; pracodawce
- w rozumieniu kodeksu pracy; uprawnionego do mianowania - w rozumieniu ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991r. o PSP,

Komenda — Komende Powiatowa PSP w Obornikach; zaklad pracy w rozumieniu
kodeksu pracy: miejsce pracy/shuzby,

strazak — funkcjonariusza pozarnictwa,

pracownik - pracownika korpusu stuzby cywilnej Komendy,

przelozony - osobg kierujaca praca innych pracownikow/strazakow; Kkierujacego
komorka organizacyjna Komendy, w ktorej pracownik/strazak pelni prace/stuzbe,
a w przypadku kierujacych komorkami — nadzorujacego te komorki,

droga stuzbowa — tryb zalatwiania spraw osobistych i stuzbowych lub przekazywania
informacji przez pracownikow/strazakow, polegajacy na ustnym lub pisemnym
przekazywaniu polecen i informacji od wyzszych przelozonych przez bezposredniego
przelozonego do podwladnego oraz przyjmowaniu meldunkéw, raportéw stuzbowych
i informacji od podwladnego — przez kolejnych przetozonych az do tego, ktory spraweg
rozstrzyga lub jest odbiorca informacji.

pora nocna — czas pracy/stuzby w godz. od 21.00 do 7.00.

Droga stuzbowa jest w Komendzie przyjetym sposobem rozpowszechniania informacji
dot. pracy/stuzby wérdéd pracownikow/strazakow. ‘



Rozdzial 1T
Obowiazki stron stosunku pracy/stosunku stuzbowego

wrr
o

Komendant jest obowigzany w szczegolnosct:

1) przedstawi¢ na pismie pracownikowi/strazakowi podejmujacemu prace/sluzbg jego
zakres czynno$ci, w przypadku pracownika korpusu stuzby cywilnej opis stanowiska
pracy. zaznajamiaé ze sposobem wykonywania stuzby lub pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz jego podstawowymi uprawnieniami,

2) udziela¢ pracownikowi/strazakowi niezbednych informacji na pismie nie poZniej niz
w ciagu 7 dni od dnia podjecia przez niego pracy/stuzby o obowiazujacej dobowe;
i tygodniowej normie czasu pracy/stuzby, czgstotliwosei, terminie i czasie wyplaty
wynagrodzenia/uposazenia, urlopie wypoczynkowym, dodatkowym, przyjetym sposobie
potwierdzania przybycia i obecno$ci w miejscu pelnienia pracy/stuzby oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci,

3) organizowa¢ prace/stuzbe w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy/shuzby, jak réwniez osiaganie przez pracownikow/strazakow, przy wykorzystaniu
ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci wykonywanych
zadan,

4) zapewni¢ odpowiednie miejsce oraz $rodki techniczne niezbedne do wykonywania
zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym zgodnie z obowiazujacymi przepisami
bhp,

5) wyda¢ strazakowi w naturze nalezne mu przedmioty umundurowania, odziezy
specjalnej, $rodki ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje i znaki
identyfikacyjne zgodnie z tabelami naleznosci,

6) dokonywaé przydzialu zadan zgodnie z zakresem obowiazkow wynikajacych
z zajmowanego stanowiska sluzbowego albo zgodnie z trescia umowy o prace/aktu
mianowania,

7) zapewni¢ pracownikom/strazakom bezpieczne i higieniczne warunki pracy/stuzby oraz
prowadzié¢ systematyczne szkolenia w tym zakresie, '

8) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie/uposazenie,

9) umozliwi¢ pracownikom/strazakom podnoszenie wyksztalcenia ogolnego i kwalifikacji
zawodowych oraz sprawnosci fizycznej — wg potrzeb organizacyjnych,

10) realizowaé¢ i zaspokaja¢ uprawnienia socjalne pracownikow/strazakow okreslone
w odrgbnych przepisach,

11) stosowaé obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny realizacji zadan przez
pracownikow/strazakow.

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy/stuzby zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz akta osobowe pracownikow
i strazakow, ' '

13) przeciwdziala¢ mobbingowi,



o
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14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w toku pracy/stuzby. w szczegolnosci ze wzgledu na
ple¢, wick, rasg, przeckonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa. pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

15) zapobiegaé¢ wystepowaniu protekeji 1 korupeji,

16) zapewni¢ przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz
o ochronie informacji niejawnych,

17) kierowac pracownika/strazaka na wstepne, okresowe 1 kontrolne profilaktyczne badama
lekarskie oraz badania lekarskie wynikajace z rozwiazania stosunku pracy/stosunku
stuzbowego,

18) wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspOtzycia spolecznego.

e
(8]

Komendant  lub  zastgpca  komendanta  przyjmuje  pracownikow/strazakow
w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwolan raz w tygodniu w terminie okreslonym
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Komendy.

§ 4.

Przelozony pracownika/strazaka w momencie jego przydzielenia do danej komorki
organizacyjnej niezwlocznie przedklada Komendantowi projekt zakresu czynnosci.
o ktorym jest mowa w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu.

Okreslajac zakres czynnosci (obowigzkow) oraz wydajac polecenia przelozony kieruje
si¢ zasada rownouprawnienia 1 niedyskryminacji pracownikow/strazakow oraz
sprawiedliwym rozlozeniem zadan. Zakres czynnosci (obowiazkow) pracownika/strazaka
winien korelowac¢ z ustalonym wynagrodzeniem/uposazeniem.

Okreslajac zakres czynnosci (obowiazkow) pracownika/strazaka nalezy:

1. dokladnie opisa¢ stale i wazne elementy wykonywanych zadan, aby z zapisow
wynikalo jakie zadania sa realizowane. kiedy. dlaczego 1 w jaki sposob,
2. wyszczegolnic: '

a) zakres przydzielonych czynnosci (obowiazkow),

b) odpowiedzialnos¢ (materialna),

¢) upowaznienia,

d) zastepstwa, z podaniem osoby (imiennie lub stanowiskiem) zastgpujace]
pracownika/strazaka w razie urlopu, choroby lub innej nieobecno$ci oraz osoby.
ktora dany strazak/pracownik zastepuje,

e) potwierdzenie przez pracownika/strazaka znajomosci regulaminu organizacyjnego
Komendy oraz regulaminu pracy i shuzby w Komendzie.

) potwierdzenie przez pracownika/ strazaka zapoznania si¢ z zakresem czynnosci
1 obowigzkoéw w zakresie BHP.

6
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k)

3.
a)
b)
c)

§ 5.

Pracownik/strazak ~ jest  obowiazany  wykonywa¢  prace/stuzbe  sumiennie
i starannie oraz stosowac sie do polecen przelozonych. ktore dotycza pracy/sluzby, jezeli
nie sa sprzeczne z przepisami prawa. umowa o prace lub aktem mianowania.

Pracownik/strazak jest obowiazany w szczegolnosci:

samodzielnie wykonywac zadania stuzbowe okreslone w zakresie czynnosci,
przestrzegad ustalonego czasu pracy/stuzby 1 wykorzystywac go efektywnie,
przestrzegac regulaminu pracy i stuzby,

przestrzegac przepisdw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,

dba¢ o stan odziezy roboczej, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen,
obiektdw 1 terenow,

przestrzegac ochrony informacji prawem chronionej,

dazy¢ do stalego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowiazkow
stuzbowych oraz dba¢ o sprawnos¢ fizyczng 1 uzyskaé oceng pozytywng
w corocznych testach sprawnosci fizycznej;

w przypadku, gdy przepisy szczegolne dopuszezajg mozliwosé podjecia dodatkowego
zarobkowania - uzyska¢ zgode Komendanta (w przypadku pracownikéw obowiazek
uzyskiwania zgody dotyczy tylko cztonkow korpusu shuzby cywilnej).

przestrzega¢ w miejscu pelnienia pracy/stuzby ustalonych w Komendzie zwyczajow
1 zasad wspolzycia spotecznego.

rozliczy¢ si¢ przed rozwigzaniem stosunku pracy/stuzby poprzez protokolarne
przekazanie (na zadanie przelozonego) dokumentow ze swojego stanowiska
pracy/stuzby pracownikowi/strazakowi przejmujacemu jego zakres obowiazkéw Iub
pracownikowi wskazanemu przez przelozonego, zwrot legitymacji stuzbowej
i przedmiotéw podlegajacych zwrotowi (np. stempli). rozliczenie si¢ z pobranych
zaliczek pienigznych, pozyczek itp..

bra¢ udzial w wewnetrznych naradach szkoleniowo-doskonalacych, szkoleniach,
kursach 1 innych formach doksztalcania, w tym szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz..
korzystajac z samochodu sluzbowego przestrzegaé¢ obowigzujacych przepisow ruchu
drogowego, dbac¢ o powierzony pojazd. wypelni¢ kartg pracy pojazdu, a w przypadku
potrzeby dokonac tankowania paliwa.

Strazak jest zobowiazany ponadto:
przestrzega¢ regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego,
dbac o dobro PSP,
wykonywaé obowiazki stuzbowe w umundurowaniu stuzbowym i dbac o stan odziezy
specjalnej, srodkow ochrony indywidualnej 1 ekwipunku osobistego.



Rozdzial 111
Czas stuzby

‘,,,
s

1. Czasem shuzby jest czas, w ktorym strazak pozostaje w dyspozycji Komendanta
w Komendzie lub innym wyznaczonym miejscu.

2. W Komendzie obowiazuja systemy petnienia stuzby:
1. zmianowy rozklad czasu sluzby — na stanowiskach, na ktorych wykonywanie zadan
wymaga zachowania cigglo$ei stuzby, w ktérym wykonywanie zadan shuzbowych
i pelnienie dyzuru trwa nie dluzej niz 24 godziny, po ktorych nastgpuja co najmniej 24
godziny wolne od stuzby,
a) zmianowy rozktad czasu stuzby w Jednostce Ratowniczo — Gasnicze] —
wykonywanie zadan sluzbowych i pelnienie dyzuru wynosi 24 godziny.
b) zmianowy rozklad czasu shuzby na Stanowisku Kierowania Komendanta
Powiatowego — wykonywanie zadan stuzbowych i1 pelnienie dyzuru wynosi
12 godzin.
2. codzienny rozklad czasu sluzby — na pozostalych stanowiskach, polegajacy na
wykonywaniu zadan shuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

3. W ramach zmianowego rozkladu czasu shuzby, poza wykonywaniem zadan stuzbowych
zwiazanych z akcja ratownicza. ¢wiczeniami lub utrzymywaniem gotowosci operacyjnej,
strazak pozostaje w miejscu penienia stuzby w gotowosci do podjecia dzialan badz
wykonuje inne zadania stuzbowe. Na wykonanie innych zadan stuzbowych przeznacza
nic wiecej niz 12 godzin. w tym nie wigcej niz 4 godziny w porze nocnej, to jest
pomiedzy godzinami 21%-7%.

4, Strazacy wykonujacy zadania sluzbowe i pelniacy dyzur w tym samym czasie, ustalonym
w harmonogramie stuzby. stanowig zmiane.

5. W zmianowym rozkladzie czasu shuzby do czasu wykonywania zadan stuzbowych
i pelnienia dyzuru nie wlicza sie, nie dluzszego niz 30 minut, czasu niezbgdnego
do bezposredniego przygotowania sie do stuzby i jej przekazania nastgpnej zmianie,
a w szczegolnoscei przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu shuzby, sprzetu
1 wyposazenia.

6. Wykonywanie zadan stuzbowych i pelnienie dyZzuru w zmianowym rozkladzie czasu
stuzby moze wynosic¢ 12 godzin:

— w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami sluzby, po uprzednim
uzgodnieniu miedzy Komendantem a dzialajacymi w Komendzie organizacjami
zwiazkowymi, oraz z przedstawicielem strazakow reprezentujacym ponad polowg
stanu etatowego Komendy,



— w stanowisku kierowania komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej,

— w przypadkach, gdy zachodzi koniecznos¢ udzielenia strazakowi czasu wolnego od

stuzby, w szczegolnosci w zamian za czas sluzby przekraczajacy przecigtng
tygodniowa norme w okresie rozliczeniowym,

— indywidualnie na wniosek strazaka, po uprzednim zasiggnigeiu opinii zakladowych

organizacji zwigzkowych dzialajacych w Komendzie oraz przedstawiciela strazakow
reprezentujacego ponad polowe stanu etatowego jednostki, z uwzglednieniem
zapewnienia cigglosci stuzby

§ 7.

Rozpoczecie i zakonczenie zmianowego 1 codziennego rozkladu czasu stuzby.

L

(OS]

W zmianowym rozkladzie czasu shuzby — JRG rozpoczecie pelnienia stuzby trwajacej 24
godziny ustala si¢ na godzine 8", a jej zakonczenie na godzing 8" nastepnego dnia.
W zmianowym rozkladzie czasu stuzby — Stanowisko Kierowania Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczecie pelnienia stuzby trwajace) 12
godzin ustala sie na godzine 8", a jej zakonczenie na godzineg 20" — , dniéwka” oraz od
godziny 20" do 8" nastepnego dnia —,nocka”.
Rozpoczecie stuzby w codziennym rozkladzie czasu shuzby ustala si¢ na godzing 7%, ajej
zakonczenie na godzine 15°'.

§ 8.

Przerwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych.

2

(S]

Strazakowi pelnigcemu stuzbge w zmianowym rozkladzie czasu stuzby przystuguje
przerwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 45 minut.

Strazakowi pelniacemu stluzbe w codziennym rozktadzie czasu shuzby przystuguje
przerwa w trakcie wykonywania zadan stuzbowych w wymiarze 20 minut

Przerwy, o ktorych mowa w ust 1 1 2, wlicza sie do czasu stuzby. Godziny rozpoczegcia
przerwy ustala przelozony nadzorujacy wykonywanie zadan stuzbowych. Podczas
przerwy strazak pozostaje w gotowosci do podjecia dziatan.

§ 9.

Przedluzenie czasu shuzby strazaka.

1.

Przedluzenie czasu shuzby strazaka ze wzgledu na potrzeby stuzby, o ktorych mowa

w art. 35 ust. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej zwanej

dalej ,,ustawa”, mogg uzasadnia¢ nastepujace okolicznosei:

1) koniecznosé dokonczenia rozpoczetych czynnosct, jezeli nie moga zosta¢ przerwane;

2) utrzymanie liczby strazakdéw stanowiacych obsad¢ osobowa kazdej zmiany na
poziomie ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej, jednak nie nizszym
niz ustalony zgodnie z ust. 3-4,



(98]

o]

3) dysponowanie do dzialan ratowniczych oraz do udzialu w ¢wiczeniach odwodow
operacyjnych;

4) wykonanie zadan sluzbowych wplywajacych na funkcjonowanie oraz podniesienie
gotowosci bojowe] jednostek ochrony przeciwpozarowe;:

5) wykonanie zadan stuzbowych o charakterze dydaktycznym dotyczacych szkolenia
strazakow z jednostek ochrony przeciwpozarowej;

0) delegowanie strazaka do pelnienia stuzby poza granicami pafstwa w grupie
ratowniczej utworzonej do udzialu w dzialaniach ratowniczych. akcji poszukiwawczo
—  ratownicze] lub  akeji  humanitarnej, a  takze w  szkoleniu
1 ¢wiczeniach ratowniczych:

Przedluzenie czasu stuzby strazaka nastgpuje na polecenie Komendanta lub

upowaznionej przez niego osoby.

Laczna liczbe strazakéw stanowiacych minimalna obsade danej zmiany we wszystkich
komendach powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej na terenie
wojewddztwa oraz w komendzie wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej ustala
Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej, w uzgodnieniu z Komendantem
Glownym Panstwowej Strazy Pozarne;.

Laczna liczbe strazakow stanowiacych minimalna obsade danej zmiany w komendzie
powiatowej (miejskiej) Panstwowej Strazy Pozarnej ustala Komendant Powiatowy
(miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej. w uzgodnieniu z wlasciwym komendantem
wojewdOdzkim Panstwowej Stazy Pozarnej.

Jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia zachowania ciaglosci stuzby, czas stuzby
strazaka moze by¢ przedluzony do 48 godzin tygodniowo, w przyjetych okresach
rozliczeniowych w roku kalendarzowym: 1 stycznia — 30 czerwea i 1 lipca — 31 grudnia.

W przypadku wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP czas stuzby
strazaka mozna przedluzyé ponad norme. o ktorej mowa w ust. 1. W takim przypadku,
w zamian za czas stuzby strazakowi przysluguje czas wolny od stuzby w tym samym
wymiarze, w przyjetych okresach rozliczeniowych. l

$ 10.

Strazak do ktérego obowigzkéw nalezy kierowanie pojazdem samochodowym, zwany
dalej ,.kierowea”, moze prowadzié pojazd do 10 godzin na dobg.

Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu kierowca jest obowiazany

wykorzystaé przerwe trwajacq co najmniej 30 minut, chyba ze =zaczyna okres
wypoczynku dobowego.

10



Przerwa, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ zastapiona przerwami trwajacymi co najmnicj
15 minut kazda, wykorzystywanymi w okresie prowadzenia pojazdu lub niezwlocznie po
tym okresie. Podczas przerwy kierowca nie moze wykonywac zadnej inne pracy; przerw
tych nie wlicza si¢ do dobowego okresu wypoczynku.

W przypadku wystapienia nadzwyczajnych lub niedajacych sig¢ przewidzie¢ okolicznosci
wymagajacych dojazdu do odpowiedniego miejsca postoju  ze wzgledu na
bezpieczenstwo osob, pojazdu lub rzeczy. kierowca moze przedluzy¢ czas prowadzenia
pojazdu ponad okreslong norme i skroci¢ czas wypoczynku, pod warunkiem, ze dluzsze
prowadzenie pojazdu nie zagraza bezpieczenstwu ruchu drogowego.

Zakres i przyczyny przedluzania czasu prowadzenia pojazdu kierowca wpisuje do
dokumentu rejestrujacego czas 1 przebieg pojazdu.

Przepisy ust. 1-5 nie maja zastosowania w przypadkach uzywania pojazdow podczas
prowadzenia akcji ratowniczych.

§ 11.

Udzielanie czasu wolnego od stuzby.

1.

o

|8

Czasu wolnego od stuzby udziela kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez
niego upowazniona.

Czas wolny od stuzby w zamian za czas shuzby przekraczajacy norme okreslona w art. 35
ust. 1 ustawy o PSP moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego ukonczeniu. '

Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej w uzgodnieniu z Komendantem
Glownym Panstwowej Strazy Pozarnej, w komendzie wojewddzkiej i komendach
powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy Pozamej na terenie wojewddztwa
a Komendant Glownym Panstwowej Strazy Pozamej w pozostalych jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej. moze ustali¢ dniem wolnym od stuzby, dla
strazakow peliacych stuzbe w codziennym rozkladzie czasu sluzby, dzien stuzby
przypadajacy miedzy dniami wolnymi od sluzby. pod warunkiem wyznaczenia dniem
stuzby najblizszej soboty. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby piatku lub przed
wolnym od stuzby poniedzialkiem, wyznacz sie dniem sluzby sobote nastepna.

O wyznaczeniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem shuzby
nalezy, droga shuzbowa, poinformowac strazakow co najmniej z 14-dniowym
wyprzedzeniem.

11



§12.

Ustalanie harmonograméw polrocznych i miesigeznyeh.

w2

6.

Dla zmianowego rozktadu czasu sluzby Komendant ustala harmonogram sluzby.
obejmujacy przyjety okres rozliczeniowy, w ktérym, w sposob rownomierny. okresla sie
dni 1 godziny sluzby poszezegolnyceh strazakow zgodnie z norma czasu sluzby okreslong
w art.35 ust. 1 ustawy o PSP, oraz dni i godziny wolne od stuzby. Liczba kolejnych
godzin wolnych od shuzby okreslonych w harmonogramie nie moze by¢ wigksza niz 120.
Ustalony harmonogram podaje sie do wiadomosci strazakow, nie pozniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego.

Ze wzgledu na potrzeby stuzby ustala sie na podstawie ww. harmonogramu,
harmonogram miesieczny, ktory uwzglednia dnii godziny shizby poszczegdlnych
strazakow oraz dni i godziny pelnionych dyzurow domowych. Harmonogram, droga
stuzbowa, podaje sie do wiadomosci strazakow do 25 dnia miesiaca poprzedzajacego
miesiac objety harmonogramem.

Pélroczne 1 miesieczne harmonogramy stuzby sporzadzaja wyznaczeni zakresem
czynnosci strazacy JRG dla poszczegdlnych zmian stuzbowych JRG 1 wyznaczony
zakresem czynnosci strazak Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego dla
strazakow Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego.

Strazacy wymienieni w ust. 3 przekazuja sporzadzone pélroczne harmonogramy do
kontroli Dowddey JRG, Z-cy Dowodey JRG, Naczelnikowi Wydziatu Operacyjno —
Kontrolno - Rozpoznawczego oraz Sekcji ds. organizacyjno — kadrowych.

Sekcja ds. organizacyjno — kadrowych skontrolowany poétroczny harmonogram
przedklada do zatwierdzenia Komendantowi. g

Przyjmuje si¢ dwa okresy rozliczeniowe w roku kalendarzowym: '

1) 1 stycznia — 30 czerwca;
2) 1lipca—31 grudnia.

Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w  stuzbie strazak podejmuje shuzbe
w pierwszym dniu, ktéry jest dla niego planowany jako dzien stuzby, chyba,
7¢ Komendant zarzadzi inaczej. W uzasadnionych przypadkach Komendant moze
zmieni¢ sluzbe strazakowi na dzien tvgodnia, nie bedacy jego dniem sluzby,
wynikajacym z harmonogramu sluzby.



§13.

Ewidencja czasu sluzby strazakow, wymiar czasu stuzby.

W Komendzie prowadzi si¢ ewidencje czasu stuzby strazakow. ktora obejmuje listy
obecnosci, karty ewidencji czasu stuzby strazaka, indywidualne karty czasu stuzby
strazaka PSP pelnionej poza rozkladem, ksiazke wyjs¢ oraz karty urlopowe. Ewidencje
czasu sluzby udostepnia sie do wgladu strazakowi na jego zadanie.

Podstawa do rozliczenia czasu stuzby strazaka sa karty ewidencji rozliczania czasu
stuzby, ktore zaklada sie 1 prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty te obejmuja
informacje o czasie stuzby pelnionej wedlug obowiazujacego strazaka harmonogramu
stuzby, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 o czasie stuzby pelionej ponad normg okreslana
w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP i 0 otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wyplacone;j
rekompensacie pienigznej, informacje o pelnionych dyzurach domowych o urlopach,
zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrézy stuzbowej, ktora trwala nie dhuze;
niz 1 dzien, ewidencjonuje sie w kartach ewidencji czasu stuzby w nastgpujacy sposob:

1) jezeli podroz odbywala sie w dniu, ktory zgodnie z obowiazujacym strazaka
harmonogramem czasu stuzby, byt dla niego dniem stuzby. a:

a) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych, czas wykonywania
zadan stuzbowych oraz czas powrotu nie przekraczata obowiazujacej w tym dniu
liczby godzin wymiaru czasu stluzby — jako czas stuzby jest ewidencjonowany caly
czas podrozy shuzbowej;

b) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuzbowych i czas ich wykonywania
nie przekraczal obowigzujacej w tym dniu liczby godzin wymiaru czasu stuzby,
a czas powrotu przekraczal godziny wymiaru czasu shuzby — jako czas sluzby jest
ewidencjonowany czas rowny wymiarowi czasu stuzby w tym dniu. '

¢) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadan stuizbowych i czas ich wykonywania
przekraczal obowiazujaca w tym dniu liczbe godzin wymiaru czasu stuzby — jako
czas sluzby jest ewidencjonowany czas od chwili wyjazdu w podroz stuzbowa do
chwili zakonczania wykonywania zadan stuzbowych bez wzgledu na dlugosé¢ czasu
powrotu;

2) jezeli podroz odbywata sie w dniu, ktory zgodnic z obowigzujacym strazaka
harmonogramem stuzby, byt dla niego dniem wolnym od shuzby — przyjmuje sig, ze w
danym dniu strazaka obowiazywal wymiar czasu stuzby obowigzujacy w codziennym
rozkladzie czasu stuzby, i, jezeli w tym dniu wykonywat on zadnia stuzbowe, przepisy

pkt. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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n

W celu rozliczenia obowigzujacego strazaka wymiaru czasu stuzby, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, czas odbytej przez strazaka podrozy stuzbowej. ktora trwala dluzej niz
dzien, ewidencjonuje sie w kartach ewidencji czasu stuzby w nastepujacy sposob:

1) dla zmianowego rozkladu czasu sluzby, jezeli podroz rozpoczela si¢ w dniu stuzby, to
do czasu stuzby jest ewidencjonowany czas faktyeznego wykonywania zadan
stuzbowych, lecz nie mniej niz w wymiarze obowiazujacym w codziennym rozkladzie
czasu shuzby;

dla codziennego rozkladu czasu stuzby, jezeli podrdz rozpoczela si¢ w dniu stuzby to
do czasu sluzby jest ewidencjonowany czas faktycznego wykonywania zadan
stuzbowych, lecz nie mniej niz w wymiarze obowiazujacym w codziennym rozkladzie

o
—

czasu shuzby;

3) jezeli podroz obejmowata dni. ktére, zgodnie z obowiazujacym strazaka
harmonogramem stuzby, byly dniami wolnymi od stuzby — przyjmuje sig, ze w tych
dniach obowiazywal strazaka wymiar czasu stuzby obowigzujacy w codziennym
rozkladzie czasu stuzby i jezeli w tym dniu wykonywal on zadania stuzbowe. przepisy
pkt. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku, gdy cel podrozy stuzbowej obejmowal wykonywanie zadan stuzbowych
w czasie trwania dojazdu lub powrotu z miejsca stanowiacego cel podrézy stuzbowej,
okres tego dojazdu lub powrotu ewidencjonuje sig jako czas stuzb.

W celu rozliczenia w przyjetym okresie rozliczeniowym, wymiaru czasu stuzby strazaka
skierowanego na nauke do szkoty lub oérodka szkolenia Panstwowej Strazy Pozarnej.
w kartach ewidencji czasu stluzby ewidencjonuje sie jako czas stuzby czas w wymiarze
odpowiadajacym wymiarowy czasu sluzby okreslonemu w harmonogramie, o ktoérym
mowa w § 12 ust. 1.

Czas od momentu zadysponowania do momentu powrotu w przypadkach, o ktérych
mowa w § 9 ust 1 pkt. 31 6 ewidencjonuje sie w kartach ewidencji czasu stuzby jako czas
sluzby. '

Obowigzujacy strazakoéw wymiar czasu stuzby, ustalany zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza sie, mnozac 40 godzin przez liczbg pelnych
tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajac do otrzymanej
liczby godzin iloczyn 8 godzin 1 liczby dni pozostalych do kornca okresu rozliczeniowego,
przypadajacych od poniedziatku do piatku.

Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przepadajgce w innym dniu niz
sobota i niedziela obniza wymiar czasu stuzby, ustalony zgodnie z ust. 8 o 8 godzin.
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10.

11

Wymiar czasu sluzby strazaka. w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie
zust. 8 i 9, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwione]
nieobecnosci  w  sluzbie obejmujacej dni i godziny sluzby, ustalone zgodnie
z harmonogramem okreslonym w § 12 ust. 1. przypadajacych do jej pelnienia w czasie tej

nicobecnosct.

Przecietny tygodniowy czas sluzby oblicza si¢, do celéw ewidencji, jako $rednig liczbg
godzin podczas okresu siedmiu dni w przyjgtym okresie rozliczeniowym. Obnizenie
wymiaru czasu stuzby. o ktérym mowa w ust. 10 nic wplywa na obniZenie przecigtnego
tyvgodniowego czasu stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Rozktad czasu stuzby strazaka skierowanego na nauke do szkoty lub osrodka szkolenia

Panstwowej Strazy Pozarmnej jest okre$lony ich regulaminami. programem studidow,
programem ksztalcenia, programem szkolenia i doskonalenia zawodowego.

$ 14,

Stuzba w porze nocnej, w niedzielg i w $wigta.

1.

Do pelnienia stuzby w porze nocnej, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 w niedziele i $wigta nie

wyznacza si¢ strazaka:

1) kobiety w ciazy,

2) kobiety opiekujacej sig dzieckiem do 4 lat, bez jej zgody.

3) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby wymagajacej stalej opicki
bez jego zgody.

§15.

Petnienie dyzuru domowego.

1.

[§9]

W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby strazak ‘moze by¢ wyznaczony
do pelnienia, w dowolnym czasie, dyzuru trwajacego nie dluzej niz 24 godziny, po
ktorych udziela sie godzin wolnych od stuzby w odpowiednim wymiarze, lecz nie wigcej
niz 48 godzin, w dniach od poniedzialku do piatku. Harmonogram tych sluzb ustala
Komendant. Harmonogram, droga stuzbowa, podaje si¢ do wiadomosei strazakow do 25
dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac obj¢ty harmonogramem.

W ramach czasu wolnego strazaka mozna wyznaczy¢ do pelnienia dyzuru domowego,
z zastrzezeniem, ze nie wyznacza sie dyzuru domowego bezposrednio po zakonczeniu
sluzby trwajacej 24 godziny. W czasie dyzuru domowego strazak pozostaje
w stalej lacznosci ze stanowiskiem kierowania komendanta powiatowego Panstwowe]
Strazy Pozarnej. Dyzurny stanowiska kierowania komendanta powiatowego Panstwowe]
Strazy Pozarnej powiadamia strazakéw petnigcych dyzur domowy o tym fakcie
1 odnotowuje to w raporcie ze stuzby.
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Strazak moze petnié¢ dyzur domowy nie wigeej niz 4 razy w miesiacu, w tym 2 razy
w sobote, niedziele lub $wieto. Czas trwania wszystkich dyzurdw w miesigcu nie moze
przekroczy¢ lacznie 72 godzin.

Czasu dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu shuzby, jezeli podczas dyzuru strazak
nie wykonywat zadan stuzbowych. Jezeli strazak wykonywat zadania stuzbowe w czasie
dyzuru domowego, czas ich wykonywania wlicza si¢ do czasu stuzby.

Dyzury domowe oficera w dyspozycji Komendanta pelnia strazacy wyznaczeni
zarzadzeniem Komendanta okreslajacym m.in. sposéb dysponowania i obowigzki z nimi
Zwiazane.

Projekt harmonogramu dyzurow demowych oficera w  dyspozycji Komendanta
przygotowuje wydzial  operacyjno - kontrolno - rozpoznawczy. Harmonogram
zatwierdza Komendant. Harmonogram. droga stuzbowa, podaje si¢ do wiadomosci
strazakow do 25 dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac objety harmonogramem.

Strazaka wyznaczonego do pelnienia dyzuru domowego oficera w  dyspozycji
Komendanta moze zwolni¢ z czeSci tego dyzuru rowniez zastgpca Komendanta,
nadzorujacy sprawy operacyjne, pod warunkiem przedstawienia strazaka przejmujacego
dyzur.

16



!\J

7

Rozdzial 1V
Czas pracy

s

16.

Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Komendanta
w Komendzie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

W Komendzie obowigzuje jedno zmianowy system czasu pracy.

Czas pracy pracownika cywilnego (czlonka korpusu sluzby cywilnej) wynosi 40 godz.
tygodniowo po 8 godzin dziennie od poniedzialku do piatku w  przyjetym
dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Rozpoczecie czasu pracy ustala sie na godz. 7.30, zakonczenie na. 15.30.
Do czasu pracy wlicza sig 20 - minutowg przerwg w pracy.

Indywidualny rozklad czasu pracy Komendant moze ustali¢ na pisemny wniosek

pracownika w przypadkach:

1) pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2) pracownic karmigcych dziecko piersia,

3) pracownikow, ktérym na podstawie odrebnych przepiséw przystuguje zwolnienie od
pracy w okre$lonym wymiarze z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

4) pracownikow, ktorzy wykonuja prace w porze nocnej.

S) radcdw prawnych,

6) gdy wymaga tego szczegdlny charakter wykonywanych zadan,

7) gdy zachodzi nalezycie uzasadniona przez pracownika potrzeba ustalenia
indywidualnego czasu pracy.

Praca w nocy, niedziele i $wieta dopuszczalna jest w wyjatkowych wypadkach.
Zezwolenie na wykonywanie pracy w nocy, niedziele 1 $wigta wydaje Komendant.

Praca wykonywana poza normalnymi godzinami pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Dopuszczalna jest za zgoda przelozonego kierujacego komorka
organizacyjna. Zaistnienie takiej sytuacji przelozony potwierdza podpisem w karcie
ewidencji czasu pracy danego pracownika przechowanej w komorce wlasciwe] w
sprawach kadr.

Za prace na polecenie przelozonego w dniu tygodnia nie bgdacym dniem pracy,
pracownik otrzymuje dzien wolny w innym roboczym dniu tygodnia. Termin
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wykorzystania dnia wolnego. o ktorym mowa w § 16 ust. 9 ustala przelozony informujac
przed tym terminem komorke wlasciwa w sprawach kadr.

10. Sposdb wprowadzania i terminy dodatkowych dni wolnych od pracy okresla Komendant
zgodnie 2z zasadami wskazanymi przez Prezesa Rady Ministrow i powiadamia
pracownikow za posrednictwem komorki wiasciwej w sprawach kadr.
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Rozdzial V
Ewidencja czasu pracy/stuzby.
Usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy/stuzbie i spoznien.
Zwolnienia od pracy/stuzby.

§17.

Czas pracy/stuzby pracownikow/strazakow dokumentuje komorka realizujaca zadania
z zakresu kadr we wspolpracy z ich przelozonymi, ktorzy prowadza karty czasu pracy
w nadgodzinach dla pracownikow oraz karty czasu sluzby pelnionej poza rozkladem dla
strazakow oraz dokumentuja rozliczanie czasu pracy/stuzby pelnionej poza rozktadem
(nadgodziny) osob im podleghych (dla obsady osobowej JRG - Dowodca JRG, dla obsady
etatowej Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
- Naczelnik Wydziatu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego).

Pracownik/strazak stawiajacy sie do pracy/sluzby przed rozpoczeciem realizac)i
przydzielonych  zadan 1 obowigzkéw  jest zobowiazany  potwierdzi¢
ten fakt wiasnorgcznym podpisem w liscie obecnosci.

Komendant parafuje na liscie obecnosci potwierdzenie przybycia pracownika/strazaka do
pracy/stuzby.

Lista obecnosci w godzinach od 7.30 do 15.30 w dni pracy i dni stuzby codziennego
systemu pehienia shuzby jest przechowywana w komorce realizujacej zadania kadrowe.
W innym czasie lista obecnosci przechowywana jest w  Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego PSP. Odbior i przekazywanie listy obecnosci wykonuje
komorka realizujaca zadania kadrowe.

Pracownik/strazak ma obowiazek stawienia sie na swoim stanowisku stuzby/pracy nie
pozniej niz o godzinie rozpoczynania sluzby/pracy.

Pracownik/strazak nie moze opuszczaé stanowiska pracy/stuzby bez zgodyi wiedzy
przelozonego.

Pracownik/strazak ma  obowigzek  uprzedzi¢c  przelozonego o  przyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy/sluzbie, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do sluzby/pracy,
strazak/pracownik jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ przelozonego o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania nie pozniej niz w drugim’ dniu
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9.

nieobecnosci. Zawiadomienia tego dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie

lub za posrednictwem innego $rodka lacznosci albo droga pocztowa.

Dowody usprawiedliwiajace niecobecno$¢ w sluzbie/pracy:

1)

3)

4)

0)

9)

zaswiadczenic lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (stuzby), wystawione
zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa,

o$wiadczenie strazaka/pracownika zawierajace dane adresowe i kontaktowe ziobka,
przedszkola, szkoly do ktdrej dziecko uczeszeza w razie zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez niego osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka. przedszkola,
szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza.

zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisami
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzyfstwa potwierdzajace poddanie sie¢ niezbgdnym badaniom lekarskim
przewidzianym na dawcow komdrek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi
pobrania komorek, tkanek 1 narzaddw,

decvzja wydana przez wlasciwy organ o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi w razie odosobnienia strazaka/pracownika z przyczyn
przewidzianych przepisami,

imienne wezwanie strazaka/pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane
przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego. sad. prokuraturg, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony
lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje o stawieniu sig strazaka/pracownika na to wezwanie,

o$wiadczenie strazaka/pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych w warunkach uniemozliwiajacych wypoczynek nocny.
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia stuzby/pracy nie uplynelo 8 godzin,
za$wiadczenie lekarskie o konieczno$ci sprawowania opieki nad chorym czlonkiem
rodziny wraz z zalaczonym o$wiadczeniem strazaka/pracownika o niemoznosci
zapewnicnia opieki nad dzieckiem przez innego czlonka rodziny (domownika).
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze stan zdrowia strazaka/pracownika
bedacego krwiodawca, nie pozwala mu na wykonywanie stuzby/pracy w dniu oddania
krwi,

zaswiadczenie publicznej shuzby zdrowia lub wpis do legitymacji potwierdzajace
odbycie okresowych badan lekarskich dawcow krwi,

10) zaswiadczenie przewoznika publicznego lub prywatnego stwierdzajace wystgpienie

okolicznoéci  uniemozliwiajacych — punktualne przybycie $rodka  transportu
(gwarantujace punktualne stawienie sie pracownika/strazaka do pracy/shuzby).



10. Przelozony zwalnia strazaka/pracownika od stuzby/pracy, z zastrzezeniem ust. 8,

w przypadkach:

1) wezwania go do osobistego stawienia sie przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy
bedace) przedmiotem wezwania,

2) wezwania go przez organ administracji rzagdowej lub samorzadowej, sad, prokurature,
policj¢ albo organ prowadzacy postgpowania w sprawach o wykroczenia — na czas
niezbedny w tym zakresie,

3) wezwania go w celu  wykonania czynno$ci bieglego w  postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds.
wykroczen laczny wymiar zwolnien z tego tytuly nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu
roku kalendarzowego,

4) na czas niezbedny do jego uczestnictwa - w posiedzeniu komisji pojednawczej
w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bgdacego strona lub
swiadkiem w takim postepowaniu,

5) jego udzialu w obowiazkowych badaniach lekarskich i szczepieniach ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych - na czas niezbedny do przeprowadzenia
badan 1 szczepien,

6) wezwania go w charakterze $wiadka lub specjalisty w postgpowaniu kontrolnym
prowadzonym przez NIK, i pracownika/strazak powolanego do udzialu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,

7) jego uczestnictwa w dzialaniach ratowniczych jako czlonek ochotnicze) strazy
pozarmej — zwolnienie nastgpuje w trybie przyjetym przez sluzbe ratownicza
odpowiednig do organizowania takich akcji na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu; czas wypoczynku
okresla osoba, ktdra kierowala tymi dzialaniami,

8) jego uczestnictwa, jako czlonek ochotniczej strazy pozarnej, w szkoleniach
pozarniczych — w wymiarze nie przekraczajgcym lacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego. ‘

9) na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach, ;

10) pracownika/strazaka bedgcego krwiodawca na czas oznaczony przez stacjg
krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowiazany zwolnic od
pracy pracownika/strazaka bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacjg krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy,

11)prowadzenia przez niego =zaje¢ dvdaktycznych na kursie  zawodowym,
w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo jednostce
badawczo - rozwojowej - laczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac
6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu,

12)uczestniczenia przez niego, jako czlonka rady nadzorczej, dzialajace;
u zatrudniajacego go pracodawcy — na czas posiedzenia tej rady,



13)jego $lubu lub urodzenia sig mu dziecka albo zgonu 1 pogrzebu jego malzonka lub jego
dziecka. ojca, matki, ojczyma lub macochy — na czas obejmujacy 2 dni,

14)$lubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki.
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na jego utrzymaniulub pod jego
bezposrednia opieka — na czas obejmujacy | dzien.

15)wykonania, jako czlonek zwiazku zawodowego, doraznej czynno$ci wynikajacej
z funkcji zwiazkowej poza Komenda. jezeli czyvnnos¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

11. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 17 ust. 10 ppkt. 4) zdanie drugie,
ppkt. 5), ppkt. 13), ppkt. 14) pracownik/strazak zachowuje prawo do
wynagrodzenia/uposazenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

12. W razie skorzystania przez strazaka/pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w § 17 ust. 10 ppkt. 1), ppkt.2), ppkt. 3), ppkt. 6), ppkt. 7), ppkt 8), ppkt. 9) Komendant
wydaje zaswiadczenie okreslajace wysokos$¢ utraconego uposazenia/wynagrodzenia za
czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez strazaka/pracownika od wlasciwego organu
rekompensaty  pienigznej z tytulu - w  wysokosci 1 na  warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

—_—
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. Komendanta Powiatowy PSP w Obornikach jest obowigzany zwolnic od pracy
pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Komendant Powiatowy PSP w Obornikach jest réwniez obowiazany
zwolnic od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy. Jednoczesnie
strazak/pracownik obowiazany jest powiadomi¢ Komendanta Powiatowego PSP
w Obornikach o terminie oddania krwi lub przeprowadzeniu okresowych badan
lekarskich.

14. Strazakowi nie przyshuguje zwolnienie od zaje¢¢ stuzbowych:
1) na czas uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych lub akcji ratowniczej, w ramach
dzialalno$ci spolecznej w innych podmiotach prowadzacych dzialania ratownicze, za
wyjatkiem  przypadkéw  usprawiedliwionych  przez  kierownika  jednostki
organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe,

2) na szkolenie pozarnicze dla czlonkdow ochotniczych strazy pozarnych.

15. Czas pracy/stuzby powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
10. Zalatwianie spraw prywatnych powinno odbywa¢ si¢ w  czasie wolnym
od pracy/shizby.
17. Zalatwianie spraw prywatnych w czasie godzin pracy/stuzby jest dopuszczalne, gdy
zachodzi uzasadniona potrzeba. |
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8.

Przelozony pracownika/strazaka wyraza zgode na prywatne wyjscie w  godzinach
pracy/sluzby.

. Wyijscia stuzbowe 1 prywatne poza teren Komendy nalezy odnotowaé w ksiazce wyjsc

przechowywanej w komorce realizujacej zadania z zakresu kadr.

. Odpracowanie czasu pracy/stuzby wykorzystanego w celach prywatnych odnotowuje si¢

w ksiazce wyjé¢, a fakt ten potwierdza podpisem przelozony. Udokumentowanego
rozliczenia czasu pracy/stuzby odpracowanego, przelozony dokonuje co miesiac.

. Spoznienia do pracy/stuzby odnotowuje w liscie obecnosci Komendant, osoba pisemnie

przez niego upowazniona lub Zastepca Komendanta, a pracownik/strazak na zadanie ww.
0s0b zobowiazany jest zlozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn niepunktualnego stawienia
sie do pracy/stuzby oraz spdéznienie odpracowac w czasie wolnym od pracy/sluzby.

.Na pisemny wniosek pracownika/strazaka mozliwe jest rozliczenie spoOznien

1 czasu wyjs¢ prywatnych, urlopem lub czasem nadgodzin/sluzby pelnionej poza
rozktadem.

|87
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Rozdzial VI
Urlopy

§ 18.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Strazakowi przystuguje prawo do corocznego, platnego urlopu wypoczynkowego
i platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
w ustawie o PSP oraz rozporzadzeniu MSWiA z dn. 6 stycznia 2006r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania urlopow strazakom PSP (Dz. U. nr 9, poz. 52), a w zakresie
nie uregulowanym ustawg — odpowiednimi przepisami ustawy Kodeks pracy.

Pracownik/strazak nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika/strazaka urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na czgsci; co
najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Na wniosek strazaka platny urlop dodatkowy moze byé dzielony na dwie czesc
z wyjatkiem urlopu dodatkowego w wymiarze 5 dni.

Dodatkowych dni wolnych od pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

Urlopow wypoczynkowych (i dodatkowego) udziela Komendant, zgodnie z polrocznymi
planami  urlopéw  (zatwierdzonymi przez Komendanta Powiatowego PSP).
sporzadzanymi do dnia 25 grudnia i 25 czerwca w kazdym roku kalendarzowym, przez
dowddedw zmian stuzbowych dla zmian stuzbowych, naczelnika wydziatu operacyjno -
kontrolno - rozpoznawczego dla stanowiska kierowania komendanta powiatowego
Panstwowej Strazy Pozamej oraz do dnia 10 stycznia kazdego roku kalendarzowego na
dany rok przez komorke kadrowa dla systemu codziennego i zlozonymi w komorce
realizujacej  zadania z  zakresu  kadr. z  uwzglednieniem  wnioskow
pracownikow/strazakow sktadanych droga stuzbowa.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika/strazaka.

Strazaka mozna odwola¢ z urlopu wypoczynkowego z waznych wzgledow stuzbowych.
a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w calosci lub w czgsci.
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Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu szczegdlnych potrzeb
Komendanta, jezeli nieobecno$¢ pracownika/strazaka spowodowataby powazne
zaklocenia toku pracy/sluzby.

Nie wykorzystane urlopy wypoczynkowe za dany rok kalendarzowy nalezy wykorzystac
najpozniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 19.

Na pisemny wniosek  pracownika/strazaka, = Komendant —moze  udzieli¢
mu urlopu bezplatnego, jezeli pracownik/strazak wykorzystal przyslugujace mu urlopy
wypoczynkowe i zapewnione jest wlasciwe funkcjonowanie komarki.

W sprawach wymiaru i zasad udzielenia urlopu macierzynskiegoi wychowawczego
stosuje sig¢ przepisy prawa pracy.
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Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzen i uposazen

wn
o
=

Wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom Komendy z dolu do 27 dnia kazdego
miesigca.

W innym terminie wynagrodzenie moze by¢ wyplacone tylko w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa pracy lub na polecenie Starosty.

Jedli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wyplaty
dokonuje sie w dniu poprzednim.

Pracownik stuzby cywilnej zachowuje prawo do dodatku z tytutu wystugi lat za dni za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, a takze za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Do podstawy wymiary wynagrodzenia za czas choroby wlicza si¢ kwoty nagrdd
uznaniowych w wysokosci faktycznie wyplaconej lub wysokoéci uzupelnionej do kwoty,
jaka pracownik otrzymalby, gdyby przepracowal caly miesiac. Uzupelnieniu podlega
tylko taki skladnik wynagrodzenia, ktéry pomniejszony jest za okresy nieobecnosci
w pracy w sposob proporecjonalny.

e
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Uposazenie wyplacane jest strazakom Komendy z gory w pierwszym dniu roboczym
miesigca, za ktory przystuguje uposazenie.

Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia,
dodatki o charakterze stalym, ktére sa platne z dolu, termin oraz tryb ich wyplacania.

§ 22
Wynagrodzenie pracownika/uposazenie strazaka za jego zgoda na piSmie przekazywane
jest na wskazany przez niego rachunck bankowy. Wyplata wynagrodzenia/uposazenia
realizowana jest w terminie gwarantujacym jego dostepno$é¢ dla pracownika/strazaka
w terminie okreslonym jako dzien wyplaty. W przypadku braku zgody na piSmie wyplata
wynagrodzenia/uposazenia moze by¢é dokonana w kasie Komendy do rak
pracownika/funkcjonariusza badz podjeta przez inna osobe po przedlozeniu przez nig
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pisemnego upowaznienia podpisanego przez pracownika/strazaka oraz dowodu

tozsamosci 0soby upowazniongj.

Sporzadzanie i udostepnianie list plac oraz wyplate wynagrodzenia komorki realizujace
zadania placowe i finansowe wykonuje w sposob zabezpieczajacy ochrong dobr

osobistych 1 danych placowych.

e
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Komorka  realizujaca  zadania  placowe, wydaje  pracownikowi/strazakowi
w formie zestawienia raz w miesiacu, pisemna informacje okreslajaca, m.in. faczng
wysoko$¢ wynagrodzenia/uposazenia (oraz w rozbiciu na skladniki), wielkos¢ i rodzaj
potracen, wielkos¢ pobranej zaliczki na podatek dochodowy, wielko$¢ pobranych skladek
na ubezpieczenia, forme wyptaty.
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Rozdzial VIII
Zwolnienia lekarskie strazakdéw Panstwowe) Strazy Pozarnej

§ 24

Zwolnienia lekarskie strazakow, okresy przebywania strazakow na zwolnieniach
lekarskich, sposoby ich dokumentowania oraz dostarczania do jednostki organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze wysokos¢ uposazenia strazaka przebywajacego na

zwolnieniu lekarskim reguluja przepisy ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zastepstwo strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich:

1) Powierzenie zastepstwa strazakoéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich

-
2

nastgpuje na polecenie kierownika komarki organizacyjnej lub innego wyznaczonego
strazaka w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacynej PSP, co znajduje
swoje odzwierciedlenie we wniosku o nagrode pieniezna za wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
skladanym przez kierownika komorki organizacyjnej lub innego wyznaczonego
strazaka na koniec okresu rozliczeniowego do dnia 5 nastepnego miesiaca po okresie
rozliczeniowym.

Strazaka pozostajacego na zwolnieniu lekarskim moze zastgpowac w tym samym
czasie wiecej niz jednakze suma czasu zastepstw nie moze by¢ wigkszy niz czas
stuzby strazaka w czasie jego pozostawania na zwolnieniu lekarskim.

) Ewidencje zwolnien lekarskich prowadzi Sekcja ds. organizacyjno — karowych.

4) ,Ewidencja zastepstw strazaka” — prowadzona przez bezposredniego przelozonego

strazaka powinna zawieraé: dane strazaka przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim,
okres przebywania na zwolnieniu lekarskim, dane strazaka/strazakow pelniacych
zastepstwo, date pelnienia shuzby w zastepstwie za strazaka przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim oraz liczbe dni/ godzin pelnienia shuzby w zastepstwie.

Rozdzial $rodkéw na nagrody dla strazakow pelnigcych sluzbg w zastepstwie strazakow
przebywajacyeh na zwolnieniach lekarskich:
1) Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen strazakow w okresie

przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie¢ w calosci na nagrody uznaniowe
zwigkszajac fundusz nagrod i zapomodg w trzymiesigeznym okresie rozliczeniowym.
Rozdziatu $rodkéw na nagrody w okresie rozliczeniowym dla  strazakow
zastepujacych  strazakéw  przebywajacych na  zwolnieniach lekarskich dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej PSP w oparciu o przedlozone przez kierownikow
komorek organizacyjnych lub wyznaczonych strazakéw wnioski o nagrode pienigzna
za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie strazakéw przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.
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Rozdzial $rodkow polega na ustaleniu w kazdym okresie rozliczeniowym sredniej
stawki dziennej/godzinowej dla wszystkich strazakow uprawnionych — jedna $rednia
stawka dzienna/godzinowa dla calej jednostki organizacyjne;.

Srednia stawka dzienna/godzinowa rozumiana jest jako iloraz kwoty $rodkow
uzyskanych ze zmniejszenia uposazen strazakéw przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich i liczby dni/godzin faktycznveh zastgpstw  w  danym  okresie
rozliczeniowym wskazanym przez kierownikow komorek organizacyjnych.
Uprawnionym do nagrody ze srodkéw uzyskanych ze zmniejszen uposazen jest kazdy
strazak. ktoéry realizowal zadania w zastgpstwic za strazakow przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.

Strazacy zastepujacy strazakow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich platnych
w wysokosei 100 % uposazenia sa rowniez uprawnieni do nagrody z tego tytutu pod
warunkiem, ze w danym okresie rozliczeniowym KP PSP w Obornikach dysponuje
srodkami na nagrody z tytutu zastepstw.



Rozdzial IX
Nagrody i wyrdznienia

§ 25.

Strazakowi, ktory wzorowo wykonuje obowiazki, moga by¢ przyznane wyrdznienia:
1) pochwala (za wyrdzniajace wykonywanie zadan stuzbowych),
2) krétkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni
rocznie
3) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia
4) odznaka ,,Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowe;j”,
5) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
Strazakowi nie przyznaje si¢ wyroznienia:
1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego lub dyscyplinarnego
2) przed zatarciem nalozonej kary dyscyplinarne;.

. Udzielenie strazakowi wyrdznienia oglasza si¢ w decyzji personalnej, ktéra powinna
zawieraé stopien, imig i nazwisko i stanowisko stuzbowe strazaka, rodzaj wyrdznienia
oraz uzasadnienie jego przyznania. Od tej decyzji nie przystuguje odwolanie. Wniosek o
przyznanie wyrdznienia strazakowi i pracownikowi przedktada Komendantowi
Powiatowemu ich bezposredni przelozony.

Za wzorowe wykonywanie obowiazkow stuzbowych, szczegolne osiagnigcia w stuzbie/
pracy, realizowanie zadan w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacych
znacznego nakladu pracy strazakowi/pracownikowi moga by¢ przyznane:

1) nagrody pienigzne,

2) nagrody rzeczowe;

Warunki, o ktérych mowa w pkt. 4, uwaza sig za spelnione, jezeli strazak/pracownik:

1) wykonywat powierzone zadania shizbowe w spos6b wyrdzniajacy, z dbatoscia
o wysoka jako$¢ i termin ich realizacji, oraz wykazal si¢ odpowiedzialnoscia za ich
realizacje, :

2) wykazat si¢ dziataniami skierowanymi na poszukiwanie nowych, lepszych rozwiazan
i zaangazowat si¢ w ich wykorzystanie w srodowisku shizby,

3) osiagnal wysokie wyniki w realizacji i podnoszeniu kwalifikacji niezbednych do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych,

4) wykazat sie wysokimi efektami w realizacji zadan stuzbowych nastawionymi na
osiagnigcie celow stuzby,

5) utrzymywata sprawno$¢ fizyczng na poziomie wybitnym lub uzyskat wysokie wyniki
w zawodach sportowych,

6) wykazal si¢ szczegblowym zaangazowaniem w trakcie prowadzonych dziatan
ratowniczych narazal swoje zycie lub zdrowie w trakcie prowadzonych dziatan
ratowniczych, wykazywal sie wyjatkowa odwaga w ratowaniu zycia ludzkiego
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imienia, bral udzial w dzialaniach w warunkach szczegélnie trudnych
i niebezpiecznych.
6. Nie przyznaje si¢ nagrod strazakowi/pracownikowi:
1) ktéry posiada okres stuzby/pracy w danej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej krotszy niz 3 miesiace,
2) ukaraniu prawomocna kara dyscyplinarna, jezeli od dnia ukarania, nie minat co
najmniej jeden rok.

Przestanki, o ktérych mowa w ust. 6 nie maja zastosowania do strazaka, ktory
realizowal zadania w szczegodlnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego
naktadu pracy podczas dzialan ratowniczo — gasniczych oraz dokonal czynu
$wiadczacego o wyjatkowej odwadze lub mestwie przy ratowaniu zycia lub mienia
obywateli.

7. Nagroda przyznawana pracownikowi cywilnemu ma charakter uznaniowy.

8. Na ustalenie prawa oraz wysokos$ci nagrody pracownika stuzby cywilnej ma wptyw fakt
absencji pracownika z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa
albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym czlonkiem

rodziny.

9. Nagroda przyznana pracownikowi ujmowana jest w podstawie zasitkéw wyplacanych
przez ZUS w kwocie faktycznie wyptacone;j.

10. Kopie dokumentu o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia wlacza si¢ do akt osobowych
pracownika/strazaka.
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Rozdzial X
Dyscyplina stuzby 1 pracy, kary porzadkowe

§ 26.
Pracownik/strazak realizuje zadania stuzbowe przestrzegajac drogi stuzbowej.

Droge stuzbowa mozna pominac;

1) w sprawach nie cierpiacych zwloki, o czym nalezy zameldowa¢ (powiadomic)
pominietych przelozonych,

2) wnoszac skarge o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

3) wnoszac skarge dotyczaca pozbawienia lub ograniczenia przyshugujacych uprawnien
i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przelozonych uprawnief
stuzbowych,

4) podczas wystuchiwania skarg przez przelozonych oraz kierownikow zespolow komisji
kontrolnych 1 inspekeynych.

Za nieprzestrzeganic przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku pracy,
niniejszego regulaminu  pracy 1 sluzby, przepisow bhp oraz = przepisow
przeciwpozarowych Komendant moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) skierowania wniosku na komisje dyscyplinarna.

Za nieprzestrzeganie  przez  pracownika  przepisow  bhp  lub  przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - Komendant moze
rowniez stosowac kare pieniezna.

Wysoko$¢ 1 zasady nakladania kary pienigznej okresla Kodeks pracy.

Kar racownikowi naklada Komendant, po rozpatrzeniu pisemnego wniosku
I g

przelozonego.

§25

Strazak odpowiada dyscyplinarnie za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowiazkow
stuzbowych oraz za czyny sprzeczne ze zlozonym §lubowaniem.

Strazak odpowiada dyscyplinarnie rowniez za popelnione przestgpstwa lub wykroczenia,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci karne;.

[8]
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Kary dyscyplinarne, jakie mozna wymierzyc¢ strazakowi to:
) upomnienie — za przewinienie dyscypliname mniegjszej wagl, nieuzasadniajace
wszezgela postgpowania dyscyplinarnego, nie pdzniej jednak niz przez uplywem
3 miesigcy od powzigcia wiadomosci o przewinieniu,
) nagana,

) wyznaczenie na nizsze stanowisko sluzbowe.
4) obnizenie stopnia.
S) wydalenie ze shuzby.

Zasady odpowiedzialno$ei dyscyplinamej strazakow okresla rozdzial 11 ustawy
o PSP a sprawy nieuregulowane w tym rozdziale — odpowiednie przepisy Kodeksu
postgpowania karnego.

o
[§®]
=

Pracownik/strazak ponosi odpowiedzialno$¢ majatkowa za wyrzadzone szkody w mieniu
Komendy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Kazdy pracownik/strazak ma mozliwos¢ ubezpieczenia si¢ na swoj koszt, za
posrednictwem Komendy. od skutkow niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkow stuzbowych.

(U'5]
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Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

o
3]
~J

Komendant  zapewnia  bezpieczne i  higieniczne  warunki  pracy/stuzby
oraz $rodki do udziclenia pierwszej pomocy w razie wypadku. Ponadto wyznacza
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozarow 1 ewakuacji pracownikow.

Wykonywanie zadan stuzby bhp Komendant powierza pracownikowi/strazakowi na
podstawie zakresu czynnosci.

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim; osoba
przyjmowana do stuzby podlega komisyjnym badaniom lekarskim.

Kazdy pracownik/strazak podlega okresowym badaniom lekarskim oraz kontrolnym
badaniom lekarskim po nieobecnosci chorobowej trwajacej dluzej niz 30 dni
(w przypadku pracownikow cywilnych) i 60 dni (w przypadku funkcjonariusz).

Badania lckarskie okresowe, kontrolne i komisyjne (zwiazane z wypadkiem Jub
zwolnieniem ze shuzby) realizuje sic na  koszt Komendy w  czasie
pracy/sluzby z zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia na podstawie wydanego
skierowania.

Nie mozna dopusci¢ pracownika do wykonywania prac bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Komendant  zapewnia przeszkolenie pracownika/strazaka ~w  zakresie  bhp
1 ppoz.

Przeszkolenie  wstepne  pracownika/strazaka w  zakresie bhp  przeprowadza
pracownik/strazak Komendy realizujacy zadania zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz kierownik komorki organizacyjnej (bezposredni przelozony), w ktorej dany
pracownik/strazak pelm stuzbg/prace. Szkolenie okresowe bhp dla
pracownikow/strazakéw  przeprowadza ww. pracownik w ramach wewngtrznego
szkolenia doskonalacego w Komendzie. Szkolenie dla pracodawcow realizowanie sa
przez podmioty zewnetrzne.

Przeszkolenic wstepne w zakresie ppoz. strazaka nie posiadajacego zadnego
przeszkolenia kwalifikacyjnego strazaka PSP, przeprowadza kierownik komorki
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organizacyjnej Komendy realizujgceej zadania kontrolno — rozpoznawcze. Przeszkolenie
okresowe ppoz. dla pracownikow przeprowadza kierownik ww. komorki w ramach
wewnetrznego szkolenia doskonalgcego w Komendzie.

. Szkolenia w zakresie bhp i ppoz. realizuje sie na koszt Komendy w czasie pracy /stuzby

z zachowaniem wynagrodzenia/uposazenia.

. Pracownik/strazak zapoznany z przepisami bhp i ppoz. sktada pisemne oSwiadczenia to

potwierdzajace.  O$wiadczenie  pracownika/strazaka, wraz z  zaSwiadczeniem
o ukonczeniu szkolenia, wlacza sie do akt osobowych.

. Nie mozna dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy bez wymaganych szkolen

i odpowiednich kwalifikacji, w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska.

Osoba  realizujaca w  Komendzie zadania z  zakresu bhp  informuje
pracownikow/strazakow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana praca
1 realizowanymi zadaniami.
§ 28.

Kobiecie — pracownikowi/strazakowi nie mozna powierzy¢ pracy wymagajacej recznego
podnoszenia i przenoszenia ciezarow 0 masie przekraczajacej
12 kg jesli praca jest wykonywana stale 1 20 kg jesli praca wykonywana jest dorywczo.
Dla kobiet w ciazy prace te sg zabronione jezeli wystepuje przekroczenie ' okreslonych
warto$ci.

Kobiecie — pracownikowi/strazakowi, bedacej w ciazy, nie mozna powierzyc
wykonywania pracy/shuzby zwigzanej z obsluga elektronicznych monitorow ekranowych
powyzej 4 godzin na dobe.

Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w ciazy, nie wolno odpowiednio zatrudniac
w godzinach nadliczbowych lub w przedluzonym czasie sluzby ani tez w porze nocnej.
Kobiety — pracownika/strazaka, bedacej w cigzy, nie wolno bez jej zgody delegowac
poza stale miejsce pracy/stuzby ani zatrudnia¢ w przerywanym systemie czasu pracy.

Pracownika/strazaka opiekujacego sie¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
nie wolno bez jego zgody zlecaé pracy/sluzby w godzinach nadliczbowych/przedtuzonym
czasic stuzby, w porze nocnej, w przerywanym systemie czasu pracy, jak rowniez
delegowad poza stale miejsce pracy/stuzby.

§29.

Wszelkie zauwazalne usterki urzadzen. sprzetu, narzedzi, pomieszczen stwarzajace

zagrozenie nalezy zghaszaé¢ niezwlocznie przelozonemu zadajac ich usunigeia.
i
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O zaistnieniu wypadku kazdy pracownik/strazak jest zobowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego, jesli pozwala na to jego stan zdrowia
i okolicznosci. Bezposredni przelozony pracownika/strazaka, ktory ulegl wypadkowi,
niezwlocznie zawiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej.

Koszty zwiazane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy/stuzbie
ponosi Komendant.

Komendant systematycznie analizuje przyczyny wypadkow przy pracy. chordb
zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami $rodowiska pracy i1 na podstawie
tych analiz stosuje wiasciwe $rodki zapobiegajace niezbgdne do usunigeia czynnikow
powodujacych powstanie wypadku czy tez choroby zawodowej.

o
(OS]
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Pracownik wykonuje prace w wydanych mu $rodkach ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwiu roboczym na stanowiskach pracy na ktérych odziez wlasna moze ulec
zabrudzeniu, zniszczeniu.

Srodki ochrony indywidualnej powinny zabezpieczaé pracownika/strazaka przed
dzialaniem niebezpiecznym i szkodliwym dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w $rodowisku pracy.

Strazak jest obowigzany do noszenia w czasie sluzby: umundurowania. odziezy
specjalnej,  $rodkéw  ochrony  indywidualnej,  dystynkcji.  odznak, — znakow
identyfikacyjnych i ekwipunku osobistego. Przedmioty te strazak otrzymuje bezplatnie.

Pracownikowi przyshiguja bezplatnie $rodki ochrony osobistej oraz odziez robocza
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Strazakowi, ktéremu nie wydano w naturze przedmiotéw umundurowania. przyshuguje
rownowaznik  pieniezny. Tabele nalezno$ci oraz wzory i sposéb noszenia
umundurowania, odziezy specjalnej, $rodkéw ochrony indywidualnej, ekwipunku
osobistego, dystynkcji. odznak i znakow identyfikacyjnych okresla rozporzadzenie
MSWiA z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie umundurowania strazakow PSP (Dz. U.
z 2006r. nr 4, poz. 25 ze zmianami). Wysoko$¢ { warunki przyznawania réwnowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie okresla rozporzadzenie MSWiA z dnia 19
grudnia 2005r. w sprawie wysokoéci warunkow otrzymywania przez strazakow PSP
rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie (Dz. U. z 2006r. nr 4. poz. 20).
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6. Pracownik/strazak utrzymuje ubior w ktérym realizuje pracg/stuzbe w czystosci
1 schludnosei.
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Rozdzial X1I
Wspotpraca wewnetrzna

§ 31,

. Komorka realizujaca zadania kadrowe wydaje karte informacyjna

pracownikowi/strazakowi, z ktéorym nastepuje nawigzanie/rozwiazanie —stosunku
pracy/sluzby. Karta informacyjna jest dokumentem potwierdzajacym przyjecie przez
kierujacych komorkami organizacyjnymi Komendy, informacji o
nawigzaniu/rozwigzaniu stosunku pracy/stuzbowego z pracownikiem/strazakiem.

Pracownik/strazak ma obowiazek zglosi¢ sie z karta do kierujacych komdérkami/osob
wyszezegolnionych w karcie a wypelniona karte zwrdci¢. Pracownik/strazak, z ktorym
rozwigzuje sie stosunek pracy/stuzby. powyzszy obowiazek winien zrealizowac
najpozniej w dniu jego rozwiazania.

. Strazacy i pracownicy zajmujacy w Komendzie stanowisko zastgpcy komendanta

powiatowego oraz kierujacy komorkami organizacyjnymi przekazuja 1 przyjmujg
obowigzki shuzbowe — osobiécie. Dokumentem stwierdzajacym przekazanie i przyjecie
stanowiska (obowiazkdw) jest protokdl sporzadzony 1 podpisany przez przyjmujacego
i przekazujacego w ciagu 14 dni, liczac od dnia zawarcia/rozwiazania umowy o pracg lub
okreélonego w decyzji o odwolaniu i powolaniu lub mianowaniu na stanowisko. Protokél
droga stuzbowa przedktada si¢ Komendantowi.

Protokol sporzadza sie minimum w trzech egzemplarzach. Po jednym egzemplarzu
protokohu wlacza si¢ do akt osobowych zdajacego i przyjmujacego stanowisko, kolejny
do akt komorki organizacyjnej a w przypadku stanowiska zastgpcy komendanta
powiatowego — do akt komorki realizujacej zadania z zakresu organizacji.

§ 32.

Korespondencje kierowana do Komendanta, wymagajgeg rejestracji, pracownicy/strazacy
ipetenci skladaja w kancelarii ogolnej - sckretariacie, w wyjatkowych sytuacjach -
w miejscu wskazanym przez osobe realizujaca zadania z zakresu organizacji. Na zadanie
skladajacego. osoba przyjmujaca korespondencj¢ zobowigzana jest potwierdzi¢ jej
przyjecie.

Korespondencje kiecrowana do Komendanta nie wymagajaca rejestracji albo
przedstawiang Komendantowi do zapoznania si¢ lub podpisu. pracownicy/strazacy
skladaja w sekretariacie Komendanta. Na zadanie skladajacego, osoba przyjmujaca
korespondencje zobowigzana jest potwierdzi¢ jej przyjecie.

Korespondencje przekazywana pomiedzy komorkami organizacyjnymi Komendy, zwana
korespondencja wewnetrzna, przekazuje si¢ bezposrednio. Korespondencje wewngtrzna,
odbieraja kierujacy komérkami lub ich zastepey. Kierujacy Komorkami organizacyjnymi
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noga wyznaczy¢ podleglych im pracownikow/strazakow do odbioru korespondencii
wewnetrznej. Adnotacja o upowaznieniu danego pracownika/funkcjonariusza do odbioru
korespondencji znajduje si¢ w jego zakresie czynnoséci. Na zadanie sktadajacego, osoba
przyjmujaca korespondencj¢ zobowigzana jest potwierdzi¢ jej przyjecie.

Korespondencje wysylang z Komendy. przyjmuje sekretariat. Korespondencja winna by¢
przygotowana do wyslania i w zaklejonej kopercie opatrzone] numerem sprawy, nazwg
i adresem odbiorcy, ewentualnie mie¢ dolaczone wypehione pocztowe potwierdzenie
odbioru. Gwarantowana wysylka w danym dniu dotyczy korespondencji przekazanej do
sekretariatu do godziny 14.30.

o
(d
(%

Zadania wymagajace udziatu innej komarki 1 wykonania
przez nia okreslonych czynnosci, podlegaja realizacji po uzyskaniu akceptacji
Komendanta.
§ 34.

Komendant prowadzi raz w miesiacu, a w razie potrzeby czesciej, odprawy
z komoérkami organizacyjnymi Komendy 1 innymi wytypowanymi osobami,
w trakcie ktérych m.in. omawiane s zadania zrealizowane w miesiacu minionym
i planowane do realizacji w nastepnym miesiacu, koordynowane sg wyjazdy stuzbowe
1 zadania wymagajace wspotpracy migdzywydzialowe;j.

Tres¢ wystapien na odprawach nie podlega protokotowaniu.  Protokoluje
si¢ ustalenia podane przez referujacego i zaakceptowane przez Komendanta. Elementem
protokotu jest lista obecnosci.

& 35
W przypadku takiej koniecznosci stempel shuzbowy tytulowo —  imienny
pracownikowi/strazakowi zamawia jego przelozony, kierujacy komorka organizacyjng
Komendy. Zamdwienia sktada si¢ do komorki realizujacej zadania z zakresu spraw
kwatermistrzowskich, za posrednictwem komorki realizujace] zadania z zakresu spraw
organizacji. W przypadku komarki bedacej jednoosobowym samodzielnym stanowiskiem
pracy stempel zamawia komorka realizujaca zadania z zakresu organizacji. Zamowienia
do realizacji zatwierdza Komendant.

Stemple tytulowo - imienne pracownikow/funkejonariuszy winny zawiera¢ nazwg
stanowiska stuzbowego (bez podawania komorki organizacyjnej lub zakresu zadan
realizowanych przez te osobe). stopien, tytul (tytuly) zawodowe i naukowe oraz 1mi¢
1 nazwisko.

Stemple pracownikowi/strazakowi wydaje oraz odbiera osoba wyznaczona przez
Komendanta jako odpowiedzialna za prowadzenie ewidencji pieczeci stempli

w Komendzie.
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Druk zapotrzebowania na materialy biurowe, S$rodki czystosei nalezy pobierac
i sklada¢ w sekretariacie Komendy do akceptacji 1 weryfikacji Komendanta i Glowne]
Ksiegowe;.
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Rozdzial XIII
Przepisy porzadkowe
§ 37.
Pozostawanie pracownika/strazaka na terenie Komendy w godzinach innych niz od 7.30
do 15.30 w dni pracy/stuzby codziennego systemu pelnienia stuzby, moze odbywac si¢
na polecenie lub za zgoda przelozonego w celu wykonywania zadan stuzbowych.

Przetozony o fakcie pozostawania pracownika/strazaka na tereniec Komendy po
godzinach pracy/stuzby powiadamia dyzurnego operacyjnego pelniacego dyzur
w Stanowisku Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory
odnotowuje ten fakt w raporcie ze stuzby.

W czasie pelnienia dyzuru domowego strazak jest zobowiazany do zachowania petnej
zdolnosci do podjecia czynnosci stuzbowych.

Na terenie Komendy obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu (palenia fajki, zucia
tytoniu) poza miejscami do tego wyznaczonymi, wnoszeniai spozywania alkoholu,
wnoszenia i stosowania srodkow odurzajgcych (narkotykow).

Przesylanie  korespondencji  elektronicznej  zawierajacej  treSci  niezgodne
z prawem jest zabronione.

Komenda nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie sprawy zwiazane z prywatng
korespondencja wplywajaca na konta pocztowe Komendy, np. w zwiazkuz jej
zaginieciem, zmiang, ujawnieniem osobom innym niz adresat, sprawami wynikajacymi
z odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej w zwiazku z jej istnieniem i trescia.

Szafki zywnosciowe oraz lodéwki (chtodziarki) w pomieszczeniach socjalnych
oprézniane sg z pozostawionej, nie zapakowanej hermetycznie Zywnosci
w pomieszczeniach systemu codziennego — w kazdy piatek: w pomieszczeniach systemu
zmianowego — w kazda sobote.
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Rozdzial XIV

Postanowienia koncowe
3§ 38,

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy prawa
pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy o PSP.

Regulamin zostaje ustalony na czas nie oznaczony.
Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego ustalania.

Kazdy strazak i pracownik Komendy. skladajac stosowne pisemne o$wiadczenie,
potwierdza fakt zapoznania si¢ z treScia niniejszego regulaminu. Oswiadczenie
to wlacza sie do akt osobowych. Za zapoznanie sie z niniejszym regulaminem osoby
podejmujacej stuzbe lub prace w Komendzie odpowiedzialny jest kierujacy komorka
realizujgca zadania kadrowe.

Wszyscy strazacy 1 pracownicy Komendy zobowiazani sa do przestrzegania zapisow
niniejszego regulaminu. Nadzor nad przestrzeganiem stosownych zapisow regulaminu
przez podwladnych realizuja przetozeni.

Tok pelnienia stluzby i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej okresla zalacznik nr 1 do ninigjszego
regulaminu.

Tok i porzadek petnienia stuzby w Jednostce Ratowniczo - Gasniczej okresla zalacznik nr
2 do niniejszego regulaminu.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy
i stuzby w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarej

w Obornikach

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarne;

w Obornikach

REGULAMIN
PELNIENIA SLUZBY
W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
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Organizacja stanowiska kierowania komendanta powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 1.

Regulamin Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy
Pozarnej. zwany dalej .,Regulaminem™ okresla tok pelnienia stuzby i funkcjonowanie
Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarne)

w Obornikach.

Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, zwane
dalej ,SK KP PSP”, wchodzi w sklad Wydzialu Operacyjno — Kontrolno -
Rozpoznawczego Komendy Powiatowej PSP w Obornikach 1 realizuje zadania
w zakresie:

przyjmowania i przekazywania z numeru alarmowego 998 zgloszen jednostkom ochrony
przeciwpozarowej o pozarach, kleskach Zywiolowych iinnych —miejscowych
zagrozeniach,

koordynacji dzialan ratowniczo — gaéniczych na terenie powiatu wedlug zasad
okre$lonych w Planie Ratowniczym Powiatu Obornickiego,

pelnienia roli inspekcyjno — nadzorczej nad podmiotami krajowego systemu ratowniczo
— gasniczego w zakresie okreslonym w dokumentacji operacyjnej SK KP PSP,
przyjmowania, rejestrowania i ewidencjonowania biezacych oraz okresowych
meldunkéw o zaistnialych zdarzeniach, w ktorych biorg udzial jednostki ochrony
przeciwpozarowej z terenu powiatu 1 spoza powiatu,

przyjmowania, rejestrowania i ewidencjonowania meldunkow o udziale jednostek
ochrony przeciwpozarowej w likwidacji skutkow pozarow, klesk zywiolowych, katastrof
technicznych, chemicznych i ekologicznych oraz innych dzialan,

przyjmowania, rejestrowania i ewidencjonowania biezacych meldunkow o stanie sit
i érodkow Panstwowej Strazy Pozarnej, jednostek i podmiotow wchodzacych w sklad
krajowego systemu ratowniczo — gasniczego oraz pozostatych jednostek ochrony
przeciwpozarowej 1 wspoldzialajacych z systemem,

dokonywania biezacej wymiany informacji niezbednej do prognozowania zagrozen,
powiadamiania przelozonych i innych osob funkcyjnych o zdarzeniach wedlug regul
okreslonych w Planie Ratowniczym Powiatu Obornickiego.

gromadzenia 1 analizowania danych operacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem
krajowego systemu ratowniczo — gasniczego,

aktualizacji dokumentacji znajdujacej si¢ w SK KP PSP,

wspoldzialania z instytucjami w podejmowaniu decyzji w celu zwalczania zaistniatych
pozardéw i innych micjscowych zagrozen oraz likwidacji skutkow ich wystgpowania,
dysponowania sitami i $rodkami Pafstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostkami
i podmiotami systemu oraz jednostkami spoza systemu,

wykonywania  przedsiewzig¢ ratowniczych i organizacyjnych = w sytuacjach
nadzwyczajnych w porozumieniu z Powiatowym Zespotem Reagowania Kryzysowego,
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wspoldziatania ze starostwem powiatu obornickiego, a w szczegolnosci z Wydzialem
Zarzadzania Kryzysowego w Obornikach w zakresie:

= prognozowania 1 zwalczania zagrozen,

— zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnoset,

— wymiany informacji 1 baz danych.

- zapewnienia bazy technicznej dla Zespotu Reagowania Kryzysowego.
wspoldziatania z Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewodzkiego PSP,
powiadamiania przelozonych o zdarzeniach wedlug zasad okreslonych w Planie
Ratowniczym Powiatu Obornickiego,
powiadamiania rzecznika prasowego Komendy o zdarzeniach,
gromadzenia i analizowania danych operacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem ksrg,
przygotowywania biezacej dokumentacji na potrzeby Wydzialu Operacyjno — Kontrolno
— Rozpoznawczego.

Obsade SK KP PSP stanowia Dyzurni Operacyjni Powiatu, zwani dalej odpowiednio
DOP.

Shuizba pelniona jest w wydzielonych, zabezpieczonych i wyposazonych w $rodki
techniczne pomieszczeniach.

Miejsce SK KP PSP w strukturach organizacyjnych KP PSP w Obornikach przedstawia
zamieszczony ponizej schemat.

I
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Stuzba w SK KP PSP pelniona jest w systemie zmianowym 12/24 przez dyzurnych,
szczegdlowy grafik  sluzb opracowywany jest na dany miesiac na podstawie
harmonogramu stuzb na dane polrocze i zatwierdzany przez Komendanta Powiatowego
PSP w Obornikach lub jego Zastepce.

Stuzba w SK KP PSP pelniona jest w umundurowaniu stuzbowym, zgodnie
z rozporzadzeniem MSWiA z dnia 18 listopada 1997 r. w sprawie umundurowania
strazakdw PSP:
a) w okresie letnim tj. od dnia 1 maja do dnia 30 wrzesnia przewiduje sig
umundurowanie:
[. mundur shuzbowy lub

1. sweter stuzbowy lub

III. koszula stuzbowa z krotkim rekawem.
b) w okresic zimowym tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 marca przewiduje si¢
umundurowanie:

I. mundur stuzbowy lub

II. sweter stuzbowy,
¢) w okresie przejSciowym tj. w miesigcach kwietniu i pazdzierniku nosi sig zestaw letni
lub zimowy. w zalezno$ci od panujacych warunkéw atmostferycznych,
d) podczas wykonywania czynnosci porzadkowych dopuszeza si¢ noszenie sluzbowej
odziezy sportowej.

8. Ramowy przebieg stuzby w SK KP PSP przedstawia si¢ nastepujaco:

- 8% - zmiana stuzby u Komendanta Powiatowego PSP. Zastgpcy

Komendanta PSP a w przypadku ich nieobecnosci u Naczelnika

Wydziatu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego.

- ewidencjonowanie i podawanie do SK KW PSP sit 1 srodkow,
sprawdzenie lacznosci radiowej (8"7) oraz rejestratora

- gOdZ. 8“() _ 9()()

rozmdw, selektywnego wywotania,

- godz. 9"~ 12%

- samoksztalcenie kierowane,

-godz. 12"- 14" _realizacja regulaminowych obowiazkow stuzbowych,
-godz. 14"~ 14Y - przerwa obiadowa (zastepstwo - strazak JRG wyznaczony do
pelnienia niectatowej stuzby w SK KP PSP), '

- godz. 14% - 15 - szkolenie strazaka, ktory moze pelni¢ nieetatowq stuzbg w SK,

-godz. 151 - 19" . realizacja regulaminowych obowiazkéw stuzbowych,

- godz. 19"-19% . przygotowanie do zmiany shuzby,

- godz. 19% - 20" - udzielenie peej informacji przyjmujacemu zmiang,

- godz. 20" - zmiana stuzby

- godz. 20 - 21% zapoznanie sie z dotychczasowym  przebiegiem stuzby
analizowanie stanow sil 1 srodkow.

- godz. 21%0- " - samoksztalcenie kierowanie,

- godz. 0% - 0% - przerwa na posilek (zastepstwo obejmuje wyznaczony przcez

dowddeg zmiany strazak JRG)
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- godz. 0 - 6™ - realizacja regulaminowych obowigzkow stuzbowych oraz

samoksztalcenie
- godz. 6"0- 7% - przygotowanie do zmiany stuzby.
- godg, 79— g% -udzielenie pelnej informacji przyjmujacemu zmiane,
- 8v - zmiana sluzby zdajacego u Komendanta lub jego Zastgpcy.

9. Zmiana stuzby dyzurnej SK KP PSP odbywa si¢ w relacji zdajacy — przyjmujacy 1 polega
w szczegolnoscel na:

a) sprawdzeniu ilosciowego, technicznego 1 estetycznego stanu przyjmowanego sprz¢tu,
urzadzen. dokumentacji operacyjnej podstawowej. pomocnicze] 1specjalne] oraz
wlasnego stanowiska pracy,

b) przekazaniu uwag, wnioskow o aktualnie prowadzonych akcjach ratowniczo
— gasniczych, polecen ustnych i pisemnych, potrzeb dotyczacych napraw uszkodzonego
sprzetu itp.

¢) podpisaniu wypelionych dokumentow zdania i przyjecia stuzby.

10. Zmiana stuzby dyzurnego operacyjnego odbywa sie¢ u Komendanta Powiatowego PSP
lub jego Zastepcy, a w przypadku ich nieobecnosci u naczelnika Wydzialu Operacyjno —
Kontrolno — Rozpoznawczego w godzinach 8" -8'°. W pozostalych przypadkach oraz
w dni ustawowo wole od pracy zmiana sluzby odbywa sie w godzinach 8" — g
i 19%-20" w pomieszczeniu SK KP PSP w relacji zdajacy — przyjmujacy i polega
w szczegolnoscl na:

a) przedlozeniu dokumentacji zwigzanej z petniona stuzba,

b) przedlozeniu informacji dotyczacej zdarzen majacych miejsce w dniu stuzby,

¢) przekazaniu informacji 1 wnioskdéw dotyczacych uczestnictwa w  dzialaniach
ratowniczo — gasniczych.

d) przekazaniu informacji z realizacji zadan zwiazanych z pelniona shuzba, a zleconych
przez przelozonych lub jednostki nadrzedne.

11. Ramowy zakres zadan moze ulec zmianie w przypadku koniecznosci realizacji innych
istotnych obowiazkow stuzbowych, za zgoda Naczelnika Wydzialu Operacyjno —
Kontrolno — Rozpoznawczego. '

12. Zasady ewidencjonowania, przekazywania i analizy sil 1 $rodkow oraz doskonalenia
zawodowego reguluja odrebne wytyczne stanowiace skladniki dokumentacji SK KP PSP
i Wydzialu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego. Za merytoryczne przygotowanie
funkcjonariuszy do petionych funkcji odpowiedzialny jest Naczelnik Wydzialu
Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego.

13. Za opracowanie grafikow stuzb odpowiedzialny jest Naczelnik Wydziatu Operacyjnego
— Kontrolno — Rozpoznawczego.

14. Stuzba w SK KP PSP pelniona jest przez jedna osobg. W przypadku niemozliwosci
zapewnienia obsady etatowej na sluzbe wyznacza si¢ funkcjonariusza nieetatowego
sposrod wyznaczonych strazakow (zapis ujety w zakresach czynnosci) pelnigeych stuzbe
w codziennym rozkladzie czasu sluzby jak i strazakéw petniacych shuzbe w zmianowym
rozkladzie czasu shuzby. Zastepstwa sluzby etatowej zapewnia Naczelnik Wydzialu
Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawezego w uzgodnieniu z Komendantem lub_ jego
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Zastepca. W czasie spozywania przez etatowego dyzurnego operacyjnego positku lub
czasowej jego nieobecno$ci w pomieszcezeniu operacyjnym SK KP PSP obowiazki moze
wykonywac wyznaczony przez dowodee zmiany JRG strazak.

15. Pehienie nieetatowej stuzby dyzurnej jest nadrzedne w stosunku od innych dziatan
wtym takze wynikajacych za zakresu czynno$ci na zajmowanych stanowiskach
stuzbowych.

16. W celu prawidlowego realizowania zadan operacyjnych na terenie powiatu obornickiego
funkcjonuje nieetatowa sluzba dyzuma wyznaczona m. in. do kierowania dzialaniami
ratowniczymi w imieniu Komendanta Powiatowego PSP:

a) oficer w dyspozycji Komendanta Powiatowego.
b) grupa operacyjna - powolywana doraznie.
Powyzsze niectatowe stuzby pelnione sg wg grafiku i w formie dyzuru domowego.
17. Do pomieszczen operacyjnych SK KP PSP prawo wstepu posiadaja:
a) Komendant Powiatowy i jego Zastepca,
- b) dyzurni pelniacy stuzbe,
¢) przelozeni dyzurnego operacyjnego powiatu, pracownicy Wydzialu Operacyjno
— Kontrolno — Rozpoznawczego,
d) oficer w dyspozycji Komendanta Powiatowego, czlonkowie grupy operacyjnej,
¢) technicy dokonujacy przegladow, napraw i konserwacji,
f) inne osoby posiadajac zgod¢ Komendanta Powiatowego,
g) strazacy stanowiacy niectatowa, rezerwowa stuzbg dyzuru,
h) osoby i zespoly prowadzace inspekcje gotowosci operacyjno — techniczne;.
i) dowodztwo JRG, dowodey zmiany oraz strazak przekazujacy informacjg ze zdarzenia.
18. W przypadku ewentualnej ewakuacji w miejsce zastgpcze SK KP PSP opracowano
zasady ewakuacji. ktore stanowia komponent Planu Ratowniczego Powiatu
Obornickiego.
19. Do zadan dyzurnego operacyjnego powiatu nalezy:
= » Koordynowanie dzialan ratowniczo — gasniczych na terenie powiatu wedlug zasad
okreslonych w Planie Ratowniczym Powiatu Obornickiego.
» Znajomoé¢ aktualnych danych operacyjnych z terenu powiatu, a przede wszystkim
dokladana znajomoé¢ stanu sil i $rodkéw ratowniczych bedacych w dyspozycji podczas
stuzby oraz danych dotyczacych funkcjonowania ksrg. '
—~ » Dokonywanie biezacej analizy i oceny sytuacji na terenie powiatu w tym zdarzen
wymagajacych podjecia dzialan ratowniczych. Wnioski z tej oceny nalezy przedstawiad
Naczelnikowi Wydzialu Operacyjno — Kontrolno -- Rozpoznawczego.
» Przyjmowanie zgloszen i meldunkéw o udziale jednostek ochrony przeciwpozarowej
w akcjach ratowniczo — gasniczych, wypadkach $miertelnych oraz charakterystycznych
— zdarzeniach.
» Przyjmowanie zgloszen i meldunkéw o pozarach. klgskach zywiolowych, katastrofach
technicznych, chemicznych i ekologicznych zaistnialych na terenie powiatu oraz
powiatow sasiednich.
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» Dysponowanie do zdarzen SIS jednostek ochrony przeciwpozarowej, stuzb
wspoldzialajacych oraz innych podmiotéw na podstawie zawartych porozumien do
zdarzen na terenie powiatu i rejonie wspolpracy wzajemne;.
» Dysponowanie do zdarzen sit i srodkow na polecenie SK KW PSP,
» Powiadamianie Komendanta Powiatowego/ Zastepcy Komendanta o:

a)  prowadzonych dzialaniach ratowniczo- gasniczych:

z udzialem dwoch lub wiecej zastepow ratowniczych, w wyniku ktorych
obrazenia lub $mieré poniosly osoby postronne lub wypadkowi ulegli
ratownicy,

— zudziatem duzej 1losci 0sob,

— 7 udzialem $rodkow transportu przewozacych materialy niebezpieczne,
paliwa plynne, substancje promieniotwéreze lub inne niebezpieczne dla
zycia 1 zdrowia materialy 1 substancje,

— w obiektach o znaczeniu szczegdlnym jak urzedy, szpitale, DPS, szkoty.
budynki wielorodzinne,

— w obiektach 1 pomieszczeniach, w ktorych wystepuje zagrozenie wybuchem,
skazenie materialami niebezpiecznymi lub materialami promieniotwérczymi,

— w zwiazku z atakami terroru.

b)  zadysponowaniu oficera w dyspozycji lub grypy operacyjnej,

¢)  zadysponowaniu sit odwodowych,

d)  zadysponowaniu sil i $rodkéw w ramach porozumien (podmioty
gospodarcze),

e)  wezwaniu sil i srodkow do pomocy przy likwidacji zdarzen spoza powiatu,

1) otrzymaniu pilnej (terminowej) korespondencji,

¢)  innych waznych zdarzeniach,

h)  powiadomieniu lokalnych wladz samorzadowych w przypadku:

— nadzwyczajnego zagrozenia srodowiska.

— zdarzen, ktére spowodowaly zniszezenie lokali mieszkaniowych,

— polecenie KDR, ,

1) sytuacjach przewidzianych procedurami postepowania ujetych w Planie
Ratowniczym Powiatu Obornickiego m. in. w przypadku awarii sprzetu
teleinformatycznego. '

Wspolpraca i wymiana informacji z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
Dokonywanie biezacej wymiany informacji niezbednej do prognozowania zagrozen.
Udzielanie informacji i danych niezbednych kierujacemu dziataniami ratowniczymi.
Przekazywanie informacji do SK KW PSP oraz zadanie pomocy w przypadkach
koniecznych.

» Nadzorowanie pracy w sieci radiowej PSP na terenie powiatu oraz egzekwowanie
wlasciwego jej prowadzenia,

» Uruchamianie systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego jednostki PSP

.
.
b
s

— na plecenie wlasciwych przetozonych.
» Terminowe i dokladne prowadzenie obowiazujgce ewidencji zaistniatych zdarzen
i dokumentacji operacyjnej oraz pomocniczej SK KP PSP. '

50



21

» Dysponowanie w uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym PSP sztabu Komendy
Powiatowej PSP lub innych oséb funkcyjnych w zaleznoscei od potrzeb akgji ratowniczo
— gasniczej.

» Nadzor, aktualizacja i weryfikacja danych zawartych w Komputerowym Systemie
Wspomagania Dowodzenia (SWD) oraz dokumentacji SK KP PSP.

» Przyjmowanie poczty elektronicznej oraz systematyczne przekazywanie jej do
sekretariatu Komendy Powiatowej PSP.

» Obsluga urzadzen  technicznych  stanowiacych — wyposazenie — stanowiska
i utrzymywanie go w stalej gotowosci.

Nadzorowanie przestrzegania ochrony informacji niejawnych SK KP PSP.

Udzial w szkoleniach doskonalgcvch.

Utrzymanie tadu 1 porzadku w pomieszczeniach SK KP PSP.

V V¥V

Przestrzeganie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej.

A 7

Znajomo$é przepisow.

Znajomos¢ programow wspoldzialajacych.

Systematyczne podnoszenie wiedzy teoretycznej i praktyczne;.

Inicjowanie wprowadzenia nowych elementéw wyposazenia technicznego SK KP
PSP.

» Przygotowywanie i udzielanie informacji przedstawicielom Srodkow masowego
przekazu z zaistnialych zdarzen i prowadzonych dzialan ratowniczych na terenie powiatu
stosownie do zakresu realizacji zadan i posiadanego upowaznienia.

Y Y

A%

. Dyzurny operacyjny powiatu uprawniony jest do:

» Reprezentowania Komendanta Powiatowego w zakresie udzielonego upowaznienia.

» Dysponowania sil i érodkéw jednostek ochrony przeciwpozarowej, stuzb
wspoldzialajacych oraz sprzetu w ramach porozumien do zdarzen.

» Dysponowania oficera w dyspozycji i grupy operacyjnej do zdarzen po uzgodnieniu
z Komendantem Powiatowym.

» Uruchamiania systemu alarmowego powiadamiania stanu osobowego KP PSP
Obomniki.

» Koordynacji dzialan operacyjnych KP PSP Oborniki.

» Whnioskowania do Naczelnika Wydzialu Operacyjno — Kontrolno — Rozpoznawczego
o wzmocnienie obsad etatowych SK KP PSP w sytuacjach szczegolnych. '

» Dysponowania jednostek ochrony przeciwpozarowej poza teren powiatu w oparciu
o plan ratowniczy lub decyzje SK KW PSP.

» Dysponowania specjalistow do dzialan tego wymagajacych w  uzgodnieniu
z Kierujacym Dziatlaniem Ratowniczymi i Komendantem Powiatowym.

» Dysponowania do zdarzen funkcjonariuszy KP PSP Oborniki nie ujetych w grafiku
dyzuréw oficera w dyspozycji po uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym.

. Do podstawowych obowiazkow oficera w dyspozycji Komendanta Powiatowego PSP
nalezy:

» Informowanie dyzurnego operacyjnego powiatu o miejscu pobytu oraz o sposobie
1 trybie tacznosci z SK KP PSP.

» Wykonywanie polecen DOP odnoénie wyjazdow do zdarzen.



» By¢ przygotowanym do wyjazdu w umundurowaniu specjalnym.
» Wspdlpraca z DOP w wypracowaniu decyzji uruchomienia i zadysponowania wyjazdu
grupy operacyjne;j.
» Branie czynnego udzialu w pracach sztabu KP PSP oraz sztabow innych instytucji
realizujacych dzialania ratownicze.
» Przejecie dowodzenia akcja ratowniczo — gasnicza w imieniu Komendanta
Powiatowego na podstawie odrebnych przepisow.
» Przedkladanie Komendantowi Powiatowemu wnioskow dotyczacych wyposazenia
technicznego. wyszkolenia zalog. sposobu prowadzenia dzialan majacych wplyw na
rozprzestrzenianie si¢ pozaru lub miejscowego zagrozenia.
» Whnioskowanie do Komendanta Powiatowego o nagrodzenie wyrdézniajacych sig
strazakow w dziataniach ratowniczo — ga$niczych.
» Kierowanie pracami grupy operacyjnej.
» Nawiazanie wspolpracy z organami wladzy terenowej celem pomocy w prowadzonych
dzialaniach.
» Wykonywanie innych dziatan zleconych przez przetozonych.
» Dokladna znajomosé¢ aktualnych danych operacyjnych rejonu, a przede wszystkim
stanu sil i érodkdw ratowniczych bedacych w dyspozycji podczas stuzby.
» Analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych, szczegélnie pod wzgledem trafnosci
podejmowanych decyzji taktycznych i sporzadzanie pisemnych analiz.
» Podjecie bezposrednio po ukonczeniu dzialan ratowniczych niezbgdnych czynnosc
majacych na celu, wstgpne ustalenie przyczyn: powstania, rozprzestrzeniania sig pozaru
lub miejscowego zagrozenia.
» Podejmowanic stosownych dzialan w przypadku = stwierdzenia naruszenia
regulaminow shuzby i dyscypliny stuzbowe.
» Prowadzenie kontroli i inspekcji wg odrebnych ustalen, np. w stanie podwyzszone]
gotowosci bojowe;.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przywiezienia oficera w dyspozycji do KP PSP Oborniki
w sytuacji. gdy umozliwia to stan osobowy zmiany stuzbowe;.
W celu dotarcia na miejsce zdarzenia samochodem bedacym na wyposazeniu Komendy
Powiatowej PSP Oborniki nie zapewnia si¢ kierowcy.

22. Zadania i obowigzki grupy operacyjnej (sztabu).
Grupe operacyjna (sztab) powoluje Komendant Powiatowy PSP Oborniki na wniosek KDR,
DOP jest odpowiedzialny za powiadomienie funkcyjnych wchodzacych w skiad grupy
operacyjnej. Do podstawowych zadan grupy operacyjnej (sztabu) nalezy:
» Wyjazd do dziatan ratowniczych na terenie powiatu wg polecen DOP.
» Uczestniczenie w zespotach KP PSP w inspekeji gotowosci operacyjno - technicznych
jednostek ochrony przeciwpozarowej zgodnie z  obowigzujacymi wytycznymi
1 harmonogramami.
» Opracowywanie analiz i wnioskow w zakresie przygotowania jednostek ochrony
przeciwpozarowego do zwalczania skutkow zdarzen.
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» Analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych, szczegolnie pod wzgledem
podejmowania decyzji taktycznych.

» Przedktadanie Komendantowi Powiatowemu wnioskoéw dotyczacych wyposazenia
technicznego, wyszkolenia zalog, sposobu prowadzenia dzialan majacych wplyw na
rozprzestrzenianie sie pozaru lub miejscowego zagrozenia.

» Wnioskowanie do Komendanta Powiatowego o nagrodzenie wyrézniajacych sie
strazakoéw w dzialaniach ratowniczo — gasniczych.

» Sporzadzanie meldunkéw z czynnosci wykonywanych w ramach grupy operacyjnej
1 sztabu akeji.

» Znajomo$¢ zadan wykonywanych przez poszezegolnych funkcyjnych sztabu,
a w szczegolnoéei szefa sztabu, zespolu analiz i zespotu tytow.

» Udzial we wstepnym ustalaniu przyczyn powstania zdarzenia oraz oceny jego
skutkow.

. Zadania czlonkow grypy operacyjnej po przybyciu na teren akcji:

» Zapoznanie sie z aktualna sytuacja pozarowg lub przebiegiem rozwoju miejscowego
zagrozenia.

» Zapoznanie sie z wielkos$cia sil 1 sSrodkow uczestniczacych w dzialaniach ratowniczo —
gasniczych uzytych do likwidacji danego zdarzenia

» Biezaca ocena sytuacji ratowniczo — gasniczej oraz wnioskowanie co do uzycia sil
1 srodkow.

» Nawiazywanie facznosci z SK KP PSP oraz przekazywanie informacji o aktualnej
sytuacji i rozwoju prowadzonej akcji ratowniczo — gasnicze;j.

» Nawigzywanie wspolpracy z terenowymi instytucjami w celu likwidacji skutkow
zaistnialego zdarzenia.

» Zbieranie informacji o stanie technicznym sprzetu wykorzystywanego do likwidacji
skutkow zdarzenia oraz praktycznym wyszkoleniu zalog.

» Udzial we wstepnym ustalaniu przyczyn powstania zdarzenia oraz oceny jego
skutkow.

» Sporzadzanie meldunkow z dokonanych czynnosci.

» Sporzadzanie i opracowanie wnioskow zmierzajacych do eliminacji przyczyn
powstania zdarzen oraz sposobu likwidacji ich skutkow.

» Sporzadzanie analiz z dzialan ratowniczych, w ktérych grupa brala udzial. .

24. Wyposazenie SK KP PSP w érodki techniczne stanowia:

» Urzadzenia tacznosci telefonicznej, miejskicj, resortowej 1 komorkowej.

» Urzadzenia lacznosci radiowe;.

» System selektywnego alarmowania jednostek ochrony przeciwpozarowej z terenu
powiatu.

» Rejestrator taczno$ei radiowej 1 telefonicznej.

» Urzadzenie faks.

» Systemu monitorowania pozarowego.

» Urzadzenia techniki biurowe;.

» Urzadzenia komputerowych systemow bankéw danych i wspomagajacych
dowodzenie.



24. SK KP PSP wyposazone jest w dokumentacj¢ operacyjna:

podstawowa,
pomocnicza.

specjalna.

25. Ramowy wykaz dokumentacji przedstawia si¢ nastepujaco:

Dokumentacja operacyjna podstawowa:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

1)

Regulamin Organizacyjny SK KP PSP

Plan Ratowniczy Powiatu Obornickiego

Dokumentacja SIS Wielkopolskiej Brygady Odwodowej 1 COO
Plany dziatan ratowniczych dla wytypowanych zakladow
Ksigzka ewidencji zdarzen

Ksigzka raportow dyzurnego

Plany dziatan ratowniczych dla obszarow lesnych
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie szczegolowych zasad
organizacji krajowego systemu ratowniczo — gasniczego

/ Dz. U. Nr 46, poz. 239/

Inne plany 1 dokumenty zwierajace procedury, zasady i1 sposoby
prowadzenia dziatan 1 ich koordynacji.

Dokumentacja pomocnicza:

a)
b)
c)
d)

m)

n)

0)

Zestawienie raportéw z przebiegu sluzby

Zestawienie meldunkow z dziatan ratowniezych

Zestawienie gotowosci operacyjnej sil 1 sSrodkéw powiatu
Zestawienie porozumien o wspolpracy z podmiotami administracji
publicznej oraz podmiotami gospodarczymi i pozarzadowymi
Dokumentacja przewozdw materialow niebezpiecznych
Ewidencja wycofan SIS OSP 1 PSP powiatu obornickiego
Rejestr odebranych polaczen z numeru alarmowego 112
Karty udziahu kierownictwa Komendy w akcjach

ratowniczo — gasniczych

Teczka z dokumentacjq grypy operacyjne)

Dokumentacja szkolenia doskonalacego SK KP
Dokumentacja planistyczna (mapy fizyczne 1 administracyjne)
Miesigezne grafiki stuzby dyzurnych

Instrukcje obstugi urzadzen technicznych stanowiacych wyposazenie

SK KP PSP
Ewidencja wyjs¢ prywatnych
Inna dokumentacja pomocnicza — wdrazana wg potrzeb.

Dokumentacja specjalna:

a)

b)

-POGORIA” — instrukcja podwyzszania i obnizania gotowosci
obronnej w KP PSP Oborniki

Dokumentacja stalego dyzuru KP PSP Oborniki na czas
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny

E+P
E+P

E+P
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c)

d)

Dokumentacja alarmowania stanu osobowego KP PSP Oborniki

w celu zapewnienia gotowos$ei jednostek do natychmiastowego
podjecia dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo Panstwa 1 porzadek
publiczny

Dokumentacja dotyczaca zasad ewakuacji SK KP PSP.

Oprogramowanie komputerowe 1 bazy danych:

a)
b)
c)
d)

¢)

f)

o
=)

Oprogramowanie SWD ST, w tym EWID ST
Oprogramowanie Ratownik

Oprogramowanie Numery PRO

Oprogramowanie do wyznaczenia stref skazen 1 identyfikacji
substancji chemicznych Chmura ST

Oprogramowanie do identyfikacji substancji chemicznych
Chemik ST, Niebezpieczne substancje, Karty substancji
niebezpiecznych

Inne aplikacje niezbedne do realizacji zadan SK. KP PSP
Komputerowy system monitoringu wybranych obiektow
Poradnik ,,Niebezpieczne substancje”.

M m m

wy

E+P
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy i stuzby
w Komendzie Powiatowe]
Panstwowej Strazy Pozarne]

w Obormikach

REGULAMIN SLUZBY

w Jednostce Ratowniczo — Gasnicze]
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Obornikach
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l.

Jednostka ratowniczo — gasnicza zwana dalej ,,JJRG™ jest komdrka organizacyjna
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, wyposazong
w specjalistyczny sprzet i powolang do walki z pozarami, klgskami Zywiotlowymi
iinnymi miejscowymi zagrozeniami. JRG sklada sie zosob pelnigcych stuzbg
zawodowa na podstawie stosunku sluzbowego.

1) Siedziba JRG miesci sie w Obornikach przy ul. 11 Listopada 16, 64-600 Oborniki.

2) JRG Oborniki liczy lacznie 34 etaty w systemie zmianowym + 2 etaty w systemic
osmiogodzinnym.

3) Obszarem chronionych JRG KP PSP w Obornikach jest teren powiatu
obornickiego.

2. Do podstawowych zadan JRG nalezy w szczegolnosci:

)

1) Organizowanie i prowadzanie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami oraz
likwidacja miejscowych zagrozen.

2) Wykonywanie pomocniczych czynnosci ratowniczych w czasie klesk zywiolowych
oraz likwidacji miejscowych zagrozen gdy dzialaniami kieruja inne stuzby
ratownicze.

3) Na podstawie ,,Wytycznych Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP
w sprawie prowadzenia doskonalenia zawodowego w Jednostkach Ratowniczo
— Gas$niczych PSP” prowadzenie szkolenia pozarniczego 1 doskonalenia
zawodowego.

4) Wspoldziatanie z innymi sluzbami ratowniczymi.

Stuzbe w JRG pelnia funkcjonariusze pozarnictwa w systemie zmianowym
(z wyjatkiem dowodztwa, ktorzy pelnia stuzbe w systemie codziennym), do ktorych
zadan w szczegolno$ei nalezy:

1) pozostawanie w czasie stuzby w stalej gotowosci do udzialu w dzialaniach
ratowniczo — gasniczych,

2) utrzymanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym 1 stale]
gotowosci do uzytku, .

3) posiadanie odpowiedniego stosownie do zajmowanego stanowiska wiedzy
i umiejgtnosci zawodowych,

4) posiadanie wymaganej sprawnosci fizycznej,

5) uczestniczenie w zajeciach szkoleniowych i doskonalacych organizowanych
podezas stuzby i poza stuzba,

6) rzetelne i nienaganne wykonywanie obowigzkéw shuzbowych,
7) zdyscyplinowanie, ofiarnos¢, fachowos¢ w wykonywaniu zadan,

8) przejawianie aktywnosci, samodzielno$ci 1 inicjatyw w stuzbie i podczas dziatan
ratowniczych, ‘
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9) przestrzeganie obowigzujacych regulaminow i ustalonych zasad w sluzbie oraz

podczas dzialan ratowniczo — gasSniczych, w tym réwniez z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4. Rodzaj 1 liczba stanowisk w JRG przedstawia sig nastepujaco:

dowddca JRG, zastepca dowodey JRG,
dowddca zmiany — 3,

zastepca dowddcey zmiany — 3,

dowddca zastepu — 6,

starszy operator sprzetu specjalnego — 6,
operator sprzgtu specjalnego — 3.

starszy ratownik — kierowca — 0,

starszy ratownik — 7.

5. Szcezegdlowy zakres obowigzkow dla poszezegolnych stanowisk ustala:

1) Komendant Powiatowy PSP — dla dowddztwa jednostki ratowniczo — gasniczej,

2)

dla poszczegolnych stanowisk w jednostce Komendant Powiatowy PSP po
przedstawieniu  propozycji  obowigzkow  stuzbowych dla  poszezegolnych
strazakow przez dowddce JRG.

I. Oreanizacija sluzby w JRG PSP.

1. JRG

kieruje dowodca, a w przypadku jego nieobecnosei zastgpeca dowodey JRG. Do

obowiazkow dowodey JRG w szezegolnosel nalezy:

a)

b)

d)

¢)

f)

zapewnienie odpowiednich obsad osobowych zmiany pelniacej sluzbe,
pozwalajacych na skuteczne prowadzenie dzialan ratowniczych,

organizowanie i kierowanie doskonaleniem zawodowym 1 wychowaniem
fizycznym w jednostce oraz przestrzeganiem zasad BHP podczas szkolen
1 cwiczen,

prowadzenic nadzoru nad przestrzeganiem porzadku dnia przez podleglych
strazakow,

organizowanie 1 kierowanie akcjami ratowniczo — gasniczymi oraz
wspoldziataniem z innymi stuzbami i podmiotami ratowniczymi w czasie tych
dziatan,

prowadzenie kontroli gotowosci bojowej, kontroli doraznych JRG,
prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem zasad BHP przez podlegltych
strazakow w czasie pelnienia stuzby 1 prowadzenia dzialan ratowniczych oraz
zglaszanie  odpowiednim  sluzbom  stwierdzonych  nieprawidlowosci
cksploatowanego sprzetu, urzadzen i instalacji,
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1)
k)

D

m)

n)

0)

prowadzenie nadzoru nad utrzymaniem czystosci i porzadku w obiektach
1 pomieszczeniach JRG,

prowadzenie rozpoznania w zakresie niezbednych do podjecia skutecznych
dzialan ratowniczych na terenie powiatu,

dbanie o prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej w JRG w zakresie
wyszkolenia, wnioskowanie o wyrdznienia, awansowanie, a takze opiniowanie
podleglych strazakow,

wspoldzialanie w opracowywaniu plandw operacyjnych,

zapewnianie wlasciwego stanu technicznego sprzetu i wyposazenia obiektow,
urzadzen JRG oraz prowadzenie nadzoru nad ich wlasciwym uzytkowaniem
1 konserwacja,

prowadzenie rozpoznania zagrozen m. in. podczas ¢wiczen na obiektach,
odbiorow, a w szczegdlnosci dotyczacych:

— zapewnienia osobom przebywajacym w budynkach, obiektach lub na
terenie bezpieczenstwa i warunkow szybkiej ewakuacji w przypadku
wystapienia zagrozenia,

—  przygotowania budynkow, obiektow i terenu do prowadzenia dzialan
ratowniczych.

wstepne  ustalanie  przyczyn oraz  okolicznosci  powstania - oraz
rozprzestrzeniania si¢ pozarow oraz innych miejscowych zagrozen.

prowadzenie szkolen OSP.

sprawdzanie lacznosci radiowej o godzinie 8°° — codziennie.

2. Do obowiazkow zastepey dowodey JRG w szezegolnosci nalezy:

a)

b)

c)

d)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania, wyposazenia, gotowosci
operacyjno - bojowej 1 wyszkolenia zalogi JRG,

prowadzenie analiz i sporzadzanie wnioskow z akcji ratowniczo — gasniczych
i innych miejscowych zagrozen, w tym nadzor i biezaca kontrola dokumentacji
operacyjnej JRG.

wspotudzial  w  ustalaniu  przyczyn oraz  okolicznosci  powstania
i rozprzestrzeniania si¢ pozarow oraz miejscowych zagrozen,

podejmowanie dzialan wynikajacych w ramach zastepstwa wzajemnego.
podejmowanie w szczegdlnych przypadkach rozstrzygnie¢ bedacych w gestii
dowodcey JRG.

3. Do obowiazkdéw dowddey zmiany JRG w szezegdlnosci nalezy:

a)

prowadzenie szkolen doskonalacych oraz ¢wiczen,
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b)

d)

1)
k)

)

m)

podejmowanie przedsiewzie¢ niezbednych do zapewnienia pelnej gotowosci
bojowej 1 wyszkolenia podleglej zmiany stuzbowe;j

ponoszenie odpowiedzialnosci za przygotowanie podleglej zmiany sluzbowej
do wykonania zadan, bezpieczenstwo podwladnych. porzadek w rejonie
zakwaterowania, dyscypling podwtadnych. stan techniczny sprzetu.

nadzorowanie czy pelniacy stuzbe strazacy posiadaja aktualne badania
lekarskie idokumenty (kierowcy uprawnienia do obslugi  sprz¢tu
i prowadzenia pojazdow mechanicznych),

kierowanie doskonaleniem zawodowym na zmianie stuzbowej z zachowaniem
warunkow 1 przepisow bhp,

egzekwowanie S$cislego 1 terminowego wykonywania rozkazow oraz
przestrzegania regulaminow, instrukcji 1 przepisow,

przeciwdziatanie wszelkim poczynaniom podwladnych. mogacych oslabic
gotowos¢ bojowa pododdziatu lub spowodowac materialne straty,

wydawanie wyczerpujacych obiektywnych opinii o podwtadnych.

skladanic wnioskéw o wyrdznienia oraz awansowanie podleglych
funkcjonariuszy,

racjonalne wykorzystanie powierzonych sil i srodkow.

dowodzenie zastepami na zmianie stuzbowej podczas dziatan ratowniczo —

gasniczych z zachowaniem warunkow BHP,

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych, wspoldziatanie z innymi
podmiotami ratowniczymi i stuzbowymi z terenu powiatu,

utrzymanie porzadku i czystosci w obiektach i pomieszczeniach JRG oraz
zglaszanie wszelkich stwierdzonych nieprawidlowosci zwiazanych ze stanem
ich bezpieczenstwa, jak rowniez eksploatowanego sprzetu, urzadzen
1 instalacji, '

wykonywanie innych zadan niezbednych do likwidacji zagrozen oraz
przygotowania jednostki ochrony przeciwpozarowej do zadan.

przeprowadzanic rozruchu porannego dla zmiany stuzbowej.

po godzinach urzedowania systemu 8—godzinnego Komendy czuwanie nad
prawidlowym zabezpieczeniem obiektow straznicy i mienia, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa strazakow,

odnotowywanie wszelkich wyjé¢ funkcjonariuszy ze zmiany poza teren
straznicy w ksiazce wyjs¢ (poza stuzba strazaka),

odpowiadanie za przestrzeganie Ramowego Porzadku Dnia (zatacznik nr 1 do
niniejszego  regulaminu) i pelnienia stuzby, atakze =za nalezyte
przechowywanie sprzetu, uzbrojenia oraz sprz¢tu kwaterunkowego..
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4. Do obowiazkdw zastepey dowodey zmiany JRG w szezegolnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

dowodzenie podleghymi zastepami w trakcie dziatan ratowniczo — gasniczych,
prowadzenie szkolen doskonalacych oraz ¢wiczen,

podejmowanie przedsiewzieé niezbednych do zapewnienia pelniej gotowosci
bojowej 1 wyszkolenia podlegltych zastgpow,

zastepowanie dowddey zmiany podczas jego nieobecnosci,

odpowiadanie za sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu podleglej zmiany.
jego stan ilosciowy i jakosciowy oraz zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci
przelozonemu,

w czasie dzialan ratowniczych i ¢wiczen kierowanie praca podlegle] zmiany
w sposdb pozwalajacy na efektywne i bezpieczne prowadzenie akcji.

5. Do obowiazkéw dowodey zastepu JRG w szezegdlnosci nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

6. Do

dowodzenie zastgpem w czasie akcji ratowniczo — gasniczej, ¢wiczen lub
innych zdarzen.

podejmowanie i nadzorowanie niezbednych dziatan w celu zapewnienia
wykonania postawionych przed zastgpem zadan,

prowadzenie szkolenia doskonalacego podwladnych,

odpowiadanie za sprzet i urzadzenia bgdace na wyposazeniu przyjmowanego
pojazdu pozarniczego. jego stan ilosciowy 1 jakosciowy oraz zglaszanie
wszelkich nieprawidlowosci przelozonemu,

w czasie dzialan ratowniczych i ¢éwiczen kierowanie praca podleglego zastgpu
w sposdb pozwalajacy na efektywne i bezpieczne prowadzenie akcji,

w czasie dzialan ratowniczych, w ktorych nie uczestniczy przelozony
wyzszego szczebla odpowiadanie za kierowanie dzialaniami, posiadajac prawa
i obowiazki wynikajace z obowigzujacych przepisow.

obowiazkéw starszego operatora sprzgtu specjalnego, operatora sprzgtu

specjalnego, starszego ratownika — kierowcy, ratownika — kierowcy, mlodszego

ratownika — kierowcy JRG w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)
c)
d)

ponoszenie odpowiedzialnosci z wlasciwy stan techniczny przydzielonego
sprzetu w czasie stuzby (obsluga, konserwacja),

dbanie o urzadzenia warsztatowe i narz¢dzia pracy,
w czasie akcji lub ¢wiczen wykonywanie rozkazow dowodcey zastepu,

zglaszanie potrzeb przelozonemu w sprawie zakupu niezbgdnych czesci do
naprawy przydzielonego sprzetu, '
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f)

dopilnowanie terminow przegladéw i badan technicznych przydzielonego
sprzetu,

poglebianie wiadomosci fachowych poprzez branie udzialu w szkoleniu
doskonalacymi kursowym.

7. Do obowigzkow starszego ratownika, ratownika, mlodszego ratownika JRG

w szczegolnosci nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)

wykonywanie czynno$ci zwiazanych z akcjami ratowniczo — gasniczymi
1 innymi zdarzeniami,

ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasciwe uzytkowanie, stan techniczny,
zabezpieczenie powierzonego mienia oraz meldowanie przelozonemu
o wszystkich stwierdzonych niedociagnigeiach, brakach i usterkach,

zachowanie pelnej gotowos$ci do natychmiastowego wyjazdu,
w czasie akcji lub ¢wiczen wykonywanie rozkazow dowodcy zastepu,

po akcji ratowniczo — gasniczej lub ¢wiczeniach doprowadzenie niezwlocznie
uzywanego sprzetu do pelnej gotowosci.

II. Wewnetrzna dyscyplina stuzbowa.

Kazdy strazak zobowiazany jest do:

a)

b)
¢)
d)

postegpowania zgodnie z regulami oraz innymi obowiazujacymi przepisami
prawa,

Scistego 1 terminowego wykonywania rozkazow i polecen,
przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

dbania o sprzet i urzadzenia bedace na wyposazeniu JRG oraz uzytkowanie
go zgodnie z przeznaczeniem, przepisami BHP i posiadanymi
uprawnieniami,

nie naruszenia dyscypliny stuzbowe;.

noszenia regulaminowego umundurowania w czasie stuzby na terenie
straznicy, ¢wiczen oraz dzialan ratowniczych.

I11. Zmiana stuzby.

1.

2

(8]

Zmiang stuzby w JRG przeprowadza si¢ codziennie w godzinach 7:45 — 8:00.

Zmiang sluzby od poniedzialku do piatku przeprowadza dowddea JRG, badz jego

zastepea; w soboty, niedziele i $wigta dowddea zmiany przyjmujace;.

W zmianie stuzby uczestnicza dwie zmiany stuzbowe tj. zmiana zdajaca i zmiana

przyjmujaca.

Zmiane stuzby przeprowadza si¢ na zewnatrz przed garazami, chyba ze warunki

atmosferyczne na to nie pozwalaja.



5. Zmiany sluzbowe ustawione sa w jednolitym szyku rozwinigtym prostopadle do
budynku podzialu bojowego zwrdcone frontem do siebie. Na czele kazdej zmiany stoi
jej dowodca.

6. W pierwszej czeéci zmiany shizby na polecenie prowadzacego odczytany zostaje
przez dowddce zmiany przyjmujacej rozkaz dzienny, po czym zalogi zmian
sluzbowych zostaja odprowadzone do przekazania sobie sprzetu i obiektow wedlug
zasad obowiazujacych w tym zakresie.

7. Podczas zmiany sluzby dokonuje sig¢ w szezegdlnosci przegladu stanu technicznego
i sprawdzenia sprzetu bedacego na wyposazeniu samochodow, jego wlasciwego
rozmieszezenia i straznicy oraz wzdhuz budynku od ulicy 11 Listopada.

8. W drugiej czesci zmiany stuzby dowddca zmiany przyjmujacej zglasza prowadzacemu
ewentualne nieprawidlowosci. po czym nastgpuje zmiana stuzby wg kolejnosci:

e Prowadzacy podaje komendg ,,zmiana stuzby”.

e Dowddca zmiany zdajacej oznajmia ,,stuzba zdana”.

e Dowodcea zmiany przyjmujacej oznajmia ,,stuzba przyjeta”.
e Prowadzacy oznajmia ,,sthuzba rozpoczeta™.

e  Wszyscy dowddey oddaja honory przez salutowanie, a wyznaczony strazak
wlacza sygnal dzwiekowy na czas ok. 3 sekund.

e Po wylaczeniu sygnalu prowadzacy daje komende do odprowadzenia zmian
stuzbowych.

9. Po zmianie stuzby nastepuje sprawdzenie lacznosci radiowej, a dowddea zmiany
zdajacej wraz z dowodea JRG udaja sig o godzinie 8" do Komendanta Powiatowego
lub jego Zastepcy w celu przeprowadzenia czynnoéci sprawdzajacych dokumentacji
zmiany. W trakcie tych czynnosci zostaja ustalone priorytetowe zadania dla zmiany
pozostajacej w stuzbie.

IV. Wewnetrzna stuzba dvzurna JRG:

1. Stuzbe dyzurna w JRG pelni strazak dyzurny. .

e Stuzba strazaka dyzurnego trwa 24 godziny.

e Strazak dyzumy pehni sluzbe w umundurowaniu koszarowym i obuwiu
specjalnym.

e Przed objeciem sluzby dyzurni zdajacy i przyjmujacy obowiazani sa obejs¢
wspolnie caty rejon (réwniez ulice wzdtuz posesji) i skontrolowac ich stan.

e Zdajacy stuzbe ma obowiazek przekazania przyjmujacemu stwierdzonych
przez siebie brakow, nieprawidlowosci. itp.

e Uwagi o przebiegu i zdaniu shizby strazak przyjmujacy odnotowuje
w ksiazce podziatu bojowego.



e Podczas stuzby strazak dyzurny jezeli zachodzi potrzeba moze uczestniczy¢
- w ¢wiczeniach 1 zajeciach specjalnych oraz wyjezdza¢ do  akcji
ratowniczych.

2. Do obowigzkow strazaka dyzurnego nalezy:

a)  Zalatwia sprawy sluzbowe strazakéw Komendy 1 JRG na terenie miasta (na

polecenie dowodey zmiany).

b) O godzinie 23" dokonuje lustracji terenu jednostki, zwracajac uwage na
zamkniecie drzwi, okien, bram garazowych, bramy glownej, oswietlenia,
ogrzewania pomieszczen oraz obiektow Komendy.

¢) Melduje dowddey zmiany o wszystkich wypadkach, incydentach,
- niedociggnieciach i naruszeniach dyscypliny stuzbowej w jednostce.

Uwaga: W sprawach nieuregulowanych powyzszymi zasadami nalezy stosowac si¢ od ustalen
— zawartych w regulaminie stuzby wewnetrznej w PSP.

W JRG Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach stosuje sig
regulaminy shuzby wewnetrznej, musztry i ceremonialy ustalone przez Komendanta
Glownego Panstwowej Strazy Pozarne;.
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Zalacznik 1

do Regulaminu Stuzby JRG KP PSP w Obomikach

Ramowy Porzadek Dnia

745 — 800 — przyjecie i zdanie shuzby.

g% _ gt — sprawdzanie tacznosci radiowe;,

g g — poranny rozruch fizyczny.,

g — przygotowanie do zajec.

900 _ 13% — stuzba podstawowa (zajecia szkoleniowe, techniczne 1 inne, zgodnie

z opracowanym , Miesiecznym planem doskonalenia zawodowego™),

139 —13%  —przerwa obiadowa,

13% — 14%  — czas do dyspozycji dowodey zmiany.

143 — 18" — konserwacja sprzetu i wyposazenia, prace porzadkowe, gospodarcze, zajecia
sportowe,

1890 — 22 _ czas do dyspozycji dowodey zmiany (zajecia swietlicowe, TV, zajgcia

fizyczne, przygotowanie do czuwania, positek)

2200 _ 6% — Czas przeznaczony na czuwanie,

gl g — koniec czuwania.,

e — toaleta poranna,

60— 7 — czas do dyspozycji dowodey zmiany (prace porzadkowe, przygotowanie do

zdania stuzby, posilek).

Uwaga;

1. W niedziele i $wieta czas stuzby podstawowej przeznacza sie na samoksztalcenie kierowane i indywidualne
doksztalcanie. zajecia wychowania fizycznego oraz zajecia kulturalno — oSwiatowe.

12

. Szezeedlowy porzadek dnia moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci przez dowddeg
JRG.

. Zajecia szkoleniowe, samoksztalcenie, zajecia wychowania fizycznego oraz zajecia kulturalno — oswiatowe

[F%)

dowoddca zmiany odnotowuje w ksiazee podziatlu bojowego.
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KOMENDA P (_'JV\*:(';\"E'(') WA

PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]

w Ohornikach woj. wielkosolskie

Decyzja nr 4/2016
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach

4 dniaj listopada 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach.

Na podstawie art. 12 ust. 6 pkt.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 603 z pdzn. zm.), art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia nr 5
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozamej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie
ramowego regulaminu shuzby w jednostkach organizacyjnych Pafstwowej Strazy Pozarnej
oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego (Dz. U. KG PSP nr 1 poz. 4 z pozn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wnrowadza si¢ aneks do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Obornikach, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej decyzji.

§2
Wszystkich strazakéw i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Obornikach zobowiazuje si¢ do zapoznania sig z treScia zmian Regulaminu
oraz zlozenia do sekcji organizacyjno — kadrowej KP PSP w Obornikach o$wiadczen to

potwierdzajacych w terminie 14 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej decyzji.

§3 ‘

Decyzja wraz z aneksem, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie z podpisania.




% Zalacznik

. KOMENDA POWIATOWA e
PANSTWOWE] STRAZY POZARNE] do Decyzji nr 4/2C016
W Obornikach woj. wiefkopolskie Komendanta Powiatowego

Panistwowej Strazy Pozarnej
w Obornikach

zdniad listopada 2016 1.

ANEKS
do Regulaminu pracy i stuzby w Komendzie Powiatowe;j
Panstwowej Strazy PozZarnej

w Obornikach

W zwiazku z Decyzja nr 44/2016 Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozamej z dnia 24.08.2016 r. wprowadzam nastgpujace zmiany do
,Regulaminu pracy istuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Obornikach™:

1. W § 5 ust. 2 (,,Pracownik/strazak jest zobowiazany w szczegdlnosci”) dodaje sig pkt 1)
w brzmieniu:

,1) dbad o schludny i estetyczny wyglad™,

2. W § 5ust. 3 (,,Strazak jest zobowiazany ponadto:”) dodaje si¢ punkty:
»d) przestrzegaé¢ wzordw 1 sposobu noszenia munduru, dystynkcji i odznak na
zasadach okre$lonych w przepisach o umundurowaniu strazakow,
e) utrzymywacé mundur w nalezytym stanie (kompletnosc, céystoéé, estetyka),
f) strazak — mezczyzna powinien mie¢ ogolona twarz; dopuszcza ;.iq krotko

przystrzyzone wasy’ .

3. W § 5dodac ust. 415 w brzmieniu:
4. Umundurowanemu strazakowi zabrania sie noszenia:
- 0zddb, ktére naruszalyby powage munduru (np. kolczyki w przypadku mezezyzn,
duze kolczyki w przypadku kobiet, widoczne tatuaze) lub powodowatyby zagrozenie
dla zdrowia lub zycia strazaka,
- okularow w jaskrawych oprawkach,

- intensywnego makijazu,



ekstrawaganckich fryzur; w przypadku mezczyzn wlosy powinny by¢ krotko
ostrzyzone, w przypadku kobiet wiosy diuzsze niz do ramion powinny by¢ upigte lub
Zwiazane,

- toreb lub teczek w kolorze innym niz czarny, toreb reklamowych.

5. W przypadku, gdy wyglad umundurowanego strazaka w ocenie przelozonego nie
spelnia wymagan okreslonych w regulaminie, przelozony wydaje strazakowi
polecenie niezwlocznego dostosowania si¢ do ww. wymagan, a w okolicznosciach
szczegolnie uzasadnionych ma prawo nie dopusci¢ go do stuzby lub odsuna¢ od jej
pelnienia. Niewykonanie polecenia stanowi przewinienie dyscyplinarne 1 jest
podstawa wszczecia postgpowania dyscyplinarnego w rozumieniu przepisow o

odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej strazakow.”



