
#
KoMENDA Powl{IowA

PAŃSTWoWEJ STRA;żY PożARNET
W obornikach woj, Wielko;cl§kie Decyzja nr 312O"1,6

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w obornikach

z dnia 4Omarca2O16 r.

w sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu pracy i służby w Komendzie Powiatowej

Państwowej Strźy Pożarnej w Obomikach.

Na podstawie § 2 pkt. 1 Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych

i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie pełnienia słu:żby przez strżaków

Państwowej Strźy Pożamej (Dz.U. z 2005r. nr 266, poz. ż241 zę zmianami) oraz uchylenia

Decyzji Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożamej

nr 4312012 z dnia 18 grudnia 2012 r. zarządzam, co następuje:

§1

Wprowadza się aneks do Regulaminu pracy i sfu:źby w Komendzie Powiatowej

Państwowej Straży Pożamej w Obornikach, który stanowi zńącznik do niniejszej decyzji.

§2
Decyzja wraz z aneksem, o któryłrr mowa w § 1 wchodzi w życie z dniem

01.04,2016 r.
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ZałącztlIk

do Decyzji nr 3/20l6

Komendanta Powiatowego

Państwowej Stlaży Pożamej

w obomikach

W związku z uchyleniem

Woj ewódzkiego Państwowej Straży

następujące zmiany do,,Regulaminu

Straży Pożamej w Obomikach":

Decyzji nr 43l20I2 Wielkopolskiego Komendanta

Pożamej z dnia 18 grudnia 2072 r., wprowadzam

pracy i sfużby w Komendzie Powiatowej Pństwowej

1. ust. 2 § 6 Rozdział III Regulaminu pracy i sfu:źby w Komendzie Powiatowej Państwowej

Strży Pożamej w Obomikach, otrzymuje brzmienie:

,, W Komendzie obowiązują systemy pełnienia służby:

1. zmianowy rozkład czasu służby - na stanowiskacho na których

wykonywanie zadań wymaga zachowania ciągłości służby, w których

wykonywanie zadań służbowych i pełnienie dyżuru trwa nie dłużej niż

24 godziny, po których następują co najmniej 24 godziny wolne od slużby,

2. codzienny rozkład czasu slużby - na pozostaĘch stanowiskach, polegający

na wykonywaniu zadań służbowych po 8 godzin dziennie od poniedziałku

do piątku."

2. § 7 RozdziałIll Regulaminu pracy i służby w Komąrdzię Powiatowej Pńśwowej Straży

Pożamej w Obomikach, otrzymuje brzmienie:

,rRozpoczęcie i zakończenie zmianowego i codziennego rozkladu czasu służby.

ust. 1 W zmianowyrn rozkladzie czasu służby rozpoczęcie pełnienia służby trwającej

24 godziny ustala się na godzinę 800, a jej zakończenie na godzinę 800 następnego

dnia,

ust. 2 Rozpoczęcie służby w codziennym rozkładzie czasu służby ustala się na

godzinę 730, a jej zakończenie na godzinę 1530."

z dńęj) marca 2016 r.

ANEKS

do Regulaminu pracy i sfużby w Komendzie Powiatowej

Państwowej Straży Pożarnej

w obomikach



3. pkt. 6 Załącznika nr 1 do Regulaminu pracy i sfużby w Komendzie Powiatowej

Pństwowej Straży Pożarnej w Obornikach, otrzynuje brzmienie:

,,Służba w SK KP PSP pełniona jest w systemie zmianowym 24/48 przez

dyżurnych, szczegółowy grafik służb opracowywany jest na dany miesiąc na

podstawie harmonogramu slużb na dane pólrocze i zafivierdzany przez

Komendanta Powiatowego PSP w Obornikach lub jego Zastępcę.o'

4. pkt. 8 Załącznlka nr 1 do Regulaminu pracy i sfużby w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Straży Pożamej w Obomikach, otrzymuje brzmiąrie:

,,Ramowy przebieg służby w SK KP PSP przedstawia się następująco:

- 800 - 900 - ewidencjonowanie i podrwanie do SK KW PSP sił

i środków, sprawdzanie łączności radiowej (805)

oruz rejestratora rozmów, selektywnego

wywołania,

- 900 - 1200 - samokształcenie kierowanieo

- 1200 - 14t]0 - realżacja regulaminowych obowiązków

służbowych,

- |400 - 1445 - przerwa obiadowa (zastępstwo - strażak

wyznaczony do pełnienia nieetatowej służby

w SK KP PSP, dyżuru domowego SK KP PSP lub

inny strażak wyznaczolry przgz dowódcę zmiany),

- 1445 - 1515 - szkotenie strażaka, który może pełnić nieetatową

służbę w SĘ
- 1515 - 2000 - realŁacja regulaminowych obowiązków

służbowych,

- 2000 - 2100 - analżowanie stanów sił i środków,

- 2100 - 300 - cz^s przeznaczony na czuwanie;

- 300- 700 - realizacja regulaminowych obowiązków

służbowych oraz samokształcenie,

- 700 - 745 - prrygotowanie do zmiany służby,

- 745 - 800 - udzielenie pehrej informacji przyjmującemu

zmianę,

- 800 - zmiana służby zdającego u Komendanta lub jego

Zastępcy."



5. pkt. 10 Załącmika nr 1 do Regulaminu pracy i służby w Komęndzie Powiatowej

Pństwowej Strźy Pożamej w Obomikach, otrzymuje brzmienie:

,,Zmiana służby dyżurnego operacyjnego odbywa się u Komendanta

Powiatowego PSP lub jego Zastępcy, a w przypadku ich nieobecności

u Naczelnika Wydzialu Operacyjno - Kontrolo - Rozpozrrawczego

w godzinach 800 - 8l5. W dni ustawowo wolne od pracy zmiana służby

odbywa się w godzinach 800 - 8l5 w pomieszczeniu SK KP PSP w relacji

zdający - prryjmujący i polega w szczególności na :

a. przedłożeniu dokumentacji związanej z pełnioną służbą

b. przekazaniu informacji dotyczącej zdarzeń mających miejsce

w dniu służby,

c. przekazaniu informacji i wniosków doĘczących uczestnictwa

w działaniach ratowniczo - gaśniczych,

d. przekazaniu informacji z realizacji zadań związanych

z pełnioną służbą a zleconych przez przełożonych lub jednostki

nadrzędne.'o



l(o[flilr !Ą 1,o\1,L\ l"!)\1,A
r,łŃdń,trrli,;l :ir".;..zy p()z,\R1,1Ej
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Decvzia nr 1 i 2015

_ Konr€ndanta Porr iłtorł,ego Palistvr olvej Straży Pożarncj ł,Obornikach
z dnia { grudnia 20l5 r.

- w sprarvie: 1ł,,pl6rł.adzenia Regularninu pracy i służby w Kclnrendzie Por,viatowej Patistrł'orvej

Staży Pożarnej w Oborr-rikacl-r.

Na podstawie afi. l04 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

(.t Dz. U. ż0I1, poz. 7502 zc nnianatni) c,lraz § 3 Zarządzenia Nr 5 Kotrrenclanta Cłównego

- Parlstwowej Straży Pożarr-rej z dnia 2}, czefwca 200ó r. w sprawie raIlorł,ego regulaminu
służby w jednostkacl-r orgal-rizacyjnyclr Paristwowej Straży Poźanlej oraz regulatrrinu musztly

_ i ceremoniału poźarniczego (Dz. U. KG PSP nr l, poz.4) zarządza się, co następuje:

§1
Wprowadza się Regrrlamin pracy i służby lv Konendzie Porviatowej Palistlł,owej Straży

Pożarnej w Obornikach w brztnieniu załącznlka do decyzji.

§2
Regulamin pracy i służby określa orgar-rizację i porządek w procesie pracy i służby oraz

zwięane z t}ł-rl prawa i obowiązki Komendanta, podległyclr nru strażaków i pracownikór.v
- c}ryvilrrych Komerrdy Powiatowej Paristwowej Straży Pożarnej w Obor.rikach.

"s3
Wszystkich straźaków i pracowrrikóu cyrvilnych Kon-relrdy Porł,iatowej Patistrł,ou,ej StlaŻy

Pożanrej u, Obtrnrikaclr zoborł,iązuje się do zapoznania się z treścią Rcgulanliltu ,,lraz

zalożenia clo sekcji ds. orgarrizacyjno kadrowyclr oświadczeri to potwierclzającycl-r

w ien-r-rir-rie l4 dlri od drria wejścia w życie niniejszej decyzji. Nadzór lrad realizacją

ww. obowia_zku powierza się Parrlinie Lis pracowr-rikowi sekcji ds. orglllizae;jllo
- kaclrowych.

..s4
- Z dI-rien-r wejścia w życie decyzji traci rrroc decyzja nr 4lż0l2 Kot-nelrdanta P0\-,'iatowego

PaIistworvej Straży Pożanrej w Obonrikaclr z dr-ria l pażdziernika w sprawie wpror.vadzenia

* Regulaminu pracy i służby w Kometrdzie Powiatowej Paristwowej Straży Pożarrlej

lv Oborr-rikach oraz decyzja nt 5/201 5 Konrendanta Porł,iatou,ego Państwo,,vcj Straży Pożarnej

w Oborr-rikacl-r z dria 27 grrrdnia 20l2 r, w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulanlintr
pracy i służby w Konrenclzie Pou,iato\ł,ej Państwowej Straży Pożarnej w Oborrrikach,

§5
Decyzjarvrazzregulanrinetn,októrynrn]owaw§lrvchodziwżyclezdnietlptitipislllia.

ffi
Voroń,r.l9

.xOMENDAI\NBoWLĄToWY
PANSIIyoWŁI §IRAż PoŻARNE r
w obmĘ\ 

łW\wlelkopolshe
st t cs, rWV g^rhrd, a,u*"



Załącznik do clecyzji nr l/20l5

Konrendat]ta Powiatorvego PSP rv Obonikaclr

Z d]lla /i śl,udllla żt] l !L

REGULAMIN
PRACY I SŁUZBY

W KOMENDZIE POWIATOWEJ
PAŃSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W OBORNIKACH



SP|S TRESCI

l . Rozdział I
Postarrowienia ogóllie.

2. Rozdział TI

Obowiązki stroil stosunku pracy/stosulrku służbowego.

3. Rozdział I1I

Czas służby.
4. Rozdział IV

Czas pracy.

5. Rozdział V
Ewidencja czasu pracy/służby. Usplar,viedliwierrie nieobecności w służbie/pracy oraz

spóźrień. Zwolnięnia od pracy/słrrżby.

6. Rozdział V]
Urlopy.

7 . Rozdział YII
Wypłata uposażenia i wynagrodzenia.

8. Rozdział VIII
Zwolnienia 1ekarskie strażaków Paristwowej Straży Pożamej,

9. Rozdział lX
Nagrody i wyóźnienia.

10 . Rozdział X
Dyscyplina służby i pracy, kary porząclkowe.

l 1. Rozdział XI
Bezpieczelistwo i higiena pracy.

12. Rozdział XII
Współpraca wewnętrzrla.

l3. Rozdzial XIIl
Przepisy porządkowe.

14. Rozdział XIV
postanowienia kolicowe.



Rozdział I
Postanowienia ogólne

"s 
l,

1. Regularrrirr określa organizację i porząclek pracy/służby oraz prawa
- i obowiązki stron stosunku pracy/służby r.l, l(onlcndzie Powiatorvej Paristwowej Straży

Pożarrlej w Obol nikach.

2. Uż5Ąe w regularninie wyrażerria ozlaczaj1
1) PSP - Paristwową Straż Pożaną
2) Komerrdant - Komendanta Powiatowego PSP w Oborrrikach; pracodawcę

- w rozumieniu kodeksu pracy; uprawniolrego do nrianowarria - w lozulnieniu usia\ł,y

_ z dnia 24 sielprria 199lr. o PSP.
3) Komenda - Konrendę Powiatową PSP w Obornikach; zakład pracy w rozulnieniu

kocleksu pracy; miejsce pracy/służby,
' 4) strażak - funkcjonariusza pożamictwa,

5) pracownik - pracownika korpusu służby cywilnej Kornendy,

_ 6) przełożony - osobę kietującą praca. irrnycli pracorvników/strażaków; kierującego
kornórką organizacyjną Komerrdy, w której pracowrrik/strażak pehi pracę/służbę,

a w przypadku kierujących komórkami - rradzorrrjącego te komórki.
7) droga służbowa - tryb załatwiarria spraw osobistyclr i słuźbowych lub przekazyrvatria

informacji przez pracowników/strażakórr,. polcgający na ustrryn lub pisemnyn
przekazywaniu poleceń i irrfomracji od wyższycl-r przełożonyclr przez bezpośredr-riego

1lrzełożonego do podwładnego oraz przyjmowalriu n-reldunków, rapofiów służbowyclr
i infomacji od podwładnego przez kolejnl,ch przełożollycli aż do tego, który sprarvę

Tozstrzyga lub jest odbiorcą ilrfomlacji,
8) pora nocna - czas placy/służby w godz. od 2 1 .00 do 7.00.

3. Droga shżbowa jest rv Komendzie przl,jętyrr sposobenr rozpowszeclrtriania inforr-r-racji

dot. pracy/służby wśród pracorł,Irików/strażakórv.

4



Rozdział II
Obowiązki stron stosunku pracy/stosunku słtlzborł,e_qo

§2,

l(ornel-rdant jest obclwiązalry rv szczcgólności :

1) przedstarł,ić na piśr-r-rie placorłłiikowi/strażakowi podejnrującelrru pracę/służbę jego

zakres czyrtrości, w przypadku placorł,lrika kotpusu służby clłvilnej opis stanowiska

pracy. zazllajatniać ze sposoben wykonywania służby lrrb pracy lra wyznaczonych

stanowiskach oraz jego podstarł,orł,y-ni uprarvnieniami,

2) udzielać pracownikowi/strażakowi niezbędnych irrlonnacji na piśmie nie później niż

rv ciąu 7 clni od dlria podjęcia przez liego pracy/służby o obowiązującej dobolł,ej

i tygodrriowej notmie czasu pracy/słuźby, częstotliwości, terminie i czasie wypłaty

wynagrodzenia/uposażenia. urlopie wypoczyrrkowym, dodatkowym, przyjętym sposobie

potwierdzania przybycia i obecności rv miejscu pełnienia pracylsłużby oraz

usprawiedliwiania rrieobecności,

3) orgarrizować pracę/służbę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu

pracy/służby, jak ńwnież osiąanie przez pracownikóiłłstrażaków, przy wykorzystalliu

iclr uzdolnieIi i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należYej jakości wykonylvanych

zadań,
4) zapewnić odporviedr-rie miejsce oraz środki teclrniczne niezbędne do wykonyrł,alria _

zadań rla zajmowanym stanorł,isku służbowyn zgodnie z obowiązującymi przepisallli

blrp,

5) wydać strażakowi w naturze należne mu przedmioty unrundurowania, oclzieży

specjalnej, środki ochrony inclyłvidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcje i znaki

identyfikacyjne zgodriie z tabelarni należności,

6) clokonyłvać przydziału zadali zgodnie z zakteselrr obowiązków wyrrikających

z zajmowanego stanowiska służbowego albo zgodriie z treścią un]owy o pracę/aktu

lniallowania.
7) zapewnić pracowrrikom/strażakonr bezpieczne i higieniczne rvatunki pracylsłuŻbY oraz

prowadzić systematyczne szkoletria w ty,m zakresie,

8) tenninowo i prawidłowo wypłacać wyragrodzenie/uposażer-rie,

9) umożliwić pracownikom/strażakonr podt-toszenie wykształcelria ogólnego i kił'alifikacji

zawodowych oraz sprawllości fi,zycznej - wg polrzeb orgarrizacyjnyclr,

l0) realizować i zaspokajać uprawtiienia socjalne pracorvnikórł,/strażaków okreŚlorre

w odrębnych przepisaclr.

ll) stosowaó obiektywne i sprawicdliwe krytcria ocer-ry rea|tzacli zaclań pl,zez

pracowtlików'streżaków.
12) prowadzić dokumer-rtację w sprawach zrviązanych ze stclsunkiem pracy/służby zgodrrie

z obowiązującymi przepisan'i w tl.-n zakresię oraz akta osobowe pracor,vtrikrlw

i strażakórł ,
l.i ) przeciwtlziałac lllobbingorł i.

5



l4) przeciwdziałać dyskryr-r-rir-racji w toku pracy/słttżby. w szczególtrości ze względu rra

płeć, wiek, rasę. przekolrallia polityczr-re, przyrrależt-tość związkorvą, pocłlodzetrie

etl-ticzne, wyztranie, orientację seksual ną
15) zapobiegać występowaniu protekcii i korupcji,
l6) zapewnió plzestzeganie przepisi)w usta\vy o ochlonie da;ryclr osobowycl] oraz

o ochrol1ie informacji IriejawI-rycl-r,

17) kierować pracownikalstrażaka na lvstęlrlre. okresowe i kontrolne profilaktyczne badania

lekarskie oraz badalria lekarskie wynikające z rozwięania stosunku pracy/stosul-rku

służbowego.
18) wpłlłvać na kształtorvalrie w zakładzie pracy zasad u,spółżycia społecznego.

§3

l. Komendant lrrb zastępca komendanta przyjmrrje pracowników/strażŃów
w sprawach skarg, wrriosków. zażaleń i odwołali raz w tygodnirr w tetminie określonyn
w Biuletynie Inlilrmacji Publicznej oraz na tablicy infonnacyjnej w budynku Kornerrdy.

§4.

l. Przełożony pracownika/strażaka w monrencie jego przydzielenla do danej kornórki
organizacyjnej niezwłocznie przedkłada Komendantowi pĄekt zakresu czynnosci,
o którym jest lnowa w § 2 pkt l rrirriejszego regulatrrinu.

2. Określając zakres czyrności (obor,l,iązkólv) oraz rvydając polecenia przełożony kiertle
się zasadą równouprawnicnia i niedyskryniIracj i pracowników,'strażakórł, oraz

sprawiedliwynr rozłożenienr zadali. Zakres czllrności (oborviązków) placownika/strażaka
wirlien korelować z usta'lorryt wynagrodzenienrluposażetrietn.

3. Określając zakres czyl-tt-tclści (obowiązkólł) pracownika/strażaka należy,.

1. dokładnie opisać stałe i r.vażne ele,Tellty rł,ykorryrvanyclr zadań. aby z zapisów

wyrrikało jakie zadarria są realizowar-re. kiedy. dlaczego i w jaki sposób.

2. wyszczególnić,.
a) zakres przyclzielor-ryclr czyrności (obowiązkórł).
b) odporł,iedzialr-rość (naterialną).
c) upoważr, ietria,

cl) zastąrstwa. z podarriem osoby (inriennie lub starrowiskienr) zastęptrjącej

pracownika,/straż,aka w razie rrrlopu. choroby lub innej nieobecl-tości oraz osoby.

którą dany strażak/pracorł,lrik zastępuje"

e) potwierdzenie przez pracowrrika/strażaka zr-rajorrrości regulan-rir-ru organizacyjnego
Komendy oraz regulatninu pracy i słuzby rł, Komendzie.

f) potwierdzenie pzez pracorł,tiika/ sh,ażaka zapoznania się z zakresenl czylitrości
i obowiązków w zakresie BFIP.



§5.

l. Pracorvr-rik/strażak jest obou,iązally lł,ykolryu,ać pracę/służbę suIrrienllie

i staratrnie oraz stosorvać się do polecer'l przełożor-rych. które dotyczą pracyisłużby, jeżeli

trie są spzeczlle z przepisarni pla\ł,a. ulnowa. o pracę 1ub aktenr mianorvatria.

2. Pracownik/strażak jest obowiązally rv szczegóhrości:
a) sanlodziellrie wykonywać zaclania służbou,e określotle lv zakrcsie czynności,
b) przestrzegać ustalonego czasu pracy/służby i lł,ykorzystywać go efektywr-rie.

c) przestrzegać regulatnitru pracy i służby.
d) przestrzegać przepisów oraz zasad bhp. a także przepisów przeciwpożarowych.
e) dbać o stan odzieży roboczej, powierzonego mienia, użYkowanyclr ponrieszczeri,

obiektów i tererrów.

f) przestrzegać ocluony irrfonnacji prawem clrtol-tionej,

s) dązyć do stałego uzupełniania wiedzy dotyczącej powierzonych obowiązków
służbowych oraz dbac o sprawność ftzycztlą i uzyskać ocenę poz}tywną
w corocznych testach sprawl-lości fizycznej;

h) w przypadku, gdy przepisy szczególtre dopuszczają możliwość podjęcia dodatkowego

zarobkowania - uzyskać zgodę Komerrdanta (w prz}padku pracowr-rików obowiązek
uzyskiwat-ria zgody dotyczy tylko członków kolpusu służby cywilnej).

i) przestrzegać w rrriej scu pełniellia pracy/shżby ustalolryclr rv Konrendzie zwyczajów
i zasad współżl,cia społeczlrego.

j) rozliczyć się przed rozwiązanienr stosunku pracy/służby popzez protokolane
przekazanie (na żądanie przełożonego) dokunrentór.v ze swojego stanowiska
pracy/shrżby pracownikowi/strażakowi przejnrującen-ru jego zakres obowiązków lub
pracownikowi wskazalremu przez przełoż,olego, zwrot lcgitymac_ji służborł,ej

i przedmiotów podlegającyclr zwrotowi (np. stempli), rozliczetiie się z poblanyclr

zaliczek pieniężnych. pożyczek itp..
k) brać udział w wewnętrznych naradaclr szkoleniowo-doskolralących. szkolęniaclr.

kursacl-r i innyclr fomlach dokształcarria. w tym szkoleniach z zakresu blrp i ppoź..

l) korzystając z samochodu służbowego przestrzegać obowiązującycli przepipów rucl-ru

drogowego, dbać o porvierzony pojazd. y,ypehrić kańę pracy pojazdu, a w przypadku
potrzeby dokonać tal-rkowarria palirva.

3, Strażak jest zobowiązar-ry por-radto:

a) przestrzegać tegulaminu nrusztry i cerelr,oniału pożanriczego,

b.) d'oac o dobro PSP,
c) lvykor-ryłvać obowiązki służbowe w umundutowalliu służbowyrn i dbać o stalr odzieży

specjalnej, środków oclrrony indywidualrrej i ekwipunku osobistego.

7



1.

2.

3.

4.

5.

6.

Rozdział IlI
Czas słuzby

§6.

Czaserrr służby jest czas. w któr,yln strażak poztlstaje rv dyspozycji Kolnelldanta
w Konlelldzie lub inllylll wyzllaczonynl nlicjscLt,

W Komenclzie obowiązują systemy pełnienia służby:
1. zmianowy rozkład czasu służby - na stalrorł,iskach. r-ra któryclr wykorryrvalrie zadari

wymaga zachorvania ciągłości służby, w któryrr r.vykonywanie zadali słrrżb<lwych

i pełnienie dyżuru trwa nie clłuźej niż 24 godziny. po których rrastępują co najniniej 24
godzirry wolne od służby.

a) zmianowy rozkłacl czasu shlżby rv Jednclstce Ratowtiiczo Gaśriiczej -
wykor-ryłvanie zadari służbowych i peh-rierrie clyżuru wyr-rosi ż4 godzily.

b) zmiarrowy rozkład czasu shrżby na Starrowisku Kierowar,ia Komendalrta

Powiatowego - wykonywatrie zadaIi służbowych i pełnienie dyżuru wyrlosi

l2 godzin.

2. codzienrry rozkład czasu służb1, lla pozostałyclr stanowiskaclr, polegający na

wykony.warriu zadali służbou,ych po 8 godzin dzierrrrie od poniedziałktl do piątkrr.

W rarrrach zmianowego rozkładrr czasu służby, poza wykorryłr,alrietrr zadań służbowych
związanyclr z akcją ratowniczą. ćrł,iczeniani lub utrzymyłvalrienr gotowości operacyjncj.

strażak pozostaje r.l, miejscu pełniel-ria shtźby w gotou,ości do podjęcia dz,ialań bądż

wykonuje illlle zadania służborł,e. Na rvykonanie irrIryclr zadali służbowych plzę^:'acza

nie więcej niż 12 godzin. w tyl llie lvięcej riiż 4 godziny w porze nocI-rej. to jest

pomiędzy godzinarrli 2 1 
00-7{").

Strażacy wykonujący zadatria służbowe i peŁriący dyżur w tym salnym czasie. ustalotrym

w hat,lnotrogt,atn ie sluzby. stallou ią zlllianę.

W znrianowy1-1-1 rozkładzię czasu służby do czasu wykorrywatlia rudo,' ,1u2t,oił.ycli

i pehrienia dyżurrr llie ił,licza się. lrie dłuższego niż 30 nrinut. czasu lriezbędnego

do bezpośredniego plzygotowalria się do słuzby i jej przekazania rrastępl-rej zmianie.

a w szczcgólności przyjęcia lrrb zdania dokun-rerrtacji z przebiegu słuźby. sprzętrr

i rvyposażer-ria.

Wykonyrvanie zadali służborvycl-r i pelrrielric dyżuru w ztlialrou,lml rozkladzie czasu

służby rrroże wyr-rosić l2 godzin:

- w przypadkacl-r szczególrrie uzasadtlionyclr warunkami służby, po l"tprzednirrr

uzgodnieniu między Konlendalltetn a działającyr-ri w Komendzie organizacjarrri

związkowynri. oraz z pueclstarvicielem strażakórv reprezentującyn-r ponad połowę

Stanu etatowego Konrendy. 
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- w stallowisku kierorł,ania kolllendanta powiatowego Palistwou,ej Straży Pożanlej.

- rv przypaclkaclr, gdy zacl-rodzi kor-ricczność uclzielenia strażakclrvi czasu wollrego oc1

służby. rv szczegcillrości r,r, zttt-nian za czas służby przekraczający pźeciętllą
ty,uodniorł,ą lronllę rv oliresie rozliczeniori,ylr.

- indyu,idualnie na r.r,1-1iosek stl-ażaka. po l;przeclllil1-1 zasięgnięciu o1litlii zakładorvycli
olgalrizacji związkorł,ych działających rv Kolnellclzie oraz l]rzcd sta\\,iciela strażaków

reprezerllr"rjącego polrad połowę stanu etatowego jcdnostki, z urł,zględllielrien]

zaperł,nicnia ciągłości słrrżby

§7.
Rozpoczęcie i zakoliczenie znrianowego i codziennego rozkładu czasu służby.
l. W znianowlłrr rozkładzte czasu służby JRG rozpoczęcie pehienia służby trwaj ącej 24

godziny ustala się r-ra godzirrę 800, a jej zakoIiczetrie rTa godzirrę 8()() trastęprrego dtria.

2. W zmiatrowyn-r rozkładzie czasu służby Stanowisko Kietorvania Konendanta
Powiatowego Państwowej Straży Pożarrrej lozpoczęcie pehrieriia służby trwaj ącej 12

godziri ustala się na godzinę 8()(), a jej zakończenie na godzirię 20()0 - ,,dniówka" oraz od
godziriy 2000 do 800 następnego dnia ,,nocka'

3. Rozpoczęcie służby w codziennyn rozkładzię czasu służby ustala się na godzinę 730, ajej
zakończenie na godzirrę 1530.

s\ 8,

Prz.erwa rł, ttakcie wy,konyrł,ania zadań służbowyclr.

1. Strażakor.vi pehriącemu służbę w znrianowym tozkładzie czasu służ}y przysługuje
przerwa w trakcie wykorrywania zadaIi służborvych w wymiarze 45 rrririut.

2. strażakoll,i pełniącen-tu służbę w codziennyn rozkładzie czasu służby przysługuje
przenva w trakcie wykonywania zadati ,1u2661i,ych w wymiarze 20 rnir-rut

3. PrzenĄ,y, o którycli l]]owa w ust 1 i 2, wlicza się do czasu słrrżb),. Goclziny tozpoczqcia
przerwy rrstala przełożony rradzorujący wykoI-ryr,,,,611i9 zadari służbowyclr. Podczas
przerwy strazak pozostaje rv gotowości clo podje.cia działari.

§ 9.

PrzedłużeI-rie czasu służby strażaka.

l. Przedłr"rżenie czasu służby strażaka ze rvzględu rra potrzeby służby, o któryclr mowa
w afi. _]5 ust. 9 ustawy z dnia 21 sierpnia l99lr. o Parlstwowcj Straży Pożarnej zwanej

dalej ,,ustawą ', n-tclgą uzasadniać rrastępuja_ce okoliczrrości:
l) kclnieczność dokoticzetria rozpoczętych czyrrności. jeżeli nie mogą zostać przelwal]e;

2) lrtrzyrranie liczby stlażaków stanowiących obsadę osobową każdej zIniatry tra

poziotlie ustalonyn przez kierowrrika jednostki organizacyjnej, jednak nie niższym
lriż ustalorry zgodnie z ust. 3-4,



3) dyspol-rorval-rie do działali 1atowniczych oraz do udziałtr rł, ćwiczetriach odwodów
operacyjnych;

4) rvykonanie zadań służbowyclr rł,pływających na funkcjonowanie oraz podniesierrie

gotorvości bojorvej jeclnostek oclrrolly przeciwlrożarowej :

5) rvykonarrie zadari służbo.,vyclr o clrarakterze dydaktyczlrylrr clotyczącyclr szkolet-ria

strazakórv z jedllostek ocllroll; przeeiwpoźar( t\Ą ej:

6) delegorł,arrie strażaka do pehlienia służby poza grar'icami patistwa w gr pie

ratowt-ticzej utworzonej do udziału rv działalriaclr ratowt-ticzych, akcji poszukilvawczo
ratowniczej lub akcji l-runanitarrrej, a także w szkolentu

i ću,iozerriacl-r ratowrticzyclr:
2. Przedłużenie czasu służby strażaka następuje na poleceliie Kometrdanta lub

upoważrrionej przez niego osoby.

3. Łączrrą liczbę strażaków stanowiącyclr minimalna obsadę danej zmiany we wszystkich
komendach powiatowyclr (miejskich) Paristlvowej Straży Poźamej na teterrie

województlł,a oraz w korlelrdzie r.r,oj ervódzkiej Paristwowej Straży Pożarr-rej ustala

Konelrdant Wojewóclzki Paristwowej Straży Poźanlej, w uzgodr-rieniu z Komelrdatlten-l

Głórł,nlłn Państwowej Straży Pożarrrej.

4. Łącz1,1ą liczbę strażaków stanor,r,iącyclr minimalną obsadę danej znriany w komendzie
powiatowej (miejskiej) Państ\\,o\\,ej Straży Pożamej ustala Konrendant Powiatowy
(micjski) Patistrvorł,ej Straży Pożarnej. rv uzgodnietliu z właścilvym konlendatrtem

r.voj er.vódzkinr Paristwowej Staży PożaIrlej.

5. Jeżeli jest to uzasadnionc konieczt-tościa. zachorvania ciągłości służby, czas służlry

strażaka nroże być przedłużon1, c1o .18 godzin tygodr-riou,o. w plzyjętl,ch okresaclr

rozliczeniou,ych w roku kalendarzor.vvnr: ] stycznia 30 czerr,vca i 1 1ipca - 3l grudnia.

6. W przypadku wprowadzenia podrvyższonej gotowości operacyjnej rł, PSP czas służb1,

strażaka nrożna przedłużyć ponad l]o nę. o której llowa w ust. l. W takinr przypadktr,

w zanrian z,a czas służby strażakorł,i przysłrrgrrje czas wolny od służby w t},]r-} samy]l-I

rvvlllial,ze. rt pl,zyjelyclr okl,e:ocll rozliczeniolł ych.

§l0

1. Strażak do którego obowiązkórł, należy
dalej ,,kierorvcą', n:oże pror.vadzić pojazd

ki erorł,anie poj azdern satrrochodowylrr, z:w ally

do 1 0 godzin na dobę,

ż, Po 6 godzirraclr rrieprzerwanego prorvadzenia pojazdu kierowca jest obowiązal-ry

wykozystać przefwę trrł,ającą co najn-u-riej 30 nrinut. chyba że zaczyra okres

r.vypoczylrku dobowego.
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3. Przerrva. o której mowa w ust. 2. rnoże być zastąpiotla plzelrł,alrri h,wającyli co rTajlntlicj

1 5 tnitlttt każcla. rvykorzystylvatrylli rv okl esie prorł,adzetria pojazdu lrrb niezwłocznie po

tyln okresic. Poclczas przer\liy kierolł,ca nie może wykor-ryrvać żadnej inne l]racy: przerw

tycl-r r-ric rr,licza się do dobowe,eo okrcsu rvyptlczynku.

4. W przypaclklr rvystąpieIlia nadzrvyczajllych lub nicdających się przcrł,idzieć okoliczrrości
wynragających dojazdu do od1lowiedlriego nriejsca postoju ze względu lla

bezpieczeristrvo osób. pojazdu lub rzeczy. kieror.vca noże przedłuźyć czas prowadzetiia

pojazdu por-rad określol-rą r-rornę i skrócić czas rvypoczylrku. pod warur-rkiern. że dłuższe

prowadzenie pojazdu llie zagraża bezpieczeństwu ruclru drogorł,cgo.

5. Zakres t przyczytty przedłttżanta czasu prorvadzenia pojazdrr kierowca rvpisuje do

dokunclltu lejestrrrjącego czas i przebieg pojazdu.

6. Przepisy ust. 1-5 rrie mają zastosowania w przypadkach użyTł,arria pojazdów podczas

prowadzetria akcji ratowniczych.

§ i1.
Udzielanie czasu wolnego od służby.
1. Czasu wolnego od służby udziela kietorvnik jednostki orgalrizacyjnej lub osoba przez

niego tlpou azIliolla.

2. C zas wolny od służby rv zalniall z,a czas służby przekraczający nonnę okI,eślolra w art. 3_5

ust. l ustawy o PSP może być udzielony w okresie bezpośredl-rio poprzedzającym urlop
wypoczynko.,vy 1ub po jego ukończeniu.

3. KonreIlclant Wojewódzki Paristwor.vej Straży Pożamej lv uzgodniellil"l z Konrendarrtenr

Głównyn-r Paristwowej Straży Pożarnej. w komerrdzie r,vojewóclzkiej i komendach

powiatowych (lliejskich) Palistlvowej Straży Pożarrrej na teretrie województlł,a

a Komelrclant Głównyrn Paristwowej Straży Pożarnej w pozostałycli jednostkach

organizacl,jnych Palistwowej Straży Pożarnej, nroże ustalić tlnienr l1,olnylr od służby, dla

strażakórv pełniącyclr służbę w codzielln)ł]r rozkłacizie czasu słuźby, dzieri służby
przypadający nriędzy clnialni rł,o'lnylrri od służby. pocl warullkietrr wyznaczenia dtrien-t

służby najbliższcj soboty. Jeźeli sobota przypacla po wolnyn od służby piątku lub przed

wolny-l-t od służby poniedziałkienr, \yyznacz się dnienr służby sobotę następną.

4. O rł,yznaczeniu dlria wolnego ocl słuźby oraz o sobocie wyznaczonej dnien-r służby

należy, drogą służbową poirrfomrować strażaków cc lrajnrrriej z 14-dniowyl
."vyprzedzenienr.
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Ustalalrie hatr-tronoglamórv półr,oczl-ryclr i n-riesięczlr5lclr.

1. Dla znliatrowego rozkładu czasu służby KonreIrdant ustala lranrronogran-r służby,

obejnuja_cy przyjeJy okres t ozliczelriorv;,. w któryrr. rł,sposób rówllotniertly. okleśla się
dni i godziny służby poszczególri5,ch stlażakólv zgodnie z,l-Ionną czasu służby określoną

w aft.35 ust. l Llstawy o PSP. oraz dlii i godzirry wolne od służby. Liczba kolejIrych

godzin wolr-ryclr od służby okrcślonych lv harllotrogranrie rrie nroźe być większa niż l20.

Ustalony harnronoglarn podaje się do u,iadorrrości strażakórv, nie pózniej rriż 7 dni przed

rozpoczęciem danego okresu rozliczelliou,ego.

Ze względu lra potrzeby służby rrstala się lla podstawie ww. lratmonogramu.

hatmonoglam miesięczlly, który uwzględrria clni i godziny służby poszczególnych

strażaków oraz dni i godzilry pehriorrych dyżurów domowyclr. Hannonogranr, drogą

służbową podaje się do wiador-ności strażaków do 25 dnia rniesiąca poprzedzającego

miesiąc objęty hamlonogralleln.

3. Półroczr-re i nriesięczne lrałmonoE,amy służby sporząd zają wyznaczeni zakresen-t

czyrrności strażacy JRG dla poszczególnyclr zmiar-r służbowych JRG i wyznaczot-ly

zakresem czynrrości strażak Stal1o\\,iska Kierowarria Komendanta Powiatowego dla

strażaków stanowiska I{ierorł,ania komendanta po\Ą,iatowego.

4, Straźacy 11,ylienieni rv ust. 3 pvekazują sporządzotie półroczne lran-notroglamy do

kontroli Dowódcy JRG, Z-cy Dorvódcy J RG" Naczelnikowi Wydziału OperacyjIlo -
KoIrtrolno - Rozpoznawczego oraz Sekcji cls. orgarrizacyjr-ro *u6rou,ych.

5, Sekcja ds. organizacyjno kadrowycl-r skontrolowany pół,oczrry lrarr-nonograllr

przedkłada do zatwierclzelria Korrretrdantorvi.

6. Przyjmuje się dwa okresy rozliczeliiclwe w roku kalendarzowynr:

1) l stycznia - 30 czerwca;
2) l lipca 31 grudnia.

7. Po okresie usplarviedliu,ior-rej nieobecności rv sł,lżbie stl,ażak podejmuje służl-,ę

w pierwszyrn dniu, który jest dla nicgo planowaIly jako dzieri służby, chyba.

zc Komendant zarządzi inaczej. W uzasadnioliych przypaclkaclr Konrendant może

znienić słrrżbę strażakowi na dzieri tygodnia, nie będący jego dniem służby,

rvynikającynr z hannonogramu słtlżby.
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§ l3,
Erł,itlencja czasu służby strażaków, wymiar czasu słLlżby.

l. W KotneIrdzie prowadzi się erviclcrrcję czasu służby straża](ó\\,. ktćlra obejrluje listy
obecności, karty ervidencji czasu służby straźaka, iIrclyrvidualI-re kalty czasu słuzby
strażaka PSP pehionej poza rozkłaclenr. książkę w,vjść oraz kafiy urlopowe. Ervidencję
czasu służby udostępnia się clo rł,glądu straźakorł,i na jego żądanie.

2. Podstawą do rozliczenia czasu służby strażaka są karty ełvidencji rozliczania czasu
służb),. ft151" zakłada się i prowaclzi odrębnie dla każdego strażaka. Katy te obejnują
infbmlacje o czasie służby pelnionej rvedług obowiązującego strażaka hannotrogramu
służby, o któryn mowa rv § 7 ust. 1 o czasie służby pehriorrej ponad nonnę określaną
w art. 35 ust. l ustawy o PSP i o otrzynanyln za ten czas czasie wolnyn lub wypłaconej
rekompensacie pieniężnej" infomacje o pełrrionyclr dyżurach donowych o urlopach,
zwolnierriach od zajęć służborł,ych, z,lł,olnieniaclr lekarskich oraz iIrnycłt

usprawiedliwiorrycl-r i r-rieusprawiedliwionycli nieobecnościach lv służbie.

3. W celu toz\iczenia obowiązującego strażaka wymiaru czasu służby, w przyjętynr okresie
rozliczelriowym, czas odbYej pTzez strażaka podróż1, służbolvej, która trwala nie clłużej

rriż 1 dzieri. ewidencjonuje się w karlacl-r ewidencji czasu służby r.r, następujący sposób:

l) jeżeli podróż odbywała się w dniu, który zgodrric z obowiązrrjącynl strażaka

lrannonograncm czasu służby, był dla niego dtrieln służby, a:

a) czas dojazdu do nriejsca wykor-ryłvarria zadali służbowyclr, czas wykorryr;valia

zadari służbowych oraz czas powrotu nie pzekraczała oboiviązującej w tyrrr dr-riu

liczby godzin wymiaru czasu służby jako czas służb1, jest ewidencjor-rowar-ry cały
czas podńży służboweil

b) czas dojazdu do rrriejsca wykoI-ryr,vatria zadań słuźbowyc1l i czas iclr wykonyłvania
nie przekraczał oborł,iązuj ącej rv tyl dIiiu liczby godzin wymiant czasu słuźby,

a czas powrotu prz,ekraczał godziny wyn,iaru czasu służby jako czas słrrżby jest

ervidencjonowany czas rółny lvyniarolvi czasu służby w tym dniu.

c) czas dojazdu clo nriejsca wykonyrvania zadań stuizbou,ych i czas ich wykclI-rlłvania ,*

plzekraczał obowiązrrjącą lv tyn-r dniu liczbę godzin r.vymiaru czasu służby jako

czas służby jest ewidencjonorł,any czas od chr.i,ili wyjazclu w podróż służbową do

clrrvili zakoriczalią 11,ykonyłt,atiia zadań służbowych bez rł,zględu na długość czasu
p(,u rottl:

2) jeżeli podróż odbywała się w dniu. który zgodnie z oborł,iąztrjącyrn strażaka

harnonogranenr służby, był dla niego dnien rvolnyll od służby przyjnuje się. że w

dalryrr dniu strażaka obowiązyrvał wymiar czasu służby obowiązujący w codzierulyn
rozkładzie czasu służby, i, jeżeli w tyl dlriu wykorrywał on zadtria służbowe, pzepisy
pkt. l stosuje się odpowiednio.
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4. W celu rozliczenia obowiązującego strażaka wyrriaru czasu służby. w przyj ętyr-n okresie

rozliczelriowyl. czas odbYej przez strażaka podróży służborł,ej, która trrł,ała dłLrżej niż

dzień, ewidencjonrrje się ił,kańach elvidellcji czasu służby rł, następujący sposób:

dla zrniar-rowego rozkładu czasrr służb1,, jeżeli podróż rozpoczęła się w cllriu służby. to

do czasu służby jest erł,idetrcjotrolł,aI]y czas faktycznego rł,ykotrywallia zaclati

służborł,ych, lecz nie rrrriej niź rv rł,yniarze oborviązującylr w codzietllrynr rozkładzie

czasu służby;

dla coclzienlrego rozkładu czasu służby, jeżeli podróż rozpoczęla się w dniu służby to

do czasu słrrżby jest ewidetlcjotrou,aIly czas faktyczlrego wykol-rlłvarria zadari

służbowycli, lecz r-rie mliej niż u,wymiarze oborviązującynr w codzielrnyn rozkładzie
czasu służby;
jeżeli podńż obejrnowała dni. które. zgodnie z obowiązującym stlażaka

hamonoglamem służby, były dnianri wolnyli od słrrżby - przyjmuje się, że w tych
clniach obowiąz},wał strażaka wyI-niar czasu służby obowiązujący w codziennym
rozkładzie czasu służby i jeżeli lv tl.m dr-riu rł,ykollywał otr zadaIria służborł,e. przepisy
pkt. l i 2 stosuje się odpolviednio,

6.

5. W przlpadku, gdy cel podńży służbolvej obejnrorvał wykor-rlłvanie zadar1 służbowych
r,l,czasie trwarria dojazdu lub po\Ąrotu z rtliejsca stano\Ą,iącęgo cel podróży służbowej,

okres tego dojazdu lub powrotu ewidellcjcllluje się jako czas służb.

W celu tozliczetria w przyjętyn okresie rozliczelliow}rl-l. wymiaru czasu służby strażaka

skierowanego tra traukę do szkoły lub ośrodka szkolenia Patistlvowej Straży Pożamej.

w kańach eividencji czasu służby ervidencjonuje się jako czas służby czas w wyr-triarze

odpowiadającym wynriarou,y czasu służby określonen-tu w harrnonograllie, cr którym

Ilowa w § 12 ust. l.

7. Czas od trrot-llentu zadyspotrorvania do nlt,ltlelltl-t powrotu ,"v przypadkaclr. o których

lnowaw§9ustlpkt.3i6erł,ider-rcjor-rujęsięu,karlaclrcwidencjiczasusłużbyjakoczas
służby.

8. Obowiązujący strażaków wylniar czasu służby" ustalariy zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy.

rv przyj ętyn okresie rozliczelriowyl-r, oblicza się. lrrtlożąc 40 godziIr przez liczbę pełnych

tygodni przypadającyclr w okresie rozliczeniowyn, a lrastęplrie dodając clo otrzyl]]anej

liczby godzin iloczyn 8 gcdzin i liczbl,Cni pozostałl,ch do korica okrcstt rozliczcilior,"cgo,
przypadających od poniedziałku do pia.tku.

9. Każde śrvięto występrrja.ce w okresie rozliczeniowyn i przepadające w intryn dniu rriż

sobota i rriedziela obniża w),ryniar czasu służby, ustalony zgodnie z ust. 8 o 8 godzin.

l)

2)

3)
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10. Wynriar czasu służby strażaka. w przyjętyn okresie t,ozliczeniowyll1. ustalany zgodlrie

z 1-1st. 8 i 9, ulega w tym okresie obniżerriu o liczbę godzilr rrsplawieclliwionej

tlieobecności r,v służbie obejnlu|ącej dni i goclzirry służby. ustalorre zgodnie

z lranlonogramenl określorrynr rł, § l 2 ust. 1 . przypadających clo jej 1reŁiicrria rv czasie tej

rrieobecności.

l 1. Przeciętriy tygodniorł,y czas służby oblicza się, tio ce]ów ewidencji, jako śr,edrrią liczbę
godzir-r podczas okresu siedmiu dni rv przyjętyni okresie rozliczelriolvyl. Obrriżenie

wymiaru czasrr służby. o którym lnowa w ust. 10 r-rie rłllływa lra oblriżenic plzeciętrrego

tygodniowego czasu służby w przyjętym okresie rozliczetliowyltl.

12. Rozkład czasu słuźby strażaka skierowanego na naukę do szkoły lrrb ośrodka szkolenia
Palistwowej Straży Pożamej jest określorry iclr regulaminami, programem studiów,
ptogranlenr kształcetria, ptogramem szkolenia i doskorralelria zawodowego,

§ 14.

Służba w porze nocnej, w niedzielę i w święta.

1. Do peŁiienia służby w porze noclrej, o której t-rrowa w § 6 ust.3 wniedzielei święta nie

w,y znacza się strażaka:

J) kobiety rł, ciąży,
2) kobiety opi ekuj a.cej się clzieckien do 4lat, bezjej zgody.

3) będącego jedyliym opiekutrenr dziecka do 8 lat lub osoby r.l,yrnagającej stałej opieki
bez jego zgody.

§ 15.

Pelrl ienie dyżulu donlowe5to.

1. W ramach codziennego rozkładu czasrr służby strażak ,trroże być wyzr-raczony

do pehienia, w clowoltlyn czasie, dyżuru trwającego nie dłużej niż 24 godzirry, po

których udziela się godzin wolrrycl-r od sfużby w odpowieclnirn wynriaze, lecz,lrie więcej

niż zł8 godzin, w drriach od poniedziałku do piątku. Halr-nonoE,am tych służb ustala

Kolxendant. Hanlonogranr. drogą służbową podaje się do rł,iadomości strażakó,"v do 25

dnia miesiąca poprzeclzaja.cego miesiąc objęty ham]ol-}ogramem.

2. W ramach czasu wolnego strażaka tlożna wyzlaczyć do pehrienia clyżuru dorrrowego,

z zastrzeżelriem" że trie wyzrracza się dyżuru dclmorł,egtl bezpośredlrio po zakoticzeniu

słuźby trwającej 24 godziny. W czasie dyżuru domowego strażak pozostaje

w stałcj łączr-rości ze statrowiskiem kierowania konrendanta powiatorvego Paristrvowej

Straży Poźarnej. Dyzur-ry stanowiska kiąowatria komelldanta pou,iatorvego Palistwowej

Straży Pożanlej powiadarrria strażaków pełniących dyżur dorrrowy o tym fakcie

i odrrotowuje to w raporcie ze służby.
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3. Strażak nroże pehić clyżur domowy nie więcej niż 4 razy w nriesiącu, w tym 2 razy
."r,sobotę, niedzielę lub śrvięto. czas tlwallia r.vszystkiclr dyżrrrórł, iv tliesiącu nie może
przekroczyć lącznie 72 godzit:'.

4.

5.

6.

Czasu dyzuru domolvego rrie wlicza się do czasu służby, jeżeli podczas dyżuru strażak

nie rł,ykol-ry,;vał zadari służbowych. Jeżeli strażak lvykolryrvał zaclarria slużbowe w czasie

dyżuru dolrrowego, czas icl-r wykorryłvar-ria rvlicza się do czasu służby.

Dyżury dor-r-rowe oficera w dyspozycji Komendanta pełlią strażacy wyznaczeni

zarządzenietn Konetrdanta określającyn nl.irr. sposób dyspcnowatlia i obowiązki z r-rimi

zwtęane-

Projekt lramronoglar-l-ru dyżurółł, dcliiolyyclt oficera w dyspozycji Konrendanta

przygotowuje wydział operacyjrro - ktlntrolno - tozpoznawczy. Hanrronogram

zatwierdza Konretrdant. Han-nonogranr, drogą służbową podaje się do wiadomości

strażaków do 25 dnia rniesiąca poprzedzającego nriesiąc objęty lran-l-tonogranrem.

'I. Strażaka wyzl]aczollego do pełnienia clyżuru dotnorvego oficera w dyspozycji

Komendanta może zwolnić z cząści tego dyżuru również zastępca Komendanta,

nadzorujący sprawy operacyjne, pod rł,arunkienr przedstarł,ienia strażaka przejmującego

dyżur.
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Rozdział IV
Czas pracy

§ lr,,

1. Czas pracy to czas, w któryl pracorvlrik pozostaje do dyspozycji Konendatrta
rv I(olllctldzie lub ilrnynl nlicjse u rvyznuczullyln do rvykoll5 rv;,ttlia p1,1cy.

2. W Konrendzie obowiązrr je .jedtlo ztnianowy System czasu pracy.

3. Czas pracy pracowrrika cy,wilrrego (członka korpusu służby cy.vilnej) rł,ynosi 40 godz.

tygodniowo po 8 godzin dziennie od porriedziałku do piątku v, przyjętym

dwumiesięcznym okresie lozliczeniolvyrr.

4. Rozpoczęcie czasu pracy ustala się Ira godz.7.30. zakończenię na. 15.30.

5. Do czasu pracy wlicza się 20 - minutową przerwę w pracy.

6. Indyr,vidualny rozkład czasu pl,acy Konrendant może ustalic rra pisemny wniosek
pracorvnika w przypadkach:

l) pracowników zatrudnionych w niepehryn-r rvyniarze czasu pracv,

2) pl,acclwllic kanniącyclr dziecko piersią
3) pracowlrików, którynr rra podstawie odrębnych przepisórł, przysługuje zrvolnienie od

pracy w określonynr wyniarze z zachowaniern prawa do wytlagrodzenia,

4) pracorvr-rików, któr,zy wl,konują pracę rł, porze trocnej.

5 ) r,adcórv prarł ll1ch.
6) gdy wynaga tego szczególrry charakter wykonyrvar-ryclr zadań,

7) gdy zachodzi l-rależycie uzasadniorra przez pracou,nika potrzeba ustalenia

irrdyr.vidualnego czasu pracy.

7. Praca w llocy, niedziele i śrł,ięta dopuszczallla jest lv wyjątkorvych Ńypadkach.

Zezwoletlie Ila rvykoll\u,atrie pracy \\/ trocy. niedzie'le i święta rvyclaj e Komendant,

8. Praca wykonl,łt ana poza llon-nalnyt-t-li gcldzitiarni pracy stanorvi pracę w godzillaclr

,-,url''.r66rł,ych. Dopuszczalna jest za zgodą przcłożonego kieĄąccgo kolnórtą
organizacl,jną. Zaistrrietrie takiej sluacji przełożor-ry potri,ierdza nodpisem rv kal,cie

ewidencji czasu prac}, danego pracownika przeclrowanej rv konórcc właściwej w
sprawach kaclr.

9. Za pracę Ira polecellie przełożorrego w drriu tygodnia rrie będącyrn dlliem pracy,

pracowrrik crtrzyluje dzień wolny w irtnyn roboczym drriu tygodnia. Tennin
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wykorzystania dr-ria wolnego, o którynr mowa w s\ l6 ust. 9 ustala przełożony irrforn-ruj ąc

przed tym tenninenr korrrór,kę właściwą w sprawaclr kadr.

10. Sposób rł,prowadzania i tenrrirry tlodu1l6y,ych dni wolnych od pracy określa l(orrrendar-rt

zgodnie z zasadani wskazanyrri przcz Prezesa Racly Ministróll,i powiadan-ria

pracorvników za pośrecltrictwer-n korrrórki właściwej rł, sprawacli kadr,
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Rozdział V
Ewidencja czasr-r pracy/słuzby.

Usprawiedliwielria rrieobecności w pracy/słuzbie i spóznieri.

Zwolrrierria od pmcy/słuzby.

:\ 17,

1. Czas pracy/słuźby pracorł,Irikórr,/strażaków dokunrerrtuje kornórka realizująca zadarlia

z zakresu kadr we współpracy z ich przcłożonymi, którz;, 1lrolvaclzą karty czasu pracy

w tradgodzinach dla pracorvników oraz katly czasu służb1, pełniorrej poza rozkładem dla

strażaków oraz dclkumentrrją rozliczanie czasu pracy/słuźby peŁlionej poza rozkładenr

(nadgodziny) osób im podległych (dla obsady osoborł,ej JRG - Dorvóclca JRG, dla obsady

etatowej Stanorł,iska Kierou,ania Konrenclatrta Powiatorvego Paristlvclrł,ej Straży Pożarlrej

- Naczeh-rik Wydziału Operacyjno Kolrtrolno - Rozpozllawczegcl).

2. Pracowr-rik,/strażak stau,iający się do pracy/służby przed t,ozpoczęcien, realizacji

przydzielonych z,adań i obowiązkórv jest zobowiązany potwierdzić

tetr fakt własnoręcznyl podpisem lv 1iście obecności.

3. Kotnetrdatrt parafuje rra liście obecr-rości potrvierdzer-rie prz;,bl,cia pracowl-rika/strazaka do

pracy służhy.

4, Lista obectrości w gcldzinaclr od 7.30 do 15.30 w dlri pracy, i dni służby codzierrnego

systenu pehrielria służby jest przeclrowyrvatla w kolrrórce rcalizującej zadarria ka<lrowe

W inr-ryn czasie lista obecności przechowyłvalra jest rv Stanor.ł,isku Kietowania

komendanta powiatorł,ego psp. odbiór i przekazl,warric listy obecności wykonrr.le

kon-rórka realizująca zadania kadt or.ve.

5. pracouł-rik,/strażak ma oborviązek stawietria się na swoim stanowisku słuźby/pracy nie

póżniej niż o godzirrie rozpoczylania służbyipracy.

ó. Pracownik,'stlażak nie t-lloże opuszczać stalrowiska pracyi'służby bez zgod_v i rł,iedzy

przclożt,t lego.

7. practlwrrik/stlażak lr-ra oborł,iązek uprzedzić przełożonegcr cl przyczyrric

i prze.,viclyłvanym okresie r-rieobecrrości w placy/służbie, jeżeli ptz,yczyna tej

nieobecności jest z góry wiadoma lub rnożliwa do przewidzelria.

8. W razie zaishlienia pTzyc7-yl1 uniernożIiwiaj ącyclr starł,ienie się clo służby/pracy,

strażak/pracownik jest obowiązany niezwłoczllie powiadorrrić przełożonego o przycz;,nie

swojej r-rieobecności i przer.vidyrvanynr okresie jej tnvania nie póżnie1 niż w drugim,dlliu
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l1ieobecllości. Zawiadolrrienia tego dokonuje osobiście |ub przez inną osobę. telefbl-ricznie

1ub za pośrcdl-rictweln ilrnego środka łączrrości albo drogą pocztową

9. Dorł,ody usprarviedliwiające nieobecllość rv służbie/pracy:

l) zaśrviadczcl1ic lekarskie o czasou,ej lliezclollrości dcl pracy (służby). wysta\Ą,ione

zgoclrrie z plzepisalni o świadczerriaclr pielriężrryclr z lbczpieczenia społecznego

w razie clroroby i nracierzylistrva,
2) oświadczerrie strażaka/pracowtrika zawierające datre adresowc i kontaktowe żłobka,

przedszkola, szkoły clo której dziecko uczęszc7,a w lazie zaisttlierria okoliczrrości

uzasadrriającyclr konieczność sprarvowalria przez niego osobistej opieki nad zclrowynr

dzleckietn do lat 8 z porvodu nieprzełvidzianego zanrkrrięcia żłobka. przedszkola,

szkoły. do której dziecko lfczęszcza,

3) zaświadczerrie wystawione przez |ekarza,-,ą 21a,ykłylrr druku zgodnie z przepisanri

o świadczerriaclr pierriężnyclr z ubezpieczer-ria społecznego rv razie clroroby

imacierzylistwa potrł,ierdzające poddanie się rriezbędrryn badalriom lekarskirrr

przerł,idziarryn na dawców komórek, tkanek i r-rarządów oraz poddania się zabiegowi
pobrania komórek, tkanek i narządów,

1) decyzja wydana przez właściwy olgan o zapobieganitt oraz zwalczaniu zakażeń

i clrorób zakaźnych u ludzi w razie odosobrrienia strażaka/pracownika z pfzyczyn
pl,zewidzianych plzepisami.

5) imienne rvezwanie strażaka/pracownika do osobistego stawienia się, rvystosorł,ane

ptzez órEan właściwy w sprawach porł,szechtrego obowiązku obrolry. organ

adn-rirristracj i rządowej lub samorządu ter}łorialne8o. sąd. prokuraturę, policję lub

olgalr prorvadzący postępowarrie w sprau,aclr o rvykroczcnia - w clrarakteze strony

lub świadka w postępowaniu prolł,adzonyt-t-t przed ty-r-ri organat-t-ti, zau,ierające

adnotacje o stawieniu się strażakaĄ;racowIrika tla to rvezrł allie.

6) oświadczenie strażaka/pracorł,rrika potwierdzające odbycie podrciży służbowcj
w godzinaclr nocnych w lvarunkach uniemożlirł,iaj ącycl-r rv;poczyt-rek nocny,

zakor'lczolrej w takim czasie. że do rozpoczęcia słuźby/pracy nie upłynęło 8 godzin,

7) zaślł,iadczerrie lekarskie o konieczności sprarvolł,ania opieki nac1 clrorym członkietri

rodziny wraz z zalączonym oś."viadczeniem straźaka/pfacownika o lrienrożtloŚci

zapewtrienia opieki r-rad dzieckienl przez intrego człorlka rodzirry (clorrrowrrika).

8) zaśrviadczer-rie lekarskie potwierdzające, że stan zdrowia strażaka/pracowr-rika

będącego krw,iodawcą nie pozwala mu lra rł,ykotllrl,ł,anie slużby/pracy rł,drriu ocldania

krlvi.
9) zaśrviadczellie publiczriej służby zdrowia lub rł,pis do 1egitynacji potu,ierdzające

tlclbycie okrcsowych badań lekarskicli darvców krlvi.
10) zaśrviadczenie przewożrika publicznego lrrb pryrł,atlrego strvierdzające lł,ystąpienie

okoliczrrości ulriemożliwiaj ącyclr pturktualne przybycie środka transpofitl

(g,"varantujące pulrktualIre starł,ienie się pracownika/strażaka do pracy/slużby).
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10. Przełożol-ry zwalllia strażaka/pracoułrika od słrrżby/pracy, z zastrzeżertiem ust. 8.

rł przl pad k acll:

l) rvezrvalria go do osobistego starvienia slę przed orgalleln r.vłaścirvynr r,ł, zakrcsie
pou,szeclrllcgo oborł,iązku obrony na czas tliczbędny lv celu załatrł,ielria sprar.vy

hędqce.j pl,zi,drlliotc1,11 \^ cz\Ą alli3_

2) rvezri,ania go plzez orgaIr adlninistracji rządowej lub samorząclorł,cj. sącl. prokulaturę.
policję albo oreall prowaclzap;, postąrtlwania lv sprawaclr cl rvykroczerlia l]a czas
rliezbę<irr; w tylrr zll< l,esie.

3) rvezr.i,ania go w ce]u r.v1,,kolrania czynlrości biegłego w postępowalriu
adll-rilristracyjnynl, kanryn przygotowawczyIn. sądowym lub przed kolegium ds.

wykroczeń łączliy rł,ylniar zlł,olllieli z tego t}.tuły nie nroze przekraczać ó dni rł,ci€u
toku kalendazowego,

4) na czas Iliezbędny do jego tlczeslllicl,wa - w posiedzelliu kolnisjl pojedllawczej
w c]rarakteze członka tej komisji. Dotyczy to także pracownika będącego stlol1ą lub
świadkiem w takim postępowar, iu.

5) jego Lrdziału w obolł,ia.zkolł,ych badaniaclr lekarskich i szczepieniach ocl]ronnycll
przcrvidzianyclr przepisan-ri o zwalczallil"l chorób zakaźr,yr:ir. o zwalczalriu gruźlic1,
otaz o zwalczaniu chorób wenerycznych - lla czas niezbędlly do przeprowadzeliia
badari i szczepierl,

6) rvezrvania go w clrarakterze świadka lub specjalisty w postępowar,iu kolrtrolnyn
ptor,r,adzonyl 1rrzez NIK. i pracowrrika/strażak powołallego do udziału lv tyT
postępowarriu rł, charakterze specjalisty.

7) jego uczestI-tictr,va rv działaniach ratorłł-ticzycli jako człollck ochotlliczej stl,aż)

pożamej zrł,tl]nietiie następuje lv trybie przyjęty,m pTzez służbę l,atowniczą
odpowiedr'ią do organizowania takich akcji na czas l1iezbędny do uczestniczetria
lv działaniacl-r i do wypoczynku koniecztlego po ich zakończeniu; czas wypoczlnku
określa osoba" która kieror.i,ała tyni działar-riarni.

8) jego uczestnictwa. jako członek oclroh-ticzej straży pożamej. rv szkoleniach
pożanriczycli - lv wynriazc nie przekraczaj ącyr' łączrlie 6 dni w ci€u roku
k a)clldarzorr ego

9) la czas wykoliywania oborł,iązku świadczeri osobistycl]. trybie i na rł,arutlkach
przerł,iclzianych w odręblrych przepisach,

l0) pracorvnika/strażaka będącego krwiodawcą na czas oznaczol1y przcz stac.jq

ktwiodalvstu,a lv celu otlclania krrvi. pracodarvca jest rówrież oborviązally zr,vtrlnic od

pracy pracclrł,lrika/strażaka będącego krrvioclari,cą na czas niezbędr-ry do

plzeprowadzenia zaleconyclr przez stację kr-wiodawstwa okresotł,ych badali
lekarskich. jeżeli nie rtltlgą otre byc wykonane w czasie wolnynl od pracy,

1 i ) pr orł,aclzenia pl7,ez nie_qo zajęć dydaktyczrryclr l]a kursie zawodowylll.
w szkole zar.vodolł,ej. rł, szkole ,"vyższej, 1a, placówce naukolł,ej albo jednostce

badawczo - rozwojowe_j - łapnly wyniar zrvcllnieli z tego ty,tułu l-rie nloże przckraczać
6 godzin lv tygodniu lub 24 godzin w miesiącu,

l2) uczestr-riczer-ria pvez niego, jako członka rady nadzofczej, działającej
u zatrudliiającego go pracodawcy - na czas posiedzenia tej rady.
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l3)jego ślubu lub urodzenia się rrru clziecka albo zgot-tu i pogrzebu jego małżonka lub jego

c]ziecka, ojca. r-r-ratki. ojczyna lub macochy na czas obejn-rujący 2 dni.
l4)ślubu jego dziecka albo zgolru i pogrzebu jego siostry, brata. teściou,ej, teścia, babki.

dziadka. a także innc1 osoby pozostaja.cej lra .jego utrzyIrratlil"t 1Lrb pod jego

bezpośrednia. opieką tla czas obejnrujący l dzieri.
l5) rł,ykorrania, jako człor-rek związku zawodou,ego. doraźnej czytit-tości rvynikającej

z fulkcji zrł,iązkowej poza Kotlendą jeżeli czynność ta nie nroże być wykolralra

lv czasie v,olnym od pracy.

17 . Za czas zri,olIrieIria od pracy, o którynr lnowa w s\ 17 ust. l0 ppkt. 4) zdanie dru.'lrie,

ppkt. 5), ppkt. l3), ppkt. 14) pracowrlik/strażak zachorł,uje prawo do

wyr-ragrodzeriia/uposażenia ustalonego w sposób okrcślorry w przepisaclr rł,ydanycli na

podstawie al,t. 297 Kodeksu pracy.

12. W razie skorzystarria przez s|rażakalpraco."vnika ze zwoltiienia od pracy. o którynr mowa
W § 17 ust. l0 ppkt. l). ppkt.2). ppkt. 3), ppkt. 6). ppkt. 7), ppkt 8), ppkt. 9) Komeridarrt
wydaje zaświadczer-rie określające wysoko_ść utraconego uposażcnia/rvyrr agrodzellta za
czas tego zwolnieIiia rv celu uzyskatria przez strażaka/pracowrrika od właściwego organu

rekompensaty pieniężnej z t}tułu
przewidzial-ryclr w odrębnyclr przepisaclr,

rv wysokości i na r,ł,arunkach

l3. Konrendatrta Powiatowy PSP rł, Obomikach jest obclwiązany zlvoinic od pracy
pracorłłlika będącego krrviodawcą na czas ozllaczot-ly przez stację knviodawstwa w celu
oddania krrvi. Kometrdatrt Porł,iatorł,y PSP rł, OborIlikach jcst również obowiązany
zwolrric od pracy placowllika będącego krwioclawcą na czas niezbędny do

przeplowaclzenia zleconyclr przez stację knł,iodawstrva okresowycl-r badań lckarskiclr,
jeżeli nie n]ogą one być rł,ykonal-re w czasie woh-ryl od placy, Jedlocześl-ric

strazak/pracolvl-tik obowiązarry jest pou,iadol-r-rić Komendarrta Porviatoivego PSP
rł.obomikaclr o temlinie oddania kr-rł,i lub przeprowadzetriu oklesorvyclr badall

1ekarskich.

l4. Strażakclwi lrie przysługuje zrł,olnienie ocl zajęc służbor,vyclr:

l) na czas uczestniczenia w dzialarriaclr ratorvniczych lub akcji rattlrlł-ticzej, lv rantaclr

działalriości społeczrlej w itrnych poc1lliotacli plolvadzącyclr działallia ratowrricze, za
wyjątkiem przypaclków usprawiedliwionych przez kierowrrika jednostki

organizacl,jnej, w której pehi służbę,
2) na szkolenie pożanricze dla człollkór,v cclrotllicz;,clr straż1- pożarni,ch.

15. Czas 1lracy/słuźby por.virricrr być w pełni wykorzystany I]a pracę zalł,odową
Ió, Załatrł,janie spraw prl,watr-rycl-r powintro odbyrvać się czasie lł,oltryn-t

od placy/słrrżby.

17. Załatwianie spraw prywatnyclr w czasie godzin pracyisłuźby jest dopuszczalrre, gdy

zaclrodzi uzasaclniona potrzeba.

2ż



l8. Przebżony practlwlrikalstrażaka wytaż,a zgoclę rra p1,}Ąvatne wyjście iv godzillacłt
pllc1 sluzby,

l9. Wyjścia służbowe i pryrł,atne poza tel,en KoIlendy llależy oclnotorvać r,r, książce rvyjść

przechorr,lłł,atlej w kolllórce realizujapej zaclania z zakresu kadr.

20. Odpracou,atlie czasu pracy,'sluzby rł,l,korzystallego w celaclr pr}T,atnych odtrotorł,uje się
."v książce lvyjść" a fakt ten potrł,ierdza podpiserr-r przełożor-ry. Uclokrrnlelltowatrego

tozliczenia czasu prac1,,'służby odpracorł,allego. 1rrzełożony dokonujc ccl rrriesiąc.

2l. Spóźnienia do pracyisłużby odtlotorł,uje w liście obeclrości Kolleldalrt, osoba pisentrie
przez niegcl upoważniona lub Zastępca Konendanta, a pracorł,lrik/strażak lla żądanie r.l,rł,.

osób zobcrwiązany jest złożyc pisenne rł,yjaśnierrie przyczyll rriepunktualnego stawienia

się do pracy/służby oraz spóźr-rierrie oclpracowaó w czasie wolnyln od pracy/służby.

22. Na pisernIry wniosek pracou,llika/stl,ażaka możliwe jest rozliczenie spóźrrieli

i czasu \Ą,yjśó pryrvatrrych. urlopeln lub czasem rradgodzin/slużby pełnior-rej poza

rozkładęIrr.

:)



2.

l.

Rozdział VI
Urlopy

§ 18,

Pracorvnikowi pl,zysługLrje prawo do corocznego. trieprzerwanego, płah-rego urloprr

wypoczyrrkowego w wylrriarze i lla zasadach określor-ryclr lv Kodeksie pracy.

Strażakowi przysługuje prawo do corocznego" płatnego u1,1opu wypoczytrkowego
i płatnego doclatkowego urlopu wypoczynkowego w wytniarze i na zasadaclr określonyclr
rł, ustawie o PSP oraz rozporządzeniu MSWiA z dll,. 6 styczria 2006r. rł, sprawie

warunków i trybu uclzielania urlopów strażakonr PSP (Dz. U. rrr 9, poz. 52). a w zakresie
nie uregulowanyn] ustawą- odpowiedrriIrri przepisami ustar.vy Kodeks pracy.

3. Pracowr-rik/strażak nie możc zrzec się prawa do urlopu.

4. Na wniosek pracownika/strażaka urlop wypoczynkowy może być dzieloriy na części; co
najmniej jedna częśó urlopu powinna obejnrować rrie tnlriej niż 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

5, Na wniosek strażaka płatrry urlop dodatkowy lrroże być dzielony rra di,vie części

z wyjątkiem urlopu dodatkowego w rvytrriarze 5 dni.

6, Dodatkowyclr dni wolnych od pracy lrie wlicza się do urlopu.

7, Urlopów r,vypoczyrkowycli (i dodatkorvego) udziela Komendatll. zgoclrrie z półrocznl,mi

plarrami urlopów (zatrviet dzonyrri prz,ez Komendanta Powiatowego PSP).

sporządzanylni do dnia 25 grrrdnia i 25 czerwca w każdyrlr róku ka]endarzo\ĄJyl1-1. pIZeZ

dowódców zmiarr służbowych dla zmian służborvych, naczelnika rvydziału operacyjrro -

kontrolno - rozpozllawczego dla stariorł,iska kierowarria komelrdanta polviatowego

Paristwowej Straży Pożamej oraz c1o dtlia 10 styczrria każclego roku kalendavowego na

dan.v rok przez komórkę kadrową dla systenru ccldzietltle_uo i złożorrynri rł, komórce

realiztrjącej zatlania z zakresu kadr. z uwz_qlędrlieniem rł,lliosków
pracowrrików/straźakórł, składal-rycl-r drogą służbolvą.

8. Przesullięcie telnrinlt urlopu może nastąpić Ira wtiiosek pracclwliika/straźaka.

9. Strażaka lnożtra odwołać z urlopu wypoczylrkowego z rvażllych $,zględów słuźbowyclr,

a także lr,sfizynrać udzielellie trlu urlopu w całości lub w części.



10. przesurrięcie tertrrinu urlopu jest dopuszczaln e takżę zpowociit szczególnycl-r potrzcb

Korrrer-rdanta, jeźeli r-rieobccncrść pracowllika/strażaka sporvodou,ałaby poważtle

zakłóccr-ria tokr"r pracy/słltżby,

l l. Nie r.vykorzystatre ltrlopy rvypoczytlkorł.c za dalry rok kalendarztl,"vy nalezy rvykorzystać

najpóźniej do 30 lł,rzcśnia następllego roku kaletldarzowego.

§ 19.

l, Na pisenrny wniosek pracownika/strażaka, Komendant może rrclzielic

mu urlopu bezpłatnego, jeżeli pracownik/strażak wykorzystał przysługujące nu urlopy

rł,ypocz;łrkowe i zapewrrior-re jest właściwe furrkcjonorvarrie kolnór,ki.

2. W sprawaclr wyniaru i zasacl udzielenia urlopu aciezyiskiego i wychorł,arł-czego

stosuje się przepisy prawa pracy.
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Rozdzial YIl
Wypłata wynagrodzeri i uposazeri

2.

J.

4.

1,

5.

§ 20.

Wynagrodzenie wypłacatle jest pracowllikoll Kotrrendy z dolu do 27 dnia każdego

rniesiąca.

W inIryl tenninie rvylagtodzetlie rrroże być wypłacorre tylko w przypadkach

określor-rycl-r w przepisacl-r prawa pracy lub na polecetlie Sta1,osty.

Jeśli termirl wypłaty wynagrodzenia przypacla rra dzieri wolny od pracy, wypłaty

dokolruje się w dniu poprzedninl.

Pracowtlik shżby clłvilnej zacl-rorł,uje prawo do dodatku z tytułu ivysługi 1at za dnl za

które otrzymuje wyragrodzenie, a także za dlii lrieobecności w pracy z powodu

niezdolności do pracy w skutek choroby. nracierzyistrva, korrieczrrości osobistego

sptawowatria opieki nad dzieckiem lub clrorym członkienr rodziny, za któIe otrzynuj e z

tego tytufu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

Do podstawy wyliary wyragrodzenia za czas clroroby wlicza się kr,voty lraglód

uztlaniolvych w wysokości faktycznie rł,ypłaconej lub v,ysokości uzupełnionej do kwoty.
jaką placo.,vr-rik otrzynałby, gdyby przepractlrł,ał cały miesiąc. Uzupełlrieniu podlega

tylko taki składnik wynagrodzenia. który ponniejszony jest za okresy nieobecności

w pracy \\r sposób proporcjonalny.

s\ 21

1, Uposażenie rł,ypłacane jest strażakotrr Kollendy z góry w pierlvszynr dniu roboczyrr

micsiąca. za który przysluguje uposazellie.

2. Mirrister właścirł,y do sprałv rvewnętrztrych rnoże okl,eślić w cltodze rozporządzenia,

dcldatki o charakterze slałyn, któle są płatne z dolu, tennilr oraz tryó iclr wypłacarria.

§22
Wyllagroclzer. ie pracowrrika/upclsażelrie strażaka za jego zgoclą lra piślrrie plzekazyTł,alre

jest lra rvskazany przez niego raclrunek barrkoivy. Wypłata wylagrocizetrialuposażel-ria

realizowana jest w tenninic grvarantującyrn jego clostępność dla pracownika/strażaka

lv tcrmirrie określonyn-r jako dzień wypłaty. W przypadku braku zgody rra piśmie wypłata

r.vlłragrodzeniaiuposazenia moze być dokonana \Ąi kasie Kolrrerrdy do rąk

pracorł,llika/fulrkcjonariusza bądź podęta przez inna osobę po przedłożeniu przez nią

1.
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piscmnego upoważllienia podpisanego pźez pracowllikai strażaka oraz dowodu

lożsanlości osoby upor.l,aznioIrej.

2. Sporza.dzanic i udclstępnianie 1ist plac oraz rł,yplatę rł,ynagrodzcnia kon-rórki rcalizrrja.ce

zadar-ria płacowe i tiIlallsowe rł,ykonuje w sposób zabezpieczający oclrrcrlrę dóbr

osobistych i danych płacclwyclr.

s\ 23,

1. Konrórta realizująca zadalia płacorł,e. wydaje pracowr-rikor,ł,i/strażakowi

w fotmie zestawietria raz w miesiącu, piserrrlią inlonrrację określającą m.in. łączną
wysokość wyragrodzenia/uposażeIria (oraz w rozbiciu na składniki), wiclkość i rodzaj

potrąceri, wielkość pobranej zaltczki na podatek doclrodowy, rł,ielkość pobranych składek

na ubezpieczenia, fomrę wypłaty.
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Rozdział VIII
Zwolrrienia lekal,skie strazakólv Państwowej Strazy Pozarr-rej

§ 2,ł

1. Zwolr-rier-ria lekarskie strażaków, okresy przebyrvania strażakórv tra zu,olnietriaclr

lekarskich. sposoby ich dokumelrtowania oraz dostarczania do jednostki orgar-rizacyj nej

Palistwowej Straży Pożarnej, a takźe rł,ysokość uposażer-ria strażaka przebywającego na

zwolllieniu 1ekarskinl regulują przepisy ustawy o Paristrvoll,ej Straży Pożarnej.

2. Zastępstwo strażaków przebywających na zrł,olllietriach lekarskiclr:

1) Powierzer-rie zastępstwa straźaków plzebywających na zrvollrieniach lekarskich

następuje na polecetrie kierownika koniór,ki organizacyjnej lub innego wyznaczol]ego

strażaka rv uzgodnieniu z kierowrrikierrr jednostki organizacyjriej PSP. co znajduje

swoje odzwierciedler, ie we wniosku o l-ragrodę pier-riężna za rvykotlywani e zadail

słrrżbowycl-t \Ą, zastępstwie strażakórv przebl.vr,aj ącl,ch na zrł,olnieniac]-r lekarskiclr,

składanyrn przez kierownika komórki orgar-rizac.vjnej lub ir-rnegt,l \\|yznaczonego

strażaka na koniec okresu rozliczetriowego do dnia 5 następI-rego nriesiąca po okresie

tozliczeniowyl.
2) Stlażaka pozostającego na zrł,oltiieniu lekarskinr nloże zastępou,ać lł, tyn sanrlm-l

czasie więcej niż jednakże sun,}a czasu zastępstw nie nroże być większy niż czas

służby strażaka w czasie jego pozostarvania na zwolnieniu lekarskirrr.

3) Ewidencję zwoltiień lekarskiclr prou,adzi Sekcja ds. orgar-rizacyjno - karowych.

4) .,Ewidencja zastępstw strażaka" - prowadzona przez bezpośreclnie_uo przcłożollego

strażaka porvitrtra zawierać: dane strażaka przebyrvającego na zwolnietliu lekarskirn.

okres pzebyi.vania na zwolnierriu lekarskinr, darre strażaka/stl ażaków pehliących

zastępstwo. datę pełr-riellia służby rł, zastępstwie za strażaka przebyłvającego lla

zwolnieniu 1ekarskirn oraz liczbę dni/ godzirr pełlrienia słuźby w zastępstwie.

3. Rozdział ślodkóu, na rragrody dla strażaków pełrriących służbę w zastępstwie strażakórv

przebywających Ira zwolnielriach lekarskich:
l) Śro<lki finansowe uzyskane z tytułu zl-t-ttiiejszelria uposaźeli strazakór,v w okresie

przcbylvania tra zlvcrlnieniu lekarskinr pv,eznacza się w całości na nagrotl;, uznaniolvc

zwiększając fundusz r-ragród i zaponróg w trzymiesięczlrym okresie rclzliczeniowyn.
2) Rozclziału środków na nagrody rv okresie rozliczeniorł,ylt-t dla strażaktirv

zastqpujących strażakórv przebyłl ających na zwolnietriach lekarskich ciokonilje

kierowr,ik jedrrostki orgallizacljr-rej PSP w oparciu o przedłożone przez kicrorvników

konlclrek orgallizacy_jllyclr lub wl,zlraczolryclr strażaków wnioski cl nagloclę pieniężtla

za wykonylł,anie zadali słrrżbowych w zastępstwie straźakórł, przebl,łr,ających rra

zr.volnicniach 1ekarskich.
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3) Rozdział środków polega lla rrstaleliiu w każclynr okresic rozliczeniorvyr-r-r średniej

stalvki dziel-rrrei/godzirrolvcj dla rvszystkich strażaków uprawlrionych jedrra średtria

stawka clzietrrralgodzillowa dla całcj jednostki orgarrizaclj ll ej ,

4) Średnia starł,ka dzienlra,/godzinorva rozLtl-tlialla jest jako iloraz krł,oty środkórv

uzyskallych ze ztrrtriejszenia uposażcli strażakórv przeb5,r,vaj ących lra ztł,cllliieniach

lekarskich i liczby dr-ri,/godzit-r laktycznych zastępstw w clanyrr okresie

rozliczeniowynr lvskazally1-1-1 przez kierorvnikórł, kollrirek orgal-rizacyjlrych.

5) Uprarvniorrylrr do llagrocly ze środkórł, uzyskanych ze nnniejszei-l uposażeń jest kaźcly

strażak. który realizo,"val zadalria ."i, zastępstwie za strażakór.ł, plzebyrvającycl-r rla

ztr oltrietriach lckarsliclr,
6) Strażacy zastępujący strażakclw przebylvających na zwolnietliach lekarskich płatrrycb

rv wysokclści l00 % uposażenia są rtiwnież uprawnieni do nagrody z tego tyułu pod

warunkiem, że u, danyrtl okresie rozliczcniowyln kp psp w oborrrikaclr dysporruje

Środkami na nagrody Z tytułu Zastępstw.
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Rozdział IX
Nagrody i wyróżnienia

§ 25.

1. Strazakowi, który wzorowo wykonuje obowią7ki,mogąbyć przyznane wlT óżnienia:

1) pochwała (za wyróżniające wykonlłvanie zadń sfużbowych),
2) kró&oterminowy, płatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni

rocznie
3) przedterminowe nadanie wyższego stopnia
4) odzlaka ,,Zasłużony dla ochrony przeciwpożarowej",
5) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.

2. Strżakowi ńe przyznaje się wyróżnienia:
1 ) w czasie prow adzenia przeciwko niemu postepowania kamego lub dyscyplinamego
ż) przed zatarcion nałożonej kary dyscyplinamej.

3. Udzielenie strżakowi wlTóżnienia ogłasza się w decyzji personalnej, która powinna

zawierać stopien, imię i nazwisko i stanowisko sfużbowe strńaka, rodzaj wyróżnienia
oraz uzasadnieni e jego przlznarlia. Od tej decyzji nie przysługuje odwołanie. Wniosek o

prz7znanie wyróżnienia strażakowi i pracownikowi przedHada Komendantowi

Powiatowęmu ich bezpośredń przełożony.

4. Za wzorowe wykonlłvanie obowiązków sfużbowych, szczególne osiągnięcia w służbie/

pracy, realizow utię zadń w szczególnie trudnych warunkach lub wymagających

znacznego nakładu pracy strżakowi/pracownikowi mogąby ó przyznale:
1) nagrody pieniężne,
2) nagrody rzeczowe;

5, WaruŃi, o których mowa w pkt. 4, uważa się za spełnione, jeżeli strźak/pracownik:
1) wykonylvał powierzone zadania sfużbowe w sposób ńyróżniający, z dbałością

o wysoką jakość i termin ich realizacji, oraz wykazń się odpowiedzialnością za ich

realizację,
2) wykazŃ się działaniami skierowanyni na poszŃiwanie nowych, lepszych rozwiązń

i zaangńowń się w ich wykorzystanie w środowisku słu:źby,

3) osiągnął wysokie wyniki w reallzacji i podnoszeniu kwalifikacji niezbędnych do

wykonywania obowią7ków sfużbowych,

4) wykazał się wysokimi efektami w realizacji zadań sfużbowych nastawion},mi na

osiąpięcie celów shrżby,

5) utrzymywała sprawność f-lzycznąna poziomie wybitnym lub uzyskał wysokie wlłriki
w zawodach spońowych,

6) wykazŃ się szczegółowym zaangażowaniem w trakcie prowadzonych dzińń
ratowniczych narażał swoje życie lub zdrowie w trakcie prowadzonych działń
ratowniczych, wykazyvał się wyjątkową odwagą w ratowaniu życia ludzkiego



i mienia, bral udzial w działaniach w warunkach szczególnie tnrdnych

i niebezpiecznych.
6. Ńe przyznaje się nagród strźakowi/pracownikowi:

1) który posiada okres sfużby/pracy w danej jednostce organizacf nej Pństwowej Strźy
Pożamej kótszy niż 3 miesiące.

2) ukaraniu prawomocną karą dyscyplinamą jeżeli od dnia ukarania, nie minął co
najmniej jeden rok.

Przesłanki, o których mowa w ust. 6 nie mają zastosowania do strżaka, który
realizował zadania w szczególnie trudnych warunkach 1ub wynagających znacznego
nakładu pracy podczas dzińń ratowniczo - gaśńczych oraz dokonał czynu
świadczącego o wyjątkowej odwadzę lub męstwie przy ratowaniu życia lub mienia
obywateli.

7. Nagroda przyżnawana pracownikowi cywilnemu ma charakter uznaniowy.

8. Na ustalenie prawa oraz wysokości nagrody pracownika służby cywilnej ma wpłyrł fakt

absencji pracownika z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, macierzyństwa
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiąn, lub chorym człoŃiem
rodziny.

9. Nagroda przynana pracownikowi ujmowana jest w podstawie zasiłków wypłacanych
przez ZIJS w kwocie faktycznie wypłaconej.

10. Kopię dokumentu o przyznanil nagrody lub wyróżnienia włącza się do akt osobowych
pracownika/strażaka.

31



Rozdzial X
Dyscyplina słuzby i pracy, kaly porządkowe

§ 26.

1. Pracolvr-rik/strażak realizuje zadania służbołve przestrzegając drogi shrżbowej.

2. Drogę słuzborł ą nltlzlla poltlilląć:
l ) rv sprar.vach r-rie cierpiącyclr zwłoki, o czym należy zameldować (porviadomiĆ)

ponrini ętych przełożorryclr.

2) wnosząc skargę o tlaruszenie zasad poszallorvania goclności osobistej,

- 3) rł,nosząc skargę dotyczącą pozbawienia lub ograr-riczeIria przysługującyclr uplawnieri

i lriet,egulamitrowego traktou,ania oraz naclużycia przez- przełożoIryclr uplar.vtrieli

służbowych,
4) podczas y,y5juchiwania skarg przez przełożor-rych oraz kierowników zespołów komisji

korrtrolnych i inspekcyjnych.

3. Za nleptzestrzeganie przez placowllika ustaloIrej orgarrizacji i porządku pracY,

r-rirriejszego regulamit-tu placy i służby, przepisów bhp ofaz przepisórv
- przeciwpożaowych Komendant może stosować:

l; karęttponltlicltia.
2) skieror,r,ar-ria wniosku na komisję dyscyplinarną.

4. Za niepzestrzcgalri e p[zez 1lracorvnika przepisórv bhp lub przcpisów

- pl2gqiulpożarow}clr, opl,tszczenie pracy bez usprawiedlir.r,ielria, stawienie się do pracY

w stalric rrietrzeźu,ości lub spożyrvarrie alkoholu w czasie pracy - Kot-ncndant nroŻe

róllł-rież stcrsolł,ać karę pierliężlrą.

. 5. Wysokość i zasady t-rakładarria kary pienięźnej określa Kodeks pracy.

6. Kary pracownikowi rrakłada Konletrdatrt, po rozpatrzeniu pisenrnego wniosku

_ przełożolrego.

§25

1. Strażak odpowiada dysc;lplinarlrie za zarvinione, rrielrależle rvykonyłr,alrie oborviązków

służbowych oraz za czylly sprzeczne ze złożonym ślubowaniell.

2. Strazak oclpowiada clyscyplirlamie rórłłlież za popełnione przcstępstwa lub rvykroczenia,

nieza'leżrrie od odpowiedzialności karnej.

_-) _



3- l(ary dysc;,plinanre, jakie można lvynrierzyć strażakowi to:

l) tlpolllrienic za przorł,inicttic dyscyplilrarne r-r-u-ri cj szej wagi. rrieuzasaclrriającc

rvszczęcia postęporvaIria clyscyplilrarrregcl" nie późnicj jednak niż pzez upłvrł,en-t

3 nricsięcy od powzięcia rł,iadolllości o 1lrzcrvilrielliu.
2) rragarra.

3) u,yznaczenie lla lliższe stalrorł,isko słuzbor.r,c.

4) obr-riżerrie stopnia.
5) wl,dalenie ze służby.

4. Zasady odporviedzialności dyscyplinarnej stl,ażakó,"v clkreś]a rozdział 11 ustawy

o PSP a sprawy nieuregulowane lv tyr. rozdziale - odpowiednie przepisy Kodeksu
postępowania kalnego.

s\ 26,

1. Pracownik/strażak ponosi odpowiedzialność nrajątkową za wyrzątlzone szkody w mieniu
Konlell<ly. zgodnie z odrehltyltri przcpisami.

2. Każdy pracowlrik/strażak rna możliwość ubezpieczenia się na swój koszt, za

pośrednictwem Konrendy, o<1 skrrtków niewykonania lub nienależltego v,ykonallia
oboivi ązkórł, służbolvych.

]_)



Rozdział XI
Bezpieczeństwo i higiena pracy

ż.

_)_

1.

§ 27,

Kotrrenclant zapewlia bezpieczlre i higienicztre rvarutrki pracy/służby

oraz środki do udzicler-ria pierrł,szej polnocy w razie wypaclku. Ponadto wyznacza

pracowników do udzielar-ria pielwszej pon]ocy i wyk<ln}r,l,ania działarl w zakresie

zw alczania pożartiw i ewakuacji pracowrrików,

Wykonyrvanie zadari służby blrp Kornendant powierza pracolł,nikorł,i/strażakowi na

podstawie zakresu czytrności.

Osoba przyjmowana do pracy podlega wstępnyn badaniom lekarskirr-r; osoba

przyjmowana clo służby podlega konrisyjnynr badaniorn lekarskin.

Każdy pracorvnik/strażak podlega okresowynr badaniom lekarskin-r oraz kontrolnyn
badaniom lekarskim po nieobecności clrorobowej tr-rł,aj ącej dłużej niż 30 dni

(w przypadku pracowników cyłl,ilnych) i 60 clni (w przypadku fuŃcjonariusz).

5. Baciar-ria lekarskie okresowe, kontroltre i kotnisyjne (związalre z wypaclkiern lub

zrł,olnietrien ze służby) realizuje się na koszt Konretrdy w czasie

pracy/służby z zaclrowanielrr wynagrodzenia,/upclsażenia na podstarł,ie wydallego

skierowania.

(l. Nie można dopuścić pracownika do lł,ykoIryrł,ania prac bez aktualnego orzeczetria

lekarskiego strvierdzaj ącego brak przecilvskazali do pracy tra określotryrr stalrori,isku.

4.

7. Komendarrt zaperłłria przeszkolerrie pracor.łłrika/stl,ażaka w
i ppoź.

zakresic bllp

8. Przeszko]eriie wstępne pracor.rrlika/strażaka w zakresie bhp przeprowadza

pt,acorvnik/strażak Kornendy reałizujący zadania zakresu bezpieczelisttl,a i higielly pracy

oraz kierownik komórki organizacyjrrej (bezpośredni przełożony). rv której dany

pracowr-rik/straźak pehri służbę/pracę. Szkolerrie okresor.ł,c bhp dla

pracownikó strażakór,v przeprolvaclza rvw. pracowlrik w ramaclr wewllętrznego

szkolcnia doskonalącego w Konrendzie. Szkolelrie dla pracodarvcórv realizclr,l,anie są

przez podn-rioty zerł,l]ętrztle,

Przeszkoletiie Wstępne w zakt,esie ppoż. strażaka rrie posiadającego zadnego

przeszkolenia krł,alifikacyjnego strażaka PSP. przeprowadza kierowllik konrólki
9.
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olgallizacyjnej Konletrdy realizująccj zaclania kontrolllo - rozpozllawcze. Pźt:szkolellie
okresorve ppoż. dla pracorvtrikórv przeprorvaclza kierorvnik rvr,v. konćllki rv ral-nacl-t

weułlęUznego szkolcnia dos-ktłlaiącego rł, I(onrcndzie.

l0. Szkolenia rv zakt,esie bhp i ppoż. realizuje się na ktlszt Kometlcly w czasie pracy /służby

z zaclrowaniem wylaglotlzenia/uposażenia.

1 l. Pracownik/strażak z,aponlany z przepisar-ni bhp i ppoż. składa pisemne oświadczęnia to
potwieldzające. Oślviadczer-rie pracoru-rika,/strażaka, wfaz z zaświadczetrieIn

o ukoIiczetriu szkolenia, włącza się do akt osobclwyclr.

12. Nie rnoźIra dopuścić pracor,vlrika do wykolr;łvarria pracy bez wynagall5lch szkoleli
i odporł,iednich kwalifikacji, rł,zależrrości od zajtnorł,atrego statrolviska.

13. Osoba realizująca w Kot-nelrdzie zadanja z zakresu bhp ilrforrr-ruje

placorvtrików/strażakórł, o ryzyku zawodorvym, które wiąże się z wykorryłvaną pracą

i realizowart; Ini zadallialtl i,

§ 28.

1. Kobiecie pracowllikowilstrażakou,i tiie nrożra powierzl,ć pracy wyrlagającej ręcznego

podnoszenia i przelroszenia ciężarów cl t-llasie przekraczającr"-i

1 2 kg jeśli praca jest wykolryrł,alra stale i 20 kg jeśli praca wykollyrvana jest doryT vczo.

Dla kobiet w ciąży prace te są zabroniotle _1eżeli u,ystępuje przekroczctrie |/" określonych
warlości,

2. Kobiecie - placownikor.vi/straźakowi, będącej lv ciąży" nie trrożtra porviezl,ć
wykor, yłvania pracy/służby zrł,iązanej z obsługa. elektror-riczIrych monitorólv ekranowycll
powyżej 4 goclzin na dobę.

3. Kobiety - pracorł,trika/straźaka, bę<lącej w ciąży, llie lvolno odpowiedrrio zatrrrdrliać

w godzinaclr nadliczbowych |1$ q, przedłużotlYIn czasie służby ani też lv porze tlocnej.

Kobiety pracolvnika/strażaka. będącej w ciąży. nie wolno bez jej zgody 'delego,"l ac

poza stałe tliejsce pracy/służby ani zatrudniać w plzerywat]ynr systelnie czasu pracy.

4. Pracor.vrrika/strażaka opiekującego się clzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia
trie rł,o1tlo bez jego zgody zlecać plac_v/slużby rv gotlzinach nadliczbor.l,ychĄlrzedłużonyn-l

czasic służby, w porze troclrej, w pl,zer}wail)/111 systelTlie czasu pracy, jak rórllliez
delegor.vać poza stałe nriejsce pracy/służby.

s )L)

1. Wszelkie zauważalne usterki rrrządzeri. sprzętu. narzędzi, pomieszczeti stwarzające

zagrożenie należy zgłaszać niezwłocznie przełożotrenru żądaj ąc ich usrnięcia.
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4.

ż.

J.

O zaistlrieniu wypadku każdy placownik/strażak jest zobowiązany niezwłocznie

zarł,iadonrić bezpośreclniego przełożonego, jeśli pozwala na to jego slarr zdrowia

iokoliczrrości, Bezpośredni przełożor-ry pracowrrika/strażaka. który ulcgł wl,padkowi,

tiiezwłocztiie zawiadania o tynl kierownika jedriclstki organiz-acyjncj,

Koszty zwia.zane z ustalatlienr okoliczrrości i y:ltz,ycz,yl:l wypadkórv przy pracyisłużbie

pot-tosi Kotnendatlt.

Kotletrdatrt systet-natycztrie analizuje pvyczylly wypadków przy pracy, chorób

zawodowych i inrrych chor,ób związalrych z rvarunkami środowiska pracy i r-ra podstawie

tyclr al-raliz stosuje właściwe środki zapobiegaja.ce l-riezbe.dne do usunięcia czyrników
porł,odujących porvstanie wlpadku czy tez choroby zawodolvej.

\\ 30,

1. Pracowrrik rvykonuje pfacę w wydanych n-ru środkach ocltrony indylviclualliej oraz

odzieży l obuwiu roboczynr na stanorviskacl-r pracy na któryclr odzież u,łaslia t-troże ulec

zabrudzeiriu. znisz,częnil.

2. Śroclki ochtot-ty irrdyłvidualnej powit-tt-ty zabezpieczac pracorł,nikalstrażaka przed

działarliem niebezpiecznyn i szkodliwytr dla zdrowia czyrrnikórv rvystępujących

w środowisku pracy.

3. Strażak jest ol,1owiązally do troszenia rv czasie służby: urrrurrdurowar-ria. odzieży

specjalnej. śroclkórv ochrony indl,r.r,idualnej, dystynkcji, cldznak. znaków

identyfikacyjnyclr i ekwipunkrr osobistego. Pzedmioty te strażak otzynruje bezpłah-rie.

zl. pracownikoł,i przysługtrją bezpłatnie środki oclirony osobistej oraz oclzjeż robocza

z,godnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

5. Strażakor,vi, którelnu trie wy<latro \\. natufzlr przedmiotów ununclrttorł,arria. przysługuje

równoważnik pieniężny. Tabele rrależI-rości oraz wzoly i sposób noszetlia

urnunduror,vania . odzieży specjalnej. środkórł, oclrrony inciywidrralriej, ekrł,iptltlku

osobistego, dystynkcji. odzr-rak i zr-rakórv ider-rtyfikacyjnyclr clkreśla rozporządzenic

MSWiA z driia 30 listopada 2005r. rv sptarvie umundurou,ania strażaków PSP (Dz. U.

z 2006r, nr 4, Poz,. 25 ze znriatlanli). Wy-r1;]i656 i rł,arulrki przyzna,łania róu,trotl,ażnika

pieniężnego w zanriart za u1-1lltlldLtrou,anie określa rozporządzelie MSWiA z dnia 19

grudnia 2005r. rv sprarvie rvl,sclkości warulrków otz},,nlFvania przez strażakcirv PSP

równowaznika pielliężncgo rv zal-nialr za utlundurou,arrie (Dz. U. z 2006r. nr 4. poz, 26).
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ó. Pracownik/strażak utrzylnrle ubiór ."v któryr-r realizuje pracęishrżbę w czystości
i scl-rludrrości.



2.

Rozdział XII
Współplaca wewnętrzna

§ 31.

l. Kon-rórka realizrrjąca zadallia kac]rclu,e y,ydaje karlę it-rtbnlac5,j lla.

pt acowlrikorvi/strażakowi. z któr,yr-r następuje nawiązanie/rozrł,iązanie stosullku

pracy/służby. Karla infbnnacyjIla jest dokulrrelltenr potrvierdzaj ącylr przyęcie przez

kielująclcll Lt,lllól,kallli tlrgallizueyjltvlrli Kolltelld1. illfolrnacjio

J.

tiawiązaniu/rozwiązaniu stosunku pracy/służbowego z pracor.vnikiern/strażakieln.

placorł,lrik/strażak ma obowiązek zgłosić się z karlą do kieĄących konrór,karni/osób

wyszczególtiiorryclr w karcie a rł,ypełlrioną karlę zwrócić. Pracorł,r-rik/strażak. z któryl
rozrviązuje się stosunek pracy/służby, por,r,yższy obolviązek lł,inietr zrealizować

najpózniej lł, dniu jego rczwiazania.

Strażacy i pracownicy zajnlrrjący rv Komendzie statlowisko zastępcy konrcndatrta

powiatowego oraz kierujący kornórkami organizacyj nynri przekazują i przyjnują
obowiązki słrrżbowe osobiście. Dokumet-ttem st\ł,ieIdzając},n przekazat"ie i przylęcie

statrowiska (obowiązków) jest protokół sporządzony i podpisany przez przyjlnującego

i przekazującego w ciągu 14 dni, licza.c od dtria zawarcia lrozwięania umowy o pracę lub

określclnego rv decyzji o odwołaniu i powołaniu lub mianowarriu na stanorł,isko. Protokół

drogą służbową przedkłada się Komendantowi.

Protokół sporządza się llilrimum w trzeclr egzenrplarzach. Po j edrrlm egzenrplatzu

protokołu włącza się do akt osoborł,ych zdającego i przyjnrującego stanowisko, kolejrry

do akt konrórki orgarrizacyjnej a w przypadku stanowiska zastępcy konetrdanta

porviatorł,ego do akt komórki rcalizującej zadania z zakresu orgalrizacji.

1

1. Korespon<lencję kieror,l,aną do KotncndaIrta, wynagającą rejestracj i. ptacownic1 istrażaey

i petelrci składają rv kalrcelarii ogólnej - sekretariacie, w wyjątkowyclr sluacjach *

w nriejscu wskazanl.m przez osobę realizqjącą zadatria z zaklesu olganizacji. Na żąclarrie

składającego. osoba przyj nl rrj ąca kclrespotlderrcję zobowiązalla jcst potwierdzić jcj

przyjęcie.

Korespondencję kierowatrą do Komendalrta lrie rvynragaja.cą rejestracj i albo

przedstawianą Konrelrdatrtorvi clo zapoztrania się lub podpisu, pracor,vnicy/straźacy

składają w sekretariacie Kott-tcndanta. Na żądarrie składającego, osoba przyjlnrr.jąca

korespor-rcleric.ję zoborł,iązalla jest potwierdzić jej przyjęcie.

Korespcll-rclen cj ę przekazywaną poniędzy konrórkami organizacyjrT yrri l(ol-rrendy, z,"valrą

korespondencją wewnętrzną przekazuje się bezpośrednio. Korespondencję wewnętrzIlą

oclbierają kierujący komórkanri lub ich zastępcy. Kieruj ący Kornór,kami orgatrizacyjrryni

4.

J.
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11ogą wyzllaczyc podległych itrr pracowl-tiktirv/strażakórł, do odbioru koresporrdelrcj i

rł,ervnętzllej. Adrrotacia o upoważnieniu datrego pracowlrika/funkcjonariusza clo odbioru

korespolrderlcji znajdujc się rv jcgo zaklesie czynIrości. Na żądanie składająccgo, osoba

pt,zyjmująca korespollder-rcję zobowiązarra jest pohvierdzić jej przyjęcie.

4. I(oresporrdencję wysyłaną z Konrendy. przyjnuje sekl etafiat. Korcspolrdencja winrra być
przvgotowal]a do wysłania i rł, zaklejoriej kopcrcie opatl,zol]cj 1lull]el,et]] spl,awy. nazwą

i adresem odbiorcy, ewelltuallrie mieć dołączorre rvypełtliot-tc pocztowe potrvierclzelrie

odbioru. Grvaralrtowana i.vysyłka w danyIrr dniu dotyczy koresporrdencji przekazarrej dcl

sekretariatu do godziny 14.30.

§3j

1. Zadania wymagające udziału innej komór,ki 1 11,ykor-rarria

ptzez nią określonych czyrności. podlegają realizacji po uzyskar,iu akceptar.ji

komendanta.

§ j4.

l. Komendar-rt prowadzi raz w nriesiącu. a w razie potrzeby częściej, odprawy
z komórkarni organizacyjl-rlł-r-ri Korr-rer-rdy i inrrlł-r-ri wytypowalrynri osobanli.

lv trakcię którycl-r n-r.ir-r. omalviane są zadania ztealizowaIre rv lrliesiącu nlilliolryrr
i planolvalle clo realizacji w następtlyl-n lniesiącu, koorclynowane są wyjazdy służbor,ł,e

i zadaIlia rvymagające rvspółpracy między.r,l,yclziałolvej.

2. Treść wystąpieri lla odprarł,aclr trie podlega protokołorł,aniu. ProtokołLrje

się ustalenia podane przez ref'erującego i zaakceptowane przez Konendanta. ElenretrteIrr

protokołu jest lista obecr-rości.

.'35.
l. W przypadku takiej kor-rieczności stetnpel służbowy t}tułowo inrietrny

pracownikorvi/strażakowi zamawia jego przełoźony. kierująoy komórką orgarrizacyjną

Komendy. Zanrówienia składa się do konórki realizującej zadania z zakresu sprarr

ki,vatenlistrzorvskiclr, za pośrednictrvem konrórki realizującej zadanta z zakresu spraw

organizacji. W przypadku konrórki będącej jednoosobowyr-rr samodzielnyln stanowiskielrl

pracy stempel zanrawia kon-rór,ka realizuja.ca z,adania z zakresu organizacji. Zanrórvienla

do realizacji zatrł,ierdza Komendant.

2. Stellple t},tułowo - itrrierrne pracow-rikórł,/fulrkcjcxrarirrszy rvitrny zawierać nazrvę

star,orviska służborvego (bez podarvania ]<onrtjrki organizacyjnej lub zakresu zaciań

realizou,atrych przez tę osobę). stopicrl. t}4uł (ty,tuły) zawodowe i traukowe oraz illię
i rrazwisko.

3. Stetlple pracowlrikorvi/strażakowi wydaje oraz cldbiera osoba wyz:naczona przez

KotneIrdanta jako odpowicclzialna,za prorł,aclzelrie ewidencji pieczęci sternpli

w konrendzie.
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§ 36.

]. Drtrk zapotl,zebou,atlia tla t-trateriały biurou,c, środki czystości należy pobierać

i składać rv sekretariacie Kolirendy do akceptacji i rł,eryfikacji Kclnrelldatlta i Głólł'llej
Księgorvej.
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Rozdział XIII
Przepisy porządkowe

§ 37.

l , Pozostawanie placor.vnika,/str ażaka na tcrcnie Konrellcly rł, godzirraclr innych niż od 7.30

do l5.30 w clni pracy/służby coclzienlrego systelnll pełl-rielria słrrżby. nrclże oclbywać się

tra polecetrie lub za zgodą przełożotlego rv celu rvykotlywania zadali służbowych.

2,. Przełożony o fakcie pozostarł,alria pracownika/strażaka lra tererrie Komendy po

godzirracl-r pracy/służby powiadarrTia dyżutllego operacyjIrego pełniapego dyżur,

w starrorł,isku kierowania komendatrta porł,iatorł,ego palistrł,owej straży pożarnej, który

odnotorvuje ten fakt w raporcie ze służby.

3. W czasie pełr-rienia dyżunt donrowego strażak jest zobowiązarry clo zachowatria pełnej

zdolriości do podjęcia czyntrości słr"rżborł,ych.

4. Na terelrie Kornendy obowiązuje bezwzględrii, zakaz palenia tytoniu (palerria fajki, żucia
tytc,l1-1iu) poza miejscami do tego w5,ztlaczonynri, rł,noszelria i spoźyrvania alkolrolu,

wltoszeIlia i stosou,ania środków odurzającyclr (narkotykórł,).

5. Przesyłarrie korespolrderrcji eloktronicznej zaivierającej treści niezgodne

z prawcm jest zabroniolre,

h, lr,oltteltcla llie pulrosi oclpou iedzialności zc r.lszelkie slrrirrr zrł,ia.zlt,]c z ply\Ąrlną

korespondencją r,vpłyrvającą na konta pocztowe Kornendy. np. rv zrł,iąku z jq
zaginięcier-n. zlrlianą ujawnieniem osobom inlryt-tr niż adresat, sprawalli wynikającynli -
z odpowiedzialności karnej lub cyłr,ilnej rł,zlł,iązku zjej istnienienl i treścią

7, Szafki żywnościowe oraz lodórvki (chłodzjarki) rv ponieszczeniacl-r socjaln),cll

opróżniane są z pozostarł,iotiej, trie zapakor,vanej .hennetycznie żywl-rości

rv pomieszczeniaclr systel-nu codziennego w każdy piątek; w pol-nieszczelriach systelnu

zrnianowcgo - w każclą sobotę,
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Rozdział XIV
postanowienia końcowe

§_38.

l. W sprarvaclr nie utlonlowanyclr niniejszynr rcgulanritret-I-t obor.r,iązują przepisy prawa

pracy, ustawy o słrrżbie cywilnej oraz ustau,y o PSP.

2. Regulamin zostaje ustalol-ry na czas nie oznaczot]y.

3. Do znriar,y regulaminu stosuje się przepisy dotl,czące jego ustalallia.

4. Każdy strażak i pracownik Konretidy. składając stosownc pisenrne oświadczenie,
potwierdza fakt zapozr,ar,ia się z treścią rrirriejszego regulaminu. Oświadczenie
to włącza się do akt osobowyclr, Za zapoznanie się z niI-riej szyl-t-t regulanrinen osoby
podejnrującej służbę lub pracę w Komendzie oclpowiedzialny jest kicrujący konórką
realizującą zadania kadrowe.

5. Wszyscy strażacy i pracownicy Kor-nendy zobowiązarri są do przestrzegania zapisów

niniejszego regulaminu. Nadzór lrad plzestrzegalrienr stosorłrryclr zapisórv regulanrinu

przez podwładrrych realizują przełożerii.

6. Tok pełrrienia służby i funkcjclnorł,arrie Stanowiska Kierowania Konrendanta

Powiatowego Paristwowej Straży Pożarnej określa załączr-rik nr 1 do niniejszego

regulanlilllt.

7. Tok i pclrządek pehrierria służby w Jednostce Rato\\,niczo - Gaśniczej określa załącznik lrr

2 do n ilr icjszcgo regulaminu,
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Zalącznik Nr l do Regulaninu pracy

i służby w Konlendzie Porviatorvęi

Państu,o\ł,ej Straż_y Pożanlęi

rr, obonjkach

Konrenda Powiatowa Państwowej Strazy Pozarrrej

w obomikaclr

REGULAMIN
PEŁNIENIA SŁUZBY

W STANOWISKU KIEROWANIA
KOMENDANTA POWIATOWEGO

PAŃSTWO\ryEJ STRAZY POZARNEJ

1
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Organizacja stanowiska kierowania komendanta io*iuto*.go
Państwowej Straży Pożarnej.

§ 1.

l. Rcgulallin Stanorł,iska Kierorł,atria Kc,lnretrclanta Powiatowego Palistrvou,e_i Sh,aży

Pożanrej, zrvany dalej ,,RegulaInitletn" określa tok pełrriellia służby i tunkcjoriowaliie

star-rowiska I(ierowar-ria kotnetldalrta po\viatowego palistlł,owej strazy pożanrej

w obonrikach.

2, Stanowisko Kierowallia Konrelrdatrta Porviatou,ego Paristrł,owej StraŻy PoŻanrej. zivarle

dalej ,,SK I(P PSP", wcl-rodzi w skład Wydziału Operacyjl-ro - Kotrtrolno -
Rozpoznawczego Komendy Powiatowej PSP w Obornikach i realizuje zadallia

w zakrcsie:

a) przyjmowar-ria i przekazy,u,alria z lrutneru alatltlowego 998 zgłoszeri jednostkom oclrronY

przecirł,pożarowej o pożarach, klęskaclr żywiołowyclr i innyclr miejscowych

zag ożer, iach,

b) koordynacji działati ratowniczo gaśniczycli na terenie powiatu wedfug zasad

określonyclr w Planie Ratowniczy-r-r Powiatu Obornickiego,

c) pełnieriia roli inspekcyjno _ nadzorczej Irad podrniotami krajo,"vcgo systelnu ratowniczo

gaśrriczego w zakresie określonyl-r w dokumerrtacji operacl,jnej SK KP PSP,

cl) przyjnrowania. rcjcstrowania i ewidencjonowania bieżących oraz okresowych

melclutlkórv o zaish-riałyclr zdarzeliach,. w których biorą rrdział jednostki ochrony

przecirvpożarowej z terel-tu powiatu i spoza powiatu,

e) przyjnrowania. rejestrowarria i ewiderrcjonowania meldunków o udziale jednostek

oclrrotry przeciwpożarowej w likwidacji skrrtków pożarów. klęsk źyłviołowych. katastrclf

technicznych, clreltricznyclr i ckologicznyclr oraz inrrycl-r działali.

f) przyjmowal-ria, rejestrclwatria i ewiclencjorrowania bieżącyclr nreldunkórł' o stanie sił

i śroclków patistrł,orł,ej straży pożarnej, jednostek i poclnriotóu' rł,clrodzącyclr u' skład

krajowego systenu ratowniczo gaśIriczego oraz pozostałych jednostek ochrotiy

przeciwpożatorvej i rł,spółdziałającyclr z systemetn,

g) dokonywarria bieżącej wymiar-ry informacji niezbędncj do prognozowarrta zagrożeń,

h) powiadaniiania przełożorrych i innych osób funkcyjnycli o zdarzeniacli wedłrrg regrrł

okrcślotlyclr w Plarrie Rator.vtriczyn Powiatu Obornickiego.

i) gron.aclzer-ria i analizorł,ania danych operacyjIrych związalrych z funkcjonor,l,anicln

krajowego systen]u ratowniczo gaśr-riczego,

j) aktualizacji dokulrrcntacji znajdującej się rv SI( K? PSP,

k) rvsptiłdziałania z instl,tucjan-ri w podejrrrolvaniu dccyzji r.r, celu zwalczania zaistniałYclr

poźańw i inr-rycłr nriejsco,"vych zagrożeli oraz likwidacji skutków icl-r rvystępowania.

1) dyspot-rowarria siłani i śroclkanri Paristrvowcj Straży Pożamej oraz jedlrostkarni

i podn-riotarr-ri systenru oraz jcdI-tostkanri spoza systetrru.

t-t-t)wykonywania przedsięwzięć ratowt-ticzyclr i organizacyjnych w sy,tuacjaclr

nadzwyczajr-ryclr w porozumieniu z Powiatowyrr ZespołeIn Reagowania Kryzysowego,
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n) współdziałania ze stalostwell powiatu oborrrickiego. a w szczególności z Wydziałen-t

Zarządzanta Kryzysowcgo w Obomikach w zaklesie:

- progl,lozowatlia i zwalczania zagrożeli,

- zarządzar-ria kryzysorł,ego i oclrrotry ludliości,

- wyniany irrfonnacji i baz daI-rycl-r.

- zapewnienia bazy teclrnicznej clla Zespołu Reagowania Kryzysowego.

o) lvspółdziałania z Stal-rowiskiem Kielorvania Konrenclalrta Wojewóclzkiego PSP.
p) porł,iaclaniania przełożorrych o zdarzeniach według zasad określonyclr w Plal-rie

Ratowniczyn Powiatu Obonrickiego,
q) powiadamiania rzecnlika prasowego Kotrrendy o zdarzeniach,

r) g,omadzer-ria i aIralizorł.ania darrych operacyjnych zrviązallycli z ftlrrkcjollowanien ksrg,

s) przygotowlłvania bieżącej dokunentacji Ira potrzeby Wydziałtr Operacyjno - Kontrolno

- Rozpoztrawczego.

3. Obsadę SK KP PSP stanorł,ią Dyżumi Operacyjni Powiatu. ził,ani dalej oclpowiednio

DoP.

4. Służba peh,iol-ra jest w wydzielorrycl-r, zabezpieczonych i wyposażolryclr w środki

techtricztlę pomieszczeniaclr.

5. Miejsce SK KP PSP rł,strukturacli organizacyjr-rycl-r KP PSP w Obonrikaclr przedstarł'ia

zamieszczotly por-riżej scl-rer-r-rat.
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I

I

| 6, Slużba rv SK KP PSP pełniolla jest rr, systernie zt-trianowylrl 1ż124 przez dyzunrych,

I szczególorł,y grafik służb opracow)Ąvany jest na dany miesiąc tra podsiarł'ie

lrarrnonogranu słrrżb na dalre pólrocze i zatr.vierdzatry przez l(otrrendallta Powiato\ł'ego

I PSP rł Obo1,Ilikach lLrb jego Za§tępcę,
I

| 1. Sluzba rr SI( KP PSP pełrriona jest rł, ul-tlundurowaniu służborvyrrr, zgodnie

I z 1,ozporządzenienr MSWiA z drria l 8 listopada 1997 r. w sprawie umundurowania

stl,ażaków PSP:

I a,) w okresie letniln tj. od dnia l maja do dnia 30 wześnia przewiduje się
Il utll utrd ut,orł atric:

I l. mLltrdul, slużborł y ltrb
l ll. swetcr słuźllorvv lubl-

]]I. koszula służbor.ł,a z krótkim rękawem.

l b1 r,ł, okresie zimowy-t-t tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 narca przewiduje się
l Lllll ttlldtlrorr atl ie:

I. lrrunclur służbowv lub

l ll. 5\^ eter słuzbowy.
' .) w okresie przejściowym tj. w rniesiącaclr krł,ietIliu i paździerlriku trosi się zestaw letlri

lub zimolr,y. w zależrrości od panu;ącyclr rvatuIrkórv atmosferyczlryclr.

d) podczas wykonywania czyIrności porządkou,ych clclpuszcza się tloszenic slrrźbor.vcj

odzieżv sportolr ej,

8. Ramorvy przebieg słuźby w SK KP PSP przedslarvia się następujapo:

- 8{]{) - znriana służby u Komendanta Powiator,vegcl PSP. Zastępcy

Konendanta PSP a rł, przypadku iclr nieobecnoścr u Naczelnika
WydzialuOpelacyjIlo Kontroltro Rozpoznarvczego.

- godz. 8"0 9()() - ervidelrcjonowat-rie i poclarł,arrie do SK KW PSP sił i środków,

prawclzetrie łączriości radiowej (8"') oraz rejestratora

rozmów, selektyu,nego rł,yrvołatria.

- goclz. 9l)() - 12{){l - sanrokształcelrie kierorvane.

- godz. 1 2"(' - 14()(' - realizacja regrtlaminorł,yclr obolviązków służbowl,cl-r,

- goclz. l.ł()(r l,+15 - przenłia obiadorł,a (zastępst$,o - strażak JRG wyzrraczony do

pełrrier-ria lrieetatowej shrżby w SK KP PSP).
_ godz. l 4]5 l 5I5 - szkolelrię strażaka. który może pehlić rlicetatclr.r,ą słrrźbę u, SK.
- go<lz. 1 5 

l5 - l 9('(' - realizacja regulaminowych oborł,ia3ktiw służbow),ch.

- godz. l 9'l() - l9a5 - przygotowallie do zmiany służby,
- godz. l 9a5 - 20()(' - uclzielenie pehrej infonnacji plzyjnrującemu znlianę.

- godz. 20()|) - zmiana służby
- godz, 20')|j - 2l ()(' - zapoztratrie się z dotychczasowyl-l przebiegienl słuźby

analizowanie stanórv sił i środków.

- godz. 2l()('- 0()0 - salnokształcelrie kietowanie,
_ goclz. 0('') - 0]5 - przel,wa rra posiłek (zastępstwo obejnrLrje wy^laczolly pf7.cz

dor.vódcę zmiany strażak JRG)
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- godz. 0]5 - 61'() - realizacja regulamilrowycl-r oborviązków służborł,ycli oraz

satrrokształcelrie

- godz.6au- 7a5 - pt,zygotowanie do zIniany służby.

- godz. 7a5 800 -rrdzielellie pehlej irrfbrnacji przyjmującenlLl zlnialrę,

- 8(X) - zmiana służby zdającegcl u Kot-lletldanta lub jego Zastępcy"

9. Zrniana służby dyżurnej SK KP PSP odbywa się l.i, r,c]acji zdający - przyjnrujący i polega

w szczególtrości na:

a) sprarł,dzer-riu ilościorvego. teclrtricznego i ęstetyczncgo starru pl,zl jlrrowalle_llo sprżętu,

urządzeli. dokuIrrerrtacji operacyjnej podstawowej. potl-tocniczej i specjallrej oraz

włastrego statlorviska pracy,

b) przekazar-riu urł,ag, rvniosków o aktlra]nie ptowadzotryclr akcjaclr ratowtriczo

gaśrriczyclr, poleceli ustnycłt i piserrrnych, potrzeb dotyczących trapraw uszkodzonego

sprzętu itp.

c) podpisaniu wypełnior-rycl-r dokumentów zdania i przyjęcia służby.

l0, Zmlana służby dyżunrego operacyjrrego odbyłva się u Komendanta Powiatowego PSP
lub jego Zastępcy, a w przlpadku icli lrieobectrości u traczelr-rika Wydziału Operacyjl-ro

Kontrolno - Rozpoznawczego w godzitrach 800 -8l5. W pozostałych przypadkach oraz

lv clni ustawowo wole od pracy znriana służby o<1byłva się w godzinach 800 8 
|5

i ] 9a5-2000 w pomieszczeniu SK KP PSP rv relacji zdający przyjnujący i polega

u, szczególności Ila:

a) przedłożenirr dokunrentacji związanej z peŁliorrą słtrżbą.

b) przcdłclżenir"r infonnacji dotyczącej zdarzeri r-nających nriejsce w dniu służby.

c) przekazaniu infbl,nracji i rvnioskólv dotyczących uczcstnictwa rł, tlziir]aniac]-l

l,atorłtIiczo gaś:liczych.
d) przekazarriu infomacji z realtzacji zadai związarrych z pełnioną służbą. a zlecol-ryclr

przez prze|ożonych lub jednostki nadlzędne.

1 l . Ramor.l y zakres zadali noże ulec znianie w przlpadku konieczliości realizacji inrlych

istotrryclr obowiązków słrrżbowyclr. za zgodą Naczelr-rika Wydziału Operacyjrro

Kolrtroltro - Rozpoznawczego.
1ż. Zasady ervidencjonowal-ria. przekazyrł,ania i atralizy sił i środkórv oraz doskolialenia

zarvodowego regulqją odrębne w}tyczne stanorł,iące składniki dokunrentacji Sś KP PSP

i Wydziału Operacyjno - Kot-ttrolno -- Rozpozna."vczego. Za lrrerytoryczne przygotorvanie

funkcjonariuszy do pehiionych funkcji odpowiedzialny jest Naczelnik \\ul,działrr

Operacyjllo Konttoltro- Rozpoznawczego.

l3. Za opracowanie grafików służb odpolviedzialrry jest Naczelnik Wydziału Operacyjncgo

-Kontrohro Rozpozlrawczego,
14. Shrżba w SI( KP PSP pehiona jest prz,ez, jedną osobę. \\i przlpadku niernozlirvoścj

zapelvnienia obsady etatorvej na służbę lyyzl:r&cza się funkcjorrar iusza niectatowego

spośród wyznaczorrych strażaków (zapis lrj ęty rv zakresacl-r czynności) pehriącyclr służbę

w codziennyn rozkładzie czasu służby jak i strażakór.v pehiących służbę w ztlianowynr

tozkładzie czasu służby. Zastępstwa słrrżby etatowej zapcwnia Naczehrik Wydziału

Operacyjrro Kontroltro - Rozpoznawczego rv uzgcl<ltrieniu z Komendantem lub,jego
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Zastępcą. W czasie spożlłr,ar-ria pzez etatowego clyżurnegcl o1relacyjnego posiłku lub

czasorł ej jeEo llieobecll,,ści rv polnieszczcniu operacyjllyrn sk kp psp oborviązki rnoze

wykonyrvać rvyzllaczo11y pzez dowódcę zniarry JRG strażak.

15. Pcłnicnie r-rieetatowej służby dyżrrrnej jest lraclrzędrre lv stosunku od inrrych działari

w tyrr takżc r,ł,ynikających za zakresu czytlności tla zajnrorvanyclr statrorviskacl-t

służbowyclr.
l6. W celu prawidłolvego realizolł,ania zadari operacyjrryclr na lerenie powiatu oborlrickiego

furrkcjonuje nieetatowa służba dyżuna wyz1,Iaczona rn. irr. do kierorvalria działaniarrri

ratolvniczymi w imielriu Kon,lętldatrta Powiatowego PSP:
a) oficer lł, dyspozycji Kotlendanta Powiator,vego,

b) grupa clperacyjrra - powołyrł,alra doraźnie.
Powyższe rTieetatowe służby pełnione są wg graliku i w fomie dyżuru donrowego.

17. Do pornieszczeli operacyjnyclr SK KP PSP prarvo rvstępu posiadają:

a) Korrrendant Powiatowy i jego Zastępca,
b) dyżurni pełriący służbę,
c) przełożer-ri clyżurrrego operacyjnego powiatu, pracorvIricy Wydziału Operacyjno
-_ Kot-ttrohro , R ozpo^1awczego.
d) oticer w dyspozycji Konrelldanta Porł,iatorvego, członkori,ie gupy operacyjncj.

e) technicy dokonujący przeglądów, I]apraw i konserwacji.
f) inne osoby posiadając zgodę Konrendanta Powiatowego,
g) strażacy stanowia.cy rrieetatową rezerwową służbę dyżuru.

h) osoby i zespoły prowadzące inspekcję gotowości operacyjno, techniczrlej.

i) dowództrvo JRG, dowódcy zmiatry oraz strażak przekazuja.cy inlolrrrację zę zdarzelia-
18. W przlpadku er.ventualncj ewakuacji rł, miejsce zastępcze SK KP PSP opracowallo

zasady ewakuacji. które stanorł,ią konponelrt Planu Ratowniczego Połiatu
Obornickiego.

1 9. Do zadari dyżurr-rego operacyjlrego porł,iatu Irależy:

i Koordylowarrie działań ratorł,tliczcl gaśr-riczyclr lra terenie porł'iatu rvedług zasad

określonycl-r rł, Planie Ratowtriczyrrr Porł,iatu Obomickiego.
i Znajor-r-rość aktualnych danl,ch operacyjnych Z terenu porłiatu. a przede u'szl,stkiIr]

dokładana znajomość stanu sił i środkórł, ratowl-ticzycIr będących w dyspozycji 1lodczas

służby oraz danych dotyczącycl-r ftlnkcjorrowania ksrg.
i Dokonywanie bieżącej alralizy i ocerry syuacji Ira terenie porł,iatu rv tyn zdarzeIi

wyrnagających podjęcia clziałati rato,,trriczych. Wnioski z tcj ocęn!, należy przedstatł, ia,-'

Naczelnikorr,i Wyclziału Operacyjllo Korrtrohro - Rozpoznarł,czcgo.
)> Przyjmowarrie zgłoszeli i meldurrków o Lrdziale jednostek ochrolry pzecirł,pożarowej

rv akcjaclr ratolł,nicztl gaśr-riczycl-r, rvypadkach śmieltelnych oraz charakterystycznyclr

zdarzeniach.
ż Przyjmorvanie zgłoszcli i meldurrkórv o pożaraclr. klęskach żyrviołorvych. katastrotacl-r

techniczrrych, clrenlicznyclr i ekologiczrryc'lr zaishiałych na terenie porł,iatu oraz

powiatów sa5iednich.
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; Dysponowatric clo zdarzeri SIS jednostek ochrol-ty przeci\Ą,pożarowej, służb

współdziałaj ącyclr oraz irrr-rycl-r pocll.riotórv lla ptrdstarvie zawaltycI-t porozurrieti do

zdav-ęń na teretrie powiatu i rejorrie współpracy rł,zajemnej.

i Dyspollorł,anie do zdarzeli sił i środków na 1lcllecetrie SI{ KW PSP.
) Porł,iadamianie Kot-tletidaIlta Polł,iatorł,ego/ Zastępcy Kotrrendatlta o:

a) prowadzoIlyclr działalliaclr ratorłłriczo- gaśl-riczyclr:

- z udziałeln dr,vócli lub lr,ięcej zastępciw t atowt-ticzych. w wyniku których

obrażerria lub śnlierć poriiosły osoby postronne lrrb wlpadkowi ulegli

ratowlricy,

- z udziałem dużej ilości ostib"

- z udziałetrr środków transpoflLl pzewożącyclr nrateriały niebezpieczne,

paliwa płyr-rne, substancj9 prollietliotwórcze 1ub irrrre rriebezpieczr-re dla

życia i zdrowia materiały i substalrcje.

- lv obiektaclr o znaczeniu szczególnlmr jak urzędy, szpitale, DPS, szkoły,

budynki wielorodzil-tt-tę,

- lv obiektacl-t i ponieszczeniach. rł,któryclr rvystępuje zagrożenie rł,ybuchem.

skażenie matedałatni nicbezpiecznyni lub nralel iałami promiel-riotwórczymi,

- rł,związku l atakami tclToru.

b) zadysponowaniu oficera w dyspozycji lub gr 1py operacyjnej.

c) zaclysponorł,aniusiłodwodorł,ych,
d) zadyspolrowaniu sił i środkólv w ramaclr porozumieti (podlnioty

gospodarcze),

e) rvezlvaniu sił i środkór.v clo ponrocy przy likwidacji zdarzeń spoza porviatu-

ł) ohzyr-naniupilnej (temrinorł,ej) korespondencji,

c) ir-rr-ryclrważrrycłtzdarzetliaclr.

h) porł,iadomietriu lokalnych wladz samorządowyclr u, przypadkrr:

- nadzw y czajnego zagrożenia środorł,iska"

- zclarzeń,które spor.r,odorł,ały zlriszczelrie lokali mieszkaniou,yclr,

- polecellie I(DR.
i) sluacjaclr przer,vidziaIT yclr proceduranri postępowania ujętych rv Planie

Ratowt-ticzyrr Powiatu Oborrrickiego t-tt. ilr. w przypadku arvarii sprzętu

teleinfotrnatycztregtl.
; Współpraca i 1a,yniarra informacji z Pou/iato\\:ym Cet-ttrum Zarządzania Kryzysowego.

i Dokorr}rł,anie bieżącej wymiatly iI-rfornac.ji niezbędnej do progIlozowatia zagrożeń.

ł Udzielanie informacji i danych niezbędnych kierującemu działalriar-rri ratowlticzyrri.
ż Przekazywalie informacji do SK KW PSP oraz żąclanie pon-rocy w przypadkaclr

koll icczlt vch,

) Nadzorowatrie pracy w sieci radiorł,ej PSP lra terelrie powiatu oraz egzeku,owanie
,"vłaściwego jej prowadzetria.

i Urucharnial-rie systenu alannowego porviadatniania stanu osobowego jećlnostki PSP

- tra plecenie właściwyclr przełożonyclr.

} Tetrninorve i <lokładnę prowadzenie obowiązujące ewidencji zaistniałych zdarzei,l

i d,,k tlInelrtacj i opelacljllcj oraz polnocniczcj SK KP PSP,
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} Dysponowalrie w uzgodtiieniu z Konretrdalrteln Powiatowyrrr PSP sztabu l(olnendy
pouliatowej psp lub innych osób finkcyjllych w zależrrości od potrzeb akcji ratorvniczo

- gaśniczej.

ż Naclzór, aktualizacja i weryfikacja danych zawafiych u, Konrputerolvyn Systetriie

Wsponagatria Dor,l,odzenia (SWD) oraz dokrrlner-rtacii SK I(P PSP.
} Przyjlr,owanie poczty elektrolriczrrej oraz systematycnle przekaz,ywalrie jej clo

sekretariatu Komendy Powiatou,ej PSP.
} Obsługa urządzeń techlriczrrych statiowiącyclr wyposażenie stanowiska

i utrzy-nywanie go W stałej gotowości.
} Nadzorowalrie przesttzegania oclrrony inforniacji r-riejawnych SK KP PSP,
'; 

U dzial w szkoleniach doskor-ralącyclr.

} Utrzyr-ranie ładu i porządku rv pclt-nieszczeniach SK KP PSP.
} Przestrzeganie tajetnrricy paristwowej i służbowej,
} Zriajomośó przepisólł,.

} Znajomośó programów współdziałającyclr.
> Systematyczne podnoszenie rvieclzy teoretycznej i praktycznej.

} Inicjowanie wprowadzetria nowyclr elenretrtów wyposaźenia tecl-rrricznego SK KP
PSP,
} Przygotowywanie i udzielanie informacji przedstawicielom środków masowego

przekazu z zaistniałych zdarzeń i prolvadzonycl-r działań ratorłrriczych na terenie pou'iatu

stosownie do zakresu realizacji zadań i posiaclaliego upoważnienia.
20. Dyżumy operacyjrry powiatu upraił,niony jest do:

} Reprezentorł,ania Kometrdallta Porviatowego r.l, zakresie udzielonego upoważrrierria.

i Dyspolrowania sił i środkórł, jednostek oclrrony przeci,"vpożaro,,vej. służb

rvspóklziałających oraz sprzętu w ramaclr porozulnień do zdal,z.eń.

} Dysponowania oficera w dyspozycji i grupy operacyjrrej do zdarzcri po rrzgodl-rieniu

z Komendalrtell Porł,iatowyl.
ż Uruclranriarria systen]u alarr-norł,ego porł,iadar-r-riarria stanu osobowego KP PSP

Oborriiki.
i Koordynacji clziałari operacyjn;,ch KP PSP Obonliki.
ż Wnioskowania do Naczelrrika Wydziału Operacyjno Kotrtrolno Rozpoznawczego

o wznrocnierrie obsad etatowyclr SK KP PSP rv syttracjaclr szczególrrl,ch.

} Dysponowania jednostek ocl-trony pzeciwpoźarorł,ej poza telen powiatu rv oparciu

o plan ratowniczy lrrb decyzje SK I(W PSP.
> Dysponowatlia specjalistórł, do działari tego wymagającyclr w uzgodnierritr

z KieĄącyn Działaniet-t-t Ratow-ticzlłli i Kometrdanten Powiatowym.
) Dysponowania do zdarzeti furrkcjor-rarirrszy KP PSP Oborniki nie ujętych rł,grafiku

dyżurów oficera w dyspozi,cji po uzgodrrieIliu z KomeIldantem Powiatowyl.
2i. Do podstaworvyclr oborł,iązków oticcra rv dyspozycji Kometrdanta Porviatorł,ego PSP

należy:
} Infomrowanie dyżrrnlego operacyjnego polviatu o miejscu pob}tu olaz o sposobie

i tlybie łączności z SK KP PSP.
} Wykorrywarrie poleceri DOP odnośrrie wyjazdów do zclarzeń.
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), Być przygotowanyn do wyjazdu lv ulnundurou,alriu specjalIly-r-r.

i Współpraca z DOP r.v rvypracowalliu dccyzji uruchomierria i zadysporrorvalria wyjazclu

grupy o1leracyjnej.

) Brarrie czyl]Ilego udziału w pracacli sztalru KP PSP oraz sztabów innych instYucji

rcalizLrląc1 cll rlzialanir tatotr lljcze.
,. przejęcic tlowodzellia akcją ratclr.l,t-ticztl gaśniczą w irrrieniu konretrdalrta

Powiatorvego tra podstawie odrębnl,ch przepi sów.

; Przedkładarrie Konrendantowi Powiatorvemrr wrriosków dotyczących wyposażerria

teclrnicznego. rvyszkoler-ria zalóg, sposobu prowadzenia działari nających wpły"w na

roz]]rzestrzenianie się pożaru lub miejscowego zagrożenla.

z wltioskowanie do konręndanta powiatoq,ego o nagrodzenie wyńżniających się

strażaków w działal-riach ratowniczo - gaśrriczyclr.

,- kiertlrł altie pracallli grupy operacyjltej.

z Nawiązar-rie współpracy z organani właclzy terer-rowej celetl potnocy w prowadzonych

dzjalaniach.
z Wykor-rywar-rie irrlryclr działari zleconych przez przełożonych.

> Dokładna zr-rajomość aktualnyclr dalrych operacyjrryclr rejorru. a przede r,vszystkirn

stanu sił i środków ratowrriczych będącycli w dyspozycji podczas służby.

> Analizowarrie plzebiegu działań ratowniczyclr, szczególnie pod względem trafirości

podejrnowanycl-r decyzji taktycznych i sporządzar-rie pisemnyclr analiz.

) Pocljęcie bezpośredrrio po ukończelriu działań ratorvniczyclr lriezbędrryclr czyrnoŚci

mających na celu. r.l,stęptre ustalenie pvyczyn: powstatria, rozprzestrzetriania się pożatu

iuh nl iej scorr ego zagrożenia,
ż Poclejnowarrie stosowtrych clziałari przlpaclku stwierdzetria naruszetlia

tegulanlinów służby i dyscypliny słrrżbowej.

} Prowaclzenie kontroli i inspekcji wg odrębnyclr ustaleli. l-tp. w stanie podwyższonej

gotorł,ości bojowej.
Dopttszcza się nrożlirvość przyłr,iezienia oficera w dyspozycji do KP PSP Obomiki

rv sfuacji. gdy unrożliwia to stan osobowy zrrriany służbowcj.

W celu clotarcia na nliejsce zdatzenta samochodel11 będącyni rrb wyposażerriu Konrer-rdy

Powiator,vej PSP Obomiki Irie zapewnia się kierowcy.

22. Zadania i obowiązki grrrpy operac,vjr-rej (sztabu).

Grupę operacl,jrrą (sztab) powołuje Konencialrt Por,r,iatowy PSP Oborniki lia wniosek KDR,
DOP jest odpowiedzialny za powiadonierrie f'urrkcyjnych wcl-rodzących w skład gupy

operacyjnej, Do podstawowyclr zadati grrrpy operacl,jllej (sztabu) należy:

> Wyjazd do działari ratowniczych lra tercnie pou,iatu rł,g poleceń DOP.

ż|JczęSlnicZęniewzespołachKPPSPrł'inspekcjigotowościoperacyjr-ro-tecl-rnicznych
je<lnostek ocl-rotry przcciwpożarorł,cj zgodnie z obowiązującyli wlyczrryni
i lramotrogramanri.
z opracowywarrie analiz i lłniclsków rv zakresie pzygotowania jednostek oclrrolry

przecirvpożarowego do zwalczatiia skutków zdarzęń.
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> Arralizor.var-rie przebiegu działali ratowniczych, szczególrrie pod względelrr

podejmorvania decyzj i taktyczrrych.
} Przedkładanie Konreticlantowi Powiatowelnlt rłłriosków dotyczących wyposażelria

tecl-ttiicznego. wyszkolerria załóg, sposobu prorvaclzenia działali mających wpłyr.v na

rozpzestrzetriallie się pożaru lub rrriejscowego zagrożenia.
) wnioskorvanie do komendanta porł,iatorł,ego o naglodzenie wyróżrriających się

, straźaków w działarriach ratowt-liczo gaśrriczych.

} Sporządzat-rie n-reldu-rków z czynności wykonywanycl-r w lamach gltlpy tlperacyjrrej

isztabu akcji.
ż Znajoność zadaIi wykoriywanyclr przez poszczególrrych funkcyjnych sztabu,

a lv szczególności szefa sztabu, zespołu analiz i zespołu tyłów.
'> IJdztał we wstępnyn1 ustalaniu przyczy11 powstania zdarzęnia oraz oceny jego

skutkórv.
23. Zadanla człorrków grypy operacyjnej po przybyciu na teren akcji:

zagrożenta.

ż Zapoznanie się z rvielkością sił i środków uczesh-ticzącyclr w działatliaclr ratowniczo -
gaślriczyclr użytyclr do likwidacji danego zdarzenia
} Bieżąca ocella syuacj i tatowlriczo gaśrriczej oraz wnioskowanie co do użl'cia sił
i środków.
} Nawiązlrvarrie łączności z SK KP PSP oraz pzekazyłvanie infonnacji o aktualrrej

sl,tuacji i rozwoju prowadzonej akcji ratouł-riczo gaśniczej.
' 'ż Narviązyrł,alrie r,vspółpracy z terenowylrti ir-rstyucjanri rł, celu lrkrł,idacji skutków

zaistnialego zclarzenia.
'ż Zbleranie infonnacji o stanie teohnicz1,1}n-} sprzętu wykorzystylł,arre_tro clo likwidacji
skutkórł, zdarzenia oraz praktycznym wyszkoleniu załóg.
'ż lJdział \ł/e wstępn)m ustalaniu przyczyn powstania zdarzenta oraz ocenv jego

skutkórr,.

) Sporządzanie rneldunków z dokorrarrych czynności.
ż Sporza.clzarric i opracowanie rł,nioskórł, zr-r-riezającycli' clo elimirlacji ptzyczyrl

powstania z,darzeti oraz sposobu likrvidacji ich skutków.

} Sporządzalrie ana|iz z działań ratowniczych. w których gupa brała udział. ,

24. Wl,posażerrie SK KP PSP w środki teclrniczIle stanowią:
'ż LJrządz,elia ła.czności telefor-ricznej, rTTiejskicj. resoftowej i konrcir*orł,ej,

ż Urządzer-ria łączności radiou,ej.
> Syster-r-r selektyrł,nego alarmowalria jednostek ochrony przeciwpożarowej z terenu

powiatu.

; Rcjcstrator łączności radiowej i tele|orriczrlej.
i Urządzenie faks.
i Svstenlu monitorowania pozarowego.

- ż Urzcldzcnta techlriki biurowej.
'ż lJtządzenia konputetowych systemów banków darryclt i rvspomagającyclr

dorr odzerl ie.
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2,1. SK I(P PSP wyposażor-re jest w dclkumentację ol)elacyjną:
podStawowa_.

- polt-toct-ticzą.

- specj alna..

25. Rarrrorvy rvykaz dokuncntacji przeclstalvia się l-rastępująco:

Dokunrelrtacia rrpcracvjna p!śl§!ą!9!ą
a) Regulamirr Orgatrizacyjrry SK KP PSP E + P
b) Plarr Ratowr-riczy Powiatu Obornickiego E + P
c) Dokumer-rtacja SlS Wielkopolskiej Brygady Odwodowej i COO P
d) Plany działań ratowniczych dla rł,fypoli,ar' ych zakładów E + P

e) Książka er.viderrcj t zd,arzęń P
f) Książka rapofiów dyźunlego P

s) Platry działari ratowlticzych dla obszar,óu, leśnycl-r P
h) Rozporządzer-rie Ministra Sprarv Wewnętrztlych i Administracji P

z dlria 18 lutego 201 l r. w sprawie szcze,qółowycl] zasad

orgar, izacji krajowego systemu ratorvniczo - gaśniczego
/ Dz. U. Nr46, poz.239l

i) Irrrre plariy i dokunrenty zwierające procedury, zasady i sposoby E + P
prowadzenia dzjalań i iclr koordylacji.

Dokumentaci a pomoct-ticza :

a) Zęstawier-rie rapofiów z przebiegu służby E + P
b) Zestarł,ienie mcldttlrkórv z dzia|ań latowniczych E
c) Zestarvienic goto\Ą,ości operacyjnej sił i środków powiatu P
d) Zestarvierrie porozut-nień o współpracy z podnriotarrri aclninistracji P

publicznej oraz podmiotatni gospodarczyni i pozarządoił,lłl-ti

e) Dokun-rerrtacja pzewozórv nrateriałów niebezpieczr-ryclr P
f) Ewidencja wycofań SIS OSP i PSP porviatu oborr-rickiego P

s) Rejestr odebranych połączeń z numeru alarrr-rowego l12 P
h) Kafiy udziału kierownictwa Kornerrdy w akcjach P

ratowlriczo gaśniczyclr
i) Teczka z dokunrentacją grypy operacyjnei P
j) Dokumentacja szkolenia doskonalącego SK KP E ,

k) Dokumcrrtacja planistyczna (rrrapy fizyczne i adrlinistracyjne) P
l) Miesięczne $afiki służby dyżurrryclr P

n-r) Instrukcje obsługi urządzcti technicztrych stanclwiącyclr wyposażenie E + P
SK KP PSP

11) Eu,idencja wyjść pryrł,atnych P
o) Inlra dokulnentacja ponrocnicza - rvdrażana rvg pcltrzeb.

Dokumentacja specialna:
a) ,,POGORIA" - insh-Lrkcja podwyższania i obniżalria gotorł,ości P

obl,onllej rv KP PSP Obonriki
b) Doki"unentacja stałego dyżuru KP PSP Oborniki na czas P

Zewl]ętrznego Zagrożenia bezpieczelistr,r,a patistwa i wojny
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c) Dokr:merrtacja alannorvania stanu osoborł,ego I(P PSP Oborniki P

w celu zapewlrienia gotowoścl jedllostek do natyclrl-triastou cgtr

podjqcia ciziałań zapewniających bezpieczelistwcr Palistwa i porządek

publiózny
d) Dokumentacja dotycząca zasad ewakuacji SI( KP PSP. P

Oproqramowatlie kolnputerowe i bazv c]anych:

a) Oprogranrowatlie SWD ST. w tynr EWID ST E
b) Oprogranrowar-rie Ratownik E
c) Oprograr-lrowanie Nulnery PRO E
d) Oprogran-rowanie clo wyznaczer-ria stref skażęli i identylikacji

substarrcji clreniczIrych Clrrr-rura ST E
e) Oprogl alr-rowanie do identyfikacji substarrcji clremicztryclr E

Chemik ST, Niebezpieczne substancje, Karty substancji

niebezpieczr-rycl-r

f) Ilrrie aplikacje niezbędtre do realizacji zadari SK KP PSI
g) Komputeroi.vy system monitorillgu wybralrycl-r obiektów
h) Poradnik,,Niebezpieczrre substarrcje".

E+P
P
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Załącznik Nr 2 do Regulauriltu pracy i slużby

w Kol,tlelrdzie Pou,iato\\,e_i

Państ\\,o\\,ej Stlaży Pożanlej

rł obomikaclr

REGULAMIN SŁUZBY

w Jednostce Ratowniczo - Gaśniczej
Państwowej Stra ży P ożarnej

w obornikach
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l. Jedriostka t,atou,lriczo - gaśr-ricza zwalla dalej ,,JRG" jest korrrórką orgariizacyjlra

Kolnencly Powiatorvej Paristwowej Straży Pożarrrej w Oborlrikaclr, wyposażoną

rł, specjalistyczny sprzęt i powołalrą do rvalki z, pożarami. klęskarrri ży,"viołowyllti

i il-rlryni tliejsctllvynli zagrożenianri. JRG składa się z ostib pełniących służbę

zawoclowa. na podstar.l,ie stosutrku służbowego.

l) Siedziba JRG n-rieści się lv Oborllikaclr prz1, u1. l 1 Listopada 16, 64-600 Oborniki.

2) JRG Oborniki liczy łącznie 34 etaty rł, systenie zlnialrorvynr + 2 etaty w systenrie

ośmiogodzinlryn.

3) Obszaren chrotrionycl,t JRG KP PSP w Obornikach jest teren powiatu

oborriickiego.

2. Do podstarł,owycl, zadali JRG należy w szczególlrości:

1) Orgar-rizowar-rie i prowadzanie akcji ratowrriczyclr w czasie walki z poźaratni oraz

likwidacja rniej scowych zagrożeti.

2) Wykonyrłanie ponrocl-ticzych czynności ratolr,niczyclr w czasie klęsk źlT,viołowych

oraz likwidacji rniejscowycl-r zagrożeń gdy działaniarni kiertlją iIrne służby
ratownicze.

3) Na podstawie ,,Wytyczrryclr Wielkopolskiego Konrendanta Wojewódzkiego PSP
w sprarł,ie prowadzenia doskonalerria zawoclowego w Jedrrostkach Ratowniczo

- Gaśl-riczycłr PSP" pror,vadzetrie szkolellia pożarlriczego i doskonalenia

zarł,odowego.

4) Współdziałanie z inrrymi służbami ratowniczyni.

3. Służbę w JRG pełnią furikcjonariusze pożanrictwa w systelnie zlrrianowynr

(z wyjątkiem ciowództwa. którzy peŁrią słuźbę rv systemie codzienny-rr). do któfych

zadali rr szczególlrości Iralezy:

l) pozostawaIlie rv czasie służby lł, stałej gotowości do udziału w działaniaclr

ratowtiiczo - gaśniczycl-r.

2) r-rtrzyrralrie sprzętu i wyposażerria we lr4aścirvym stanie teclrtricztryl i stałej

gotorł,ości do użlkrr,

3) posiadanie odpowicdrriego stosownie clo zajtlorvatrego stanoi,viska rł,iedzy

i uniejęhlości zawodowyclr,

4) posiadar-rie wy"naganej sprawrroś ct ftzy cmej.

5) uczesh-ticzcltie w zajęciaclr szkolerriolvycłt i doskonaJącyclr organizowatiych

podczas służby i poza służbą

ó) rzetelrre i nienagalure wykonywanie obowiązków służbowyclr"

7) zdyscypl inowatrie. ofiatność, fachowość w wykotlyłvaniu zadati.

8) przejawiatrie aktyrvności, samoclzielrrości i inicjatyłv w służbie i podczas działarl

ratorł lticz; ch.
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9) przestrzegar-rie obowiązujących regulaninów i ustalolrycl-r zasad w słuźbie oraz
podczas działati ratowlriczo gaśniczych, w tym rówl-rież z zakręsu
bezpieczeli5lwa i lligielly pl,ae y,

4. Rodzaj i liczba star-rowisk w JRG przedsta,"via się l-rastępujr.co:

- dowódca JRG. zastępca dowódcy JRG,

- dowódca znriar,y 3,

- zastępca dowódcy zlliany - 3.

- clowódca zastępu - 6,

- stalszy operator splzętu specjalnego 6.

- opelatol sprzętu specjalrrego 3,

- starszy rato\ł/nik kierowca - 6,

- starszy ratowllik 1.

5. Szczegółowy zakles obowiązków dla poszczególnych starrou,isk ustala:

l ) Kon-rendant Powiatowy PSP dla dowództrva jedrrostki rato\ł,niczo gaśniczej,

2) dla poszczególnych stanowisk w jednostce Konrendant Powiatowy PSP po

przedstawieniu propozycji obowią.zków służbowl,clt dla poszczególr-ryclr

strażakórv przez dowódcę JRG.

I. Orqanizacia służbv w JRG PSP,

l. JRG kicluje dowódca, a rv przypadku jego rrieobecności zastępca dolr,ódcy JRG. Do
oboił,iązków dowódcy JRG w szczególności r-rależy:

a) zapeu,nienie odpowiednich obsacl osobowyclr zmiatry peŁriącej służbę,
pozr.vala_jącycl, na skuteczne pror,vadzenie działali ratowniczyclr.

b) olganizowanie i kierorł,arrie doskonalenielrr zawoclcrwynr i lł,yclrowanietn

fizycznym w jednostce oraz przestfzeganiem zasacl BHP poclczas szkoleń

ićwiczeli.

c) prowadzenie lladzoru nad przestrzegalrietl porząclku dnia przcz podległych

strażakórv,

d) organizclrvanie i kierowanie akcjarrri ratorł,lliczo - gaślriezyllli Qraz
.,vspółdziałaI-rieln z inrrynri służbanli i podmiotlnll rato\\,11ic7yl],li rt, czasie tyclr
dztałań,

c) prołvaclzenie kotltroli gotolvości bojowej. kolrtroli doraźrych JRG,

f) pror.vadzer-rie nadzoru nad przestrzeganienr zasad BHP przez podległyclr

strażakólv lv czasie pełr-rierria służby i prowadzor-ria dzialań ratowtriczych oraz

zgłaszarrie odporł,iedIlinr służbol-rr stwierdzonycli rrieprawidlowości
eksploatowar-rego sprzętu, urządzeń i instalacj i,
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s) prowadzenie nadzorll nad utrzymaniem czystości i porządku w obiektach

i pomieszczer-riacl-r JRG.

h) prorł,adzetrie rozpoztralria w zakresie rriezbędnyclr do podjęcia skuteczlrych

działall ratowr-riczyclr na tet,cnie powiatu.

i) dbalrie o prorł,adzenie odpor.viecltiiej polityki kadlorvej rł, JRG w zakresie

ll,yszkolellia. łvnioskorvatlie cl rvyróźrrierria, awansorvatlie. a także opilriowanie
podległych strażakórł,.

j) rł,spółdziałaniewopracowywaniuplanów operacyjrrycl-r.

k) zaperł,lrianie lvłaścirvego stanu techlliczllego sprzęttt i rvypclsażelria obiektórv,

urządzeń JRG oraz prowadzetlie nadzoru nad ich właściwlłn uźl,tkowanien,l

ikollsel,rł,acją.

1) prowadzer-rie rozpoznania zagtożeń m. in. podczas ćwiczeli na obiektacl-r,

odbiorów. a lv szczególności dotyczących:

- zapewnienia osobon przebywającym lv budynkach. obiektacli ]ub rla
terer,ie bezpieczeristwa i rł,arurrków szybkiej ewakuacji w przypadku

rvystąpienia zagrożcnia.

- przygotowania budylkclw, obiektów i terelru do prowadzerria działari

ratowniczych.

nr) u,stęplle ustalarrie przJ-czy,l1 ofal okoliczllości porvstatria oraz

rozprzestrzeniania się pożarórv oraz innyclr miejscclwycl-r z.agrożeń.

n) prorvadzetrie szkoleri OSP.

o) sprarvclzanie łączności radiowej o godzinie 805 - codziennie.

2. Do obowiązków zastępcy dowódcy JRG w szczególności należy:

a) zapewnienie prawidłorł,ego futrkcjonowania, rł,yposażelria, gotowości

operacyjno - bojowej i wyszkolenia załogi JRG,

b) prowadzelrie ar-raliz i spclrządzanie rvlriosków z akcji rator,vIriczo - gaśniczyclr

i innych miej sco,"l,ycl-r zagrożeń, w tyn lradzór i bieżąca kolrtrola dokunientacji

operacyjnej JRG.

c) rł,spółudział w ustalaniu plzyczyn oIaz okoliczności porvstania

i rozprzestrzeniarria się pożarów oraz miejscclwych zagrożei.

d) podejmorł,anie działaIi rł,ylrikającyclr lv ranach zastępstwa rvzajemnego.

podejrliowallie w szczcgóh.ych przypadkach lozstrzyglrięć bęclących w gestii

ciorvódcy JRG.

3. Do obowiązków dolvódcy zrrriany JRG w szczególllości trależy:

a) prorł,adzenieszkoleridoskorralącyclrorazćrviczeIi,
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b) podejn]owanie pl,zedsięwzięó niezbędnyclr do zaperł,nienia pcłlej gotowości

bojowej i wyszkolerria podległej zn-riany służbowej

c) poltoszenie odpowiedzialności za przygotowanie podległej zrr-riany słtrżbowcj

do wykoI-rania zadai, bezpieczeristlvo podrvładr-ryclr, pclrządek u, rejonie

zakwatet,owania. dysclplirrę podrvłaclnycl-r. stan tecl-u-ticzl-ty sprzętu.

d) lradzorowatrie czy pehiący służbę strażacy posiadają aktualr-re badar-ria

lekarskie i dokumenty (kierowcy uprawllielria dcr obsługi splzętu

i prowadzenia pojazdów rrreclrarriczllycl-r),

e) kierowanie doskonaleniem zawodorvy-t-t na zmiallię służborł,ej z zaclrowanieln

lvatunków i przepisów bhp.

t) egzekwowanie ścisłego i tenninowego wykor-ryrł,arria roz.kazów oraz

przestrzegania regulallirrów. instrukcji i przepisów,

c) przeciwdziałanie wszelkini poczyraniom podwładnyclr. mogących osłabić
gotowość bojową pododdziału lub spowodować materialne straty,

h) wydawalrie wyczerpującyclr obiektyłvnych opinii o poclwłaclnych.

i) składanie wl-riosków o rvyróżrrieI-ria oraz arvalrsowanie podległych

furrkcjonariuszy,

j) racjorralrie wykorzystarrie powierzotrych sił i środków,

k) clowodzetlię zastęparni tra ztnianie służbowej podczas działaIi ratowrriczo

gaśniczych z zachowatriem warunków BHP,

l) organizowal-rie i prowadzenie akcji rator,vtriczyclr. współdziałanie z i;lrrynri

podmiotanri ratorł,niczymi i służbowymi z terenu powiatu.

m) utrzymanie porządku i czystości w obiektach i pomieszczetriaclr JRG oraz

zgJaszanie wszelkicl-r stwierdzotryclr rrieprawidłowości związarrl,clr ze stallen-}

iclr bezpieczelistlva, jak również eksploatowar-rego sprzętu. urządzeń

i instalacj i.

n) wykonywalrie inrrycl-r zadari riiezbędnyclr do likwidacji zagrożeń oraz

pźygotov,alria jednostki oclrtony przeciwpoŻarowej clo zadali.

o) przeprorvadzatiie roztuclru porannego dla zn-riany słrrżbowcj.

p) po godzilraclr urzędowania systemu S-godzinrrego Konrendy czurł,anie lrad

prawidłorł,yn-r zabezpieczetrienr obiektów strażrricy i lnienia. a w szczególrrości

be.l picczelist rł a strażaków-

q) odlrotorvyT ł,anic rvszelkich wyjść funkcjon ariuszy ze znriaIr;,, poza teren

strażnicy w książce lvyjść (poza służbą strażaka),

r) odporł,iadanie za przestrzegarrie Ramowcgo Porządku Dnia (załączrrik nr l do

niniejszego regulaminu) i pehienia służby, a także za należyte

przechowyrvanie sprzętu. uzbrojenia oraz sprzętu kwatenrnkorvego.
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4. Do oborł,ialków zastępcy doli,ódcy zlnialry JRG w szczególrrości należy:

a) dowodzeIrie podległymi zastępanri w trakcie działań ratowniczo - gaśniczych.

b) prorr,adzetlie szkoleri doskonalącyclr oraz ćwiczeri,

c) podejrrrorvanie przedsięivzięć niezbęclnyclr do zapewllienia pełniej gotowości

bojori ej i 1ą,y5zkolerria poclległych zastępów,

d) zastęporł,anie dowódcy zlliatly podczas jego rrieobecności,

e) odpowiadarrie za sprzęt i urządzenia będące r-ra rł,yposażetriu podległej zIniany,
jego staIr ilościowy i jakościowy oraz zg)aszanie wszelkiclr nieprawidłowości -
przełożonemu.

f) w czasie działań ratowr-riczych i ćwiczeń kierowanie pracą podległej znriarry

w sposób pozr.valający r-ra efektlłuie i bezpieczr-re prowadzenie akcji.

5. Do obowiązków dowódcy zastępu JRG w szczególr-rości należy:

a) dowodzenie zastępem w czasie akcji ratowrriczo - gaśniczej, ćwiczeri lub

inn; ch zdarzerl-

b) podcjnowalrie i nadzorowanie riiezbęclrryclr działań w celu zapewnielria

wykonania postarł,iorryclr pzed zastępem zadań,

c) prorvadzenie szkolenia doskonalącegopodwładrrych,

d) odpowiadanie za sprzęt i tttządzenia będące na wyposażerriu przyjmowanego

pojazdu pożamiczego. jego stan ilościowy i jakościowy oraz zg)aszanie

wszelkich nieprawidłor.vości przełożolremu,

e) w czasie działati ratourriczych i órviczeń kierowanie praca. podległego zastępu

w sposób pozwalajapy lra efektlr.vne i bezpieczne prowadzenie akcji,

t) w czasie działari rator.rr-riczych" w których rrie uczestniczy przełożony

wyższego szczebla odpowiadanie za kietowanie clziałarriarrri. posiadając prawa

i obowiązki wynikające z obowiązującyclr przepisów.

6. Do obowiązków starszego operatola sprzętu specjalnego. operatora sprzętll

specjalrrego. Starszego ratorłnika - kierowcy, ratownika kierowcy, nrłodszego

ratowl-rika - kierowcy JRC w szczegóh-rości należy:

a) ponoszenie odporviedzialności z rvłaściwy statr tecl,tniczlty przydzielonego

sprzętu w czasie służby (obsługa, korrser-wacja),

b) dbanie o urządzenia warsztatowe i r-rarzędzia pracy,

c) w czasie akcii lub ćrviczeń wykonyrvanie rozkazów dowódcy zastępu,

d) zgłaszanie potrzeb przełożollen]u w sprawie zakupu niezbędnyclr części do

tlaprawy przydzielorrego sprzętu,
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e) clopiInowanie tenrrinów przcglądólv i badari tecl-rniczlryclr przydzielorrego

sprzętu,

f) pogłębianie wiadolt-rości lachorvyclr poprzez branie udziału rł, szkolelriu

doskonalącymi kutsowyn.

7. Do oborviązków starszego ratownika. ratowllika, młodszego ratowrrika JRG
w szczególrrości llależy:

a) wykonyrvariie czyrtności związanycl-r z akcjami ratorł,rriczo - gaśrriczyllli

i irlrlytti zdarzelliallti.

b) ponoszetlie odpowiedzialr-rości za właściwe użytkowanie, stan teclrtriczny,

zabezpieczente powierzonego micllia oraz nreldowanie przełożonemr"t

o wszystkicl-r stwierclzonych tiiedociągriięciach, brakaclr i usterkaclr,

c) zachowanie pehrej gotowości do natl,clrnriastowego wyjazdu,

d) w czasie akcji lub ćrł,iczeri wykonyrvallie rozkazów dowódcy zastępu,

e) po akcji ratowlriczo - gaśrriczej lub ćwiczerriaclr doprorł,adzenie niezwłocznie

użyłvanego spl,zętu do pehr.j gotowoŚci.

II. Wewnętrzna dyscyplina służbowa.

Każdy strażak zobowiązarry jest do:

a) postępowarria zgodnie z regułarni oraz itrnymi obowiązującymi przepisanli

prawaj

b) ścisłego i temrinorł,ego wykonywania rozkazów i poleceń.

c) przestrzeganiatajell-rnicyparist,"vorł,ej i służbowej,

d) dbarria o sprzęt i urządzenia bęclące na wyp<lsażelriu JRG oraz użltkowanie
go zgodrlie z przezlraczetliem. pt,zepisallli BHP i posiadallylrri

tlprawnienialn i.

e) nie naruszetria d;,scypliny służbor,vej.

f) troszenia regulanrinowego unruttdurowatlia w czasie służb1, ,na tererrie

strażrricy. ćrł,iczeri oraz działań ratowtriczyclt.

IlI. Znriana służbv.

l. Zrr"rianę słuźby w JRG plzeprolvadza się codziennie w godzinach 7:45 8:00.

2. Zll,ianę służby od poniedziałku do 1lia.tku przeprowadza dou,ódca JRG, bądź jego

zastępca; w soboty, r-ricdziele i świqta clorvódca zniany ptzyjnrującej.

3. W zmiarrie służby uczestr-riczą dwie zlrriany sfużbowe tj. zmiana zdająca i zn-riana

przyjmująca.

4. Znianę służby przeprowadza się na zewnątlz przed garażami. chyba że rvarunki

attrrosferycztre na to nie pozwalają
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5. Zliany służbowe ustawiotre są w jeclr-rolityn-r szyku rozwil,tiętyrl prostopadle do

buclynku podziału bojowego zwrócone fiot-ttenr do siebie. Na czele każdej znriany stoi

jej dowódca.

6. w pierwszej części zrrliar-r1, słrrżby lla polecetrie prowadzącego odczytan)' zostaje

przez dowódcę zmiany przyjr-nrrj ącej rozkaz dzierrr-ry, po czyl]l załogi zmiali

służbowych zostają odprorvadzonc do przekazatiia sobie sprzętu i obiektów rvedług

zasad obowiązującyclr w tym zakresie.

7. Podczas zr-r-rialry służby dokonuje się u, szczególności pzeglądu stanu techtricznego

i sprawclzerria sprzętu będącego na rvyposażelriu sanrocl-rodów, jego właściwego

rozl-nieszczęnia i strażIricy oraz rvzdłuż budynku od ulicy 11 Listopada.

8. W drugiej części znriar-ry służby dowódca zmiany przyjmującej zgłasza prorvadzącemu

ewentualne nieprawidłowości. po czym rrastępuje zmiatra służby wg kolejrrości:

o prowadzący podaję kornendę ,,zrniarra shlżby".

. Dowódca zmiany zdającej ozrrajnria ,,służba zdal a".

. Dorł ódca zlnian1, pl,zyj Ill Lrj ącej ozllajnlia ..sluzba przyjęta

. Prowadzący oznajmia .,shrżba rozpoczęta".

. wszyscy dowódcy oddają lronory pzez salutowatrie, a wyznaczony strażak

u4ącza syglrał dźr.l,iękolvy na czas ok. 3 sekund.

o po wyłączeniu sygliału prowaclzący daje komerrdę do odprowadzenia znrian

słlrżborvych.

9. Po zmianie służby następuje sprawclzeliie łączności radiowej, a do,"vódca zmiany

zclaj ącej rvraz z clowóclcą JRG Lrdają się o godzirrie 8l5 do Komendanta porviatou,ego

lub jego zastępcy rł, celu przeprowadzenia czyntrości sprawdzających dokun-rerrtacji

zmiany. w trakcie tycl-r czynności zostają ustalone priorl,tetowe zadania dla znriany

polostającej w słuźbie.

IV. Wewlrętrzna służba dvżurIra JRG:

1. Służbę dyżunrą lv JRG pełlri strażak dyżurrry.

o Służba strażaka d.vżunrego trwa 24 godziny.

. straźak dyżumy pcłni słuzbę rv urnutrdurowaniu koszal owyrr i oburviu

specjalnyl.

o przed objęciem służby dyźunli zdający i pvyjnrrjący obowiązani są obejść

wspólnie cały rej or-r (ńrvnież ulicę wzdłuż posesji) i skolitrolować icl-r starr,

. zdający służbę ma oborviązek przekazania przyjmującemu stwierdzolrycl-r

przez siebie brakórv, lrieprarvidlowości, itp.

. uwagi o przebiegu i zdarriu stużby strażak przyjrnujący odnotolvtr.le

w książce podziału bojowego.
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Podczas służby strażak dyżur-ny jeżeli zachodzi potrzeba może uczestlriczyó

w ćwiczeniach i zajęciaclr specjalnyclr oraz wyjeżdżać do akcji

ratowlriczycli.

ż. Do obowiązków strażaka dyżurrrego l-raleźy:

a) Załatwia sprawy służborve stt,ażak(lrł, Kolnetrdy i JRG na terenie lrriasta (tra

. pt,]ecelrie dowódcy znl iany ).

b) O godzinie 23()() dokor-ruje lustt,acji tereriu jednostki, zwracając uwagę na

zanrktrięcie drzwi, okier-r. bratl garażowyclr. brarny głównej, oświetler-ria,

ogrzewania ponieszczeń oraz obiektów Konrerrdy.

) Melduje dowódcy znrialry o wszystkiclr wypadkach, incydentacl-r,

r-riedociągnięciaclr i naluszetriach clyscypliny służbowej w jednostce.

Urvaga: W sprawach nieul egulowanyclr powyższyrri zasadanri rrależy stosować się od ustaleń

- zawafiyclr w regulamir-rie służby wewt-rętrznej w PSP.

W JRG Komendy Powiatowej PaIistwowej Straży Pożamej w Obornikach stosuje się

regulaniny służby wewnętrznej, musztry i ceremoniały ustalone przez Kometrdanta

_ Głównego Palistwowej Straży Pożamej.
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Zalączltk I

do Regulanrillu Slużby JRG KP PSP rł,Obonlikaclt

Ranrorvy Porządck Dnia

7" S 
lU 

- pl,7yjęcie i zdanie sluźby.

800 - 805 sl]rawdzanie łączności radiowej.

605 -_ 3:l0 - poral]lly rozlu ch ftzyczl"ly.

8]() - 900 przygotowallie do zajęć.

900 1300 - sfużba podstawowa (zajęcia szkoleniowe. tecłnicztre i inrre, zgodIrie

z opracowallyn,,Miesięczr-ryrrr planem doskonaler-ria zawodowego"),

1 300 1315 - pzerwa obiadowa"

1345 - l430 - czas do dyspozycji dowódcy zniarry.

1430 - l800 - konsenł,acja sprzętu i rvyposażenia. prace poźądkowe. gospodarcze. zajęcia

SpońoWe.

l800 ż200 - czas do dyspozycji dowódcy zr-niany (zajęcia świetlicowe, TV, zajęcia

ftzyczne, przygotorł,anie do czurvania. posiłek)

22(l0 - ()0ll - c żas prżc^acżon} na clu\^ al]ie.

o"il oi'5 Loniec cztlrł,allia.

605 - 6]0 toaleta poratrna.

62t) -745 czas do dyspozycji dowódcy zmialry (prace porządkowe, plzygotowanie do

zdania służby, posiłek).

Uwaga:

]. \\i niędzielę i śrvięta czas służby podstawou,ej ptzęznacza się na sanrokształcenię kiel'owane i ildyrł'idualne

doksztalcanie. żaięcia wychorł,ania tizy-cznego olaz za.lęcia k,u!tlralno oś\łiato\\,ę,

?. Szczc_lólorły porządek drria lrlożę ulec znianie u,przypadku strvierdząria takiej konieczności przez dorvcidcę
jRc.

3. Zajęcia szko]ęniorl,ę. salrrokształcenie. zajęcia rł,ycho.łania fiz.vcznego oraz zajęcia kulfuralno oś\viato\\'e

dorr,ódca zllrian1, odllotowqie w ksia.żce podziaht bojorł,ego,

(l5



,,ł
?d$.

iio }.i aN-} )i ff)wr]\Tow\
.,' iT\s'f\r owri sllLVY Po7-,rtu\ l' I

w ohąn|l,rali Woi Wle|ko Y,|qh]e "

Decyzja nr 412016

Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej w Obornikach

z dnia j listopada 2016 r.

rv sprawie: wprowadzenia aneksu do Regulaminu pracy i stużby w Konrendzie Powiatowej

Państwowej Straży Pożamej w Obomikach.

Na podstarvie afi. 12 ust. 6 pkt.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Patistwowej

Straży Pożamej (Dz, U. z 2O16 r, poz. 603 z późn. zm.), art. l04 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z póżn, zm.) oraz Zarzalzenia nt 5

Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożamej z dnia 21 czeTwca 2006 r. w sprawie

lamowego regulaminu shlżby w jednostkach organizacyjriych Paristwowej Straży Pożamej

oraz regulanrinu musztly i celemoniału pożamiczego (Dz. U. KG PSP nr l poz. 4 z póżn.

zm.| zalządza się. co następuje:

§1

Wprowaclza się arreks clo Regirlaminu pracy i służby w Komendzie Powiatowej

Palistwowej Straźy Pożamej w Obonrikaclr, który stanowi załącznlk do niniejszej decyzji,

§2
Wszystkich strażaków i pracowników cyrłilnyclr Kornendy Powiatowej Paristwo'lł'cj

Straży Pożamej w Obomikach zobowiązuje się do zapoznania się z treścią zr-niarr Regulaminrr

orzz złożelia do sekcji organizacyjno - kadrolvej KP PSP w Obornikaclr oślviadczeń to

potwierclzających w temirrie l4 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ciecyzji.

§3

Decyzja wraz z aneksem, o któryłn mowa w § 1 rvchoclzi w życie z podpisania.

T{o!rmI\D,Ą'lT ĘvitĄTnnry
PŃs,TwowEJ ffnAZY PolhRNE J

w obomi}ach, Voj. wielkopobkie

.ń b"ro. Ą$AĄ nńlrjrel*a



_ KOMUYDA POWIATOWA
PA§[sTwoWEJ STRAŻY PoŻAĘNĘ,

w ohnmikech r.ygi. g1iei(opo|skie

Załącznik

do Dccyzji nr 4i!C16

Korrrendanta Powiatowego

Państwowej Straży Pożamej

lv obomikaclr

z dnia3 listopada 2016 r,

._,

ANEKS

do Regulaminu pracy i sfużby w Komendzie Powiatowej

Państwowej Straży Pozanrej

w obornikach

W związku z Decyzją ff 4412016 Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego

Państwowej Straży Pożamej z dnia 24.08.2016 r. wprowadzam następujące zmiany do

,,Regularrinu pracy i służby w Komendzie Powiatowej Pństwowej Straży Pożamej

w Obomikach":

1. W § 5 ust. 2 (,,PracowniVstrażak jest zobowiązany w szczególności") dodaje siępkt ł)

w brzmieniu:

,,ł) dbać o schludny i estetyczny wygląd",

2. W § 5 ust. 3 (,,Strźak jest zobowiązany ponadto:") dodaje się purrkty:

,,d) przestrzegać wzorów i sposobu noszenia munduru, dystpkcji i odznak rra

zasaciaclr określonych w przepisaclr o umundurowaniu strazaków,

e) utrzynyłvać mundur w należytym stanie (kornpletność, czystość, estetyka),

t) strażak mężczyzna powirrien nrieć ogoloną twarz; dopuszcza się krótko

przystrzyżol"re wąsy".

3. W § 5 dodaćust.4 i 5 w brzmlentu:

,,4. Umundurowalremu strażakowi zabrarria się noszetria:

- ozdób, które naruszałyby powagę munduru (np. kolczyki w przypadku mężczyzt,l,

duże kolczyki lv przypadku kobiet, widoczne tatuaże) lrrb powodowałyby zagrożenie

dla zdrowia lub życia strażaka.

- oktrlarów w jaskrawycl-r oprarł,kach,

- intensyłvnego Inak ijazu.



ekstrawaganckich fryzur; w przypadku mężczyzn włosy powinny być krótko

ostrzyżone, w przypaciku kooiet włosy ał,,lższe niż do ramion powinny być upięte 1ub

zwięane,

- toreb lub teczek w koloze innym niż czamy, toreb reklamowych.

5. W przypadku, gdy wygląd umundurowanego strażaka w ocenie przełożorrego nie

spełnia wyrragań określonych w regulaminie, przełożony wydaje strażakowi

polecenie niezwłocznego dostosowania się do ww, wyrragań, a w okoliczrrościaclr

szczególnie uzasadnionych ma prawo nie dopuścić go do służby lub odsunąć od jej

pełnienia. Niewykonanie polecenia stanowi przewinienie dyscypliname i jest

podstawą wszczęcia postęowarria dyscyplinarr-rego w rozumieniu przepisów o

odpowiedzialności dyscyplinamej strażaków."


