STATUT

ZESPOLU SZKOE MUZYCZNYCH
W KROSNIE

Krosno, 2019



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkdt Muzycznych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Krosnie, zwany dalej ,Szkotg", jest publiczng szkotg artystyczna, z
siedzibg przy ul. Ignacego Paderewskiego 7 w Kroénie (38-400); zatozong i prowadzong przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17 w Warszawie (00-071); nad ktdrg sprawuje on nadzor poprzez

Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40 w Warszawie (00-924).

§2

1.  Wskfad Zespotu Szkét Muzycznych w Kroénie wchodza:

1)  Ogdlnoksztatcaca Szkota Muzyczna | st., zwana dalej ,0SM I st.”, o osmioletnim cyklu ksztatcenia; ktérej absolwent
otrzymuje swiadectwo ukoficzenia Ogélnoksztatcacej Szkoty Muzycznej | stopnia, potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia
0gdInego w zakresie szkoty podstawowej oraz podstawy wyksztatcenia muzycznego;

2)  Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il st., zwana dalej ,OSM Il st.”, o szeScioletnim cyklu ksztatcenia; ktérej absolwent
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej Il stopnia, potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia
0g6Inego w zakresie klas VIl i VIIl szkoty podstawowej oraz liceum ogdlnoksztatcacego, a takze umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie muzyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

3)  Panstwowa Szkota Muzyczna | st.im. I. J. Paderewskiego, zwana dalej ,PSM | st.”, o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktdrej
absolwent otrzymuje $wiadectwo ukorczenia Szkoty Muzycznej
| stopnia, potwierdzajace uzyskanie podstawy wyksztatcenia muzycznego.

2.  Szkoty wymienione w ust. 1 tworzg jedng jednostke organizacyjng i ksztatcg uczniow na wydziale instrumentalnym.

3.  Wszkole wymienionej w ust. 1 pkt 1, w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty oraz egzamin
korncowy.

4.  Wszkole wymienionej w ust. 1 pkt 2, w klasie || przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty, w klasie 11l - tylko w roku szkolnym
2018/2019 - egzamin gimnazjalny, a w ostatnim roku nauki egzamin maturalny oraz egzamin dyplomowy.

5.  Wszkole wymienionej w ust. 1 pkt 3, w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin koficowy.



§3

1. W Szkotach wymienionych w § 2 ust. 1 prowadzi sie nauke na wydziale instrumentalnym,
w specjalnosciach:
1)  akordeon;
2)  altéwka;
3) flet;

4)  fortepian;

5) qitarg;
6)  klarnet;
7)  organy;

8)  perkusja;
9) puzon;
10) sakshorn;
11) saksofon;
12)  skrzypce;
13) trabka;
14) tuba;
15) wiolonczela.
2.  Dopuszcza sie wprowadzenie nauczania w innych specjalnosciach, zgodnie z potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi

Szkoty.

§4

1.  Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie Requlaminu Rekrutacji.

2.  Oprocz petnej nazwy Szkoty w brzmieniu podanym w § 1 ust. 1 dopuszcza sie uzywanie czytelnego jej skrétu o tresci: ,ZSMw
Krosnie",

3.  Oprécz petnych nazw szkét w brzmieniu podanym w § 2 ust. 1 dopuszcza sie uzywanie czytelnych ich skrétéw, odpowiednio:
,OSM I st. w Krosnie”, ,OSM Il st. w Kro$nie" i ,PSM | st. w Kro$nie".

4.  Szkofa posiada strone internetowa pod adresem: zsmkrosno.pl

5.  Szkota posiada adres poczty elektronicznej: sekretariat@zsmkrosno.pl

6. llekro¢w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze
prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

7.  Niniejszy Statut zostat przygotowany w oparciu o ustawy oSwiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.



ROZDZIALII

MISJA, CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§5

Misja Zespotu Szkét Muzycznych w Kroénie jest:

1)  przygotowanie uczniéw do samodzielnego myslenia i odpowiedzialnego dziatania
we wspdtczesnym Swiecie;

2)  dbatosc o wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia wychowywanego przez sztuke;

3)  dazenie do wprowadzenia mtodych ludzi w $wiat kultury i sztuki;

4)  upowszechnianie kultury wysokiej, a w szczegdInosci muzyki klasycznej poprzez umozliwienie uczniom dostepu do
wszelkiego rodzaju imprez muzycznych organizowanych przez Szkote badz inne instytucje kultury;

5)  rozwijanie zdolnosci muzycznych uczniéw oraz ich kompetencji muzycznych,
a w szczeg6lnosci w zakresie nauki na wybranym instrumencie;

6)  przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia muzycznego;

7)  harmonijne faczenie funkgji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

8)  podejmowanie staraf o zapewnienie oferty edukacyjnej zawierajacej tresci ujete w atrakcyjne i wartosciowe formy
dydaktyczne;

9)  szczeg6lna dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

§6

Zespot Szkdt Muzycznych realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego, z
uwzglednieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego Srodowiska, w szczegdlnosci:

1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia poszczegdlnych szkét
poprzez:
a)  prowadzenie bezptatnego ksztatcenia,
b)  zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi a takze szczegélnie uzdolnionymi miedzy innymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, oraz wspétdziatanie ze specjalistycznymi

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz osrodkami pomocy spotecznej,



<) realizowanie podstawy programowej dla okreslonego typu szkoty, zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach,
d)  stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
2)  umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
a)  doradztwo edukacyjno-zawodowe,
b)  uczestnictwo w konsultacjach z pracownikami uczelni artystycznych;

3)  ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w przepisach o$wiatowych,
stosownie do warunkéw Szkoty, poprzez:

a)  wspoétprace z rodzicami ucznia, wspomagajac wychowawczg role rodziny,
b)  wspodtdziatanie z instytucjami wspomagajacymi;

4)  zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Szkole, sprawuje opieke
nad uczniami podczas zajec szkolnych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢, wycieczek, koncertow, popiséw i innych
form pozaszkolnych;

5)  promuje i upowszechnia zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, medidw spotecznosciowych oraz technologii
komputerowej i komunikacyjne;j;

6)  promuje i upowszechnia zasady ochrony zdrowia oraz Srodowiska naturalnego, poprzez:

a)  prowadzenie zaje¢ w ramach zajec z wychowawcg z uwzglednieniem tematéw zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym,

b)  organizowanie wyktaddw i warsztatéw uzupetniajacych wiedze w tym zakresie;

7)  organizuje pomoc w znalezieniu miejsca w bursie dla mtodziezy zamiejscowe;.

§7

Cele i zadania dydaktyczne realizowane s3 w oparciu o podstawy programowe, obowigzujgce programy i plany nauczania,
obejmujac:

1)  praktyczne i teoretyczne przygotowanie kwalifikowanych muzykéw w zakresie ukoriczonej specjalnosci;

2)  rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych;

3)  przygotowanie Swiadomych i wrazliwych odbiorcéw sztuki;

4)  przekazanie uczniom niezbednej wiedzy z zakresu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, dajacych podstawe do

kontynuowania nauki oraz mozliwos¢ zmiany szkoty na kazdym etapie ksztatcenia;
5)  realizowanie programdw autorskich i innowacji pedagogicznych;
6)  organizowanie popiséw, koncertdw, audycji, konkurséw, kétek zainteresowan (w ramach posiadanych przez Szkote

Srodkow);



7)  zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
8)  nauke wtrybie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz niepetnosprawnych;
9)  umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej z tym, ze nauka religii
realizowana jest na zasadzie dobrowolnosci;
10) wspdtdziatanie z samorzadem lokalnym i instytucjami pozarzadowymi w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;j.
Cele, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, zaje¢ indywidualnych,

pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§8

Cele i zadania wychowawcze realizowane s3 w oparciu o Plan Pracy i Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty. W
szczegdlnosci nalezg do nich:
1)  ksztattowanie patriotycznych i humanistycznych postaw uczniéw oraz poszanowanie tradycji i norm wspétzycia
spoteczneqo;
2)  upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw
sprzyjajacych jego wdrozeniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
3)  ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
4)  wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej poprzez udziat uczniow w koncertach, konkursach, popisach oraz
wsp6lne muzykowanie w zespotach kameralnych, chérach, orkiestrach szkolnych, itp.;
5)  udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 udziela sie wedtug nastepujacych zasad:
1)  korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne, nieodptatne i mozliwe dla wszystkich ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;
2)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia, nauczyciela lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3)  formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw sa:
a)  zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
C) zajecia specjalistyczne,
d)  zajecia rewalidacyjne,
e)  zajeciazwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
f) konsultacje i porady;

4)  formamipomocy dla nauczycielii rodzicow uczniéw s3 porady, konsultacje i szkolenia;
6
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planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu

sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

§9

Zadania opiekuncze Szkoty realizowane s w formie opieki zbiorowej i indywidualne;.

Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sie:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty w trakcie konkurséw, koncertéw, wycieczek
szkolnych przez opiekunéw posiadajacych upowaznienie Dyrektora Szkoty;

zapewnienie opieki podczas zajec Swietlicowych;

petnienie dyzuréw nauczycielskich w Szkole zgodnie z § 47, na podstawie grafikéw opracowanych na polecenie Dyrektora

Szkoty i przez niego zatwierdzonych.

Do form opieki indywidualnej nad uczniem zalicza sie:

szczegdlne otoczenie opieka uczniow klasy pierwszej OSM | stopnia przez wychowawce oddziatu, nauczycieli-
wychowawcdw $wietlicy oraz innych nauczycieli;

udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym oraz niepetnosprawnym poprzez prowadzenie zaje¢ w ramach indywidualnego
toku nauczania;

otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe poprzez pomoc w zdobywaniu statej
lub doraznej pomocy materialnej;

dorazna pomoc medyczng oraz stomatologiczng;

pozostawanie w statym kontakcie z dyrekcjg internatu, w ktérym mieszkajg uczniowie Szkoty;

korzystanie z pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;

wspétdziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan

Szkoty oraz przepiséw prawa oswiatowego.

Szczegdtowe sposoby sprawowania opieki nad uczniami zawarte s3 w Regulaminie organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

stanowiacych Zafgcznik nr 3 do Statutu.

§10

W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, o ktérym mowa w § 60-96.



§11

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng - w oparciu o stosowne przepisy i zarzadzenia.

§12

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi a takze innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w celu uzyskania pomocy w sprawach uczniowskich, a takze skutecznego diagnozowania probleméw
wychowawczych i zdrowotnych uczniéw.

2.  Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na wymianie informacji z wyspecjalizowanymi w tym zakresie instytucjami, a
takze wspomaganiu nauczycieli poprzez spotkania ze specjalistami oraz organizacji wyktadéw, pogadanek i warsztatow dla
uczniow.

3.  Wcelach szkoleniowych oraz wymiany doswiadczen Szkota wspétpracuje ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng utworzong w Makroregionie, do ktorego Szkota przynalezy.

§13

W Szkole okreslone s3 zasady i formy wspétdziatania z rodzicami:

1)  nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami;
2)  rodzice s3 informowani o:
a)  zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie oraz obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania podczas:
- zebran plenarnych rodzicéw organizowanych przez Dyrektora Szkoty,
- indywidualnych spotkan z nauczycielami,
b)  postepach i ewentualnych trudnosciach w nauce swego dziecka podczas spotkan z wychowawcg, nauczycielem
przedmiotu gtéwnego lub innych przedmiotéw, psychologiem i pedagogiem szkolnym;
3)  nauczyciele przedmiotu gtownego, Kierownicy sekgji, psycholog, pedagog szkolny oraz Dyrektor Szkoty udzielaja rodzicom
informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia w trakcie indywidualnych spotkan;
4)  rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania wizytatorowi CEA opinii na temat pracy Szkoty;
5)  wSzkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw;

6)  przedstawiciele rodzicéw wchodza w sktad Rady Szkoty.



§14

Szkota wspdtdziata z samorzadem terytorialnym, administracja rzadowa oraz innymi Szkotami, placéwkami, instytucjami i
organizacjami rozwijajac dziatalnos¢ kulturalng i innowacyjng. Szczegétowe zasady wspétdziatania w poszczegdlnych
projektach kazdorazowo ustala Dyrektor Szkoty.

Szkota petni role kulturotwdrcza poprzez:

1)  organizowanie imprez muzycznych o zasiegu miejskim i regionalnym;

2)  propagowanie muzykii organizacje koncertdw w przedszkolach, szkotach, placéwkach kultury, zaktadach pracy itp.
Uczniowie i nauczyciele Szkoty uczestnicza w przedstawieniach, spektaklach, koncertach organizowanych przez instytucje
kulturalne w miescie i regionie.

Szkota wspétpracuje z mediami, wspétuczestniczac w realizacjach audycji radiowych i telewizyjnych oraz redagujac artykuty
dotyczace dziatalnosci Szkoty.
Szkota prowadzi wtasng strone internetowa, gdzie publikowane s miedzy innymi materiaty zwigzane z jej funkcjonowaniem,

osiggnieciami uczniow i nauczycieli, zapowiedzi wydarzen kulturalnych organizowanych przez Szkofe itp.



ROZDZIALII

ORGANY ZESPOLU SZKOt MUZYCZNYCH W KROSNIE,
ICH ZADANIA | KOMPETENCJE

§15
Organami Zespotu Szkét Muzycznych w Krosnie sa:
1)  Dyrektor Szkoty;
2)  RadaPedagogiczna;
3)  RadaSzkoty;
4)  RadaRodzicow;
5)  Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR
§16

Zespotem Szkét Muzycznych w Krosnie kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy Szkote
powierzyt stanowisko Dyrektora.

Dyrektor Szkoty jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty oraz
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor sprawuje opieke nad dziecmi i mtodziezg uczaca sie w Szkole i odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom

Szkoty.

§17

Kompetencje i zadania Dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych w Krosnie wynikajace z przepiséw prawa to w szczegélnosci:

1)
2)

3)

kierowanie dziatalnoécig Szkoty i jej reprezentacja na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz sprawowanie nadzoru nad
dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatanie prozdrowotne;
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4)  realizacja uchwat Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych a takze
wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz niezwtoczne zawiadamianie
o tym fakcie organ prowadzacy oraz nadzorujacy Szkote oraz realizacja zarzadzen organéw nadzorujacych Szkote;

5)  wykonywanie zadan zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych
przez Szkote;

6)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia do innych klas, zmian przedmiotu
gtéwnego i nauczycieli prowadzacych;

7)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) realizowanie zadan zwigzanych z oceng nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

9)  wspétpraca w wykonywaniu zadan z innymi organami Szkoty;

10) przedktadanie Radzie Szkoty do zaopiniowania, a nastepnie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projektéw Planu Pracy
Szkoty i kierowanie ich realizacja;

11) proponowanie do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a takze przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych oraz tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankéw z zastosowaniem przepiséw Konwencgji o Prawach Dziecka;

13) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Szkoty i Rade
Pedagogiczng oraz odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania;

16)  wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi oraz administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

17)  ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w Szkole, whasciwych warunkdw pracy i stosunkdéw pracowniczych;

18) zatatwianie spraw osobowych pracownikow;

19)  okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw;

20) wykonywanie zadah wynikajacych z przepiséw BHP, w tym zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony;

21)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.
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§18

1. Dyrektor jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2.  Dyrektor, jako Kierownik zaktadu pracy, jest zobowigzany do:
1)  zaznajamiania pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdw, sposobem wykonywania pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;
2)  organizowania pracy tak, by zapewnic¢ petne wykorzystanie czasu pracy, uzdolnien, kwalifikacji pracownikow;
3)  zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz prowadzenie systematycznych szkolen w tym
zakresie;
4)  terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzen oraz zaspokajania - w miare posiadanych srodkéw - socjalnych
potrzeb pracownikdw;
5)  ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikdw oraz wynikow ich pracy;
6)  prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikow;
7)  wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
3.  Dyrektorw szczegélInosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2)  przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodowych, w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoty.

§19

1.  Dyrektor Szkoty realizuje powyzsze zadania osobiscie lub poprzez powierzanie ich powotanym przez siebie osobom
zajmujacym stanowiska kierownicze w Szkole.
2.  Stanowiska kierownicze, ktére moze powierzy¢ Dyrektor Szkoty, to:
1)  stanowiska Wicedyrektordw,
2)  stanowiska Kierownikdw sekgji.
3.  Wicedyrektorzy zastepujg Dyrektora podczas jego nieobecnosci w Szkole oraz wykonujg zadania zgodnie z zakresem
obowigzkow przekazanym im przez Dyrektora Szkoty, a takze inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4.  Kierownicy sekcji wykonuja zadania zgodnie z zakresem obowigzkdw przekazanym im przez Dyrektora Szkoty, a takze inne

zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
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3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
)

6)

RADA PEDAGOGICZNA
§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dziatajacym w zakresie swych statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, a w jej zebraniach moga
rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy

Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 21

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie Planu Pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw
przez Rade Szkoty oraz Rade Rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach kandydatéw na stanowiska kierownicze w Szkole;
wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
wnioski o przyznanie indywidualnego toku lub programu nauki.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany i przedstawia go do zatwierdzenia Radzie Szkoty.
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1)
2)
3)

4)
5)

1)

Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Requlaminem Rady Pedagogicznej.

RADA SZKOLY
§ 22

W Szkole dziata dziewiecioosobowa Rada Szkoty sktadajaca sie - w réwnej liczbie - z przedstawicieli nauczycieli, rodzicow i
ucznidw, ktérych cztonkowie wybierani s3 przez 0got kazdej z tych grup w gtosowaniach tajnych na okres trzech lat, na
zorganizowanych w tym celu zebraniach.
W sktad Rady Szkoty nie wchodzg uczniowie klas I-IV OSM [ st., a udziat ucznidw klas V-VI OSM [ st. nie jest obowigzkowy.
Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:
uchwala Statut Szkoty;
opiniuje plan finansowy Szkoty;
moze wystepowac do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;
opiniuje Plan Pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoty;
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Szkote, w szczegdInosci w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych
Zrodet.

Rada Szkoty dziata zgodnie uchwalonym przez siebie Requlaminem Rady Szkofy.

RADA RODZICOW
§23

W Szkole dziata dziesiecioosobowa Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw, wybierana w tajnych
wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty, a takze do organéw: prowadzacego
i sprawujacego nadzor nad Szkot, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
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2)

3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty, jesli opracowanie
takiego programu zostato zlecone Szkole przez organ sprawujacy nadzér;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet, a fundusze te sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Requlaminem Rady Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Reprezentacje Samorzadu Uczniowskiego stanowi czteroosobowe Prezydium Samorzadu Uczniowskiego, bedace jedynym
organem ogdtu ucznidw, w sktadzie:
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
dwdch Wiceprzewodniczacych Samorzadu Uczniowskiego;
Cztonek Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznania Sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu, a takze moze ze swojego
sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw ZSM w Krosnie.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

15



1)
2)
3)
4)

§25

Kazdy z organéw dziatajacych w ZSM w Krosnie ma zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych w Statucie i przepisach prawa.
W celu koordynacji dziatan organy ZSM w Krosnie wspétpracuja ze soba poprzez:

wzajemng wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach;

zapraszanie na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

wspélne dziatanie na rzecz Szkoty;

zapytania o opinie przed podjeciem uchwaty.
Wszelkie sprawy sporne zaistniate pomiedzy organami ZSM w Krosnie, z wyjatkiem sytuacji, kiedy strong sporu jest Dyrektor
Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoly.
W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty a Dyrektorem Szkoty, organem rozstrzygajacym jest organ nadzorujacy lub
organ prowadzacy Szkote.
Rozstrzyganie sporédw pomiedzy organami Szkoty powinno przebiegac zgodnie z zasadami obiektywizmu i partnerstwa, a

takze z poszanowaniem ddbr osobistych 0séb zaangazowanych w spor ze szczeg6lnym uwzglednieniem dobra uczniéw.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§26
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla Arkusz Organizacyjny Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoly, i przekazany przez niego do zatwierdzenia organowi nadzorujgcemu.
Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacyjnego Szkoty Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz przepiséw dotyczacych czasu

pracy nauczyciela.

§ 27
Szczegbtowe terminy rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, ferii szkolnych i innych dni wolnych od nauki okreslaja
odrebne przepisy.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego moze ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w ciggu roku, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

Termin zakonczenia pierwszego semestru oraz daty przestuchan srédrocznych i egzamindw promocyjnych ustala Dyrektor

Szkoty.

§28
Zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego odbywaja sie w systemie pieciodniowym.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec w zakresie ksztatcenia artystycznego oraz
wychowania fizycznego w systemie szesciodniowym.
Szkota moze organizowac rézne przedsiewziecia i wydarzenia artystyczne rdwniez w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, z

wyjatkiem ferii szkolnych.

§29

Godzina lekcyjna w zakresie zajec zbiorowych, z wytgczeniem zajec zespotu kameralnego, trwa 45 minut.
W zakresie zajec artystycznych, tak indywidualnych jak i zespotowych, lekcja moze trwac 45, 30 badz, w przypadku zajec z

akompaniatorem - 15 minut, z zachowaniem obowigzkowego tygodniowego wymiaru ustalonego dla poszczegdInych zajec.
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3.  Wszczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty ma prawo zarzadzi¢ inny czas trwania zajec lekcyjnych zbiorowych, nie krétszy
jednak niz 30 minut.
4.  Wrazie potrzeby w Szkole organizowane s zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych. Godzina tych zajec trwa 60
minut.
5.  Zajecia wychowania fizycznego realizowane s3 w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych oraz
miedzyszkolnych, w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidéw w zakresie:
1)  (¢wiczen na basenie;
2)  aktywnej turystyki;

3)  cCwiczen wramach Uczniowskiego Klubu Sportowego.

§30

1. W Szkole dopuszcza sie prowadzenie zajec edukacyjnych w formie zielonych szkét, obozéw naukowych lub artystycznych,
realizacji spektakli, przedstawien i koncertéw.

2.  Wycieczki i wyjscia szkolne organizowane sg zgodnie z Requlaminem organizacji wyjsc i wycieczek szkolnych, ktéry znajduje
sie w Zatgczniku nr 3 do Statutu.

3. W Szkole zajecia edukacyjne artystyczne chéru, orkiestry, zespotu kameralnego, zespotu instrumentalnego, moga by¢
prowadzone w grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;j.

4.  Naukaw Szkole prowadzona jest w godzinach 7.10 - 20.00.

5.  Uczniowie moga samodzielnie korzystac z sal lekcyjnych wedtug zasad okre$lonych w Regulaminie korzystania z sal

lekcyjnych.

§ 31

W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe oraz sekcje, o ktorych mowa w § 48 i 49.

§ 32

Szkota prowadzi - w miare mozliwosci organizacyjnych - dodatkowe zajecia dla uczniéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor

Szkoty.

§33

Szkota moze organizowac zajecia edukacyjne przygotowawcze dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do OSM | st. i PSM | st.

oraz zajecia edukacyjne wyréwnawcze dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do OSM Il st.
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§ 34

Szkota moze umozliwi¢ osobom przygotowujacym sie do egzamindw eksternistycznych uczeszczanie na wybrane przez nich zajecia

zbiorowe - za zgodg Dyrektora Szkoty.

§35

1. Uczniom klas |-l OSM I st., przebywajacym w Szkole poza zajeciami edukacyjnymi, Szkota zapewnia opieke w Swietlicy w
godzinach 7.00- 16.00.

2.  Dlauczniéw pozostatych klas opieka $wietlicowa mozliwa jest na wniosek rodzica, a o przyznaniu miejsca w swietlicy decyduja
mozliwosci organizacyjne Szkoty.

3.  Organizacje Swietlicy szkolnej okresla Zatgcznik nr 1.

§36

W Szkole dziata biblioteka, z ktorej korzystaja nauczyciele i uczniowie. Organizacje biblioteki szkolnej okresla Zatgeznik nr 2.

WOLONTARIAT
§ 37

1. WSzkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry moze prowadzi¢ dziatania w ramach wolontariatu na terenie Szkoty oraz
poza nim.

2.  Wolontariuszami moga by¢ uczniowie i nauczyciele na zasadach dobrowolnosci, zgodnosci celdw oraz aktywnej i
systematycznej wspotpracy.

3.  Dziataniami w zakresie wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel oraz pedagog szkolny.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§38

1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ uczniowi wybitnie uzdolnionemu zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

Organizacje w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

2.  Dyrektor Szkoty moze zwiekszy¢ liczbe godzin wybranych obowigzkowych zajec edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych
indywidualnie z uczniami wybitnie uzdolnionymi osiggajacymi znaczace sukcesy artystyczne, w miare mozliwosci

organizacyjnych Szkoty.
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1)
2)

3)

§39

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktorej celem jest objecie szczegdlnej opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie, przewlekle chorymi, posiadajacymi zaburzenia emocjonalne, psychiczne
oraz specyficzne trudnosci w uczeniu sie, deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych, trudnosci adaptacyjne
oraz szczegdlne uzdolnienia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w Szkole;

wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkdw do jego petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

§40

W ramach pomocy i opieki nad uczniami, ktdrymi z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie,

nauczyciel jest zobowigzany do dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, badz w innej sprawie;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego czy Dyrekcje;

posiadajacego inne opinie badz zaswiadczenia lekarskie lub specjalistyczne zalecenia.

§ 41
W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczycie, pedagog lub
psycholog szkolny niezwtocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz informuja wychowawce o
potrzebie dalszych dziatah w tym zakresie.

Wychowawca o sprawie informuje rodzicéw oraz innych nauczycieli uczacych tego ucznia.

20



3.  Wychowawca, w Scistej wspétpracy z innymi nauczycielami, psychologiem oraz pedagogiem szkolnym koordynuje pomoc

udzielang uczniowi.

4.  Wprzypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia,

Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow lub za zgoda petnoletniego ucznia, wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy oraz wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

§ 42

W przypadku potrzeby organizowania ksztatcenia indywidualnego, ksztatcenia specjalnego, badz zindywidualizowanej sciezki

ksztatcenia, Dyrektor organizuje te pomoc na podstawie odrebnych przepiséw.

§43

Dyrektor Szkoty moze wspétpracowac z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami

w celu udzielania pomocy finansowej uczniom, ktérzy z réznych przyczyn jej potrzebuja.
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ROZDZIALV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§44
Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej os6b.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikdw obstugi. Szkota moze
zatrudniac logopede, psychologa i pedagoga.

Zasady zatrudniania nauczycieli innych pracownikéw wymienionych w ust. 2 okreslaja odrebne przepisy.

§45
Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektordw, Kierownikdw sekcji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
sprawujacego nadzor nad Szkofa.
Zadania Wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.

Zadania Kierownikdw sekgji okreslone s3 w § 48 ust. 5-7.

§46
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1)  odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, co realizowane jest poprzez:
a)  zapewnienie opieki podczas organizowania przez Szkote zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b)  systematyczne wdrazanie do przestrzegania zasad gwarantujacych bezpieczenstwo i zdrowie tzn. przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, zasad higieny osobistej, higieny pracy umystowe;j itp.,
¢)  petnienie dyzuréw podczas przerw,
d)  wspotdziatanie z rodzicami w zakresie indywidualnych zalecen zdrowotnych ucznia;
2)  dbatosc o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, co realizowane jest poprzez:
a) rytmiczna realizacje programu nauczania,
b)  systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zgodnym z aktualnym rozktadem
materiatu,

¢)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebianie wiedzy merytorycznej przez udziat w kursach, seminariach

metodycznych oraz samoksztatcenie,
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3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)

d)  stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
e)  stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,
f) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw,
g)  udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,
h)  dbatos¢ o swoje migjsce pracy, a szczegdlnie powierzony uczniom sprzet muzyczny i pomoce naukowe,
i) prawidtowe realizowanie polecen swoich zwierzchnikéw
j) terminowe realizowanie zajec i biezace prowadzenie dziennikdw lekcyjnych,
k) obiektywne informowanie uczniéw i rodzicéw o dalszych mozliwosciach kontynuowania nauki,
l) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;j;
troska o prawidtowy przebieg pracy wychowawczo-opiekunczej, co realizuje sie poprzez:
a)  stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie,
b)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
¢)  wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniéw.
W ramach realizacji zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nauczyciel powinien w szczegdlnosci:
znac przepisy w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy, obowigzujace w Szkole instrukcje i regulaminy;
brac udziat w szkoleniach i instruktazach prowadzonych przez instruktoréw BHP oraz innych stuzb;
znac zasady postepowania na wypadek zagrozen;
wykonywac swoje obowigzki w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegdlnie zas:
a)  monitorowac stan pomieszczen lekcyjnych, w ktdrych odbywaja sie zajecia, a w razie nieprawidtowosci niezwtocznie
zgtaszac ten fakt Dyrekcji badz pracownikowi odpowiedzialnemu za stan budynku i wyposazenia,
b)  dbaco bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w Szkole,
¢)  stosowac procedury obowiazujace na terenie Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innego nauczyciela.

§ 47
Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni petnia dyzury w:
budynku Szkoty (korytarze na parterze, pierwszym i drugim pietrze);
miejscach poza budynkiem Szkoty (na boisku sportowym i placu za Szkotg).
Celem dyzuréw jest:
zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie trwania przerw miedzylekcyjnych;
nadzér nad mieniem Szkoty;
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3)  zapobieganie kontaktdw ucznidw z osobami niepowotanymi.
Nauczyciel dyzurny powinien:
1)  punktualnie rozpoczynac dyzur, przestrzegajac czasu jego trwania (wg harmonogramu);
2)  przebywacw miejscach objetych dyzurem, prowadzac aktywng obserwacje catego terenu objetego dyzurem;
3)  zwraca¢ uwage natad i porzadek;
4)  zgtaszac Dyrekcji Szkoty wszelkiego typu zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy dostrzezone podczas dyzuru;
5)  wrazie nieszczesliwego zdarzenia niezwtocznie udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ Dyrekcje Szkoty i rodzicow ucznia
oraz wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe;
6)  przypadki niewtasciwego zachowania uczniow zgtasza¢ wychowawcy klasy i Dyrekgji Szkoty;
7)  zapobiegac konfliktom i nieporozumieniom wérdd dzieci i mtodziezy;

8)  dbaco przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie korzystania z boiska szkolnego.

§48
Nauczyciele pokrewnych zajec artystycznych wchodzg w sktad sekgji:
1)  instrumentéw smyczkowych i szarpanych;
2)  fortepianu i organdw;
3)  instrumentéw detych, akordeonu i perkusji;
4)  przedmiotdw ogélnomuzycznych.
Praca sekcji kieruje Kierownik sekcji powotany przez Dyrektora Szkoty. Obowiazki Kierownika sekcji okreéla przydziat
obowigzkow przekazany na pismie przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan sekcji nalezy:
1)  ksztatcenie uczniéw na wysokim poziomie, wyposazenie ich w praktyczne umiejetnosci muzyczne niezbedne w
zdobywaniu dalszej wiedzy, przygotowanie do dalszego ksztatcenia i wykonywania zawodu muzyka;
2)  popularyzacja muzyki w srodowisku;
3)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4)  wspotuczestnictwo w opracowywaniu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
5)  rozwigzywanie wewnetrznych problemdw sekdji;
6)  opracowanie i nowelizacja dokumentéw szkolnych, programéw nauczania, minimow programowych;
7)  opracowanie, zatwierdzenie i realizacja Plandw Pracy sekcj;
8)  wspdtpraca z sekcjamiinnych szkét - wymiana doswiadczen, koncerty, spotkania;
9)  organizowanie popiséw, koncertéw, konkurséw, przestuchan, warsztatéw i innych form prezentacji dorobku uczniéw i
nauczycieli sekgji;
10)  wspoétpraca z Dyrekcjg w sprawie zakupu akcesoriéw, instrumentdw, literatury i nagran;
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11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

kontakty z pedagogami wyzszych uczelni artystycznych.

Kierownik sekcji sprawuje merytoryczng opieke i nadzor nad praca dydaktyczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki
nauczania sekgji.

Do obowiazkéw Kierownika sekcji w szczegdlnosci nalezy:

opracowywanie rocznych Planéw Pracy i czuwanie nad ich realizacja;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad cztonkami sekgji;

organizowanie pomocy metodycznej nauczycielom wchodzacym w sktad sekdji;

prowadzenie obserwacji lekcji, popisow klasowych, audydji, itp.;

inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli sekdji;

organizowanie egzaminéw promocyjnych, przestuchan pétrocznych, popiséw, koncertow, itp.;

prowadzenie dokumentacji pracy sekgji;

otaczanie szczeg6Ing opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

badanie przyczyn rezygnadji z dalszej nauki;

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych zakupu instrumentdw, akcesoriéw oraz wyposazenia sal lekcyjnych;
udziat w komisji rekrutacyjnej w celu rozpoznania zdolnoéci ucznidw i ich predyspozycji do nauczania na poszczegdlnych
instrumentach;

wspétpraca przy dokonywaniu przydziatéw ucznidw do poszczegdlnych nauczycieli, przydziatéw akompaniatoréw,
przyznawaniu dodatkowych (nieobowigzkowych) zajec dla ucznidw, itp. - na prosbe Dyrekji;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej wynikdw pracy sekji oraz wnioskdw z nadzoru pedagogicznego;

wypetnianie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

W przypadku braku mozliwosci powotania Kierownika sekcji Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ czesc zadan i obowiazkdw

Spotecznemu Kierownikowi sekgji, ktdry nie petni funkgji kierowniczej w Szkole.

Zadania Spotecznego Kierownika sekcji, a w szczegélnosci w zakresie nadzoru pedagogicznego, okresla Dyrektor Szkoty.

§49

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele prowadzacy zajecia pokrewne moga tworzy¢

zespoly przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

W Zespole Szkot Muzycznych w Kroénie dziataja:

1)

2)

3)

zespot przedmiotéw przyrodniczych i wychowania fizycznego (matematyka, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka,
informatyka, wychowanie fizyczne);

zespot przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, jezyk angielski, jezyk wtoski, historia, wiedza o spoteczenstwie,
plastyka, religia);

zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;
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4)  zespot wychowawczy.
Do zadan zespotdw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczegéInosci:

1)  opiniowanie programdw nauczania i innowacji pedagogicznych;

2)  opracowywanie propozycji szczegétowych zasad Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;

3)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa metodycznego;

4)  prowadzenie statej wspétpracy w zakresie nauczania blokowego i realizacji sciezek miedzyprzedmiotowych;

5)  organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez i akgji o zasiegu ogélnoszkolnym.
Praca zespotéw, o ktdrych mowa w ust. 2, z wyjatkiem pkt 4, kieruja przewodniczacy powotywani przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.
W sktad zespotu wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, wchodza nauczyciele wychowawcy, pedagog i psycholog
szkolny, a jego pracami kierujg Wicedyrektorzy.
Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

1)  organizowanie wspotpracy nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu;

2)  opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace zawodowsa;

3)  czuwanie nad realizacja programdw nauczania;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5)  skfadanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu Radzie Pedagogiczne;.

§50

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat, w ktérym realizuje sie zajecia ogdInoksztatcace, opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca".
Wychowawca klasy petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Szkoty - jest autorytetem dla ucznidw, ich powiernikiem i
mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej mu klasy, a w szczegélnosci:
1)  tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwéj uczniéw;
2)  rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania szkolnych i osobistych probleméw wychowankéw;
3)  przygotowanie ucznidw do zycia w rodzinie i funkcjonowania w strukturach spotecznych;
4)  wspomaganie w wyborze wtasnej drogi zyciowej poprzez przekazywanie wiedzy o wartoéciach.
W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca powinien:
1)  otaczacindywidualna opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;
2)  zdiagnozowac warunki zycia, potrzeby socjalne oraz mozliwosci rozwijania zdolnosci i umiejetnosci wychowankéw;
3)  utrzymywac systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw - udziela¢ im informacji, porad i wskazéwek dotyczacych

funkcjonowania ich dziecka w Szkole i poza nig;
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4)

5)

6)
7)
8)
9

wspdtpracowac z rodzicami, Dyrekcjg Szkoty, Kierownikami sekcji, nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne i

pracownikami obstugi w celu koordynacji zadan wychowawczych i rozwigzywania probleméw wychowawczych;

planowac i organizowac¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznorodne formy zycia zespotowego, ktére rozwijajg spéjnosc

grupy, wykazuja potrzebe wspdlnej pracy oraz doskonalg poczucie wzajemnej odpowiedzialnodci za realizacje zadania;
ksztattowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
kontrolowac sposéb uczeszczania ucznidw na zajecia szkolne;

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

wspétpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym, oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna, korzystajac z ich

merytorycznej pomocy w Swojej pracy;

10) udzielac porad w zakresie mozliwosci ksztatcenia na kolejnych etapach;

11) prowadzi¢ dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przepisami i zarzadzeniami Dyrektora Szkoty;

12) aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu wychowawczego.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl
nauczania.

W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wnioskowac do Dyrektora Szkoty w sprawie zmiany wychowawcy
klasy.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ pisemnie uzasadniong prosbe do Dyrektora Szkoty o przyjecie rezygnacji z wychowawstwa.

§ 51
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dyrektor Szkoty, jako administrator funduszu $wiadczen socjalnych ma obowiazek podziatu $rodkéw zgodnie z ustalonym

weze$niej Requlaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§52

Szczeg6towe zadania nauczyciela-hibliotekarza okreslone s3 w Zatgczniku nr 2.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH OBOWIAZKI | PRAWA

§53
Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu ksztatcenia;

2)  przebywania w Szkole w czasie godzin jej otwarcia;

3)  zapewnienia warunkéw bezpieczehstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, a takze
poszanowania jego godnosci;

4)  Zycliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5)  uzyskania mozliwosci kontaktu z rodzicami za posrednictwem telefonéw szkolnych;

6)  zapoznania sie z trescig Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

8) informagji o kryteriach oceniania, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
W nauce;

9)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki na zasadach przyjetych w
odrebnych przepisach;

10) ubiegania sie o inne niz obowigzkowe zajecia edukacyjne;

11) ubiegania sie o indywidualny tok lub program nauczania;

12)  korzystania z pomocy stypendialnej;

13)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14)  uczestnictwa w konkursach, przestuchaniach, olimpiadach i zawodach sportowych;

15)  wnioskowania o zmiane nauczyciela zaje¢ indywidualnych jeden raz w cyklu ksztatcenia - w uzasadnionych przypadkach;

16) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Szkoty.

§ 54
Ucze ma obowigzek:
1)  przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2)  systematycznego, punktualnego iaktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
sie do nich oraz odpowiedniego zachowania sie podczas ich trwania;
3)  aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

4)  aktywnego uczestnictwa w koncertach i innych wydarzeniach organizowanych przez Szkote na jej terenie i poza nim;
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5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

dbac o honori dobre imie Szkoty;

przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Szkole;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, nabywania wiedzy i rozwijania swych umiejetnosci;

usprawiedliwiania bez zbednej zwtoki nieobecnosci na zajeciach przez rodzicow badz petnoletniego ucznia, przy czym
forma ustalana jest przez wychowawce badz nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;

przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego w stosunku do pracownikéw Szkoty i innych ucznidw;

dbatosci o schludny, skromny, czysty wyglad, przestrzegajac norm etycznych spotecznie akceptowanych;

pozostawiania odzienia wierzchniego w szatni oraz zmiany obuwia uzywanego na terenie Szkoty;

zaktadania stroju galowego na uroczystosci szkolne, przestuchania i egzaminy itp.;

dbatosci o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

przestrzegania zakazu palenia papieroséw (w tym e-papieroséw), picia alkoholu i zazywania narkotykéw oraz innych
substancji psychoaktywnych na terenie Szkoty;

przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych i
wszelkich imprez organizowanych na terenie Szkoty za wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw - po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

przestrzegania zakazu uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie przerw w zajeciach, za
wyjatkiem koniecznego kontaktu z rodzicami;

niezwtocznego rozliczenia sie ze Szkotg w przypadku rezygnacji z nauki, badz jej ukonczenia - w postaci karty obiegowej;

naprawienia wyrzadzonych szkdd materialnych

§55

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1)

2)

3)

w przypadku naruszania praw ucznia, o ktérych mowa w § 53, uczen lub jego rodzice w terminie do 7 dni od zaistnienia
sytuacji zwraca sie do wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu gtéwnego, badz Kierownika sekji, ktéry podejmuje
dziatania mediacyjne;

jezeli dziatania podjete przez nauczyciela, w odczuciu ucznia i jego rodzicow nie przynosza oczekiwanych rezultatéw, uczen
lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi, w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow lub

petnoletniego ucznia o postanowieniach w sprawie skargi.
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1.

2.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§56

Warunki pobytu ucznia w Szkole:

uczen moze przebywac na terenie Szkoty w godzinach jej otwarcia;

na terenie Szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczehstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

podczas zaje¢ poza Szkota: na wycieczkach, warsztatach, konkursach opieke sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz rodzice
uczniow;

poza godzinami zajeC, w czasie oczekiwania na lekcje indywidualne, w czasie samodzielnego korzystania z sal
cwiczeniowych oraz po zakofczonych zajeciach lekcyjnych uczen pozostaje pod opieka rodzicow;

rodzice potwierdzajg pisemnym o$wiadczeniem zasady przyjete w pkt 4, dotaczajac do niego stanowisko w sprawie

zezwolenia na samodzielne opuszczanie przez swoje dziecko budynku Szkoty po ukoriczonych zajeciach.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, chroni przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami

patologii spotecznej poprzez:
organizowanie prelekcji, pogadanek na temat uzaleznien, choréb przenoszonych drogg ptciowa - po uzgodnieniu z
rodzicami;
uswiadomienie konsekwencji wynikajacych z ulegania natogom;
obserwacje Szkoly i jej obejécia przez nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty;
wnikliwg obserwacje ucznia;
indywidualne rozmowy z uczniem;
wspotprace z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz policja;

sprawowanie dyzuréw nauczycielskich.

§ 57

Uczen wzorowo wypetniajacy zapisy Statutu, jak réwniez osiggajacy znaczne sukcesy artystyczne i edukacyjne, moze by¢
nagrodzony:

pochwatg wychowawcy wobec klasy;

pochwatg Dyrektora w obecnosci wszystkich uczniéw;

listem pochwalnym Dyrektora;

listem gratulacyjnym do rodzicow;

nagroda (upominkiem) Rady Rodzicdw;

wyrdéznieniem Rady Pedagogiczne;.
W przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody rodzice badz petnoletni uczen w terminie 3 dni od przyznania nagrody

wnoszg odwotanie do Dyrektora Szkoty, ktdry rozpatruje je w terminie 7 dni.
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Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w requlaminie oceniania zachowania powoduje natozenie kar
dyscyplinarnych w postaci:
1)  upomnienia wychowawcy;
2)  upomnienia Dyrektora;
3)  nagany Dyrektora;
4)  nagany Dyrektora z wpisem do arkusza indywidualnego;
5)  skresleniaz listy uczniow.
Kara winna by¢ adekwatna do czynéw i stopnia zawinienia.
W przypadku zastrzezenia do natozonej kary rodzice badz petnoletni uczeri w terminie 3 dni wnosza odwotanie do Dyrektora

Szkoty, ktdry rozpatruje je w terminie 14 dni.

§ 58
Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku:

1)  nieusprawiedliwienia w terminie trzech tygodni nieobecnosci trwajacej 30 dni;

2)  nieuzyskania promocji do klasy wyzszej pod warunkiem nie przedtozenia prosby o powtarzanie klasy;

3)  negatywnej opinii Rady Pedagogicznej w sprawie wniosku o powtarzanie klasy;

4)  uzyskania nagannej rocznej oceny z zachowania;

5)  niezgtoszenia sie do Szkoty w terminie 7 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego, z wyjatkiem nieobecnosci
usprawiedliwionej;

6)  ztamania - na terenie Szkoty badz na imprezach organizowanych przez Szkote - zakazu spozywania alkoholu, palenia
tytoniu i uzywania innych wyrobdw tytoniowych, w tym e-papieroséw, a takze posiadania narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych oraz ich uzywania;

7)  $wiadomego i celowego niszczenia mienia Szkoty;

8)  spowodowania brutalnego pobicia lub innego naruszenia nietykalnosci osobistej;

9)  stworzenia sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

10) popetnienia czynu, zagrozonego karg okreslong w kodeksie postepowania karnego lub cywilnego;

11)  popetnienia innych czynéw naruszajacych zasady wspotzycia spotecznego oraz godzacych w dobre imig Szkoty;

Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej, moze skresli¢ z listy uczniéw ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym, w przypadku:

1)  nagminnego tamania zasad obowigzujacych w Szkole, w tym:

a)  stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,
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2)
3)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

b)  uzywaniaalkoholu, narkotykdw, papieroséw (w tym e-papierosow), dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych, a takze
wnoszenie ich na teren Szkoty,
¢)  dewastacje mienia Szkoty i innych osdb,
d)  przywlaszczania cudzego mienia,
e) falszowanie dokumentacji szkolnej;
posiadania prawomocnego wyroku sadu;
ztozenia przez rodzicdw ucznia wniosku.
Dyrektor Szkoty przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia bierze pod uwage wspétprace ucznia i jego rodzicow, badz jej
brak, w zakresie rozwigzywania problemdw.
Dyrektor Szkoty skresla ucznia nie zachowujac trybu okreslonego w ust. 1 w przypadku:
ztozenia przez rodzica lub petnoletniego ucznia wniosku o skreslenie z listy uczniéw;
nieprzystapienia z przyczyn nieusprawiedliwionych, badz przerwania egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej lub

teoretycznej, a takze nieprzystapienia do egzaminu dyplomowego w dodatkowym terminie.

§59
Uczeh moze wnosi¢ na teren Szkoty telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne lecz czyni to na wtasna
odpowiedzialnoé¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnoci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1.
tadowanie urzadzen elektronicznych jest dozwolone tylko w przypadku uzyskania zgody nauczyciela i pod jego nadzorem.
W Szkole obowiazuje zakaz uzywania przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem § 54 pkt 15 16:
podczas zaje¢ edukacyjnych;
podczas przerw miedzylekcyjnych - do godziny zakonczenia dziewiatej lekji;
podczas zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote, w tym wycieczek i wyjs¢ edukacyjnych;
podczas koncertdw, audycji, przestuchan, egzamindw i innych wydarzen artystycznych organizowanych, badz
wspétorganizowanych przez Szkofe.
Uczniéw na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku za pomoca przedmiotdw, o ktérych mowa
w ust. 1, z wyjatkiem szczegdlnego przypadku wykorzystania wspomnianych przedmiotéw w celach dydaktycznych, za zgoda
nauczyciela i 0sb zainteresowanych.
W przypadku tamania zasad ust. 4 i 5 nauczyciel ma prawo oddac przedmiot, o ktérym mowa
w ust. 1w depozyt wychowawcy klasy, Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi, ktéry powiadamia o tym fakcie rodzica i ustala z nim

forme zwrotu urzadzenia.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§60

1. Wewngtrzszkolny System Oceniania, zwany dalej ,WSQ", okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw w Szkole.
2.  Nauczyciele moga ustali¢ dodatkowe szczegdtowe warunki i sposoby oceniania specyficzne dla poszczegdlnych przedmiotow.

3.  Zasady oceniania zajec religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

CELE, ZAKRES |1 ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§61
1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajec edukacyjnych artystycznych;
2)  osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych;
3)  zachowanie ucznia.

2.  WPSM I stopnia stosuje sie ocenianie, 0 ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1.

3.  WOSMIillstopnia stosuje sie ocenianie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy,
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego, norm etycznych i stopnia spetnienia obowigzkéw

okreslonych w Statucie oraz na formutowaniu oceny.

§ 62
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2)  pomocuczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz uzdolnieniach ucznia;
5)  umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3)  ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w WSO;

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i kryteridw, o ktérych mowa w § 66-67, 84 i 89;

6)  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego, oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§63
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy, a w przypadku PSM nauczyciele przedmiotu gtéwnego, informujg uczniéw i

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania jak réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutuja nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych oraz
sekgji i przekazuja je Dyrekcji Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Wychowawcy klas, na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym, przekazuja ogélne zasady
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz informuja o terminach spotkan z wychowawcg i innymi nauczycielami w dane;
klasie.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o hiezacych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci na
spotkaniach organizowanych przez Szkote lub w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawcami klas i innymi

nauczycielami.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
§ 64
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, zwane dalej ,semestrami”, z ktérych kazdy koriczy sie klasyfikacj, przy czym ocena
klasyfikacyjna w drugim semestrze jest oceng roczna.
Czas trwania semestrow okresla corocznie Dyrektor na podstawie aktualnego kalendarza roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.
Szczegdtowe uregulowania dotyczace organizacji roku szkolnego zawiera opracowywany na kazdy rok szkolny Plan Pracy

Szkoty.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA, SKALA | KRYTERIA OCEN
§ 65

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezgce;

klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne);

korcowe.
Oceny klasyfikacyjne wystawia sie na koniec kazdego semestru, a koricowe na zakoiczenie nauki w klasach programowo
najwyzszych.
Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia s3 udostepniane uczniowi lub

jego rodzicom.

§ 66
Oceny Srodroczne i roczne oraz koricowe, z wyjatkiem zajec ogélInoksztatcagcych w klasach |-l OSM | stopnia, z zastrzezeniem
przepiséw § 69 ust. 2, wyrazane s3 w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy (cel) - 6;
stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
stopien dobry (db) - 4;
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4)  stopien dostateczny (dst) - 3;
5)  stopien dopuszczajacy (dp)- 2;
6)  stopien niedostateczny (ndst)- 1.
2.  Wklasach |-l OSM I st. oceny biezace moga by¢ wystawiane wedtug skali okreslonej w ust. 1.
3.  Przy wystawianiu ocen biezacych oraz $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw (np. ,+dst", ,-5" itp.).
4.  Ocene wystawiang w trybie egzaminu promocyjneqo, oraz przestuchan, o ktérych mowa w § 81 ust. 8 ustala sie korzystajac
ze skali, o ktorej mowa w ust. 1 na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujacej skali:
1)  dlaocenyoktérej mowa w ust. 1 pkt 1-25 punktéw;
2)  dlaoceny o ktorej mowa w ust. 1 pkt2 - od 21 do 24 punktéw;
3)  dlaocenyo ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 - od 16 do 20 punktdw;
4)  dlaoceny o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 -od 13 do 15 punktow;
5)  dlaocenyoktérej mowa w ust. 1 pkt 5 -od 11 do 12 punktéw;

6)  dlaoceny o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 - od 0 do 10 punktdw.

§ 67
Ustala sie nastepujace ogdIne wymagania i kryteria oceniania:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a)  posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy,
wynikajace z indywidualnych zainteresowan, oraz
b)  biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych z zakresu
programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
lub
¢)  osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do
finatow na szczeblu rejonowym, wojewddzkim badz krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a)  opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania, oraz
b)  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji, taczy¢ wiedze z
roznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;
3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry:
a)  wykazuje pewne braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, jednakze s one fragmentaryczne nie dotyczace
problemdw podstawowych i nie spowoduja trudnosci w dalszej nauce, oraz
b)  poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, posrednio uzyteczne w zyciu

pozaszkolnym;
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4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:
a)  opanowat wiedze i umiejetnosci jedynie w zakresie podstawowym, co moze stwarzac trudnosci w dalszym toku
ksztatcenia,
b)  posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy o Srednim stopniu trudnosci;
5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry:
a)  opanowat wiadomosci i umiejetnosci w minimalnym zakresie co powaznie utrudnia dalsza nauke, oraz
b)  rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace sie w procesie
nauczania;
6)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a)  nieopanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych, najwazniejszych w uczeniu i
nauczaniu danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze ksztatcenie, oraz

b) nie potrafi rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla ucznia stabego.

OGOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS I-I11 OSM | STOPNIA
§ 68
1. Uczenklas!- Il OSM I st. oceniany jest za:
1)  wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z realizacji przyjetych programéw nauczania z:
a)  edukacji wezesnoszkolne;j,
b)  przedmiotu gtéwnego,

c) ksztatcenia stuchu,

d) rytmiki,
e) jezykaangielskiego,
f) religii;

2)  postepy jakie czyni;

3)  wkfad pracy;
4)  systematyczno$¢ i zaangazowanie;
5)  wyrazanie swoich przezy¢, doswiadczen i mysli za pomoca ruchu, gestu, dramy, itp.
2.  Wzachowaniu uczen oceniany jest za:
1)  postawy i system wartosci jakie prezentuje podczas funkcjonowania w $rodowisku szkolnym;
2)  respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm spotecznych;
3)  reprezentowanie Szkoty na koncertach, konkursach, itp.
3.  Aktywno$¢ edukacyjna ucznia oceniana jest w nastepujacych dziedzinach dziatalnosci:
1)  wypowiedzi ustne (dyskusje, rozmowy, prezentacje, recytacje);
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2)  wypowiedzi pisemne (prace domowe, wypracowania, sprawdziany, kartkéwki, testy);

3)  zeszyty przedmiotowe, zeszyty cwiczen, wytwory plastyczne.

§ 69

1. Wklasach |- [l OSM | stopnia oceny biezace ze wszystkich przedmiotéw nauczania oparte s na skali szesciostopniowej
wedtug przyjetych kryteridw oceniania z kazdego przedmiotu dla kazdej klasy; kryteria te przedstawia wychowawca rodzicom
na pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym. Przepisy § 66 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

2.  Wklasach I - [l OSM I stopnia klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie tylko z zajec edukacyjnych artystycznych, jezyka
angielskiego i religii, przy czym ocena klasyfikacyjna wyrazona jest stopniem.

3.  Nazakonczenie pierwszego semestru wychowawcy podczas spotkania z rodzicami informuja o postepach uczniéw w zakresie
edukacji wezesnoszkolne;j.

4.  Ocenianie roczne klasyfikacyjne w klasach I - 11 OSM | stopnia polega na:

1)  podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej z edukagji
wezesnoszkolnej i jezyka angielskiego;

2)  ustaleniu ocen cyfrowych opartych na skali zawartej w § 66 ust. 1 z religii, i zaje¢ artystycznych z wyjatkiem przedmiotu
gtdwnego;

3)  ustaleniu ocen cyfrowych opartych na skalach zawartych w § 66 ust. 1 i 4 z zaje¢ przedmiotu gtéwneqo;

4)  ustaleniu oceny opisowej z zachowania.

5.  Roczna klasyfikacyjna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnoéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6.  Uczenklas |- 11 OSM I stopnia jest klasyfikowany, promowany lub skreslony z listy uczniéw na ogéInych zasadach dotyczacych
promogji, klasyfikacji i egzaminéw poprawkowych.

7.  Czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I - 111 OSM I stopnia ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

8.  Poprawa btedéw polega na przekresleniu btednie napisanej litery, wyrazu, cyfry, wyniku dziatania, itp. oraz napisaniu powyzej
poprawnej formy.

9.  Nauczyciel uczacy w klasach I - 11 OSM | stopnia zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie do
jednego tygodnia. Sprawdzone i ocenione prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.

10. Sposoby informowania rodzicow o postepach i osiggnieciach ucznidw:

1)  zeszyty przedmiotowe;
2) dzienniczki;
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1.

3)
4)
5)

kontakty telefoniczne;
rozmowy indywidualne;

zebrania z rodzicami.

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO
§70

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wystawiania ocen w ilosci nie mniejszej niz tygodniowy wymiar godzin z danego
przedmiotu, plus jeden.
Przepisy ust. 1 nie dotycza nauczycieli zaje¢ indywidualnych, zespotowych (np. zespdt kameralny), chéru i orkiestry.
Uczen otrzymuje oceny biezace, na ktdre sktadaja sie oceny z pisemnych prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych.
Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy podczas pisemnych prac kontrolnych oraz odpowiedzi
ustnych stanowi podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;.

Do pisemnych prac kontrolnych zalicza sie klaséwke, sprawdzian oraz kartkéwke.

§7

Przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna.
Dopuszcza sie dwie klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,
przy czym w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka.

Przeprowadzony sprawdzian nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym, w rubryce ,, Temat zajecia edukacyjnego”.

W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnic¢ uczniom klaséwki, a w przypadku niedotrzymania
terminu, moze wpisac uczniowi ocene tylko za jego zgoda.

Sprawdzone i ocenione klaséwki nauczyciel przechowuje do korca roku szkolnego. Pozostaja one wtedy do wgladu ucznidw i
rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Kazdy uczen ma prawo do skserowania swojej pracy klasowe;.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wezesniej klaséwee jest rownoznaczna z wystawieniem uczniowi oceny
niedostateczne;.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen jest zobowigzany uzyskac ocene z materiatu objetego klaséwka w formie
pisemnej lub ustnej w terminie indywidualnie ustalonym z nauczycielem.

Uczen ma obowigzek poprawy oceny negatywnej uzyskanej z klaséwki w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania
przez nauczyciela ocenionych klasowek, a forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. W dzienniku odnotowuije sie

obydwie oceny.
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Uczer ma prawo do poprawy oceny pozytywnej uzyskanej z klasowki, przy czym oceny moga by¢ poprawiane tylko raz w
terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych klaséwek, a forma poprawy zostaje ustalona

przez nauczyciela. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obydwie oceny.

§72

Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci trwajacg co najwyzej jedng godzine lekcyjna.
Dopuszcza sie dwa sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

Przeprowadzony sprawdzian nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym, w rubryce ,, Temat zajecia edukacyjnego”.

W ciggu dwdch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnic¢ uczniom sprawdziany, a w przypadku niedotrzymania
terminu, moze wpisac uczniowi ocene tylko za jego zgoda.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Pozostaja one wtedy do wgladu
ucznidw i rodzicow na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Kazdy uczen ma prawo do skserowania swojego sprawdzianu.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym wczeéniej sprawdzianie jest rownoznaczna z wystawieniem uczniowi
oceny niedostateczne.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen jest zobowigzany uzyskac ocene z materiatu objetego sprawdzianem w
formie pisemnej lub ustnej w terminie indywidualnie ustalonym z nauczycielem.

Uczet ma obowigzek poprawy oceny negatywnej uzyskanej ze sprawdzianu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od
oddania przez nauczyciela ocenionych sprawdzianéw, a forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. W dzienniku
odnotowuje sie obydwie oceny.

Uczen ma prawo do poprawy oceny pozytywnej uzyskanej ze sprawdzianu, przy czym oceny moga by¢ poprawiane tylko raz w
terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych sprawdzianéw, a forma poprawy zostaje

ustalona przez nauczyciela. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obydwie oceny.

§73

Przez kartkéwke, nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajacg nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca
materiat z trzech ostatnich lekgji, z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

Dopuszcza sie dwie kartkowki w tygodniu.

Przeprowadzong kartkdwke nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym, w rubryce ,, Temat zajecia edukacyjnego”.

Uczen ma prawo do poprawy oceny uzyskanej z kartkéwki przy czym oceny mogg by¢ poprawiane tylko raz w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych kartkdwek, a forma poprawy zostaje ustalona przez

nauczyciela.
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5.  Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkdwki.

§74

1. Ocenaz pisemnych prac kontrolnych powinna by¢ uzasadniona krétka recenzja zapisang przez nauczyciela na pracy.
2.  Pisemne prace kontrolne w klasach I-lIl OSM | st. s3 punktowane, przy czym przeliczenie punktéw na stopnie szkolne odbywa
sie wedtug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktéw:
1)  wskaliszesciostopniowej:
a)  0-35%-stopien niedostateczny,
b)  36%-50%- stopien dopuszczajacy,
c) 51% - 68% - stopien dostateczny,
d)  69%-83%-stopien dobry,
e)  84%-95%-stopien bardzo dobry,
f) 96% - 100% - stopien celujacy;
2)  wskali pieciostopniowej:
a)  0-35%-stopien niedostateczny,
b)  36%-50%- stopien dopuszczajacy,
¢)  51%-70%-stopien dostateczny,
d) 71%-87%-stopien dobry,
e)  88%-100%-stopien bardzo dobry.

§75
Pisemne prace kontrolne w klasach IV-VIIl OSM I st. oraz I-VI OSM Il st. s3 punktowane, przy czym przeliczenie punktow na stopnie

szkolne odbywa sie wedtug nastepujacych skal procentowych w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktow:

1)  dla przedmiotdw humanistycznych:
a)  0-49%-stopien niedostateczny,
b) 50%-60%- stopieh dopuszczajacy,
¢ 61%-75%-stopien dostateczny,
d) 76%-90%-stopien dobry,
e) 91% - 97% - stopief bardzo dobry,
f) 98% - 100% - stopien celujacy;
2)  dla przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych:

a)  0-35%-stopien niedostateczny,
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b) 36%-50%- stopieh dopuszczajacy,
¢  51%-75%-stopien dostateczny,
d) 76%-90%-stopien dobry,
e)  91%-97%-stopien bardzo dobry,
f) 98% - 100% - stopien celujacy;

3)  dlajezykdw obcych:
a)  0-50%-stopien niedostateczny,
b) 51%-60%- stopie dopuszczajacy,
¢  61%-75%-stopien dostateczny,
d)  76%-90%-stopien dobry,
e)  91%-97%-stopien bardzo dobry,
f) 98% - 100% - stopien celujacy;

4)  dla prébnych egzaminéw zewnetrznych:
a)  0-29%-stopien niedostateczny,
b)  30%-50%- stopien dopuszczajacy,
)  51%-75%-stopien dostateczny,
d) 76%-90%-stopien dobry,
e)  91%-97%- stopien bardzo dobry,
f) 98% - 100% - stopien celujacy.

§76
Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedz ustng ucznia.
Ocena z odpowiedzi ustnej powinna byc¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela.
Uczeh ma prawo do zgtoszenia przed rozpoczeciem lekgji nieprzygotowania, bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z
nauczycielem:
1)  jedenrazwsemestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja sie raz lub dwa razy w tygodniu;
2)  dwarazy w semestrze w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie trzy i wiecej razy w tygodniu.
W przypadku lekcji odbywajacych sie w bloku dwugodzinnym, zgtoszenie nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 3,
dotyczy catego bloku zajec.
Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktdrym mowa w ust. 3, nie przystuguje w ostatnim semestrze nauki w klasie VI
OSM Il stopnia.

Ucze ma prawo do poprawiania oceny z wypowiedzi ustnej w ciggu jednego tygodnia.
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§77
1.  Zahbrak pisemnego zadania domowego nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene niedostateczng, ustalajac jednocze$nie forme i
termin jej poprawy.
2.  Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:
1)  uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien,
przy czym okres, w ktdrym uczen moze byc¢ nieprzygotowany do lekgji, ustala nauczyciel przedmiotu;
2)  dni po $wietach: Nowy Rok, Wszystkich Swietych oraz dyskotekach organizowanych w Szkole, s3 dniami bez ocen
niedostatecznych;
3)  uazniowie, ktdrzy uczestniczyli w koncertach organizowanych przez Szkote oraz reprezentowali Szkote na przestuchaniach,
konkursach, itp. mogg skorzysta¢ z mozliwosci zwolnienia z wypowiedzi ustnych, kartkdwek i klaséwek w dniu nastepnym;
4)  tydzien przed wyznaczonym terminem egzamindw promocyjnych jest okresem wolnym od sprawdzania wiadomosci
uczniow w jakiejkolwiek formie i wystawiania za to ocen, przy czym Dyrektor moze wyznaczy¢ inne terminy, w ktérych
uczniowie lub grupy uczniéw nie moga by¢ odpytywani w jakiejkolwiek formie na oceny. W tym czasie moga by¢

odpytywani na oceny wyfacznie uczniowie-ochotnicy.

§78
1. Ocenyzodpowiedzi ustnych i sprawdzianéw pisemnych oraz innych form aktywnosci uczniéw sa zapisywane w dzienniku
lekcyjnym.
2.  Oceny wystawione niezgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Szkoty s niewazne. W razie zaistnienia takiej sytuacji uczen

zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrekji.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§79
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 62 ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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ZWALNIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§80

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego, w tym okreslonych ¢wiczen, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej prze lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji plastyki oraz chéru na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Zwolnienie z wychowania fizycznego oraz chéru nalezy zgtosi¢ nie pézniej niz do dnia 30 wrzeénia biezacego roku szkolnego.
W przypadkach losowych dopuszcza sie zgtaszanie zwolnien z wychowania fizycznego w innych terminach.

W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zajec edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

W przypadku ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki z danego przedmiotu, w dzienniku lekcyjnym odnotowuije sie jego
zwolnienie - ,zw", ktdre nie podlega statystyce dotyczacej frekwencji.

W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ edukacyjnych na skutek uczestnictwa, po uzyskaniu zgody Dyrektora, w rdwnolegle
trwajacych innych zajeciach organizowanych lub wspétorganizowanych przez Szkote, np. w seminariach, szkoleniach,
audycjach, koncertach, przestuchaniach, konkursach itp., w dzienniku lekcyjnym odnotowuije sie jego zwolnienie - ,zw", ktére

nie podlega statystyce dotyczacej frekwencji.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA, UKONCZENIE SZKOLY
§ 81
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych lub zaliczeniu
zaje¢ nadobowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz na ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania przy
czym ocena zachowania nie dotyczy uczniéw PSM | stopnia.

Klasyfikacje srédroczng i roczng ucznidw przeprowadza sie w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoly.
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3.

10.

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Srédroczne oceny klasyfikacyjne formutowane s na podstawie ocen czastkowych wystawionych uczniom za wiedze i
umiejetnosci, oraz uwzgledniajg ich udziat w nizej wymienionych formach aktywnosci:

udziat w rozmaitych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci;

indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatéw, tekstow, wystapien, debat, pokazéw itp.;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikdw;

przygotowanie i udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych form ¢wiczen;

ustne odpowiedzi na lekji;

udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przestuchaniach i zawodach sportowych;

prace domowe;

inne przejawy aktywnosci i zaangazowania ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Podstawa wystawienia oceny srédrocznej i rocznej jest liczba ocen réwna tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu
plus jeden - z wytaczeniem klasyfikacji rocznej klasy maturalnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozna
sklasyfikowac ucznia na podstawie mniejszej ilosci ocen.
Przepisy ust. 5 nie dotycza wystawiania ocen z indywidualnych i zespotowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, chéru i
orkiestry.
Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, oprécz przedmiotéw, z
ktérych ocena zostaje ustalona przez komisje, w trybie egzaminu promocyjnego.
W celu ustalenia obiektywnej oceny srédrocznej z przedmiotu gtéwnego moga byc organizowane przestuchania (techniczne,
potroczne itp.) - wedtug zasad, procedur i kryteriéw oceniania obowiazujacych na egzaminach promocyjnych za wyjatkiem
trybu ustalania oceny. O organizacji poszczegdlnych typdw przestuchan decyduje Dyrektor we wspétpracy z Kierownikami
sekgji.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych, nie moze by¢ ona jednak $rednia
arytmetyczng.
Uczen nieklasyfikowany z zajec¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji $rédrocznej powinien, w porozumieniu z nauczycielem
danych zajec edukacyjnych, uzupetni¢ materiat z | semestru przy czym nieuzupetnienie tego materiatu ma negatywny wptyw
na roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen, ktdry otrzymat w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocene niedostateczng z przedmiotéw ogélnoksztatcacych, historii

muzyki lub niedostateczng albo dopuszczajaca z ksztatcenia stuchu jest zobowigzany do jej poprawy w terminie i formie
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10.

11.

ustalonej z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do dnia 15 marca, a w przypadku uczniéw klasy VI OSM Il st. - do dnia 15

lutego. Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposéb ma wptyw na ocene roczng.

§ 82

. 7

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za caly rok szkolny, ze wszystkich zaje¢
okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec oraz oceny zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych w drugim semestrze i uwzglednia
ocene klasyfikacyjng $rédroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ zmieniona.

Uczeh moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany poza normalnym trybem na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dwuletni cykl nauczania zasad muzyki i literatury muzycznej w klasach 1'i Il OSM Il stopnia kofczy sie wewnetrznym
egzaminem z catego zakresu materiatu nauczanego w ramach tych przedmiotéw, a ocena z tego egzaminu ma decydujacy
wplyw na ocene koricowa.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczanym corocznie przez Dyrektora
Szkoty, poszczeg6Ini nauczyciele ustalajg i przekazuja uczniom przewidywane dla nich oceny klasyfikacyjne, przy czym
ustalenia te odbywaja sie w czasie zajec lekcyjnych lub przestuchan i sa potwierdzone odpowiednim zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

Wychowawca klasy przekazuje uczniowi informacje o osiggnieciach i przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych. Uczniowie zobowigzani sg przekazac te informacje rodzicom. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej
lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i muzycznych oraz ocenie dopuszczajacej z przedmiotu
gtéwnego, ksztatcenia stuchu nauczyciel ma obowigzek poinformowac w formie pisemnej rodzicow na 14 dni przed
klasyfikacja. W klasach programowo najwyzszych termin ten wynosi 7 dni.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze, to ocena klasyfikacyjna srédroczna staje
sie automatycznie oceng roczng.

Laureaci konkurséw przedmiotowych w zakresie przedmiotéw ogélnoksztatcacych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim w OSM | stopnia, klasach I-I1 OSM Il stopnia, otrzymuja z danych zajec edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjna.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w OSM Il stopnia otrzymujg z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw, za zgoda Rady Pedagogicznej, realizowac obowigzkowe

zajecia edukacyjne okreslone w planie nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin
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13.

14.

15.

16.

nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy. Uczen ten nie jest klasyfikowany w pierwszym roku
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen koriczy PSM | stopnia, jezeli na zakorczenie klasy programowo najwyzszej z przedmiotu gtéwnego, uzyskang w trybie
egzaminu koncowego i ksztatcenia stuchu otrzymat klasyfikacyjna ocene roczng wyzsza od stopnia dopuszczajacego, a ze
wszystkich pozostatych obowigzkowych zajec edukacyjnych wyzsza od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy OSM | stopnia, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej z przedmiotu gtéwnego uzyskang w trybie
egzaminu koncowego i ksztatcenia stuchu otrzymat klasyfikacyjna ocene roczng wyzszg od stopnia dopuszczajacego, a ze
wszystkich pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od stopnia niedostatecznego oraz przystapit do egzaminu
dsmoklasisty.

Uczen koriczy OSM Il stopnia, jezeli na zakofczenie klasy programowo najwyzszej z przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu
otrzymat klasyfikacyjna ocene roczng wyzsza od stopnia dopuszczajacego, a ze wszystkich pozostatych obowigzkowych zajec
edukacyjnych wyzsza od stopnia niedostatecznego oraz zdat egzamin dyplomowy.

Uzyskanie przez ucznia OSM I st., w wyniku klasyfikacji w klasie, ktérej zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie szkoty
podstawowej, ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ogélnoksztatcacych co najmniej dopuszczajacych ocen
klasyfikacyjnych, jest rownowazne z ukoriczeniem szkoty podstawowe;j.

Uzyskanie przez ucznia OSM Il st., w wyniku klasyfikacji w klasie, ktérej zakres nauczania odpowiada ostatniej klasie liceum

og6Inoksztatcacego, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych co najmniej dopuszczajacych ocen

klasyfikacyjnych, jest rownowazne z ukoriczeniem liceum ogélnoksztatcacego.

EGZAMIN PROMOCYJNY | KONCOWY
§ 83

Roczna ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego ustala sie komisyjnie w trybie egzaminu promocyjnego z wytaczeniem
ucznidw klasy | PSM | stopnia, ucznidw klasy | OSM | stopnia oraz uczniow klasy VI OSM Il stopnia. Ocene w tym przypadku
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Kofcowa ocene klasyfikacyjna z przedmiotu gtdwnego dla uczniéw kofczacych nauke w klasach programowo najwyzszych
OSM I 'st. | PSM | st. ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego, o ktérym mowa w ust. 4-6.
Roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng ustala sie w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa w § 66 ust. 1, na podstawie liczby
punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug skali, o ktérej mowa w § 66 ust. 4.
Laureaci ogdInopolskich konkurséw i przestuchan w zakresie przedmiotéw artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego badz Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zajec artystycznych
celujaca ocene roczng oraz s3 zwolnieni z egzaminu promocyjnego lub korcowego.
Do przeprowadzenia egzaminu promocyjnego i koicowego Dyrektor powotuje co najmniej trzyosobowa komisje, w ktérej
sktad wchodza:
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1)  Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty albo Kierownik sekcji - jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

3)  nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6.  Przyocenie zegzaminu promocyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci jako$¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
7.  Procedura ustalania oceny przez komisje:

1)  oceneroczng z egzaminu promocyjnego lub koncowego proponuje nauczyciel uczacy danego ucznia, prezentujac
rdwnoczesnie pozostatym cztonkom komisji sylwetke ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego mozliwosci
intelektualnych i twdrczych, postepéw w zdobywaniu wiedzy, wywiazywania sie z obowigzkéw szkolnych, zaangazowania
podczas zaje¢, udziatu w seminariach, konkursach, sukcesow artystycznych, itp.;

2)  kazdy z cztonkéw komisji egzaminacyjnej moze wyrazi¢ swoje uwagi i spostrzezenia na temat prezentadji artystycznej
ucznia oraz spraw z tym zwigzanych, jak réwniez zaproponowac oceng;

3)  ocene ustala sie jako $Srednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegélne osoby wchodzace w sktad komis;ji
wedtug skali, o ktérej mowa w § 66 ust. 4, i zaokragla do petnych punktéw odpowiednio w gére - przy uzyskaniu co
najmniej 0,5 punktu albo w dét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 punktu w ten sposéb, ze utamkowe czesci punktow
wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do

petnych punktéw.

§84
Szczegdtowe kryteria ocen z egzaminu promocyjnego i koncowego, ustalonych przez komisje:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)  znacznie przekracza wymagania programowe dla danej klasy, a sposéb jego gry jest doskonaty pod wzgledem
technicznym, jak i artystycznym oraz rzadko osiggany w Szkole,

b)  odnosi znaczace sukcesy na przestuchaniach, konkursach i festiwalach rangi miedzynarodowej, ogélnopolskiej i
makroregionalnej,

C) postuguje sie zdobytymi doswiadczeniami wykraczajacymi poza program nauczania,

d)  zpasjg podchodzi do realizacji stawianych mu zadan, dazac do osiggniecia sukcesu,

e)  zdobywa wiedze réwniez ze Zzrédet pozaszkolnych, biorac udziat w kursach, seminariach, konsultacjach, itp.,

f) nie spdznia sie i nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej przyczyny,

g)  systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ w domu oraz bierze w nich aktywny udziat,

h)  aktywnie uczestniczy w zyciu koncertowym i kulturalnym Szkoty;

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:
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a)  wypetnialub przekracza wymagania programowe dla danej klasy, a jego gre cechuje bardzo dobra sprawnoé¢
techniczna, jak réwniez wyraz artystyczny,
b)  bierze udziat w przestuchaniach, konkursach festiwalach zdobywajac w ten sposéb doswiadczenia wykonawcze i
¢)  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami z zakresu nauczania,
d)  przygotowuje sie do lekcji poprzez prace w domu i bierze w nich aktywny udziat,
e)  bierze czynny udziat w zyciu artystycznym Szkoly,
f)  jestzaangazowany w zdobywaniu umiejetnosci z zakresu gry na instrumencie;
3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry:
a)  realizuje program przewidziany dla danej klasy, a w jego grze mozna zaobserwowac pewne braki w opanowaniu
warsztatu wykonawczego, jak rowniez niedostatkami w sferze artystycznego wyrazu,
b)  wykazuje pewne braki z zakresu gry na instrumencie, jednakze s3 one mate i nie powoduja trudnosci w dalszym
ksztatceniu,
¢)  posiada whasciwy stosunek do obowigzkdw szkolnych a zdobyte umiejetnosci rokuja nadzieje na dalszy rozwdj,
d)  sporadycznie spéznia sie i opuszcza lekcje, nie robi tego celowo, a jego nieobecnosci sg zawsze usprawiedliwiane przez
rodzicow,
e)  zdarzasie, ze jest nieprzygotowany do lekgji, ale bierze w nich aktywny udziat i stara sie nadrobic zalegtosci,
f) sporadycznie bierze udziat w zyciu koncertowym Szkoty;
4)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a)  realizuje program przewidziany dla danej klasy w minimalnym zakresie, a jego gra pozostawia wiele do zyczenia
zaréwno pod wzgledem technicznym jak i muzycznym,
b)  jest mato zaangazowany w prace z instrumentem,
¢)  opanowatwiedze i umiejetnosci w tak matym zakresie, ze moze to stanowic trudnosci w dalszym toku ksztatcenia,
d)  spdZniasieiopuszcza lekcje, a jego nieobecnosci s3 czesto nieusprawiedliwiane przez rodzicéw,
e) nie przygotowuje sie systematycznie do lekgji, ale posiadane przez niego zdolnosci umozliwiaja mu dalsze ksztatcenie,
f) posiada pewne uzdolnienia muzyczne, na bazie ktérych moze sie jeszcze rozwijac,
g)  nie uczestniczy w zyciu artystycznym Szkoty;
5)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a)  nieopanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie minimum programu przewidzianego dla danej klasy, co
uniemozliwia dalsza nauke gry na instrumencie,
b)  wykazuje brak checi do pracy z instrumentem,
4 nie wykazuje predyspozycji do gry na instrumencie,

d) niechetnie i sporadycznie uczeszcza na lekgje,
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6)

1)

e)  maduzo godzin nieusprawiedliwionych,
f) nie przygotowuije sie do lekgji;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a)  wsposob razacy nie opanowat minimum programu przewidzianego dla danej klasy, co uniemozliwia mu dalsze
ksztatcenie,
b)  nie posiada predyspozycji do gry na instrumencie wykazujac réwnoczesnie brak uzdolnien muzycznych,
4 nie wykazuje najmniejszej checi do pracy z instrumentem oraz dalszej nauki,
d)  nie uczeszcza na lekcje oraz nie stara sie usprawiedliwi¢ nieobecnosci,

e) nie przygotowusje sie do lekgji, a jego postawa nie rokuje nadziei na dalszy rozwdj.

§85

Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego i koricowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, date egzaminu,
program oraz ocene ustalong przez komisje.

Terminy egzaminéw promocyjnych, koricowych oraz przestuchan, o ktérych mowa w § 81 ust. 8, wyznacza Dyrektor Szkoty.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna zwolni¢ ucznia z egzaminu promocyjnego lub koAcowego. W
takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy zajecia przedmiotu gtéwnego.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu promocyjnego lub koncowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin promocyjny i koricowy moze by¢ przeprowadzony:

a)  wyltacznie w obecnosci komisji,

b)  wobecnosci komisjii 0s6b wskazanych przez Dyrektora Szkoty lub przewodniczacego komisji,

c) z udziatem rodzicédw ucznia,

d)  wformie publicznego recitalu lub koncertu.

W trakcie procedury ustalania przez komisje egzaminacyjng oceny z egzaminu promocyjnego i koficowego ucznia nie moga
by¢ obecne inne osoby.

Uczen wyrazajacy chec zdawania egzaminu promocyjnego lub kocowego w formie publicznego recitalu lub koncertu zwraca
sie do Dyrektora o zgode i wyznaczenie terminu. Prosba powinna by¢ podpisana przez rodzicow i nauczyciela przedmiotu

gtéwnego.

PROMOWANIE UCZNIOW
§86

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikdéw rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukofczeniu Szkoty;
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10.

11.

2)
3)

promowaniu uczniéw poza normalnym trybem;

wyrdznieniu i odznaczeniu uczniéw.
Uczen OSM [ st. i OSM |1 st. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzsza od stopnia niedostatecznego oraz co najmniej ocene dostateczng z
przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu.
Uczef PSM | st. otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat klasyfikacyjng ocene koficoworoczng wyzsza od stopnia niedostatecznego oraz co najmniej ocene dostateczng z
przedmiotu gtdwnego i ksztatcenia stuchu.
Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 i 3 podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze Rada Pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
Uczen, z wyjatkiem klasy VI OSM |1 st., ktéry na zakonczenie klasy programowo najwyzszej nie spetnit warunkdéw okreslonych
wust. 2 i 3, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
Uczniowi, ktory uczeszczat na nadobowiazkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza sie ocene ustalong jako srednia z
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowit, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Poczawszy od klasy IV OSM | st. oraz klasy | PSM | st. uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gtéwnego, co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen klasy programowo najwyzszej w OSM | stopnia, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gtéwnego, co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych konczy
Szkote z wyrdznieniem.
Uczen klasy programowo najwyzszej w OSM Il stopnia, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego, co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych konczy
Szkote z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w
czesci praktyczne;.
Uczniowi koficzacemu Szkote, ktdry uczeszczat na nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen

wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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1.

12.
13.
14.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY | EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 87

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w semestrze.
Przepisy ust. 1 dotycza takze zajec z przedmiotu gtéwnego, w przypadku zaistnienia okolicznosci, w ktdrych ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel. W takim przypadku egzamin klasyfikacyjny ma forme praktyczna.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemna prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na pisemng proshe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki lub
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy ucznia, ktéry
otrzymat oceny negatywne z dwdch zajec edukacyjnych.
Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany ze wszystkich pozostatych zajec
edukacyjnych.
Uczen, ktdry ubiega sie o0 egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy sktada w tej sprawie pisemna prosbe do Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz 1 dzien przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy sktadaja sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki,
zajec technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, chéru, instrumentu dodatkowego,
fortepianu dodatkowego, fortepianu obowigzkowego, zespotu kameralnego, nauki akompaniamentu i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma forme praktyczna.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Egzaminy
klasyfikacyjne powinny zakonczy¢ sie przed rozpoczeciem kolejnego semestru (okresu nauki) lub nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Uczen nieklasyfikowany, ktdry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego nie uzyskuje promocji do klasy nastepne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty nie pézniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu gtéwnego przeprowadza komisja, o ktérej mowa w ust. 15, natomiast z pozostatych

przedmiotdw - komisja, o ktérej mowa w ust. 16.
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15.

16.

17.

18.

1)
2)

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu gtéwnego przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

a)  Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty albo Kierownik Sekdji - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

C) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

C) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego lub program - w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu
gtéwnego, przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia przedmiotu, z ktérego zdaje egzamin.

§88
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia lub zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do
niego w dodatkowym terminie, okre$lonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode
na powtarzanie klasy.
Powtdrzenie klasy na pierwszym etapie edukacyjnym - w klasach I-1ll OSM | stopnia - moze sie zdarzy¢ wytacznie z waznych
powod6w losowych, ktdre uniemozliwity uczniowi opanowanie materiatu nauczania na poziomie koniecznym oraz po
wyrazeniu zgody przez rodzicow.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie Szkoty uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz.

OCENA ZACHOWANIA
§89
Ocena zachowania powinna uwzgledniac w szczegdlnosci:

funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

respektowanie przez niego zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
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3)

1)
2)
3)
4)
)
6)

1)

stosunek do obowigzkéw szkolnych.
Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy - po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia - biorgc pod uwage catoksztatt zachowan ucznia, uwzgledniajac uwarunkowania psychiczne i emocjonalne,
powtarzalno$¢ zdarzen oraz specyfike ksztatcenia w szkole artystyczne;j.
Ocene z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkgji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
W celu wystawienia sprawiedliwej oceny zachowania wychowawca powinien wywazy¢ dobre i zte elementy zachowania ucznia
positkujac sie ponizszymi kryteriami:
ocene Wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a)  jestzawsze przygotowany do zajec szkolnych i aktywnie w nich uczestniczy,
b)  zwiasnejinicjatywy podnosi swojg wiedze i umiejetnosci, maksymalnie wykorzystujac swoje zdolnosci,
<) rozwija swoje zainteresowania biorgc udziat w szkolnych lub pozaszkolnych zajeciach pozalekcyjnych,
d)  uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych konkursach, projektach edukacyjnych,
e)  nie manegatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym,
f)  wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,
g)  dbaotradycje Szkoty, aktywnie uczestniczac w przygotowanych klasowych i szkolnych uroczystosciach,
h)  iniuje pozytywne dziatania na rzecz klasy lub Szkoty,
i) dba o estetyczny wyglad, a jego ubidr jest zawsze dostosowany do sytuacji,
j) dba o mienie szkolne, czystos¢ otoczenia, przeciwdziata wandalizmowi,
k)  nie ulega natogom, swoim zachowaniem nigdy nie naraza na niebezpieczefistwo siebie ani innych,
) jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, umie pracowac w grupie,
m) jest taktowny, szanuje przekonania innych kolegéw oraz ich wtasnos,

n)  wkazdej sytuacji, réwniez poza Szkotg wyréznia sie wysoka kulturg osobistg w stosunku do dorostych i réwiesnikdw,
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o)  mado 2 godzin nieusprawiedliwionych,
p)  wystuchuje wiekszej ilosci koncertéw zaréwno w Szkole jak i na terenie innych placéwek artystycznych w ciggu jednego
semestru;
2)  ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a)  jestprzygotowany do lekgji i aktywnie w nich uczestniczy,
b)  maksymalnie wykorzystuje swoje zdolnosci,
€)  rozwija swoje zainteresowania, biorac udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
d)  uczestniczy w szkolnych konkursach i projektach edukacyjnych,
e)  nie manegatywnych uwag w dzienniku,
f) WZorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,
g)  aktywnie uczestniczy w przygotowaniu klasowych uroczystosci,
h)  dba o estetyczny wyglad, jego ubidr jest zawsze dostosowany do sytuacji,
i) dba o mienie szkolne, czystos¢ otoczenia,
j) nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych,
k) jestkolezenski, zyczliwy i uczynny, umie pracowac w grupie,
1)  jesttaktowny, szanuje koleg6w oraz ich wiasnosc,
n)  mado5godzin nieusprawiedliwionych,
0)  wystuchuje koncertéw na terenie Szkoty i innych placéwkach artystycznych;
3)  ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)  jestnaog6t przygotowany do zajec i stara sie by¢ aktywny podczas lekgji,
b)  naogdt dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdw,
4 ma sporadyczne uwagi w dzienniku,
d)  dbaoestetyczny wyglad,
e)  dbaomienie szkolne i czystos¢ w swoim otoczeniu,
f) nie ulega natogom,
g)  jestkolezenski, nie przejawia agresji w kontaktach z réwiesnikami,
h)  szanuje cudza wlasnosc,
i) zachowuije sie kulturalnie,
j) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych.
4)  ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a)  czasem bywa nieprzygotowany do lekgji, ale wykonuje polecenia nauczyciela podczas zajec,

b)  jego wyniki w nauce s3 nizsze od mozliwosci,
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c) ma uwagi w dzienniku,
d)  stara sie wywigzywac z powierzonych obowigzkéw i pracowac nad sobg,
e)  nie odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy,
f)  dba o estetyczny wyglad,
g)  dba o mienie szkolne i czystos¢ w swoim otoczeniu,
h)  nieulega natogom,
i) stara sie byc kolezenskim, choc zdarzaja mu sie sporadyczne konflikty, nie utrudnia pracy w grupie,
j) szanuje cudza wiasnosc,
k)  starasie zachowywac kulturalnie, cho¢ zdarzaja mu sie niewielkie uchybienia,
1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
m)  mado 20 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie opuszcza wybranych lekgji,
5)  ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdry:
a)  czestojest nieprzygotowany do lekcji, mato aktywny, przeszkadza w jej prowadzeniu,
b) swiadomie opuszcza wybrane lekcje,
C) ma czeste uwagi w dzienniku,
d)  osiggaznacznie nizsze niz mozliwosci wyniki w nauce,
e)  czesto nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdw,
f) nie wkacza sie w dziatania na rzecz klasy,
g)  niedba o mienie szkolne i czystos¢ w swoim otoczeniu,
h)  zdarza mu sie ulegac natogom,
i) dos¢ czesto powoduje konflikty z réwiesnikami, niechetnie pracuje w grupie,
j) bywa agresywny i wulgarny w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
k)  mado 30 godzin nieusprawiedliwionych,
6)  ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry:
a)  zestojest nieprzygotowany do lekgji, nie wykonuje polecen nauczyciela,
b)  osigga wyniki znacznie nizsze niz mozliwosci,
C) Swiadomie opuszcza wybrane lekgje,
d) ma liczne uwagi w dzienniku,
e) nie chce korzysta¢ z oferowanej pomocy, odmawia wspétpracy z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, nie pracuje nad
sobg,
f) nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,
g)  Swiadomie niszczy mienie szkolne lub cudza wtasnosc,

h)  uleganatogom,
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i) czesto jest agresywny i arogancki w stosunku do réwiesnikéw i dorostych,

j) uzywa wulgarnego stownictwa,

k)  wykazuje sie brakiem kultury osobistej w Szkole i poza nig,

) wchodzi w konflikt z prawem,

m) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

n)  mapowyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§90
Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach |-l OSM [ stopnia jest wystawiana w formie opisowe;.
Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnoséci do dwdch tygodni. Nieobecnosci usprawiedliwiajg w formie pisemnej
lub ustnej rodzice. Wychowawca moze okresli¢ obowigzujaca forme usprawiedliwiania nieobecnosci dla catej klasy lub
poszczegdlnych ucznidw.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli
przy jej ustalaniu nie zostaty uwzglednione kryteria zawarte w § 89 ust. 6.

W PSM [ st. nie ustala sie oceny z zachowania.

PROCEDURA ODWOLAWCZA
§ 91

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego.
Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1)  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z

danych zajec edukacyjnych;
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2)

3.
4.
1)

2)

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  Dyrektoralbo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢)  dwdch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (moga by¢ z innej szkoty tego samego
typu);
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)  Dyrektoralbo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca klasy,
¢)  wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d)  pedagog lub psycholog,
e)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzic6w.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na jego prosbe lub w innych,
szczeg6lInie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej (z wyjatkiem przedmiotu gtéwnego), ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b)  terminsprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢)  zadania (pytania) sprawdzajace lub program,
d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,
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¢)  wynik glosowania,

d)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

EGZAMIN DYPLOMOWY
§92

Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniéw klas programowo
najwyzszych w Ogélnoksztatcacej Szkole Muzycznej Il stopnia. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktéry w
wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przeprowadzany w kl. VI OSM Il st. egzamin dyplomowy obejmuje:
1)  zed praktyczng polegajaca na wykonaniu recitalu dyplomowego, ktérego program umozliwia ocene poziomu
przygotowania zawodowego; dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu recitalu na dwie czesci wykonywane w réznych terminach;
2)  czescteoretyczng z historii muzyki, przeprowadzang w formie ustne;.
Nauczyciele poszczeg6lnych zajec edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdZniej niz na 5 miesiecy przed
terminem egzaminu dyplomowego, informuja uczniéw klas programowo najwyzszych o zakresie obowigzujacych tresci
nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan egzaminacyjnych.
Nauczyciel lub zesp6t egzaminacyjny przygotowuja zadania egzaminacyjne i f3cza je w zestawy, tak aby zestaw zadan
egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia.
Zestawy zadan egzaminacyjnych, ktdre zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je podpisem oraz podtuzng

pieczecig Szkoly artystycznej przechowuje sie w sposob zapewniajacy ich ochrone przed nieuprawnionym ujawnieniem.

§93
Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie
odpowiedzi.
Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan egzaminacyjnych na inny jest
niedozwolona.
Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakofczeniem egzaminu. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu

warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
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10.

medycznej. Opuszczenie sali przed zakofczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne z odstapieniem od

egzaminu dyplomowego.

§ 94

Egzamin dyplomowy ocenia sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 66 ust. 1, ustalajac odrebne oceny w czesci praktycznej i
(zesci teoretyczne.
Czes¢ praktyczng egzaminu dyplomowego ocenia sie wedtug przepiséw okreslonych w § 66 ust. 4.
Ocene czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespét egzaminacyjny.
Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
prowadzacego z uczniem dane zajecia, ocene proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w sktad zespotu
egzaminacyjnego, wskazany przez przewodniczacego zespotu.
Ocene w czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala sie jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby
wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni w ten sposdb, ze utamkowe czesci stopni
wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do
petnych stopni.
Ocene w czesci praktycznej egzaminu dyplomowego ustala sie jako srednig arytmetyczng punktéw przyznanych przez osoby
wchodzace w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych punktéw odpowiednio w gére - przy uzyskaniu co
najmniej 0,5 punktu albo w d6t - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 punktu w ten sposob, ze utamkowe czesci punktéw wynoszace
mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci punktdw wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do petnych
punktow.
Ocena wystawiona przez zesp6t egzaminacyjny w obu czesciach egzaminu dyplomowego jest ostateczna.
Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

w czesci praktycznej - co najmniej ocene dostateczna;

w czesci teoretycznej - co najmniej ocene dopuszczajaca.
Egzamin dyplomowy - w uzasadnionych przypadkach - moze odby¢ sie poza budynkiem Szkoty.
Uczen, ktéry zamierza zdawac egzamin dyplomowy poza budynkiem Szkoty zobowigzany jest ztozy¢ informacje w tej sprawie
w formie pisemnej na rece Przewodniczacego Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej nie pdZzniej niz 14 dni przed wyznaczonym

terminem egzaminu. Informacja ta powinna zawierac opinie nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

EGZAMINY ZEWNETRZNE

§95

W OSM Il stopnia przeprowadzane s3 egzaminy: dsmoklasisty, gimnazjalny (tylko w roku szkolnym 2018/2019) i maturalny - na

podstawie odrebnych przepiséw.
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PRZEPISY KONCOWE
§96
Integralng czescig WSO s wymagania edukacyjne, oraz zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow, ktére s3 do wgladu u

Wicedyrektorow, Kierownikdw sekcji, wychowawcow klas oraz w bibliotece szkolne;j.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikajace z realizacji tych

ustalen rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§97
Tablice i stemple urzedowe szkdt wchodzacych w sktad ZSM w Krosnie posiadaja odpowiednio nastepujaca tresc:
1) ZESPOLSZKOE MUZYCZNYCH W KROSNIE
2)  OGOLNOKSZTALCACA SZKOKA MUZYCZNA | STOPNIA W KROSNIE
3)  OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA MUZYCZNA Il STOPNIA W KROSNIE
4)  PANSTWOWA SZKOA MUZYCZNA | STOPNIA IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W KROSNIE

§98

1. Szkota posiada piecze¢ podtuzng o tresci: ,ZESPO SZKOk MUZYCZNYCH im. Ignacego Paderewskiego; 38-400 KROSNO; ul. I.
Paderewskiego 7; tel. (0-13) 43-200-72, tel./fax 43-200-79; NIP 684-17-47-108".

2.  Szkota posiada piecze¢ okragta o $rednicy 35 mm, z ortem posrodku, i tekstem w otoku o tresci: ,ZESPOE SZKOK
MUZYCZNYCH IM. 1. J. PADEREWSKIEGO W KROSNIE".

3. Szkota posiada piecze¢ okragta o $rednicy 20 mm, z ortem posrodku, i tekstem w otoku o tresci: ,ZESPOE SZKOK
MUZYCZNYCH IM. I. J. PADEREWSKIEGO W KROSNIE".

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzace w sktad ZSM w Krosnie podaje sie
nazwe Szkoty.

S. Swiadectwa opatruje sie pieczecia urzedows.

§99

ZSM w Krosnie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§100

Zespdt Szkét Muzycznych w Kro$nie posiada ceremoniat szkolny oraz sztandar, noszony przez poczet sztandarowy ztozony z uczniow

Szkoty.

§101

Do Statutu dotgczone s3 nastepujace zataczniki:

1)  Organizagja swietlicy szkolnej - zatacznik nr 1;
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2)  Organizagja biblioteki szkolnej - zatacznik nr 2;
3)  Regulamin organizacji wyjsc¢ i wycieczek szkolnych - zatacznik nr 3;

4)  Procedury szkolne - zatacznik nr 4.

§ 102

Traci moc Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Szkoty w dniu 15 listopada 2015 roku.

§103

Niniejszy Statut Zespotu Szkét Muzycznych w Kroénie zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Szkoty w dniu 4 marca 2019 roku.
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ZALACZNIKNR 1

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

CELE | ZADANIA SWIETLICY

Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, racjonalne

organizowanie wolnego czasu, oraz odpowiednich warunkdw do nauki wtasnej i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy :

a)

b)

f)
g)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach i na powietrzu;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stwarzanie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki, oraz ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci, oraz dbato$¢ o zachowanie
zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci, oraz spotecznej aktywnosci;

wspétdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw, a w miare potrzeby z placéwkami upowszechniania kultury,

sportu i rekreacji, oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

Do zadan nauczycieli-wychowawcdw pracujacych w Swietlicy nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

opracowanie i realizacja planu pracy dydaktyczno-wychowawczego dla poszczegélnych grup;
racjonalne organizowanie odpoczynku w czasie wolnym uczniom uczeszczajacym do Swietlicy;
udzielanie pomocy i rady w kazdej sytuacji, ktéra przysparza dzieciom istotnych trudnosci;
zapewnienie warunkdw do spozycia drugiego Sniadania;

dostarczanie okazji do réznorodnej ekspresji - plastycznej, tanecznej i teatralnej;

stwarzanie mitej i serdecznej atmosfery.
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ORGANIZACJA PRACY W SWIETLICY

Swietlica prowadzona przez Szkote jest placéwka przeznaczong dla uczniéw klas 111 OSM | st.

Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Statut i Wewnetrzny Requlamin Swietlicy.

Swietlica wyposazona jest w pomoce, sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje programu pracy opiekuriczo-wychowawczej.
Prowadzone zajecia s3 zgodne z rozktadem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Godziny pracy swietlicy s3 dostosowane do potrzeb ucznia, wynikajacych z godzin rozpoczynania i kofczenia lekgji przez
uczniow.

Zajecia prowadzone s3 w dwdch grupach wychowawczych: przedpotudniowej i popotudniowej.

ZASADY WYCHOWAWCZE W SWIETLICY

Dostosowanie organizacji zycia Swietlicy do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Wzbudzanie réznorodnej aktywnosci dzieci i aktywizacji kazdego dziecka w zyciu Swietlicy.

Uwzglednianie i wywotywanie motywacji wychowankéw w odniesieniu do rdznych zajec i zycia w Swietlicy.
Réznorodnosc i przemiennosc zajec.

Zespotowosc i indywidualizacja.

Celowo$¢ organizowanych zaje.

FORMY PRACY Z DZIECMI

Oddziatywanie werbalne wychowawczyni (opowiadanie, czytanie, wyjasnianie, rozmowy, wydawanie polecen, itp.).
Zadania i wiczenia samodzielnie wykonywane przez dzieci (czynnoéci poznawcze, porzadkowe, naprawcze i wytworcze).
Gry i zabawy dzieci (ruchowe i zrecznosciowe, ¢wiczace spostrzegawczo$¢, umystowe i dydaktyczne, iluzyjne i oparte na
fantazji, konstrukcyjne, oraz towarzyskie).

Ekspresja dramatyczna, odtwércza (deklamacje, inscenizacje zdarzen basniowych i realnych, Spiew, taniec).

Ekspresja twdrcza (rézne techniki plastyczne, konstruowanie, uktadanie i odgrywanie scenek np. z zycia $wietlicy).
Zajecia zwigzane z muzykg i rytmem.

Zajecia przyrodnicze.
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vV DOKUMENTACJA

W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a)  dziennikizajec,

b)  karty zgtoszen dzieci do Swietlicy.

VI RAMOWY ROZKEAD DNIA

7.00- 9.00 -schodzenie sie dzieci, zabawy wg zainteresowan, pogadanki

9.00-10.00 - zajecia planowane w grupie | przedpotudniowe;
10.00-12.00 - zabawy w kacikach zainteresowan, czytanie prasy, basni i bajek, gry stolikowe, zmiana grup
12.00-13.00 - spozywanie positku i odrabianie zadan
13.00-14.00 - zajecia planowe w grupie Il popotudniowej

14.00-16.00 - zabawy w kacikach zainteresowan, gry stolikowe, zabawy ruchowe, czytanie prasy, prace porzagdkowe

Vil ROZKLAD ZAJEC W TYGODNIU

Poniedziatek - rozwdj mowy i myslenia

Wtorek - spotkanie z tancem i muzyka
Sroda - tworczo$¢ plastyczno-techniczna
Czwartek - Swiat wokét nas

Pigtek - wychowanie zdrowotne
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LALACZNIKNR 2

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

Biblioteka szkolna jest pracownig realizujaca potrzeby i zainteresowania uczniéw, wspierajaca Szkote w realizacji jej zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

W zakresie zadan uniwersalnych, biblioteka przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia oraz edukacji ustawicznej, w tym
rowniez do korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkéw informacji.

Dziatalnos¢ biblioteki oparta jest o zgromadzone w niej materialy nutowe i piSmiennicze. W miare mozliwosci finansowych
Szkoty i zgtaszanych potrzeb, zakres oferowanych ustug moze by¢ poszerzony o udostepnianie zbioréw materiatéw

audiowizualnych.

ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Realizujac funkcje ksztatcac biblioteka stuzy:

a)  rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng z indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

b)  przygotowaniu do korzystania z réznych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek i o$rodkéw informacji z tym informacji
naukowej i technicznej,

C) ksztattowaniu i wzbogacaniu kultury humanistycznej ucznidw,

d)  pomoca wwyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

e)  pomoca nauczycielowi w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym.

W zakresie dziatan opiekuriczych do zadan biblioteki nalezy:

1)  wspdtdziatanie z nauczycielami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw,

2)  otaczanie opiekg uczniéw zdolnych wich poszukiwaniach czytelniczych,

3)  okazywanie szczegdlnej pomocy uczniom wykazujacym matg aktywnosc czytelnicza, wykrywanie przyczyn zahamowan
w tym zakresie i dziatanie na rzecz ich przezwyciezenia,

4)  rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniéw, ukierunkowanie aktywnosci czytelniczej.
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IV

ZADANIA NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA

W zakresie pracy dydaktycznej do zadan bibliotekarza nalezy:

a)  udzielanie informacji uzytkownikom biblioteki o posiadanych zbiorach, a zwtaszcza o nowosciach wydawniczych
bedacych na stanie wypozyczalni,

b) informowanie na biezaco o najciekawszych pozycjach literatury pieknej i fachowej nie bedacych w dyspozycji
biblioteki,

<) udzielanie fachowej porady w wyborze nut, ksigzek i czasopism,

d)  prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

W zakresie dziatan organizacyjnych obowigzkiem bibliotekarza jest:

a)  podejmowac wysitki na rzecz podniesienia atrakcyjnosci zbioréw z uwzglednieniem profilu Szkoty, potrzeb ucznidw i
nauczycieli,

b)  prowadzenie ewidencji zbiordw zgodnie z odrebnymi przepisami,

¢)  opracowywanie, selekcja i konserwacja zbioréw,

d)  przygotowywanie i unowocze$nianie warsztatu informacyjnego.

ZASADY ORGANIZACJI PRACY

Z wypozyczalni moga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét Muzycznych w Krosnie, a takze osoby
nie zwigzane ze Szkoty, jezeli uzyskaja indywidualng zgode nauczyciela-bibliotekarza i podporzadkuja sie ustalonym przez
niego zasadom korzystania z ksiegozbioru.

Biblioteka prowadzi zapis wypozyczef umozliwiajacy kontrole obiegu materiatéw bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej.
Godziny pracy biblioteki ustala corocznie Dyrektor Szkoty majac na uwadze charakter pracy Szkoty oraz potrzeby
uzytkownikéw, z tym, ze nalezy umozliwic¢ dostep do zbioréw takze w czasie pozalekcyjnym.

Ustalajac czas funkcjonowania biblioteki nalezy takze przewidziec stworzenie warunkdw do aktualizowania ksiegozhbioru przez

bibliotekarza.

ZASADY KORZYSTANIA ZE ZBIOROW

Podstawowa forma korzystania ze zbioréw jest wypozyczanie indywidualne poza biblioteke.
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Wypozyczone nuty lub ksigzke (ksigzki) nalezy zwrdci¢ w terminie ustalonym przez bibliotekarza, nie pézniej jednak niz do
ostatniego dnia zajec¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Uzytkownik biblioteki, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczong pozycje zobowigzany jest zwrécic takg sama, a w przypadku
trudnosci w jej nabyciu, inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza w terminie do jednego tygodnia od dnia w ktérym
uptynat czas jej zwrotu.

Niedotrzymanie terminu oddania wypozyczonej pozycji lub jednotygodniowego zwrotu ksigzki, o ktérej mowa w ust. 3,
stanowi podstawe do udzielenia uzytkownikowi ostrzezenia z mozliwo$ci zawieszenia jego praw do korzystania z ksiegozbioru.
Na prosbe opiekundw pracowni przedmiotowych, nauczyciel-bibliotekarz moze przekaza¢ wydzielony komplet ksiazek dla
potrzeb tej pracowni.

Udostepnianiem zbioréw zajmuje sie nauczyciel-opiekun pracowni, przy czym moze on ustali¢ inne niz w rozdziale V zasady
korzystania z powierzonych mu nut i ksigzek.

Wybrane pozycje ksiegozbioru a zwtaszcza literatury fachowej z danego przedmiotu moga by¢ wypozyczane nauczycielowi

Zespotu Szkdt Muzycznych na czas nieokreslony.
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LALACZNIKNR 3

REGULAMIN ORGANIZACJI WYJSC | WYCIECZEK SZKOLNYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota moze organizowac dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, a takze wspétdziata¢ w tym zakresie ze

stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

W ramach dziatalnoéci dydaktyczno-kulturalnej oraz kulturotwérczej misji Szkoty, Szkota moze organizowac réwniez wycieczki

i wyjscia zwigzane z zadaniami w tym zakresie.

Organizowanie przez Szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,

poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

upowszechnianie wéréd ucznidw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu
rodzimego Srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci korzystania z zasobéw przyrody,

upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej,

poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych ekologicznie,

przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki uniwersalnej,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:

a)

b)

d)

jednodniowych wyjs¢ dydaktycznych badz artystycznych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
poszczeg6inych przedmiotéw i opiekundw szkolnych kot zainteresowan, a takze przez Dyrekcje Szkoty,

wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu uzupetnienia programu nauczania
w ramach jednego lub kilku przedmiotdw,

wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od uczniéw
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga od uczniow przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki

przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych,
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

e) innych imprez wyjazdowych (koncertéw, konkursow, przestuchan itp.) - zwigzanych z realizacjg programu nauczania.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu

zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

Przy organizacji zajec, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie,

uwzgledniajac wiek, stopief rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ 0séb powierzonych

opiece Szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Szkota moze organizowac wycieczki zagraniczne w formach, na ktére zgode wyraza Dyrektor Szkoty po zawiadomieniu organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Kierownikiem lub opiekunem ucznidw bioracych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢ osoba znajaca jezyk

obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie sie w kraju docelowym, jak réwniez w krajach znajdujacych sie na trasie

planowanej wycieczki lub imprezy.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych sie w ramach zajec lekcyjnych, i

imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a nastepnie informuje sie

uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Szkote, liste uczestnikow, imie i nazwisko kierownika oraz liczbe

opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Kazde wyjscie odnotowane jest w Rejestrze wyjs¢ szkolnych, ktry znajduje sie w Sekretariacie Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw pedagogicznych Szkoty o kwalifikacjach

odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, osoba petnoletnia, ktéra:

a)  ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek szkolnych,

b)  jestinstruktorem harcerskim,

4 posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota
wycieczek.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdInosci:

a)  opracowuje program i requlamin wycieczki;

b)  zapoznaje uczniéw, rodzicéw i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o celu i
trasie wycieczki;

¢)  zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej requlaminu oraz sprawuje nadzor w tym
zakresie;

d)  zapoznaje ucznidw i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;
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17.

18.

19.

20.

21.

e)  okreslazadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczniom;

f) nadzoruje zaopatrzenie ucznidw i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz apteczke pierwsze;
pomocy;

g)  organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla ucznidw i opiekundw wycieczki;

h)  dokonuje podziatu zadan w$réd ucznidw;

i) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

j) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakoriczeniu i informuje o tym Dyrektora
Szkoty i rodzicow.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, inna petnoletnia osoba.

Opiekun w szczegélnosci:

a)  sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

b)  wspdtdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej requlaminu;

¢)  sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniéw, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

d)  nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

e)  wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Zadania Dyrektora:

a)  wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy;

b)  moze wyrazi¢ zgode na faczenie funkgji kierownika i opiekuna wycieczki;

¢)  zatwierdza dokumenty.

Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku wycieczki lub

imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Dziatalno$¢ Szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i

opiekundw wycieczek lub imprez, moze by¢ finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a)  zodptatnosci uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie,

b)  ze$rodkdw pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajacych na
terenie Szkoty,

¢)  zesrodkow wypracowanych przez ucznidw,

d)  ze$rodkéw przekazanych przez Rade Rodzicéw lub Rade Szkoty, a takze osoby fizyczne i prawne.
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SZCZEGOLOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH | IMPREZACH SZKOLNYCH

Wycieczka autokarowa:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

j)
k)

1)

liczebno$¢ grupy dostosowana do mozliwosci technicznych autokaru/liczby miejs;

1 opiekun na 15 ucznidw (nie liczac kierowcy i pilota/przewodnika);

miejsca przy drzwiach zajmuja osoby doroste (opiekunowie);

przejscia w autokarze musza by¢ wolne, nie moga znajdowac sie tam dodatkowe miejsca do siedzenia;

kierowca posiada $wiadectwo kwalifikacyjne kierowcy zawodowego oraz potwierdzenie sprawnosci technicznej
autokaru;

kierowca moze jecha¢ maksimum 8 godzin;

kierownik wycieczki zobowigzany jest zgtosi¢ wyjazd autokaru wycieczkowego na policje, dzien przed wyjazdem, w celu
kontroli stanu technicznego pojazdu i dokumentacji kierowcy;

autokar musi by¢ oznakowany -, przew6z dzieci”;

postoje moga odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych, tj. na oznakowanych parkingach;

po kazdej przerwie w podrézy nalezy sprawdzi¢ stan liczebny mtodziezy;

obowigzkiem opiekundw jest dopilnowanie mtodziezy w czasie jazdy (nie wolno chodzi¢ po autokarze, siedzie¢ tytem,
na oparciu, wyrzucac smieci przez okno, itd.);

nalezy zabrac apteczke pierwszej pomocy;

Wycieczka piesza, np. do lasu:

a)  liczebno$¢ do 30 ucznidw - 2 opiekunéw (moze to byc rodzic lub inna petnoletnia osoba);

b)  wczasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;

C) uczestnicy posiadajg ubiér (a szczegdlInie buty) odpowiedni do miejsca i warunkéw atmosferycznych;

d)  wmiescie poruszamy sie po chodnikach, a poza miastem - lewg strong drogi, pojedynczo, ustepujac z drogi
nadjezdzajacym pojazdom. Dwdjkami poza miastem chodzimy wytacznie po drogach o bardzo matym ruchu;

e)  wlesie poruszamy sie po znakowanych szlakach turystycznych (na terenie parkéw narodowych lub krajobrazowych -
wytacznie) lub wyznaczonych Sciezkach turystycznych;

f) na poczatku i koricu opiekun powinien posiada¢ mape;

g)  przed wyruszeniem sprzed Szkoty uczestnicy sa poinformowani o zasadach poruszania sie po drogach i po lesie;

h)  nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

Wycieczka w gory:

a)  liczebno$¢ grupy - 1 opiekun na 10 uczestnikow;
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b)

odpowiedni ubidr - buty sznurowane, kurtka (ze wzgledu na zmiennos¢ pogody w gérach oraz spadek temperatury
wraz ze wzrostem wysokosci), rzeczy osobiste zabieramy w plecaku;

wszyscy uczestnicy wycieczki poruszaja sie wytacznie po znakowanych szlakach, na czele kolumny idzie osoba dorosta;
uczestnicy wycieczki ustawieni s w ten sposdb, ze na poczatku (za przewodnikiem) ustawione s osoby stabsze
kondycyjnie, a na koricu osoby najsilniejsze;

na terenach powyzej 1000 m n.p.m. wycieczke prowadzi przewodnik gérski lub przodownik turystyki gérskie;j;

na terenie Tatrzanskiego Parku Narodowego wycieczki prowadza wytacznie upowaznieni przewodnicy tatrzanscy;
wyruszajac w gory, nalezy doktadnie zaplanowac trase, uwzgledniajac wiek uczestnikow;

na wedrdwke nalezy wyruszac wczesnie rano, aby przed zmrokiem dojs¢ do miejsca noclegu.

DOKUMENTACJA WYCIECZEK, WZORY

Karta wycieczki (wzér nr 1).

Liste uczestnikéw z adresem i telefonem do rodzicéw (wzér nr 2).

Szczegdtowy harmonogram na kazdy dzien wycieczki, imprezy (wzor nr 3).

Pisemng zgode rodzicéw dziecka na udziat w wycieczce, imprezie (wzor nr 4).

Regulamin wycieczki (wzor nr 5).
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Wzornr1

KARTA WYCIECZKI

Zespot Szkot Muzycznych im. 1. J. Paderewskiego w Krosnie

ul. Paderewskiego 7, 38-400 Krosno

Cel wycieczki:

Nazwa kraju'/miasto/trasa wycieczki:

Termin:

Numer telefonu kierownika wycieczki:

Liczba ucznidw: , W tym uczniéw niepetnosprawnych:

Klasa:

Liczba opiekunéw wycieczki:

Srodek transportu:

" Dotyczy wycieczki zagraniczne;
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PROGRAM WYCIECZKI

Data, godzina
wyjazdu oraz
powrotu

Dtugos¢
trasy

(w kilometrach)

Adres miejsca

Miejscowos¢ , o noclegowego

) Szczegbtowy program wycieczkiod | .
docelowa i trasa , i Zywieniowego oraz
wyjazdu do powrotu

powrotna przystanki
| miejsca zywienia

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa w czasie wycieczki.

Kierownik wycieczki

Opiekunowie wycieczki:

Imig i nazwisko podpis

Imiona i nazwiska podpisy

ZATWIERDZAM

Data

Pieczec i podpis dyrektora szkoly
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LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI DO

W DNIU

Wzor nr2

Lp.

Nazwisko i imig

Klasa

Adres
zamieszkania

Data
urodzenia

Miejsce
urodzenia

Telefon

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

11



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
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Wzornr3

HARMONOGRAM WYCIECZKI
DATA . ADRES PUNKTU
KM MIEJSCOWOSC PROGRAM
(godz. wyjazdu) NOCLEGOWEGO
ZATWIERDZAM

Pieczec i podpis dyrektora szkoly lub wicedyrektora
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10.
1.

Wzoérnrd

REGULAMIN UCZESTNIKA WYCIECZKI

Wszyscy uczestnicy zobowiazani sa do postuszenstwa i wykonywania polecen kierownika wycieczki oraz opiekundw.

Zabrania sie samowolnego oddalania od grupy.

Nalezy przestrzega¢ punktualnego stawiania sie w miejscach zbidrek.

Wszelkie niedyspozycje trzeba zgtaszac opiekunowi; zabrania sie przyjmowania lekéw bez wiedzy opiekuna.

Zabrania sie spozywania i posiadania wszelkich uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki); w przypadku stwierdzenia posiadania ich lub
spozycia, kierownik wycieczki jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia rodzicow.

W miejscach noclegowych nalezy przestrzega¢ wewnetrznych regulamindéw osrodkow wypoczynkowych (cisza nocna, porzadek).
Nalezy zachowywac sie stosownie do miejsca pobytu (nie krzycze¢, nie niszczy¢ przyrody, nie rozpala¢ ogniska w miejscach
niedozwolonych).

Dbac o bezpieczenstwo swoje i innych

Kapiel w akwenach mozliwa jest tylko za zgoda i pod opiekg opiekuna.

Kazdy uczestnik wycieczki powinien by¢ wyposazony w odpowiedni strdj i ekwipunek (w zaleznosci od rodzaju wycieczki).

Uczestnicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z requlaminem i zobowiazuja sie przestrzegac zawartych w nich

zasad.

Podpisy uczniow potwierdzajgce zapoznanie si¢ z requlaminem:

Lp. Nazwisko i imig ucznia Podpis ucznia

10

1

12

13

14
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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ZALACINIKNR 4

PROCEDURY SZKOLNE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI,
GDY UCZEN ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM NARKOTYKOW LUB ALKOHOLU.

Gdy zachodzi podejrzenie, ze uczen znajduje sie pod wptywem narkotykéw lub alkoholu nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic Dyrekeje, psychologa, wychowawce klasy, pedagoga i odizolowac ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw
bezpieczenstwa nie pozostawia go sameqo; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

W razie potrzeby nauczyciel wzywa pogotowie w celu udzielenia pomocy medycznej.

Dyrekcja telefonicznie zawiadamia rodzicéw o podejrzeniach oraz o koniecznosci odebrania ucznia ze Szkoty.

Gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem narkotykdw lub alkoholu odmawiaja przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny,
badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb, Dyrektor Szkoty zawiadamia
najblizsza jednostke policji.

Po zdarzeniu wychowawca, psycholog lub nauczyciel, sporzadza protokét zdarzenia.

Psycholog lub wychowawca przekazuje rodzicom adresy specjalistycznych instytugji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POSIADANIA / ROZPROWADZANIA NARKOTYKOW LUB INNYCH
SRODKOW ODURZAJACYCH PRZEZ UCZNIA NA TERENIE SZKOLY.

Po otrzymaniu informacji, ze istnieje domniemanie o posiadaniu (rozprowadzaniu narkotykéw) przez ucznia, nauczyciel w
obecnosci innej osoby (wychowawca, psycholog, Dyrektor, itp.) prosi ucznia o oprdéznienie tornistra kieszeni celem
sprawdzenia zawartosci.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki,
Dyrektor Szkoty wzywa rodzicdw. Jezeli rodzic nie wyegzekwuje wydania podejrzanej substancji, Dyrektor wzywa policje, ktéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, Dyrektor przekazuje jg do ekspertyzy.

Po zdarzeniu, wychowawca, psycholog lub nauczyciel sporzadza protokét zdarzenia.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI,
GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK LUB
INNY SRODEK ODURZAJACY.

Nauczyciel zabezpiecza substancje i przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje substancje do ekspertyzy.

Dyrektor, psycholog, pedagog lub wychowawca staraja sie ustalic, do kogo znaleziona substancja nalezy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI
PRZEMOCY FIZYCZNEJ POZASZKOLNEJ WZGLEDEM UCZNIA.

W przypadku zgtoszenia lub zauwazenia przez pracownika Szkoty $ladéw przemocy fizycznej zobowigzani jestesmy
niezwtocznie powiadomic o tym fakcie Dyrekcje Szkoty, wychowawce, psychologa, pedagoga.
Wychowawca wraz z psychologiem rozmawia z dzieckiem.

Ogédlnych ogledzin dokonuje pielegniarka szkolna lub osoby wyznaczone przez Dyrektora, sporzadzajac odpowiednig notatke:

mdwi dziecko, ta notatka powinna znalez¢ sie w aktach dziecka)
Wychowawca i psycholog rozmawiajg z rodzicami ucznia.

W szczeg6lnych przypadkach zawiadamiamy Sad Rodzinny i Policje (wniosek Dyrekcji o wglad w sytuacje rodzinng).

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA
- SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA.

Nalezy niezwtoczne powiadomic¢ Dyrektora Szkoty.

Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkdw zdarzenia.

Przekazac sprawce (o ile to mozliwe) Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor powiadamia rodzicéw.

W przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem Szkoly i jego tozsamos¢
nie jest nikomu znana, nalezy niezwtoczne powiadomic policje.

Zabezpieczamy réwniez ewentualne dowody przestepstwa.

83



Vi

Vil

10.

11.

POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA,
KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO.

Udzielamy pierwszej pomocy (przedmedycznej), w razie potrzeby wzywamy pogotowie.
Niezwtoczne powiadamiamy Dyrektora Szkoly, rodzicéw ucznia oraz wzywamy policje w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢

profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela
pierwszej pomocy i powiadamia Dyrektora Szkoty.
Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa - prosi o nadzdr nad swoimi uczniami nauczyciela uczacego w najblizszej sali.
Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen - np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie
skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub Dyrektor powiadamiajac rodzica o
zdarzeniu ustala z nim:
a)  potrzebe wezwania pogotowia,
b)  potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,
¢)  godzine odbioru dziecka ze Szkoty w dniu zdarzenia.
W przypadku odebrania ucznia ze Szkoty przez rodzica - fakt ten dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym, wpisujac date,
godzine, imie i nazwisko ucznia oraz podpis rodzica.
W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wzywa
pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicow dziecka.
0 kazdym wypadku Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie inspektora BHP.
0 wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy, prokuratora i
kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoty zawiadamia niezwtocznie pafstwowego inspektora
sanitarnego.
Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie
nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespét powypadkowy.
Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem Szkoty, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
Nauczyciel sporzadza protokét powypadkowy.
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12.  Rodzice majg prawo odebrac kserokopie protokotu powypadkowego i wnies¢ ewentualne zastrzezenia do 7 dni od chwili

wypadku.

VIl PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGLEGO ZACHOROWANIA
LUB ZLEGO SAMOPOCZUCIA UCZNIA.

W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub zaobserwowania niepokojacych objawéw chorobowych badz ztego
samopoczucia osoba interweniujaca powinna:

1.  Zapewnic opieke uczniowi pozostawiajac go w klasie do obserwacji.

2. W przypadku utrzymujacego sie ztego samopoczucia informuije telefonicznie rodzicow lub opiekunéw o dolegliwosciach
dziecka.

3.  Dziecko z dolegliwosciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren Szkoty wytacznie pod opieka rodzica, opiekuna lub
osoby petnoletniej z rodziny.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach Szkota zapewnia dziecku dalsza opieke.

5.  Wprzypadku nie ustepujacych lub nasilajacych sie dolegliwosci i w sytuacji braku kontaktu z rodzicami dziecka Szkota wzywa
pogotowie ratunkowe.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i wezwania pogotowia ratunkowego wyznaczony pracownik Szkoty przejmuje opieke

nad dzieckiem (podczas transportu karetka do szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala.

IX  PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB ZAISTNIENIA CYBERPRZEMOCY.

1. Osobami, ktére moga zgtosic¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢: poszkodowany uczen (ofiara), jego
rodzice, inni uczniowie, Swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

2.  Uczen - ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w wypadku jego nieobecnosci pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty o wystapieniu takiego zjawiska,

3.  Dyrektor w obecnosci wychowawcy, pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe z ofiarg, $wiadkami i sprawcami
incydentu.

4,  Szkota/ ofiara zabezpieczaja dowody cyberprzemocy (zapisanie informacji, wydrukowanie)

5.  Szkofa podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a

tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic, nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z policjg.
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W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem Szkoty, pedagog szkolny powinien podjac dalsze dziatania:

a)  przeprowadzenie rozmowy z uczniem,

b)  powiadomienie rodzicdw sprawcy i omdwienie z nimi zachowania dziecka,

¢)  objecie sprawcy pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wobec sprawcy cyberprzemocy Szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcéw kazdej przemocy, zawarte w Statucie
Szkoty.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa,
wychowawce.

Pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmdw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami
oraz Swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez jg podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zataczone do dokumentacji.

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspétpracy ze Szkotg lub nie stawiajg sie do Szkoty, a uczen-sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegdlnosci, kiedy pojawiaja
sie informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne
srodki, a uczen nie wykazuje poprawy zachowania. W wypadku bardzo drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa

Dyrektor Szkoty zgtasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA
NA LEKCJI STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA
| ZDROWIA WELASNEGO ORAZ INNYCH.

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia prosi 0 pomoc
innego pracownika Szkoty.

Jezeli uczen zagraza zdrowiu lub zyciu wtasnemu lub innej osoby, nauczyciel ma prawo przytrzymac lub odciggnac ucznia.
Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika i proba wyciszenia w odosobnionym miejscu (gabinet psychologa,
pedagoga lub inna dostepna sala).

Jesli uczen sie wyciszyt moze wréci¢ na zajecia.

Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napa$¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez

nauczyciela), zawiadomienie rodzicéw ucznia i Policji lub/i Pogotowia Ratunkowego.
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XI

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce, pedagoga lub psychologa w celu dobrania odpowiednich
form pomocy dla dziecka.
W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednocze$nie braku efektywnej wspétpracy z rodzicami Szkota kieruje

wniosek do Sadu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIOW (BOJKA, POBICIE):

Nauczyciel, ktdry jest swiadkiem agresywnego zachowania uczniow (béjka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego
odizolowania uczniéw bioracych udziat w akcie przemocy.

Jesli jest to konieczne odcigga lub przytrzymuje ucznia. Moze poprosi¢ o pomoc innego pracownika Szkoty.

Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng wszystkim uczestnikom zajscia. Jesli to
mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majaca na celu ustalenie przyczyn i okolicznoéci zdarzenia.

Poinformowanie o przebiegu zdarzenia Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw ucznidw.

Jesli zachowanie ma znamiona czynu karalnego wzywana jest polija.

O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktéry wraz z pedagogiem lub psychologiem szkolnym
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniami.

Jezeli zachowania s3 powtarzane przez tych samych uczniéw, Szkota moze skierowac wniosek do Sadu.
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