Uchwata Nr 11/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna
z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w
sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa
i Cztonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spoétek handlowych (KSH) w zwigzku
§ 31 ust. 1 pkt 2 i 3 Statutu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz art. 379 § 1
KSH, a takze zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2190), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala,
co nastepuije:

§1.

W Uchwale Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad
ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkow Zarzgdu PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., zmienionej Uchwatg Nr 2 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 30 czerwca 2017 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia
zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzadu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., w § 3 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Zarzadzajgcy zobowigzany jest do $Swiadczenia osobistego ustug
zarzadzania (dalej jako: ,Ustugi”) oraz zachowania nalezytej staranno$ci
przy ich wykonywaniu.”;

2) ust. 24 otrzymuje brzmienie:

W zwigzku z odpowiedzialnoscig odszkodowawczg Zarzgdzajgcego, o kitorej
mowa w ust. 22 i 23, Zarzgdzajgcy zawrze na wiasny koszt umowe
ubezpieczenia  odpowiedzialnosci  cywilnej (dalej jako  ,Umowa
Ubezpieczenia”) na jedno i wszystkie roszczenia w okresie ubezpieczenia, na
sume 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ziotych. Kopie Umowy
Ubezpieczenia, wraz z ogdlnymi warunkami ubezpieczenia, Zarzgdzajacy
przekaze Spoétce, w dacie zawarcia Umowy. W przypadku zaistnienia
koniecznosci wyptacenia odszkodowania, Zarzgdzajgcy zobowigzany jest
niezwtocznie podjg¢ dziatania, aby suma ubezpieczenia zostata uzupetniona
do kwoty, o ktérej mowa w niniejszym punkcie, na dowdd czego przedstawi
Spotce dokumenty to potwierdzajgce.”;

3) ust. 29 otrzymuje brzmienie:



,29. Zarzadzajgcemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug -
na podstawie decyzji witasnej Zarzgdzajgcego, w tym wskutek choroby,
nie powodujgce;j obnizenia  Wynagrodzenia Podstawowego
Zarzadzajgcego, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni kalendarzowych
w danym roku obrotowym Spotki. W przypadku Swiadczenia Ustug przez
okres krotszy niz rok obrotowy, przerwa przystuguje proporcjonalnie do
okresu $wiadczenia Ustug. W przypadku nieskorzystania przez
Zarzadzajgcego w catosci lub w czesci z uprawnienia, o ktorym mowa w
zdaniach poprzednich w danym roku obrotowym Spoétki, Zarzadzajgcy
traci to uprawnienie i nie ma prawa zgdania wyptaty przez Spoétke
jakiegokolwiek $wiadczenia pienieznego, odszkodowania lub innego
Swiadczenia o podobnym charakterze.”;

4) po ust. 29 wprowadza sie ust. 30 - 34 w brzmieniu:

,30. Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki, z co najmniej 7 dniowym
wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania tego z przyczyn
obiektywnych, z Wiceprzewodniczacym Iub innym upowaznionym
cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétki okresu przerwy w wykonywaniu
Ustug, o ktorym mowa w ust. 29, a w przypadku gdy wskutek choroby lub
zdarzen losowych jest to obiektywnie niemozliwe - niezwtocznie i tak
szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajgc okres przerwy, o ktérej
mowa Ww zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajgcy przedstawia takze
propozycje osoby innego Zarzgdzajgcego, kidra bedzie go zastepowata
w tym okresie.

31. Zarzadzajgcy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, w miare mozliwosci, z co najmniej
7 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci dokonania tego
z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczacego Ilub innego
upowaznionego czionka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku
niemoznosci nieprzerwanego swiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na
przyczyne niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug bedzie to
mozliwe. Strony uznajg, iz przypadek niemoznosci nieprzerwanego
Swiadczenia Ustug wystepuje w szczegdblnosci wowczas, gdy
Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:

1) wskutek wtasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust.
29, lub

2) w przypadku zastosowania wobec Zarzgdzajgcego srodkdéw prawnych
obiektywnie uniemozliwiajgcych swiadczenie Ustug, lub

3) zawieszenia Zarzadzajgcego w petnieniu funkcji w sktadzie Zarzgdu
Spotki,
- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 nie moga

stanowi¢ podstawy do skorzystania przez Zarzadzajgcego z
uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 29.

32. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 31 Zarzadzajagcy jest
zobowigzany do dotgczenia do dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 6 i
7, za dany miesigc informacji o liczbie dni $wiadczenia oraz



nieswiadczenia Ustug oraz obliczenia Wynagrodzenia Podstawowego za
dni, w ktérych Ustugi byty swiadczone.

33. W przypadku niemoznosci $wiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o
ktorym mowa w § 3 ust. 31, a takze w przypadku kazdej innej niz
przewidziana w § 3 ust. 29 przerwy w Swiadczeniu Ustug, w
szczegblnosci, w zwigzku z zawieszeniem w petnieniu funkcji w sktadzie
Zarzadu Spotki, Wynagrodzenie Podstawowe za dany miesigc
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w § 2 ust. 2, podzielonej przez 30,
pomnozonej przez liczbe dni $wiadczenia Ustug w miesigcu.
Zarzgdzajagcy zobowigzany jest do dotgczenia do dokumentu, o ktérym
mowa w § 3 ust. 6 i 7, informacji o liczbie dni $wiadczenia oraz
nieswiadczenia Ustug.

34. O wykonywaniu Ustug poza siedzibg Spétki, a takze o przerwie w
Swiadczeniu Ustug, lub niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug,
Zarzgdzajacy jest zobowigzany poinformowaé innego upowaznionego
cztonka Zarzgdu Spoétki, a w przypadku zarzgdu jednoosobowego —
prokurenta lub inng upowazniong osobe.”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 1
stycznia 2018 r.



