MOBILNY DOJARZ — KOBIETY Z PASJA DO KROW

Ustuga ,mobilnego dojarza” to u nas nowo$¢, zrodzona z potrzeby. Wiemy, jak to jest by¢
rolnikiem czy hodowcg — praca sama sie nie zrobi, a tu za chwile: wakacje, wesele, sanatorium,
wyjazd, moze choroba. Kogo poprosi¢ o zastepstwo w oborze na kilka dni, komu powierzy¢
swoje stado, zeby bylo odpowiednio i profesjonalnie doglgdniete? Dwie miode kobiety
z powiatu mikotowskiego oferujg konkretne ustugi w tym zakresie. | to na wysokim poziomie.

O tym, skad pomyst i jak to dziata z Olg Migutg i Justyng Filipiak rozmawia Brygida Stroczyk.
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Skad wziagt sie pomyst na mobilnego dojarza?

Aleksandra Miguta: To jest generalnie tak, ze ja uwielbiam doi¢ krowy. Skonczytam filologie
rosyjska i przez wiekszos¢ zycia pracowatam w roznych miejscach. Byly to przede wszystkim
korporacje i za granicg i w Polsce, ale takie niezwigzane z rolnictwem — wielkie korporacje IT.
Jednak kiedy tylko miatam wolne czy bratam urlop, to wyjezdzatam do pracy ze zwierzetami.
Bytam na przyktad w Norwegii doi¢ stado 18 krow, na Islandii przy wykotach 350 owiec,
we Wioszech na zbiorach oliwek, a przy okazji zajmowatam sie tam owcami i ostami, bytam

tez na Syberii wypasac krowy.

Bogate doswiadczenie, nie da sie ukryé. Rozumiem, ze wszystko to robitas zanim

zaczetas technikum weterynaryjne?



A.M. Tak, to wszystko byto przed tym. Przez kilka lat mieszkatam i pracowatam w Rumunii.
Kiedy wrocitam do Polski, to pracowatam w Krakowie, tez w wielkiej korporacji. Kiedy tak
siedziatam tam, na széstym czy siodmym pietrze nad papierami i patrzytam przez okno na
niebo, w koncu stwierdzitam, ze trzeba cos zrobi¢ ze swoim zyciem. Zapisatam sie wtedy do
technikum weterynaryjnego w todzi i jezdzitam tam, nawet w cigzy i pdzniej z dzieckiem przy
piersi. Skonczytam i jak juz miatam tego technika, to przyjetam sie do pracy w oborze
w Borowej Wsi, gdzie pracowatam jako ergoterapeutka oséb z niepetnosprawnosciami.
Zajmowalismy sie zwierzetami, doilismy, karmilismy. Tam wtasnie poznatam Justyne, z ktérg
teraz tworzymy mobilnego dojarza Milk&Drive. Pézniej dostatam prace na olbrzymiej rodzinnej

farmie jako zootechnik. Tam nauczytam sie inseminowac.
lle trwa udéj w tak duzym stadzie?

A.M. Zajmuje okoto 5 godzin rano i tyle samo wieczorem. Tutaj miatam okazje nauczy¢ sie
doi¢ na rybiej osci. Chetnie wskakiwatam na zastepstwa, bo wiedziatam, ze potrzebuje tego

doswiadczenia.
Justyna, a jak wygladata Twoja droga do mobilnego dojarza?

Justyna Filipiak: Miatam stado koéz, ktére wypasatam na dziatkach sgsiadow. Niestety
sgsiedzi sprzedali dziatki, a ja musiatam z tego powodu sprzeda¢ kozy. Na szczescie
doswiadczenie zostato. Normalnie pracuje na etacie, ale kiedy jest potrzeba pomagam w pracy
przy udoju, np. na zastepstwo. Ole poznatam wtasnie w Borowej Wsi, gdzie razem

pracowatysmy. Teraz razem rozwijamy mobilnego dojarza Milk&Drive.
Jesli zgtosi sie do Was rolnik, jak przygotowujecie sie na zastepstwo?

Milk&Drive: Tak naprawde staramy sie zdoby¢ maksimum informacji przed przyjazdem,
w rozmowie telefonicznej z gospodarzem. Pytamy o konkrety — co mamy robié, czy w ogdle
mamy doi¢? Bo czesto zdarza sie, ze nie mamy doi¢, tylko zada¢ pasze albo po prostu byc.
Tak naprawde chodzi o catg te obstuge — krowa tez musi jesC. Zbieramy jak najwiecej
informacji. Potem przyjezdzamy wczesniej i w zaleznosci od tego, jak duze jest gospodarstwo
i czego sie od nas oczekuje, przeprowadzamy z gospodarzem jeden udoj lub dwa, podczas
ktérego uczymy sie i spisujemy wszystkie informacje, np. ktére krowy dojg sie na 3 strzyki,
a ktére sg na antybiotyku. Jesli dochodzi karmienie cielat, to tez przy tym jestesmy, tak, zeby
podczas nieobecnosci gospodarzy nic nas nie zaskoczyto, ale i tak sie zdarza ($miech).
Interesuje nas wiele spraw, wiec przy okazji uczymy sie. Zawsze mamy wiele pytan
dotyczacych dziatania danego gospodarstwa. Z takich rozmdéw mozna sie czegos
wartosciowego nauczy¢. To sg dlugie, ciekawe, luzne rozmowy i staramy sie wykorzystac ten

czas maksymalnie, bo wiadomo, ze jak gospodarz pojedzie, to zostajemy na gtebokiej wodzie.



W zaleznosci od odlegto$ci od domu albo mamy nocleg na miejscu u gospodarza lub na
kwaterze, albo wracamy do domu — jesli jest w miare blisko. Wystarczy nawet najtansza
kwatera robotnicza, bo dla nas to nie ma znaczenia. Tak jak pisatam na mojej stronie — siennik

to tez nocleg.
Czy mozecie jeszcze wykonywac inne czynnosci oprécz udoju czy karmienia?

Milk&Drive: Bierzemy pod uwage kompleksowe zastepowanie gospodarza, tgcznie
z dojeniem. Przy okazji, jesli nasienie jest na miejscu — zainseminujemy. Mozemy
kontynuowac¢ leczenie zalecone przez lekarza weterynarii. Mozemy pomaéc przy wycieleniach.
Jesli gospodarz spodziewa sie porodu, to wtedy rowniez prosimy o dodatkowe informacije: czy

na przyktad podaje krowom paojto, gdzie umiescic ciele, etc.
Jak krowy reaguja na nowg obstuge?

Milk&Drive: Przede wszystkim my podchodzimy pewnie do tych zwierzat, nie boimy sie. Jezeli
bytybysmy niezdecydowane, to one by poczuty, ze jestedSmy nowe. Po prostu podchodzimy
normalnie do nich i one jakby nie zwracajg na nas uwagi. Jezeli z jaka$ krowg mamy problem,
to jestesmy we dwie i zawsze mamy te mozliwos¢, ze druga pomoze. Poza tym zawsze jest

poskrom.

Jak Wam idzie rozwijanie tej dziatalnosci, czy jest odzew od klientow, jest

zapotrzebowanie?

Milk&Drive: Pierwsze wizytowki rozdatam u gospodarzy z o$ciennych wsi. Pomdgt nam
réwniez kolega z Polskiej Federacji Hodowcow i Producentéw Mieka, ktdéry ma szerokie
kontakty. Dzieki temu zyskatyémy pierwszych klientéw ze Slgska, na ktérych najbardziej nam
zalezy. Mamy kilku statych klientéw, wiec wnioskujemy, ze sg zadowoleni z naszych ustug.
Dodatkowo prowadzimy strone na Facebooku Mobilny Dojarz — Milk&Drive, wiec fama powoli
idzie w swiat. W tym sezonie mamy sporo zastepstw zdobytych za posrednictwem Facebooka.

Coraz czesciej informacja roznosi sie drogg ,pantoflowg”.
Co jest fajnego dla Was w tej pracy?

Milk&Drive: Nie wiemy, jak to ujg¢ sensownie, ale chodzi o to, ze my nic nie potrzebujemy do
prowadzenia tej dziatalnosci, oprocz rekawiczek gumowych, wiedzy i gumiakéw. Po prostu
przychodzimy i wykonujemy ustuge. GdybysSmy miaty robi¢ cokolwiek innego,
potrzebowatybysmy sprzetu, pomieszczenia, czegokolwiek, a tak — po prostu nie musimy nic

mied.

Uwazam, ze pomyst jest rewelacyjny.



Milk&Drive: Wtasnie, w koncu jest taka mozliwos¢, ze gospodarze mogg jechaé na wakacje,
odpocza¢, gdy sg naprawde przemeczeni, chorzy, bo nie zawsze w rodzinie kto$ chce ich
zastgpi¢. Kiedy$ na wsiach nie byto z tym problemu, a teraz jest. Ludzie juz nie majg takiej
praktycznej wiedzy o zwierzetach, aparaturze do udoju, jak kiedy$ — technika tez poszta do
przodu. Gospodarze dziwig sie czesto, widzg dwie mtode kobiety i nie dowierzajg — ,naprawde
umiecie doi¢ krowy, dacie rade nas zastgpi¢?”. Tak, zastgpimy. Samg robote uwielbiamy,
ale gdzies z tylu gltowy jest stres — jedziemy, nie znamy ludzi, przeciez aparatura do udoju
moze sie popsuc. Naprawde moze zdarzy¢ sie wiele nieprzewidzianych sytuacji, ale i tak to

lubimy.
Jak ustalacie cennik?

Milk&Drive: Cennik ustalamy bardzo indywidualnie. Wszystko zalezy od zakresu naszych
obowigzkow, ilosci krow, ilosci dni, odlegtosci. Wiele jest czynnikow, ktore bierzemy pod

uwage.
Jak wam sie razem wspoétpracuje?

Milk&Drive: Wspaniale! Przede wszystkim mamy do siebie zaufanie. Wiemy, co umiemy.
Znamy swoje mocne i stabe strony. Jedna z nas nie zna uczucia strachu, a druga potrafi
stawia¢ konkretne warunki. Mamy tez wspdlng pasje, ktérg sg konie, wiec jak wpadamy na
gospodarstwo, gdzie ktos ma konie, to dajemy znizke 50 zt (Smiech). Wspodipracujemy ze sobg,
caly czas sie pilnujemy, zeby robota byta wykonana na 100%. Trudno jest pracowac u kogos
innego, tak zeby on byt zadowolony, zeby chciat zaptacic¢ i zeby do nas wrdcit jako klient kolejny
raz. Taka praca to duza odpowiedzialnoS¢, a my jg na siebie bierzemy. Klientow nam
przybywa, ku naszej radosci. Mamy wspolny cel — zalezy nam na Mobilnym Dojarzu, bo to jest

nasze, my to tworzymy od zera i chcemy to dalej rozkrecac!
Jakie macie plany na przysztos¢?

Milk&Drive: Marzy nam sie taka praca na caty etat, a na razie jest dorywcza. Bytaby pod tym
wzgledem Swietna, bo rozwijajgca. Kazde gospodarstwo jest inne, kazde miejsce jest inne,
kazda krowa jest inna. Nie jest tak, jak na etacie — wszystko powtarzalne, w tych samych
warunkach. Ta praca jest mega rozwojowa dla nas samych. Kiedy wychodzimy z danej roboty
i juz siedzimy w aucie, to myslimy, kurcze, znowu tyle wiedzy, znowu nowi ludzie, nowe
doswiadczenie i to jest super! Pewien pan wpisat w komentarzu na naszym profilu na
Facebooku, ze we Francji jest to normalne. Majg jednego takiego cztowieka we wsi czy dwoch
i gospodarze ptacg im jakgs wyptate po to, zeby on po prostu byt w razie, gdy oni go beda

potrzebowac, czyli oni go jakby non stop utrzymujg. Dla 20 gospodarzy to nie jest duzy koszt



na utrzymanie tego cztowieka, a jak ktos potrzebuje wolne, to po prostu go zamawia. U nas

jest to chyba nierealne, ale i tak z entuzjazmem wyjezdzamy na kolejne zastepstwa.
Dziekuje za rozmowe i zycze sukcesow!

Zainteresowanych odsytam na profil na Facebooku — Mobilny dojarz — Milk&Drive. Tam mozna

skontaktowac sie z Olg i Justyng. Serdecznie polecam je Panstwa uwadze.

Fot. Mobilny dojarz — Milk&Drive



