UCHWAELA NR 2/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WapGinikéw SBpstki pod firmg
Pomorska Specjaina Strefa Ekonomicznn sp. Z 0w, z siedzibg w Sopocle
podjeta na posiedzenin w dnin 7 lntego 2017 r,
w sprawie
zasad ksztaltowanin wynagrodised celonkéw Zarmydu Pomorsidej Specjalnef
Strefy Ekonomicznef sp. z 0.0,

Dziatajac na podstawie art, 2 ust, 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzesi os6b



kiervjgcych niektdrymi spétkami (Dz. U.. z 2016 r. poz. 1202) (,Ustawa™
oraz § 36 ust. 1 pkt 21 Umowy spéiki Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna

Sp. z o.0. z siedziba w Sopocie (,,Spétka”), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z cztonkiem Zarzgdu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushg
zarzgdzania na czas pehienia funkcji (,,Umowe”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez -wzgledu' na- to, czy dziala on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tredé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wnagrodmi 0386b

kierujgcych niektérymi spélkamz' oraz zgodme z postanowicniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzedu Spiki skiada si¢ z czedci stalej,
stanowigtej wynagrodzmle miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale™)
oraz czgici zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelnisjace za rok
obrotowy Spétki (,, Wynagrodzenie Zmienne™).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych czlonkéw Zarzgdu Spétki zawiera
si¢ w przedzisle kwotowym mieszczacym sie od  trzykrotnodei
do pieciokrotnodei przecigtnego miesigcznego wynagrodzemia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedaiego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowazuia si¢ Rade Nadzorczg Spélki do okreflenla kwotowo
Wynagrodzenin Statego dla poszczegbluych czlonkéw Zarzadu zgodnie
z postanowiéniem ust. 2,

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych
Celéw. Zarzadezych i nic-moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego
w poprzednim roku ‘obrotowym, dla kiérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wysokoéé Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z cztonkéw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza Spoiki.

3. Ustala si¢.nastgpujgce ogdlne Cele Zarzadcze:

1) reahzac_]a planu rozwoju strefy, -
2). poprawa wskaZnik6w ekonomiczno-finansowych,

4, Upowainia sig Radg Nadzorczg Spéiki do ustalenia szczegélowych Celdw
Zarzgdezych.

5. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczgq do okreslenia Wag dla Celéw Zarzgdczych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskainikéw) ich realizacji
i rozliczania (KPI).



6. Przy okreslaniu szczeg6lowych Celéw Zarzgdezych, ich Wagi oraz kryteriéw
ich realizacji i rozliczania, Rada Nadzorcza uwzgledni takze stopief realizacji
misji publicznej. .

7. Jako odrgbny Cel Zarzgdezy, warunkujacy mozliwodé otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego, okresla sie:

1) uksztaliowdnie i stosowanie zasad wynagradzania czdonkéw organéw
zarzgdzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okre§lonym w Ustawie,

2) realizacj obowigzkéw, o ktétych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
Dpanstwowym. ‘ '

8. Spelnienie . warunkéw przyznania poszezegblnym czlonkom Zarzgdu
Wynagrodzenia' Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza
w operciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wlastiwe do oceny realizacji wyzaczonych Céléw,
z zastrzezeniem ust. 9. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote
Wynagrodzenia Zmiennego dla poszezegélnych cztonkéw Zarzgdu, przy czym
W przypadku sprawowania mandatu przez czionka Zarzgdu tylko przez czesé
danego ' roku obrotowego, wysoko§é Wynagrodzenia Zmiennego
przyshigujacegd za ten rok jest ustalana z uwzglednieniem okresu
sprawowania funkeji czlonka Zarzadu w takim roku obrotowym.

9. Wynagrodzenie = Zmietine -przyshuguje danemu czionkowi Zarzgdu,
po zatwierdzeniu  sprawozdania Zarzgdu z dzislalnosei  Spélki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniy temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego  obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wspélnikéw.

10. Wygasni¢cie mandatu w trakcie albo po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod ‘wzglgdem wykonania Celéw Zarzgdezych nie powoduje
utraty prawa -do Wynagrodzenia Zmiennego, kidrego wysokodé w takic]
sytuacji jest ustalana zgodnie 2 ust. 8.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej sp6iki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwiek
innej spolki - handlowej lub wprowadzaé inmme ograniczenia dotyczace
dodatkowe;j dziatalnosci czionka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzqdu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkeji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grup
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji | konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq do okreslenia zakazow i ograniczef, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania
oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§35



- Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania cztonkowi

Zarzgdu urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spéiki,
niezbgdnych do wykonywania finkcji, 8 takze limity dotyczace
poszczegblnych kosztéw albo sposob ich okreslenia.

. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez czionka Zarzadu

z mienia spoiki do celéw prywatnych.

. Umowa moze okrefli¢ zasady udzielania czionkom Zarzadu nieodplatnych

przerw w $wiadczeniu ustug do 30 dni w roku obrotowym.
§6

. W przypadku wygasni¢cia mandam, w szozegblnodei na skutek émierci,

odwolania lub 2lozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuue si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnoscei.

. W przypadku rozquanm Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin

rozwijzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem

natychmihstowym w - przypadku istotnego naruszenia przez drugs Strone
postanowieft Urniowy.

. Kdzda' ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn

niz okre§lona w ust 3, z maksymalnic 3 (irzy) — miesiecznym terminem
wypowiedzenid, z zastrzezeniem, Ze w przypadku gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1, skutkujgce
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pehienia funkeji, to Umowa
ulegd rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

. Umowa moze przewidywaé réine terminy wypowiedzenia w zaleznofci

od czasu pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze,
ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigea kalendarzowego.

. W razie rozwigzania albo wypowicdzenia przez Spétke Umowy, z innych

przyczyn ni2 naruszenie podstawowych obowiqzkéw, czlonkowi Zarzgdu
moze by¢ przyzitana odprawa w wysokoéci nie wyzszej niz 3 (uzy) krotno§é
czgdci statej wynagrodzmm, pod werunkiem pefnienia przez niego funkeii
przez okres co najmniej 12 (dwunastp) miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy.

- Odprawa, o ktérej mowa W ust. 6, nie przystuguje cztonkowi Zarzadu

w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
peinionej w skladzie’ Zarzq,d

2) wypowiedzenia, -rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
na kole_ln'q 'kadenqlt; Zarzadu;

3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji cztonke zarzgdu w innej
splice z gupy kapitatowej Spotki;

4) rezygnacji Z pelnienia funkcji.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzet z czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie

konkurencji obowigzuj aCym po ustaniu pelnienia finkcji, przy czym moze byé
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Jodk

ona zawarta jedynic w przypadku pelnienia finkcji przez czionka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigcy.

2. Zawarcie-umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o §wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne,

3. Okres zakazu konkurencji - mie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy
po ustantiu pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu,

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu
umowy ©o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kery
umownej na .rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania
przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Zakiz konkurencji ptzestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia
przez czionka Zatzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust, 3 pkt 7
Ustawy.’ ' -

§8
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjgta w gtosowaniu jawnym 371,907 glosami ,.za”,

UCHWAELA NR 3/2017
Nadzwyczajuego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spélki pod firms
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp. z 0.0, 2 siedzibg w Sopocie
podjeta na posiedzeniu w dniu 7 lutego 2017 r.
S W sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzeri czlonkéw Rady Nadzorczej
Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej sp. z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
I. o zasadach k$ztaltowania - wynagrodzefi o0s6b kierujgcych nicktérymi
spbikami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202) oraz § 36 ust. 1 pkt 22 Umowy spoiki
Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna sp, z o.0. z siedzibg w Sopocie
(,8polka"), Nadzwyczajne Zgromeadzenie - Wspélnikéw Spolki vichwals,
co nastepujé:

§1

1. Ustala si¢ miesigczné wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzoreze),
jako iloczyn przeciginego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
oraz mnoznika 1,

2. Dla przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesi¢czne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

3. Dla przewodniczgcych funkcjonujgeych w Radzie Nadzorczej komitetbw
podwyzsza si¢ 0 10% wynagrodzenie okresione w ust, 1,

7



4. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2 i 3 nie sumujg sie.
§2
Uchwala wchodzi w Zycie z diiem podjecia.

Uchwate zostala podjeta w glosowanin jawmymi 371.907 glosami ,,za”.



