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- ,za” 132063 glosow,
- ,przeciw” 0 gloséw,
- swstrzymujacych sie” o glosow oraz o§wiadczyl, ze powyzszy wniosek
zostal przyjety jednoglo$nie, wszystkimi glosami — za.
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
poddal pod glosowanie Uchwale o treSci nastepujacej :

UCHWALA NR 31
zdnia 09.06.2017r.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w
Rzeszowie
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady

Nadzorczej

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1) oraz art. 10 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. ozasadach ksztaltowania wynagrodzer o0séb
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202) Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastqpuJe

1, Miesie;czne wynagrodzenie Czlonkow Rady NadzorczeJ Spolkl ustala
sie w wysokoSci 0,75 — krotnoSci przeciginego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

2. Dla Przewodmczqcego Rady Nadzorczej podwyisza sie o 10%
miesieczne wynagrodzenie okre$lone w ust. 1. / Uk

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sig o 10/6 v’
miesigczne wynagrodzenie okre§lone w ust. 1. Il

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% mlesmczne AV
wynagrodzenie okreslone w ust. 1. -~ - \\_ :

82 i

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przyshliguje wynagrodzenie, o ktérym
mowa w § 1, bez wzgle;du na liczbe zwolanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesigc, w ktérym Czlonek
Rady Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych
posiedzefi, a nieobecno§¢ nie zostala usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly.

3 Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie
do iloSci dni pelnienia funkgji wprzypadku, gdy powolanie lub
odwolanie nastgpilo w czasie trwania miesigca kalendarzowego.-------
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4 Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wyplacane z dolu, do 10
dnia kazdego miesigca. --

5 Wynagrodzenie obcigza koszty dzialalnosci Spoiki.

6 Spétka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z
wykonywaniem przez czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkeji, a w szczeg6lnosei koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i
wyzywienia.

7 Czlonkom Rady Nadzorczej delegowanym do wykonywania czynnoéci
Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza przyznaje wynagrodzenie za okres
delegacji, w wysoko$ci nie wyzszej niz wynagrodzenie Czlonka
Zarzadu w miejsce ktdrego nastgpilo oddelegowanie. Prawo do
wynagrodzenia okre$lonego w §1 ulega za ten okres zawieszeniu.
Tres¢ ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia.

(UCHWALA NR 31/2017) w glosowaniu jawnym oddano przy pomocy

kart do glosowania 132063 waznych gloséw z 77938 akcji stanowiacych

82,310 % kapitalu zaktadowego Spéiki, w tym:

- »22” 132063 glosow,

- »przeciw” o gloséw,

- wwstrzymujacych sie” o gloséw.

Przewodniczagcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

TTo08wiadcezyl, ze powyzsza Uchwala zostala podjeta.

"N id.9 pkt i Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

g yAkcjonariuszy udzielit glosu Panu Pawlowi Rzezakowi dzialajacemu

mjeniem Akcjonariusza — Skarbu Panstwa, ktéry zlozyt wniosek o

i _/ zmiang brzmienia uchwaly, objetej pkt. 11 lit. i porzadku obrad, ktéra w
77, ,Aowym brzmieniu zostala odezytana przez Przewodniczacego. ——----------

——" Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

poprosil o przeglosowanie tego wniosku.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

przedstawit wynik glosowania jawnego przy pomocy kart do glosowania

oddano 132063 waznych gloséw z 77938 akcji stanowigcych 82,310 %

kapitalu zakladowego Spotki, w tym:

- ,za” 132063 glosow,

- ,przeciw” o gloséw,

- »wstrzymujacych si¢” o gloséw oraz o§wiadczyl, ze powyzszy wniosek

zostal przyjety jednoglos$nie, wszystkimi glosami — za.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

poddal pod glosowanie Uchwale o tresci nastepujacej :




28

UCHWALA NR 32
z dnia 09.06.2017 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w
Rzeszowie

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw

Zarzadu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 71 art.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztaltowania
wynagrodzeri 0séb kierujqeych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202) Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1.

3.

§1
Z Czonkami Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. - ---
Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w
ustawie z dnia 9 czerweca 2016 r. ozasadach ksztaltowania
wynagrodzeri 0séb kierujqcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.
§2
Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sie z
czgSci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie  uzupelniajace 2za rok  obrotowy  Spélki
(Wynagrodzenie Zmienne).

Miesieczne Wynagrodzeme Stale dla poszczegdlnych Czlonkéw % /

Zarzadu Spélki ksztaltuje sie nastepujaco:

»/.

L~

o dla Prezesa Zarzadu - od 2 (dwéch) do 4 (czterech) - krotnosél £o6)

przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze ‘\}
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale«.\,f )
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu ™

Statystycznego,

e dla Czlonka Zarzadu — od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosci
przecigtnego  miesigcznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spéiki do okreslenia kwotowo
miesiecznego Wynagrodzenia Stalego dla poszczegdlnych Czlonkéw
Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
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Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji
Celow Zarzadezych i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia
Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysoko$ci przyslugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegblnosci o:
restrukturyzacji spdlki lub wzro$cie wartosci spélki, poprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. --- -

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do ustalenia szczegdlowych
Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w ust 2.
Jako odrebny cel, warunkujacy mozliwo$é otrzymania cze$ci zmiennej
wynagrodzenia, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spoiki, okreéla sie uksztaltowanie
1 stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdw zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom
okreslonym w Ustawie.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreSlenia Wag dla Celéw
Zarzadczych  oraz  obiektywnych  imierzalnych  kryteriéw
(wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkom Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu zdzialalno$ci Spélki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Prezesowi Zarzadu absolutorium 2z wykonania przez niego
obowigzkow przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa Zarzadu
Celow Zarzadczych i okre§leniu naleznej kwoty wyplaty.

§4

- 1\ Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonkéw Zarzadu o

\zarmarze pelnienia funijl worganach innej spo6lki handlowej,
nabyc:lu w niej akeji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcp w
organach jaklejkolmek innej spoiki handlowej lub wprowadzaé inne

" ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnoéci Czlonkéw Zarzadu.—--

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkeji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okre$lenia zakazdw i ograniczen, o
ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z
ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
§5
Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostepniania
Czlonkowi Zarzadu urzadzenn technicznych oraz zasobdéw
stanowigcych mienie Spéliki, niezbednych do wykonywania funkeji,
a takze limity albo sposob ich okreSlania dotyczace kosztéw, jakie
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Spblka ponosi w zwigzku z udostepnieniem 1iwykorzystywaniem
urzadzen i zasobow przez Czlonkéw Zarzadu do celow stuzbowych.----
. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Czlonkéw
Zarzadu z mienia sp6tki do celéw prywatnych.
§6
. W przypadku wygaéniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek
Smierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z
ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci-----
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy)
miesigce.
. Spo}ka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypowiedzenia.
. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutklem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia postanowien
Umowy. -—-
. Umowa moze przewidywaé rdézne terminy wypowiedzenia w
zaleznoSci od czasu pelnienia funkeji Czlonka Zarzadu, =z
zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa
z konicem miesigca kalendarzowego.
. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie
wypowiedzenia powoduje skrocenie okresu wypowiedzenia do
ostatniego dnia pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu.
. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiqzkow Czlonkom Zarzadu moze byé przyznana
odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnoéé czesci stalej FCRE
wynagrodzema, pod warunkiem pe}mema przez niego funkql przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed 1ozquamem teJ { N
Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy N
w okresie wypowiedzenia o ktorym mowa w ust. 3 oraz >
w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4. N
. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadcezych, nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okre$lonych w § 3.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje
utraty prawa do czeéci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w § 3, w wysokoSci proporcjonalnej do okresu pelnienia
funkcji w roku obrotowym.

87
. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym
moze byé ona zawarta jedynie w przypadku peienia funkeji przez
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.---------
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2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania jest
niedopuszczalne. -- - oo

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesiecy
po ustaniu pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.---

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spdélki, nie nizszej niz wysoko$é
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.----

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na
jaki zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie
pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji
w innej spolce wrozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oso6b kierujqcych niektérymi spétkami.

§8

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia.

(UCHWALA NR 32/2017) w glosowaniu jawnym oddano przy pomocy

kart do glosowania 132063 waznych glosoéw z 77938 akcji stanowiacych

82 ,310 % kapitalu zakladowego Spékki, w tym:

- ,2a 101589 glosow, --

- »przeciw” 30 474 glosow, -

- 2wstrzymujacych sie” o glosow.

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

o$wiadczyl, ze powyzsza Uchwala zostala podjeta.

Ad.10 i 11. Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
-~ Akcjonariuszy zapytal o istnienie uwag odnos$nie treéci i sposobu podjecia
. »">uchwal, a wobec ich braku, jak réwniez braku wolnych wnioskéw oraz
\ W\yczerpama porzadku obrad Przewodniczacy zamkngl obrady
1 Zx}vyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. -
o /‘4 §2.

L /‘{ Do protokotu przediozono:
1. wydruk informacji odpowiadajacej odpisowi aktualnemu z Rejestru
Przedsiebiorcow wedlug stanu na dzieh 09 czerwca 2017 roku, godzina

07:06:03 identyfikator wydruku: RP/22693/43/20170609070603,------
2. list¢ obecnosci z dnia 9 czerwca 2017 r. na Zwyczajnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w
Rzeszowie,
3. kopie tekstu jednolitego statutu Podkarpackiego Centrum Hurtowego
AGROHURT S.A. w Rzeszowie,
4. kserokopie ogloszenia pod poz.17156 w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym z daty Warszawa dnia 9 maja 2017 roku Nr 88 (5225) ze
szczegblowym porzgdkiem obrad,
5. pelnomocnictwa.




§ 2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajacej pod firma Podkarpackie
Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. z/s Rzeszowie w zwigzku z podjeciem niniejsze]j
uchwaty postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza Podkarpackiego Centrum
Hurtowego AGROHURT S.A. z siedzibg w Rzeszowie do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu oraz wprowadzenia zmian o charakterze redakcyjnym, ktore
okazg sie konieczne w zwiazku z ustaleniem jednolitego tekstu zmiehionego
StAtULU. === === e e m e e e e e e e cm e cce e e

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania.-=---==---scemmmmmmcmea e ccacaaen
Uchwata nr 04/2019 z dnia 03 grudnia 2019 r. - w glosowaniu jawnym przy
pomocy kart do gtosowania oddano 132692 waznych gtoséw z 78257 akcji
stanowigcych 82,64% kapitatu zakladowego spotki, w tym:--------c-mcommcoccacnann
nZ@" = 126402 gloSOW, === === mm s o e e
#PrZeCIW” = 0 GHOSOW, ===~ m e e oo e e
~Wstrzymujgcych sie” - 6290 gloSOW.—~~====- o e el
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
oswiadczyl, ze powyzsza uchwata zostata podjeta wiekszoécig gtosdw.------------
VI. Zgodnie z porzadkiem obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

Uchwata nr 05/2019
z dnia 03 grudnia 2019 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
w sprawie
zmiany uchwaty nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
Podkarpackie Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. w Rzeszowie z dnia
9 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych oraz § 14 pkt 14 Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co NastgpUje:-=-===-=-mcmm ool
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§ 1.
W Uchwale nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Podkarpackie
Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. w Rzeszowie z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu, § 2 ust. 2
otrzymuje brzmienie:-=--=-----mmm oo -
»2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu
Spotki ksztattuje sie NastepujgCo:-----=======-mmmmm e e
o dla Prezesa Zarzadu Spotki miesci sie w przedziale od 2 do 4 krotnosci
(stownie: od dwukrotnosci do czterokrotnosci) ,podstawy wymiaru”,
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spétkami, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych
o szczegdblnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budietowej,
jezeli akty te majg wptyw na wysokos¢ , podstawy wymiaru,-----------==--=

+ dla Czionka Zarzqdu miesci sie w przedziale od 2 do 4 krotnosci (stownie:

kéjzta#towanla wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami,

(/' z/ uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych
T /,;/o szczegllnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej,

\.w/
jezeli akty te majg wptyw na wysokos¢ ,podstawy wymiaru"”.--------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.----=-==---=-m-mmmmummmmm oo oo
Uchwata Nr 05/2019 z dnia 03 grudnia 2019 r. - w glosowaniu jawnym przy
pomocy kart do gtosowania oddano 132692 waznych gtoséw z 78257 akcji
stanowigcych 82,64% kapitatu zaktadowego spotki, w tym:------- mmmmmmmmm e
#wZA" = 132354 gloSOW, —-----=- = mmmr o e e oo

#PFZECIW" — 12 gloSOW, === mm o e e e e e e oo
~Wstrzymujacych sie” - 326 gloSOW.-======-c--mmmm oo oo o
Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  Akcjonariuszy
oswiadczyt, ze powyzsza uchwata zostata podjeta wigkszoscig gtosow.------------

VII. Zgodnie z porzadkiem obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy poddat pod gtosowanie uchwate o nastepujacej tresci:----------
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Uchwata nr 06/2019
z dnia 03 grudnia 2019 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Podkarpackiego Centrum Hurtowego AGROHURT S.A. w Rzeszowie
w sprawie
zmiany uchwatly nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
Podkarpackie Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. w Rzeszowie z dnia
9 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych oraz § 14 pkt 15 Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co NastepuUje:~====-=mmmmmmmm oo e

§1
W Uchwale Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Podkarpackie
Centrum Hurtowe AGROHURT S.A. w Rzeszowie z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkoéw Rady Nadzorczej Spotki,

§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:---====-==-===mmsmoocooo oo

o ;\
2]

«1. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki ustala sie ,

e
- stdiAL

w wysokosci 0,75 - krotnosci ,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust.

P

3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen 0sob kierujacych niektérymi spotkami,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych aktéw  prawnych
0 szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, jezeli
akty te maja wptyw na wysokosé ,podstawy wymiaru”.---=--==-=====-==mmmmuo-

g2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------------mmrommmmrm oo
Uchwata Nr 06/2019 z dnia 03 grudnia 2019 r. ~ w gtosowaniu jawnym przy
pomocy kart do glosowania oddano 132692 waznych gtosow z 78257 akcji
stanowiacych 82,64% kapitatu zaktadowego spétki, w tym:-------------ocmmemmmuann
wZ@” = 132606 GHOSOW, - m oo e e
wPFZeCIW” — 20 GHOSOW, =~ === = m oo oo e e e e

~Wstrzymujacych si@” = 66 gloSOW, ====== oo



