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w odpowiedzi na petycje dotyczacy realizacji przepisdw ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. O sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonufgeych zawady medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz.

1473), prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Ksztaltowanie wysokosci wynagrodzenia za pracg danego pracownika, w granicach
okreslonych przepisami prawa, nalezy do pracodawcy. Rodzaj wykonywanej pracy,
kwalifikacje wymagane przy wykonywaniu pracy, ilo&¢ i jakos¢ wykonywanej pracy to
kryteria wskazywane przez Kodeks pracy, kidre powinny by¢ uwzglednione przez

pracodawce przy ustalaniu wynagrodzenia za prace.

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zwanej dalej ,ustawa z dnia 8 czerwca 2017

r.”, normuja najnizsza prawnie dopuszczalng wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego
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okreslonej zawodowo grupy osob, czyli pracownikéw wykonujacych zawod medyczny
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

stanowia wiec regulacje szczegdlng wobec przepiséw ogolnych prawa pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy z 8 czerwca 2017 r obowigzek podwyZzszania
wynagrodzenia istnieje wytgcznie wobec pracownikow, ktorzy speiniajg facznie
przestanki enumeratywnie wskazane w ustawie, tj. wykonywanie zawodu medycznego,
zatrudnienie w podmiocie leczniczym na podstawie stosunku pracy oraz posiadanie
wymaganych na danym stanowisku pracy kwalifikacji okreslonych w zatgczniku do
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. dokonujg
podziatu pracownikdéw na 10 grup zawodowych. Grupy zawodowe zostaty okreslone w
oparciu o kryterium poziomu wyksztatcenia (wyksztatcenie wyzsze, Srednie) oraz w
czesci grup dodatkowo posiadane] przez niego specjalizacji wymaganych od danego
pracownika na zajmowanym stanowisku pracy. Zakwalifikowanie wiec pracownika do
jednej z grup zawodowych ujetych w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. musi
wiec byé uzasadnione nie tylko posiadanymi przez te oscbe kwalifikacjami (wykonywany
zawdd, poziom i kierunek wyksztatcenia, posiadanie specjalizacji), ale przede wszystkim
kwalifikacjami wymaganymi przez pracodawce na stanowisku zajmowanym przez
pracownika. |

Warto w tym miejscu przywotaé tres¢ art. 5 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze jezeli
stosunek pracy okre$lonej kategorii pracownikéw regulujg przepisy szczeg6lne, przepisy
Kodeksu pracy stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Podkreslenia
wymaga, ze stosowanie przepiséw Kodeksu pracy wobec pracownikdw, w sytuacji gdy
regulacje szczegolne nie normujg okreslonej kategorii zagadnien, nie jest uzaleznione
od wyraznego odestania zawartego w konkretne] regulacji szczegéinej. Wydaje sie, ze
wystarczajgcg podstaws jest tresé art. 5 Kodeksu pracy. Ponadto ustawodawca w tresci
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. nie zawart przepiséw wytaczajgcych mozliwose
stosowania przepiséw Kodeksu pracy wobec pracownikdw wykonujgcych zawod

medyczny zatrudnionych w podmiocie leczniczym.

Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze prakiyczne stosowanie przepisow ustawy z
dnia 8 czerweca 2017 r. dokonywane w podmiocie leczniczym na poziomie porozumienia
albo zarzgdzenia odbywad sie musi nie tylko i wytacznie w oparciu o przepisy ww.
ustawy, ale w kazdym przypadku rownoczesnie bra¢ musi pod uwage rowniez inne

powszechnie obowiazujace regulacje, w tym przepisy Kodeksu pracy.






Zaznaczenia wymaga, ze przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. majg charakter norm
ochronnych, tj. gwarantujg, ze pracownicy wykonujgcy zawod medyczny nie bedg mogli
mie¢ ustalonego wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nizszym niz okreslony na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. Celem ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. nie jest natomiast ingerowanie w strukture wynagrodzen poszczegoélnych
pracownikow podmiotéw leczniczych. Na pracodawcach (podmiotach leczniczych) w
dalszym ciggu spoczywa obowigzek ksztattowania wynagrodzen z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w art. 78 § 1 Kodeksu pracy. Wynagrodzenie za prace powinno
zatem odpowiadaé, m. in. rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym

przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniaé ilos¢ i jakosé $wiadczonej pracy.

Pracodawca okre$lajagc w porozumieniu albo zarzgdzeniu poziomy wzrostow
wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw (grup pracownikéw) musi wiec bra¢ pod
uwage faktyczng strukture zatrudnienia na istnigjgcych w podmiocie leczniczym
stanowiskach pracy oraz wymogi stawiane zatrudnianym na nich pracownikom.
Przykiadowo pracodawca nie moze, powotujac sie na ustawe z dnia 8 czerwca 2017 r.,
roznicowad wysokosci wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach, na
ktoérych wykonywana jest praca jednakowej wartosci. Dziatalby bowiem wowczas wbrew
art. 18% Kodeksu pracy statuujgcemu zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Zgodnie z zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu pracodawca powinien ustalic
jednakowe wynagrodzenie dla oséb, ktére wykonujg jednakowg pracg lub pracg
o jednakowej wartodci (w rozumieniu art. 18% Kodeksu pracy). Zaréwno przepis
art. 18%, jak tez art. 78 Kodeksu pracy, odnosi si¢ do sposobu ksztattowania
wynagrodzen konkretnych pracownikéw, zatem adresowany jest do pracodawcow
{podmiotdw leczniczych).

Powyzsze moze mie¢ zastosowanie przyktadowo w sytuaciji, gdy osoba zatrudniona w
stacji sanitarno-epidemiologicznej, kidra ukonczyta studia podyplomowe wykonuje
jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci (w rozumieniu art. 18* Kodeksu
pracy) jak pracownik, ktéry posiada specjalizacie. Ewentualne podwyzszenie
wynagrodzenia pracownika posiadajacego ukoficzone studia podyplomowe (bez
specjalizacji) do poziomu wynagrodzenia pracownika, od kidrege wymaga si¢
posiadania specjalizacji {minimum okreslone w sposob wskazany w ustawie z dnia 8
czerwca 2017 r. przy zastosowaniu wspoiczynnika pracy 1,05) powinno zatem zalezeé

od zakresu obowigzkdw tych konkretnych pracownikéw i by¢ oceniane indywidualnie.






Warto w tym miejscu wskazaé, ze na mocy arf. 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
uprawnienie do przeprowadzania kontroli w zakresie podwyzszania wynagrodzen

zasadniczych zgodnie z ustawg zostato przyznane Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz
podmiotowi tworzgcemu.

Jednoczeénie informuje, ze kwestia mozliwych zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017

r. jest obecnie przedmiotem analiz Zespotu ds. ustug publicznych Rady Dialogu
Spotecznego.
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