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MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Nr 802/22/18/MIM

Warszawa, dnia 4 4 09.2018 r.

SEKRETARZ
STALEGO KOMITETU RADY MINISTROW

Pan Mariusz SKOWRONSKI

S 2o s Q__.; ga&’#ﬁ—“—!

W odniesieniu do pisma Nr KRM-121-43-18 z dnia 11 wrzes$nia 2018 r., przy ktérym
przestano opini¢ Centrum Analiz Strategicznych Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
(CAS.121.11.2018(1) rekomendujacg pozytywnie projekt zarzgdzenia Prezesa Rady Ministréw
zmieniajgcego zarzqdzenie w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej

z zastrzezeniami — uprzejmie informuje, co nastgpuje:

Odnosnie pkt 2. opinii Centrum Analiz Strategicznych, pragne zwrécié uwage, ze utworzenie
nowe] komorki tj. Biura Zabezpieczenia Logistycznego 1 Zamoéwien Publicznych wpisuje sie
w realizacje Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w ramach celu Il ,,Skuteczne panstwo
i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wlgczeniu spolecznemu i gospodarczemu” — , poprawa
standardéw dzialania administracji publicznej w zakresie zamdéwien publicznych — wdrazanie
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inteligentnych i zrownowazonych zaméwien publicznych (...)”.

Majac na uwadze pkt 3. opinii, zaznaczam, ze sfowo ,,nieadekwatnos¢” nie zostato rozwiniete,
poniewaz zostato uzyte w typowym, powszechnie znanym znaczeniu tj. niezgodnosci struktury do
zadan postawionych przed tg struktura. Na potwierdzenie nalezy wskazaé, ze w pkt 12 OSR
przewidziano przeprowadzanie ewaluacji polegajacej na ,sprawdzeniu adekwatnosci
nowotworzonej struktury organizacyjnej do realizowanych zadan okreslonych w regulaminie
organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej”. Nie znajduje natomiast uzasadnienia
wskazoéwka dotyczaca koniecznosci przedstawienia krotkiej analizy poréwnawczej z innymi
panstwami, poniewaz funkcjonowanie administracji rzadowej w kazdym panstwie oparte jest na
odmiennych rozwigzaniach ustrojowych.

W odniesieniu do pkt 4. opinii informujg, ze przyjeto zatozenie, ze kazdy urzad obstugujgcy
naczelny organ administracji rzagdowej powinien posiadac strukture¢ organizacyjna, ktéra zapewnia
osigganie celow stawianych przed ministrem kierujagcym dzialem administracji. W zwigzku z tym,

zaproponowano rozwiazania, ktére majg sprzyja¢ zwiekszeniu efektywnosci realizacji zadan,



w tym konkretnym przypadku w dziale administracji rzadowej obrona narodowa. Podsumowujgc
powyzZsze, zmiany organizacyjne majg pozytywny wplyw na obronnosé.

Pragng potwierdzi¢, ze chodzi o spéiki Skarbu Parstwa podporzadkowane Ministrowi
Obrony Narodowej. Przyjgto bowiem za oczywiste, ze aktem nizszej rangi nie mozna
modyfikowa¢ aktu wyzszej rangi, czyli nie mozna poprzez zmiang statutu oraz regulaminu
organizacyjnego przypisa¢ Ministrowi Obrony Narodowej nadzoru nad innymi niz wskazane
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw spotkami Skarbu Patistwa.

Ponadto stwierdzi¢ nalezy, ze dotychczas podjete préby poprawy proceséw w ramach
istniejacych rozwigzan organizacyjnych nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

W przypadku przywolanego projektu ,Narodowej Polityki Zbrojeniowej” warto wskazaé,
ze z punktu widzenia formalnego, nie zostal jeszcze przyjety i w zwigzku z tym nie moze stanowi¢
punktu odniesienia do dokonywania oceny zgodnosci projektu statutu. Z perspektywy
merytoryczne], polityka w okreslonym obszarze funkcjonowania administracji rzadowej to
zamierzenia i ukierunkowania danej organizacji, a nie zmiany strukturalne stuzace ich realizacji.

Przedstawiajac powyzsze wyjasnienia, mam nadzieje, ze zostang uznane za wystarczajace.

! dzialanie przewidziane w SOR, str. 233



